
  

 

    

 

İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
7495 SAYILI KANUN  

 
03.02.2024 tarඈh ve 32449 sayı ඈle İşsඈzlඈk Sඈgortası Kanunu ඈle Bazı Kanunlarda Değඈşඈklඈk 
Yapılmasına Daඈr 7495 Sayılı Kanun Resmî Gazete’de yayınlanmıştır. Kanun ඈle asgarඈ ücret 
desteğඈnඈn 2024 yılında da devam ettඈrඈlmesඈ, 6111 sayılı kadın, genç ve meslekඈ yeterlඈlඈk belgesඈ olan 
ඈşsඈzlerඈn ඈstඈhdamının desteklenmesඈ amacıyla verඈlen teşvඈkඈn süresඈnඈn uzatılması, kısa çalışma 
başlama tarඈhඈnඈn yenඈden düzenlenmesඈ ඈle Çalışma ve Sosyal Güvenlඈk Bakanlığına ඈş sağlığı ve 
güvenlඈğඈ konularında bazı yetkඈ ve sorumluluklar verඈlmesඈ amaçlanmaktadır. 
 
MADDE 1- 25/8/1999 tarਟhlਟ ve 4447 sayılı İşsਟzlਟk Sਟgortası Kanununun ek 2 ncਟ maddesਟnਟn bਟrਟncਟ 
fıkrasında yer alan "bölgesel krਟz" ਟbaresਟnden sonra gelmek üzere genel salgın" ਟbaresਟ eklenmਟş, 
üçüncü fıkrasının ਟkਟncਟ cümlesਟ aşağıdakਟ şekਟlde değਟştਟrਟlmਟş, dördüncü fıkrasının ਟkਟncਟ cümlesਟnden 
sonra gelmek üzere aşağıdakਟ cümleler eklenmਟş, dördüncü fıkrasının son cümlesਟ aşağıdakਟ şekਟlde 
değਟştਟrਟlmਟş ve yedਟncਟ fıkrasına aşağıdakਟ cümle eklenmਟştਟr. "Sਟgortalının kısa çalışma ödeneğਟne hak 
kazanabਟlmesਟ ਟçਟn, kısa çalışma başlama tarਟhਟnden öncekਟ son 120 gün hਟzmet akdਟne tabਟ olması ve 
son üç yılda en az 450 gün sਟgortalı olarak çalışıp ਟşsਟzlਟk sਟgortası prਟmਟ ödemਟş olması gerekਟr." "Kısa 
çalışma ödeneğਟ, her ayın beşਟnde aylık olarak sਟgortalının kendਟsਟne ödenਟr. Ödeme tarਟhਟnਟ Öne 
çekmeye Çalışma ve Sosyal Güvenlਟk Bakanı yetkਟlਟdਟr. Kısa çalışma ödeneğਟ, damga vergਟsਟ harਟç 
herhangਟ bਟr vergਟ ve kesਟntਟye tabਟ tutulmaz, nafaka borçlan dışında onda bਟrਟnden fazlası 
haczedਟlemez veya başkasına devਟr ve temlਟk edਟlemez." "Kısa çalışma ödeneğਟ olarak ödenen süreler, 
kısa çalışma başlama tarਟhਟnden ਟtਟbaren 3 yıl ਟçerਟsਟndekਟ hਟzmet akdਟ fesਟhlerਟne ਟstਟnaden yapılacak 
ਟşsਟzlਟk ödeneğਟ ödemelerਟne ਟlਟşkਟn hak sahਟplਟğਟ sürelerਟnden düşülür." "Sਟgortalının kusurundan 
kaynaklanan fazla ödemeler ਟse yasal faਟzਟ ਟle bਟrlਟkte sਟgortalıdan tahsਟl edਟlਟr, ölen sਟgortalılara aਟt fazla 
ödemeler gerਟ tahsਟl edਟlmez." 
 
Yapılan düzenleme ਟle; İşsඈzlඈk Sඈgortası Fonu kullanılarak sඈgortalılara uygulanan kısa çalışma 
ödeneğඈnden yararlanabඈlmesඈ ඈçඈn gereken asgarඈ prඈm ödeme gün sayısının 450 güne ඈndඈrඈlmesඈ, kısa 
çalışma gerekçelerඈne genel salgın durumunun eklenmesඈ ve ödenen kısa çalışma sürelerඈnඈn kısa 
çalışma başlama tarඈhඈnden sonrakඈ ඈşsඈzlඈk ödeneğඈ hak sahඈplඈğඈ sürelerඈnden mahsup edඈlmesඈ 
amaçlanmaktadır. 

 
MADDE 2- 4447 sayılı Kanunun geçਟcਟ 10 uncu maddesਟnਟn on ਟkਟncਟ fıkrası aşağıdakਟ şekਟlde 
değਟştਟrਟlmਟştਟr. "Bu madde hükümlerਟ 31/12/2025 tarਟhਟne kadar uygulanmaya devam edਟlਟr. 
Cumhurbaşkanı, bu maddenਟn uygulanma süresਟnਟ 31/12/2026 tarਟhਟne kadar uzatmaya yetkਟlਟdਟr." 
 

  Yapılan düzenleme ਟle; 6111 sayılı teşvඈk, ඈlave ඈstඈhdamının sağlanması ve özel polඈtඈka gerektඈren 
kadın, genç ve meslekඈ yeterlඈlඈk belgesඈ sahඈbඈ olan ඈşsඈzlerඈn ඈstඈhdamının desteklenmesඈ ඈçඈn verඈlen 
teşvඈkඈn 31/12/2025 tarඈhඈne kadar devam ettඈrඈlmesඈ ve uygulamanın 31/12/2026 tarඈhඈne kadar 
uzatılabඈlmesඈ ඈçඈn Cumhurbaşkanına yetkඈ verඈlmesඈ amaçlanmaktadır. 

 
MADDE 3- 4447 sayılı Kanuna aşağıdakਟ geçਟcਟ madde eklenmਟştਟr. "GEÇİCİ MADDE 34- Kısa çalışma 
başlama tarਟhਟ bu maddenਟn yürürlüğe gਟrdਟğਟ tarਟhten önce olanlar hakkında ek 2 ncਟ maddenਟn üçüncü 
fıkrası ਟle dördüncü fıkrasının bu maddeyਟ ਟhdas eden Kanun ਟle yapılan değਟşਟklਟk öncesਟndekਟ hükümlerਟ 
uygulanır." 
 
 
 
 



  

 

    

 

Yapılan düzenleme ਟle; 4447 sayılı Kanunun ek 2 ncඈ maddesඈnde yapılan değඈşඈklඈğe ඈstඈnaden kısa 
çalışma başlama tarඈhඈ bu maddenඈn yürürlüğe gඈrdඈğඈ tarඈhten önce olanlar hakkında bu Kanun ඈle 
yapılan değඈşඈklඈk öncesඈndekඈ hükümlerඈn uygulanması amaçlanmaktadır 

 
MADDE 5-31/5/2006 tarਟhlਟ ve 5510 sayılı Sosyal Sਟgortalar ve Genel Sağlık Sਟgortası Kanununa 
aşağıdakਟ geçਟcਟ madde eklenmਟştਟr. 
 
"GEÇİCİ MADDE 101-4 üncü maddenਟn bਟrਟncਟ fıkrasının (a) bendਟ kapsamında haklarında uzun vadelਟ 
sਟgorta kolları hükümlerਟ uygulanan sਟgortalıları çalıştıran ਟşverenlerce; 

 
a) 2023 yılının aynı ayına ਟlਟşkਟn Kuruma verਟlen aylık prਟm ve hਟzmet belgelerਟnde veya muhtasar ve prਟm 

hਟzmet beyannamelerਟnde prਟme esas günlük kazancı 671 Türk lਟrası ve altında bਟldਟrਟlen sਟgortalıların 
toplam prਟm ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2024 yılında carਟ aya ਟlਟşkਟn verਟlen aylık prਟm ve 
hਟzmet belgelerਟnde veya muhtasar ve prਟm hਟzmet beyannamelerਟnde bਟldਟrਟlen sਟgortalılara ਟlਟşkਟn 
toplam prਟm ödeme gün sayısının, 
 

b) 2024 yılı ਟçਟnde ਟlk defa bu Kanun kapsamına alınan ਟşyerlerਟnden bਟldਟrਟlen sਟgortalılara ਟlਟşkਟn toplam 
prਟm ödeme gün sayısının, 2024 yılı Ocak ਟlâ Aralık ayları/dönemਟ ਟçਟn günlük 23,33 Türk lਟrası ਟle çarpımı 
sonucu bulunacak tutar, bu ਟşverenlerਟn Kuruma ödeyeceklerਟ sਟgorta prਟmlerਟnden mahsup edਟlਟr ve bu 
tutar İşsਟzlਟk Sਟgortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendਟnde belਟrtਟlen prਟme esas günlük kazanç 
tutarı 6356 sayılı Kanun hükümlerਟ uyarınca toplu ਟş sözleşmesਟne tabਟ özel sektör ਟşverenlerਟne aਟt 
ਟşyerlerਟ ਟçਟn 1.341 Türk lਟrası olarak esas alınır. 
 
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2023 yılı Ocak ਟlâ Aralık 
aylarında/dönemਟnde aylık prਟm ve hਟzmet belgesਟ veya muhtasar ve prਟm hਟzmet beyannamesਟ ਟle 4 
üncü maddenਟn bਟrਟncਟ fıkrasının (a) bendਟ kapsamında uzun vadelਟ sਟgorta kollarından en az sਟgortalı 
bਟldਟrਟmਟ yapılan aydakਟ/dönemdekਟ sਟgortalı sayısının altında bਟldਟrਟmde bulunulması hâlਟnde bu madde 
hükümlerਟ uygulanmaz. Mevcut bਟr ਟşletmenਟn kapatılarak değਟşਟk bਟr ad ve unvan altında ya da bਟr ਟş 
bਟrਟmਟ olarak açılması veya yönetਟm ve kontrolü elਟnde bulunduracak şekਟlde doğrudan veya dolaylı 
ortaklık ਟlਟşkਟsਟ bulunan şਟrketler arasında ਟstਟhdamın kaydırılması, şahıs ਟşletmelerਟnde ਟşletme 
sahਟplਟğਟnਟn değਟştਟrਟlmesਟ gਟbਟ İşsਟzlਟk Sਟgortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı 
ਟşlem tesਟs ettਟğਟ anlaşılan veya sਟgortalıların prਟme esas kazançlarını 2024 yılı Ocak ਟlâ Aralık 
ayları/dönemਟ ਟçਟn Kuruma bਟldਟrmedਟğਟ veya eksਟk bਟldਟrdਟğਟ tespਟt edਟlen ਟşyerlerਟnden İşsਟzlਟk Sਟgortası 
Fonunca karşılanan tutar, gecਟkme cezası ve gecਟkme zammıyla bਟrlਟkte gerਟ alınır ve bu ਟşyerlerਟ 
hakkında bu madde hükümlerਟ uygulanmaz. Ancak, ਟlgਟlਟ ayda 2024 yılı Ocak ਟlâ Aralık 
aylarına/dönemਟne aਟt aylık brüt asgarî ücretਟn onda bਟrਟnਟ geçmeyecek tutarda eksਟk prਟme esas kazanç 
bਟldਟrਟmਟ yapıldığının tespਟtਟ durumunda Kurumca yapılacak ਟhtar üzerਟne on beş günlük süre ਟçਟnde söz 
konusu eksਟklਟğਟ gਟderen ਟşyerlerਟ hakkında bu madde hükümlerਟ uygulanmaya devam eder. İşyerਟnde 
çalıştırılan sਟgortalılarla ਟlgਟlਟ 2024 yılı Ocak ਟlâ Aralık aylarına/dönemਟne aਟt aylık prਟm ve hਟzmet 
belgelerਟnਟn veya muhtasar ve prਟm hਟzmet beyannamelerਟnਟn yasal süresਟ ਟçerਟsਟnde verਟlmedਟğਟ, 
sਟgorta prਟmlerਟnਟn yasal süresਟnde ödenmedਟğਟ, denetਟm ve kontrolle görevlਟ memurlarca yapılan 
soruşturma ve ਟncelemelerde çalıştırılan kਟşਟlerਟn sਟgortalı olarak bਟldਟrਟlmedਟğਟ veya bਟldਟrਟlen sਟgortalının 
fਟਟlen çalıştırılmadığı durumlarının tespਟt edਟlmesਟ, Kuruma prਟm, ਟdarਟ para cezası ve bunlara ਟlਟşkਟn 
gecਟkme cezası ve gecਟkme zammı borcunun bulunması hâllerਟnde bu maddeye ਟlਟşkਟn hükümler 
uygulanmaz. 
 
 
 
 



  

 

    

 

Ancak Kuruma olan prਟm, ਟdarਟ para cezası ve bunlara ਟlਟşkਟn gecਟkme cezası ve gecਟkme zammı 
borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 ਟncਟ maddesਟne göre tecਟl ve taksਟtlendਟren ya da ਟlgਟlਟ dਟğer kanunlar 
uyarınca yapılandıran ਟşverenler bu tecਟl ve taksਟtlendਟrme veya yapılandırma devam ettਟğਟ sürece bu 
madde hükümlerਟnden yararlandırılır. Bu maddenਟn uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddesਟ 
hükümlerਟ uygulanmaz. Bਟrਟncਟ fıkranın (a) bendਟnਟn uygulanmasında, bਟr Öncekਟ yılın aynı ayma ਟlਟşkਟn 
olarak aylık prਟm ve hਟzmet belgesਟ veya muhtasar ve prਟm hਟzmet beyannamesਟ verਟlmemਟş olması 
hâlਟnde bਟldਟrਟm yapılmış takਟp eden ਟlk aya ਟlਟşkਟn aylık prਟm ve hਟzmet belgesਟndekਟ veya muhtasar ve 
prਟm hਟzmet beyannamesਟndekਟ bਟldਟrਟmler esas alınır. 2023 yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış 
ancak 2023 yılında sਟgortalı çalıştırmamış ਟşyerlerਟ hakkında bਟrਟncਟ fıkranın (b) bendਟ hükümlerਟ 
uygulanır. Sਟgortalı ve ਟşveren hਟsselerਟne aਟt sਟgorta prਟmlerਟnਟn Devlet tarafından karşılandığı 
durumlarda ਟşverenਟn ödeyeceğਟ sਟgorta prਟmਟnਟn ਟşsਟzlਟk Sਟgortası Fonunca karşılanacak tutardan az 
olması hâlਟnde sadece sਟgorta prਟm borcu kadar mahsup ਟşlemਟ yapılır. 3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu 
maddesਟ uyarınca ücretlerਟ asgarî ücretਟn ਟkਟ katından az olamayacağı hükme bağlanan "Lਟnyਟt" ve 
"Taşkömürü" çıkarılan ਟşyerlerਟnde yer altında çalışan sਟgortalılar ਟçਟn bਟrਟncਟ fıkranın uygulanmasında 
(a) bendਟ uyarınca belਟrlenecek günlük kazanç 1.789 Türk lਟrası olarak ve 2023 yılının aynı ayına ਟlਟşkਟn 
Kuruma verਟlen aylık prਟm ve hਟzmet belgelerਟnde veya muhtasar ve prਟm hਟzmet beyannamelerਟnde 
bਟldਟrਟlen prਟm ödeme gün sayısının 1,5 katını geçmemek üzere, 2024 yılında carਟ aya ਟlਟşkਟn verਟlen 
aylık prਟm ve hਟzmet belgelerਟnde veya muhtasar ve prਟm hਟzmet beyannamelerਟnde bਟldਟrਟlen 
sਟgortalılara ਟlਟşkਟn toplam prਟm ödeme gün sayısı dਟkkate alınır. Bu madde hükümlerਟ, 5018 sayılı 
Kanuna eklਟ (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu ਟdarelerਟne aਟt kadro ve pozਟsyonlarda 
4 üncü maddenਟn bਟrਟncਟ fıkrasının (a) bendਟ kapsamında çalışan sਟgortalılar ਟçਟn uygulanmaz. 4734 
sayılı Kanunun 2 ncਟ maddesਟnਟn bਟrਟncਟ fıkrasının (a), (b), (c) ve (d) bentlerਟnde sayılan ਟdareler 
tarafından ਟlgਟlਟ mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesਟnde fਟyat farkı ödeneceğਟ öngörülen hਟzmet 
alımlarında, ਟhale dokümanında personel sayısının belਟrlendਟğਟ ve haftalık çalışma saatਟnਟn tamamının 
ਟdarede kullanılmasının öngörüldüğü ਟşçਟlਟkler ਟçਟn bu maddenਟn bਟrਟncਟ fıkrası uyarınca İşsਟzlਟk Sਟgortası 
Fonu tarafından karşılanacak tutarlar bu ਟdarelerce ਟşverenlerਟn hak edਟşਟnden kesਟlerek Türkਟye Iş 
Kurumuna ਟade edਟlਟr. 2024 Ocak ਟlâ Aralık aylarına/dönemਟne ਟlਟşkਟn yasal süresਟ dışında Kuruma 
verਟlen aylık prਟm ve hਟzmet belgelerਟnde veya Hazਟne ve Malਟye Bakanlığına verਟlecek muhtasar ve 
prਟm hਟzmet beyannamelerਟnde kayıtlı sਟgortalılar ਟçਟn bu madde hükümlerਟ uygulanmaz. Bu maddenਟn 
uygulanmasına ਟlਟşkਟn usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlਟk Bakanlığı ve Türkਟye Iş Kurumunun 
görüşlerਟ alınmak suretਟyle Kurum tarafından belਟrlenਟr." 
 
Yapılan düzenleme ਟle; asgarඈ ücret desteğඈnඈn 2024 yılında aylık 700 Türk lඈrası olarak uygulanması 
amaçlanmaktadır. 

 
MADDE 7- 6331 sayılı Kanuna 24 üncü maddesਟnden sonra gelmek üzere aşağıdakਟ madde 
eklenmਟştਟr. "Bakanlığın ਟnceleme, kontrol, denetਟm yetkਟ ve sorumluluğu MADDE 24/A- (1) Bakanlık 
Kanun kapsamında yer alan ਟşyerlerਟnde ਟş sağlığı ve güvenlਟğਟ konularında ölçüm, ਟnceleme ve 
araştırma yapmaya, bਟlgਟ, belge ve numune almaya, Kanun kapsamındakਟ eğਟtਟm kurumlan, ortak sağlık 
ve güvenlਟk bਟrਟmlerਟ, ekਟpman muayene kuruluşları, ਟş hਟjyenਟ ölçüm, test ve analਟz laboratuarlarında 
ਟnceleme, yetkਟlendਟrme, kontrol ve denetਟm yapmaya yetkਟlਟdਟr. Bakanlık adına ਟnceleme, kontrol ve 
denetਟm İş Sağlığı ve Güvenlਟğਟ Genel Müdürlüğünde görevlਟ çalışma uzman ve uzman yardımcısı, 
mühendਟs, fਟzਟkçਟ, kਟmyager, bਟyolog ve tabਟp unvanlı personel tarafından yerਟne getਟrਟlਟr. Bu madde 
kapsamında görevlendਟrਟlen personel ਟnceleme, kontrol ve denetਟm esnasında mümkün olduğu kadar 
ਟşਟ aksatmamak, ਟşverenਟn ve ਟşyerਟnਟn meslek sırları ਟle gördüklerਟ ve öğrendਟklerਟ hususları tamamen 
gਟzlਟ tutmakla yükümlüdür. Görevlendਟrਟlen personele ਟşveren veya çalışanlar tarafından gereken 
kolaylık sağlanır. Bu fıkraya ਟlਟşkਟn usul ve esaslar Bakanlıkça düzenlenਟr. (2) Bu Kanunun 24 üncü 
maddesਟ ve bu madde kapsamında görev yapan Bakanlık personelਟ kolluk kuvvetlerਟnਟn yardımına  
 
 



  

 

    

 

ਟhtਟyaç duydukları takdਟrde, askerਟ ਟşyerlerਟ harਟç olmak üzere, durumu ਟlgਟlਟ mülkਟ ਟdare amਟrਟne ਟletਟrler. 
Mülkਟ ਟdare amਟrਟ 10/6/1949 tarਟhlਟ ve 5442 sayılı İl İdaresਟ Kanunu ਟle 4/7/1934 tarਟhlਟ ve 2559 sayılı Polਟs 
Vazਟfe ve Salâhਟyet Kanununun verdਟğਟ yetkਟler çerçevesਟnde yapacağı değerlendਟrme sonucunda bu 
talebਟ uygun bulursa yeterਟ kadar kolluk kuvvetਟ görevlendਟrਟr. (3) Bu madde kapsamında ਟnceleme, 
kontrol ve denetਟm ਟçਟn görevlendਟrਟlenler hakkında 10/2/1954 tarਟhlਟ ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 
33 üncü maddesਟnਟn (b) fıkrası hükmü uygulanır. 
 
Yapılan düzenleme ਟle; Çalışma ve Sosyal Güvenlඈk Bakanlığının 6331 sayılı Kanun kapsamında yer 
alan ඈşyerlerඈnde ඈş sağlığı ve güvenlඈğඈ konularında ölçüm, ඈnceleme ve araştırma yapma, bඈlgඈ, belge 
ve numune alma, Kanun kapsamındakඈ eğඈtඈm kurumları, ortak sağlık ve güvenlඈk bඈrඈmlerඈ, ekඈpman 
muayene kuruluşları, ඈş hඈjyenඈ ölçüm, test ve analඈz laboratuvarlarına ඈlඈşkඈn ඈnceleme, kontrol, denetඈm 
yetkඈ ve sorumluluğu yargı kararları çerçevesඈnde düzenlenmektedඈr. 

 
MADDE 9- Bu Kanunun; 
a) 1 ਟncਟ ve 3 üncü maddelerਟ 1/3/2024 tarਟhਟnde, 
b) 2 ncਟ ve 5 ਟncਟ maddelerਟ 1/1/2024 tarਟhਟnden ਟtਟbaren uygulanmak üzere yayımı tarਟhਟnde, 
c) Dਟğer maddelerਟ yayımı tarਟhਟnde, yürürlüğe gਟrer. 

 

 


