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iSSiZLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
7495 SAYILI KANUN

03.02.2024 tarih ve 32449 sayi ile Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 7495 Sayili Kanun Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Kanun ile asgari Gcret
desteginin 2024 yilindada devam ettiriimesi, 6111 sayili kadin, geng ve mesleki yeterlilik belgesi olan
issizlerin istihdaminin desteklenmesi amaciyla verilen tesvikin slresinin uzatiimasi, kisa calisma
baslama tarihinin yeniden dizenlenmesi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina is sagligi ve
guivenligi konularinda bazi yetki ve sorumluluklar verilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 1- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun ek 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "bélgesel kriz" ibaresinden sonra gelmek (lizere genel salgin” ibaresi eklenmis,
tigtincd fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii fikrasinin ikinci ciimlesinden
sonra gelmek (izere asagidaki ciimleler eklenmis, dérdiinci fikrasinin son climlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve yedinci fikrasina asadidaki climle eklenmistir. "Sigortalinin kisa ¢calisma édenegine hak
kazanabilmesi icin, kisa ¢alisma baslama tarihinden énceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmasi ve
son g yilda en az 450 glin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi gerekir." "Kisa
calisma 6denedi, her ayin besinde aylik olarak sigortalinin kendisine édenir. Odeme tarihini One
cekmeye Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yetkilidir. Kisa ¢alisma 6denegdi, damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve Kkesintiye tabi tutulmaz, nafaka borglan disinda onda birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik edilemez." "Kisa ¢alisma édenedi olarak 6denen siireler,
kisa ¢alisma baslama tarihinden itibaren 3 yil icerisindeki hizmet akdi fesihlerine istinaden yapilacak
issizlik 6denegi 6demelerine iliskin hak sahipligi stirelerinden ddisdlir." "Sigortalinin kusurundan
kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil edilir, 6len sigortalilara ait fazla
Odemeler geri tahsil edilmez.”

Yapilan diizenleme ile; Issizlik Sigortasi Fonu kullanilarak sigortalilara uygulanan kisa calisma
o0deneginden yararlanabilmesi igin gereken asgari prim 6deme gun sayisinin 450 gune indirilmesi, kisa
calisma gerekgelerine genel salgin durumunun eklenmesi ve ddenen kisa ¢alisma surelerinin kisa
calisma baslama tarihinden sonraki issizlik 6denedi hak sahipligi surelerinden mahsup edilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 2- 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinin on ikinci fikrasi asadidaki sekilde
degistiriimigti. "Bu madde hikimleri 31/12/2025 tarihine kadar uygulanmaya devam edilir.
Cumhurbaskani, bu maddenin uygulanma siiresini 31/12/2026 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir."

Yapilan diizenleme ile; 6111 sayili tesvik, ilave istihdaminin saglanmasi ve 6zel politika gerektiren
kadin, geng ve mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan igsizlerin istihdaminin desteklenmesi igin verilen
tesvikin 31/12/2025 tarihine kadar devam ettiriimesi ve uygulamanin 31/12/2026 tarihine kadar
uzatilabilmesi igcin Cumhurbagkanina yetki verilmesi amacglanmaktadir.

MADDE 3- 4447 sayili Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir. "GECICI MADDE 34- Kisa ¢alisma
baslama tarihi bu maddenin ydirtirliige girdigi tarihten énce olanlar hakkinda ek 2 nci maddenin lglncli
fikrast ile dérdiincti fikrasinin bu maddeyiihdas eden Kanun ile yapilan degisiklik 6ncesindeki hiikiimleri
uygulanir.”
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Yapilan diizenleme ile; 4447 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinde yapilan degisiklige istinaden kisa
calisma baslama tarihi bu maddenin yartrlige girdigi tarihnten énce olanlar hakkinda bu Kanun ile
yapilan degisiklik dncesindeki hilkimlerin uygulanmasi amaclanmaktadir

MADDE 5-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GEGCICi MADDE 101-4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli
sigorta kollar1 hiitkiimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran isverenlerce;

a) 2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar veprim
hizmet beyannamelerinde prime esas glnliik kazanci 671 Tiirk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin
toplam prim édeme giin sayisini gegmemek lizere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin
toplam prim 6deme glin sayisinin,

b) 2024 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim 6deme giin sayisinin, 2024 yili Ocak ilé Aralik aylari/dénemi igin glinliik 23,33 Ttirk lirasi ile ¢carpimi
sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas giinliik kazang
tutar 6356 sayill Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektér igverenlerine ait
isyerleri icin 1.341 Tiirk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2023 yili Ocak ila Aralik
aylarinda/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
tinci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali
bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde
hikumleri uygulanmaz. Mevcut bir igletmenin kapatilarak degigik bir ad ve unvan altinda ya da bir ig
birimi olarak agilmasi veya ybnetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli
ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin dedgistiriimesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali
islem tesis ettigi anlagilan veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2024 yili Ocak ila Aralik
aylari/dénemi igin Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri
hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2024 yili Ocak iléd Aralik
aylarina/dénemine ait aylik brit asgari licretin onda birini ge¢gmeyecek tutarda eksik prime esas kazang
bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar lizerine on bes glinliik siireiginde s6z
konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder. isyerinde
calistirilan sigortalilarla ilgili 2024 yili Ocak il& Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi igerisinde verilmedigi,
sigorta primlerinin yasal slresinde 6denmedigi, denetim ve kontrolle gbrevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde calistirilan kigilerin sigortali olarak bildiriimedigi veya bildirilen sigortalinin
fillen calistiriimadi§i durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmasi héllerinde bu maddeye iliskin hikimler
uygulanmaz.
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Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar
uyarinca yapilandiran isverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi stirece bu
madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 lincli maddesi
htikiimleri uygulanmaz. Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir Onceki yilin ayni ayma iligkin
olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilimemis olmasi
hélinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2023 yilindan énce bu Kanun kapsamina alinmis
ancak 2023 yilinda sigortali calistirmamig isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hiikimleri
uygulanir. Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda igverenin édeyecedi sigorta priminin igsizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az
olmasi hélinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir. 3213 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesi uyarinca Ucretleri asgari (cretin iki katindan az olamayacagi hlikme baglanan "Linyit" ve
"Tagkémdirti" ¢ikarilan isyerlerinde yer altinda ¢alisan sigortalilar igin birinci fikranin uygulanmasinda
(a) bendi uyarinca belirlenecek glinliik kazang 1.789 Tlirk lirasi olarak ve 2023 yilinin ayni ayina iliskin
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen prim 6deme giin sayisinin 1,5 katini gegmemek lizere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinir. Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili
Kanuna ekli (1), (11), (1ll) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda
4 tncld maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢aligan sigortalilar igin uygulanmaz. 4734
sayill Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler
tarafindan ilgili mevzuatiuyarinca yapilan ve sézlesmesinde fiyat farki 6denecegi éngériilen hizmet
alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik ¢alisma saatinin tamaminin
idarede kullaniimasinin 6ngériildiigi is¢ilikler icin bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi
Fonutarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek Tirkiye Is
Kurumuna iade edilir. 2024 Ocak ila Aralik aylarina/dénemine iliskin yasal siiresi diginda Kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortalilar igin bu madde hikidmleri uygulanmaz. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ve Tlirkiye Is Kurumunun
goérusleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir."”

Yapilan diizenleme ile; asgari Ucret desteginin 2024 yilinda aylik 700 Tirk lirasi olarak uygulanmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 7- 6331 sayill Kanuna 24 (incii maddesinden sonra gelmek (zere asagidaki madde
eklenmistir. "Bakanligin inceleme, kontrol, denetim yetki ve sorumlulugu MADDE 24/A- (1) Bakanlik
Kanun kapsaminda yer alan igyerlerinde is sagligi ve givenligi konularinda élgliim, inceleme ve
arastirma yapmaya, bilgi, belge ve numune almaya, Kanun kapsamindaki egitim kurumlan, ortak saglk
ve gtivenlik birimleri, ekipman muayene kuruluglari, is hijyeni 6lglim, test ve analiz laboratuarlarinda
inceleme, yetkilendirme, kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bakanlik adina inceleme, kontrol ve
denetim is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinde gérevii ¢calisma uzman ve uzman yardimcis,
mduhendis, fizikgi, kimyager, biyolog ve tabip unvanli personel tarafindan yerine getirilir. Bu madde
kapsaminda géreviendirilen personel inceleme, kontrol ve denetim esnasinda miimkiin oldugu kadar
isi aksatmamak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari ile gérdiikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen
gizli tutmakla ylikdmliiddir. Gérevlendirilen personele isveren veya calisanlar tarafindan gereken
kolaylik saglanir. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢ca diizenlenir. (2) Bu Kanunun 24 (inci
maddesi ve bu madde kapsaminda gérev yapan Bakanlik personeli kolluk kuvvetlerinin yardimina
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ihtiya¢ duyduklari takdirde, askeri isyerleri hari¢c olmak (zere, durumu ilgili mulki idare amirine iletirler.
Miilki idare amiri 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili ilidaresi Kanunu ile 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis
Vazife ve Saléhiyet Kanununun verdigi yetkiler cergcevesinde yapacadi degerlendirme sonucunda bu
talebi uygun bulursa yeteri kadar kolluk kuvveti géreviendirir. (3) Bu madde kapsaminda inceleme,
kontrol ve denetim igin gbreviendirilenler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun
33 lincli maddesinin (b) fikrasi htikmi uygulanir.

Yapilan diizenleme ile; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhginin 6331 sayili Kanun kapsaminda yer
alan igyerlerinde is saghgi ve guvenligi konularinda o6lgum, inceleme ve arastirma yapma, bilgi, belge
ve numune alma, Kanun kapsamindaki egitim kurumlari, ortak saglik ve guvenlik birimleri, ekipman
muayene kuruluslari, is hijyeni 6lgum, test ve analiz laboratuvarlarina iliskin inceleme, kontrol, denetim
yetki ve sorumlulugu yargi kararlari ¢cercevesinde dizenlenmektedir.

MADDE 9- Bu Kanunun;

a) 1 inci ve 3 lincii maddeleri 1/3/2024 tarihinde,

b) 2 nci ve 5 inci maddeleri 1/1/2024 tarihinden itibaren uyqulanmak lizere yayimi tarihinde,
¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde, ydrtrlige girer.




