ISKUR UYGULAMADAKI TESVIKLER / 2026

Is kur tarafindan yaymlanmis olup 2026 yilinda da uygulamada bulunan istihdanu tesvik programlari
bulunmaktadir. Istihdam tesvikleriyle, belirli sartlar1 tagiyan issizleri istihdam eden isverenlere degisen
stirelerle ve tutarlarla prim, vergi veya iicret destekleri saglanmaktadir.

Bu tesviklerden bir boliimii Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan finanse edilmekle birlikte, islem uygulayicist
Sosyal Giivenlik Kurumu’dur.

1. KADIN, GENC VE MESLEKi YETERLILIK BELGESi OLANLARIN IiSTIHDAMI
TESVIKI

4447 sayih Kanunun geg¢ici 10’uncu maddesi
Kadin, Genc¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki

31.12.2026 tarihine kadar igsiz olan kisileri istthdam eden 6zel sektor isverenlerin prime esas kazang tist
smirina kadarki sosyal giivenlik primi isveren paylar1 (7.184,03TL ila 64.656,23TL) Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmaktadir.

Faydalanma Sartlar:

- Kisinin son 6 aydir igsiz olmasi

- Kisinin istihdam edildigi tarihten dnceki son 6 ayin ortalama sigortali ¢alisan sayisina ilave olarak
istihdam edilmesi

- Ozel sektér isvereni olmasi

Faydalanma Siiresi:

- 18 yas ve lizeri kadinlar1 isttihdam eden igverenlere 24 ila 54 ay,

- 18-29 yas arasi1 erkekleri istihdam eden igverenlere 24 ila 54 ay,

- 29 yas ve lizeri erkekleri istthdam eden igverenlere 6 ila 30 ay,

- Caligmakta iken; 01.03.2011 tarihinden sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki ve teknik
egitimi tamamlayanlar veya isgiicli yetistirme kurslarini bitirenleri istthdam eden igverenlere 12 ay,
siireyle destek saglanmaktadir. ISKUR’a kayitli olmay1 tesvik etmek amaciyla kisinin ISKUR’a kayith
olmast durumunda destek siiresine 6 ay eklenilmesi yoniinde hiikiim getirilmistir.

Isverenlerce; aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi icerisinde SGK ’ya verilmesi ve primlerin yasal
stiresi igerisinde 6denmesi gerekmektedir.




Tablo 1. 6111 Sayih Kanun’a Gore Sigorta Prim Tesvikinden Yararlanma Siireleri

2. ENGELLI ISTIHDAMI
Engellilerin ISKUR’a Kaydi:
Engel durumuna gore tiim viicut fonksiyon kayiplarmin en az %40 oldugunu, yetkili saglik

kuruluslarindan alacaklar1 engelli saglik kurulu raporu ile belgeleyen vatandaslarimiz “engelli
statlistinde kayit yaptirabilir.
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Ilgili Mevzuat:

Tiirkiye’de engellilerin is¢i olarak istihdami, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde
ongoriilen kota sistemi ile saglanmaya caligilmaktadir.

4857say1l1 Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde dngoriilen kota sistemi kapsaminda isverenler;
- 50 (tarim ve orman isletmelerinde 51 veya daha fazla) veya daha fazla is¢i calistirdiklari,

- Ozel sektor isyerlerinde %3 engelli,

- Kamu igyerlerinde ise %4 engelli ile %2 eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde
calistirmakla yiikiimliidiirler.




Takip ve Denetim:

4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli kontenjanlarmin
takibi aylik olarak diizenli bi¢imde Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince yapilmaktadir.
Engelli kontenjan ag¢ig1 bulunan isverenlerle iletisime gecilerek alinan engelli isgiicii talepleri
Kurumumuzun internet sayfasinda yayimlanmakta ve agik kalan kontenjanlarin kapatilmasina
gayret gosterilmektedir.

Kanun hiikmii geregince, igverenlerin engelli iscileri meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yiikiimlii olmalar1 nedeniyle, igverenin talebine sartlar1 tutarak basvuru
yapan ve goriismeye gelen engellileri igverenin uygun bulmayarak ise almamasi veya engelli
kontenjan acid1 i¢in talep vermeyerek yiikiimliiliigiinlii yerine getirmemesi durumunda ise
isverene 4857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesine istinaden calistirmadigi her engelli ve
calistirmadigi her ay i¢in Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince idari para cezas
uygulanmaktadir. Kamu kuruluslar: da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulmamaktadir.

Tesvik:

Ozel sektor isverenlerinin calistirdiklar: her bir engelli i¢in asgari iicret diizeyindeki sosyal
giivenlik primi isveren paylarinin tamami Hazinece karsilanmaktadir.

Engelli isci ¢alistirmadig igin igverenlerden tahsil edilen ceza paralari; engellilerin kendi isini
kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi,
ise ve igyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilmaktadir.

ISKUR’a kayit olarak is arayan engellilere, is ve meslek danismaligi hizmetleri verilerek ya
mesleki niteliklerini artirmak i¢in kurs veya isbasi egitim programlarina yonlendirilmekte ya da
durumlarina uygun islere yerlestirilmeye calisilmaktadir. Ayrica, engellilerin kendi islerini
kurmalari da tesvik edilmektedir.

Isverenin Yapacag islemler:

- Is-kur engelli personeli ilan1 agilmalidir.

- Tlan aci1ldiktan bir siire sonra is-kur tarafindan engelli bagvurulari alinmakta olup isveren hafta
da bir yiiz yiize toplantilara katilarak talepleri inceleyebilmektedir.

- Uygun is¢i bulundugunda iskur engelli kaydi yapilmali ve Aylik Isgiicii Cizelgesinde engelli
calisan olarak bildirimi girilmelidir.

3. ASGARI UCRET DESTEGI

Asgari Ucret Destegi:

2026 yili boyunca 5510 sayili Kanunun ilgili maddesinde belirtilen sartlar1 saglayan is
yerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim ddeme giin sayisi ile 42,33 Tiirk Lirasinin

carpimi sonucu bulunacak tutar (aylik 1.270TL), bu isverenlerin SGK’ya 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanr.



Isverenler Yoniinden Aranan Sartlar:

- Ozel sektor isyeri isvereni olmak,

- Sigortalilar Yoniinden Aranan Sartlar:

- 5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli - sigorta kollar1 hiikiimleri uygulanan sigortalilardan olmak.

Asgari Ucret Destegi:
5510 sayili Kanunun gegici 101’inci maddesi

4, iSSIZLiK ODENEGi ALANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESViK

4447 Sayih Kanun’un 50°nci Maddesinin Besinci Fikrasi Issizlik Odenegi Alanlara
Yonelik Tesvik:

Issizlik 6denegi almakta olanlarm; 6zel sektdr isverenleri tarafindan ise alindig: tarihten dnceki
son alt1 aylik donemde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmas1 durumunda
kisinin kalan issizlik 6denegi siiresince prime esas kazang alt sinir iizerinden hesaplanan kisa
vadeli sigorta primlerinin %1’i ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortasi
primlerinin tamami (11.395,35TL) Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir.

Isverene destek saglanan siire kisinin baslangicta issizlik ddenegi icin belirlenen toplam
hak sahipligi siiresinden diisiiliir.

Isverenlerce; aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi icerisinde SGK’ya verilmesi ve
primlerin yasal siiresi i¢erisinde 6denmesi gerekmektedir.

Iscinin, isten ayrildig1 isyerinde tekrar ise baslamasi halinde bu tesvik hiikiimlerinden
yararlanilamaz.




