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MUHAKKIK DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve dayanak
Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonerge, meslek mensuplari ve aday meslek mensuplar1 hakkinda
yapilacak disiplin ve etik ihlallerin incelenmesi, idari sorusturmalarin yiriitiilmesi ve disiplin
islemlerine esas teskil edecek degerlendirmelerin objektif, tarafsiz ve hizli bir sekilde
yapilmasina saglamaya karar verecek yetkili organlarin olusumu, iiyelerinin se¢imi, gérevleri,
yetkisi, calisma yontemi ve esaslari, iyelerin reddi veya ¢ekinmesi, bagkan ve liyelere 6denecek
iicretin belirlenmesi amaglariyla diizenlenmistir.

Hukiki Dayanak

Madde 2: Bu Yonetmelik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi 19.maddesi hiikkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

IKiNCi BOLUM

Genel hiikiimler, kurulus, gérev ve yetki

Tanmimlar
Madde 3- Tanimlar

a) Oda : izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

b) Muhakkik: 3568 sayili kanun ve VUK kapsaminda inceleme, sorusturma veya
denetim gorevini yerine getiren Serbest Muhasebeci Mali Miisaviri

¢) Kurul: Sorusturmaya konu meslek mensuplar1 hakkinda yiiriitiilen incelemenin
disipline sevki konusuna karar verecek muhakkik degerlendirme kurulu

d) Disiplin Kurulu: Oda biinyesindeki disiplin inceleme organi

Atamalar
Madde 4 — Muhakkik Atamasi

a) Oda Yo6netim Kurulu Koordinatér Uyesi Muhakkik Kurul baskanidir.
b) Diger kurul iiyeleri meslek mensuplari arasindan atanir.

c) Tarafsizlik ve bagimsizlik ilkeleri esas alinir.

d) Son 5 (bes) yilda disiplin cezast alanlar kurul {iyeligine atanamaz.
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Kurulun Olusumu

Madde 5 — Muhakkik Degerlendirme Kurulunun Olusumu
Kurul; Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter ve 2 {iye olmak {izere toplam 5 iiyeden
olusur.

Yénetim Kurulu Koordinatér Uyesi Kurulun baskanligini yiiriitiir.
Uyeler yonetim kurulu tarafindan 3 yilligina atanir. Y dnetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde atadigi Muhakkik kurul iiyelerini gorev siireleri dolmadan gdérevden alip
yerine baska bir iiye atayabilir.
Kurul iiyeleri kendi aralarinda Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Uyeleri secer. Kurul
Baskanlig1 Yénetim Kurulu Koordinatér Uyesi tarafindan yiiriitiiliir.
Istifa eden veya buna benzer durumlarda bosalan kurul iiyeligine en ge¢ 1 (bir) ay
igerisinde yeni liye atanir.
Gorev ve Yetkiler
Madde 6- Kurulu Gorev ve Yetkileri
Resmi kurumlardan meslek mensuplari hakkinda Odamiza gelen sorumluluk
raporlarini sorusturmak.
Disiplin islemlerine esas teskil edecek degerlendirmelerin objektif, tarafsiz ve hizli
bir sekilde yapilmasini saglamak.
Sorusturma sirasinda meslek mensuplarinin yazili ve sozlii ifadelerini almak.
Sorusturma sonucunda sorusturma dosyasina ait Kurulun yazili goriisiinii Y onetim
Kuruluna sunmak.
Kurul {iyeleri hakkinda olan dosyalar ile ilgili, ¢ikar iliskisi olan {iiye
gorevlendirilmez.
Meslek mensuplar1 hakkinda sorusturma; ilgilinin ihbar ve sikayeti, ilgili Oda
kurullarindan herhangi birinin istegi tizerinde de yapilabilir.
Ucretler
Madde 7- Kurul Uyelerine Odenecek Huzur Hakki
Baskan ve iiyelere 6denecek huzur hakki biit¢ceye konularak genel kurul tarafindan
belirlenir. Her yil biitgedeki huzur haklarindaki artis orami kadar kurul huzur
haklarinda artisg yapilir.
Yiiriirliik

Madde 8- Bu Yo6nerge, Izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Genel
Kurulu’nun onayini miiteakip yiirtirliige girer. Yonergede yapilacak degisiklikler,
ilk Genel Kurul’un onayindan gegtikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9- Bu Yonerge hiikiimlerini Izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odast Yonetim Kurulu yiiriitiir.



