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2025 YILINDAN iTIBAREN
YEMEK BEDELINDEN SIGORTA PRIMi ALINMASINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR DEGISTIRILDI

OZET

31/12/2024 tarihli ve 2024/17 sayili SGK Genelgesinde ac¢iklandigi uzere;

— Sosyal Guvenlik Kurumu Yoénetim Kurulu tarafindan alinan 5/12/2024 tarihli ve
2024/509 sayih Karar ile 2025 yili igin yemek bedelinin prime esas kazangtan istisna
edilecek gunluk tutari 158,00 TL olarak belirlenmigtir.

— |sverenlerce isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek veriimesi
amaciyla igverenler tarafindan 6denen yemek bedelleri sigorta primine esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

— [sverenin G¢linci kisilere ait restoran ve bunun gibi yerlerde sigortaliya yemek vermesi
halinde 6denen yemek bedeli prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

— Sigortalilara yemek bedeli adi altinda nakden yapilan 6demelerin gtnluk 158,00 TL’lik
tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

— Yemek karti/geki/kuponunun yemek bedeli 6demesi diginda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde baska amaclarla kullaniima imkani olmamasi halinde, yemek
karti/ceki/kuponuna yuklenen tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

— Yemek karti/geki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde baska amaclarla kullanilma imkani olmasi halinde, gunlik 158,00
TL’lik tutar prime esas kazanca tabi tutulmayacak ancak bu tutari agsan kismi sigorta
primine tabi olacaktir.

YEMEK BEDELINDEN KISMEN SiGORTA PRiMi ALINMASINA iLiSKIN
UYGUAMANIN USUL VE ESASLARI:

Danigtay 10 uncu Dairesinin 2023/170 Esas No ve 2024/1853 Karar No.lu karar ile
12/05/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi'nin, 11/11/2022 tarihli ve 32010 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Sigorta islemleri Ydénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin 1.maddesi ile
degistirilen 97. maddesinin 7. fikrasinin (a) bendi ve bu Yonetmelige dayanilarak 02/12/2022
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tarinli 2022/22 sayili, "Yemek Bedeli" konulu Genelge'nin 2.1.2 ve 2.1.4. Maddeleri iptal
edilmistir. iptal karari sonrasi SGK, iptal edilen yénetmelik yerine yeni ydénetmelik hikmini
aciklamis ve buna iligkin 02.12.2024/150 sayili sirkulerimiz_yayimlanmigtir. SGK bu kez
uygulamanin usul ve esaslarini ilgili mevzuat bélimunde belirtilen genelge ile agiklamistir.

01.01.2025 tarihinden itibaren degistirilen yeni uygulamanin usul ve esaslari asagida
aciklanmigtir.

A- Yemek bedeli

Sosyal Guvenlik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan alinan 5/12/2024 tarihli ve 2024/509 say!li
Karar ile 1/1/ 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yemek bedelinin prime esas
kazangtan istisna edilecek gunlik tutari 158,00 TL olarak belirlenmigtir.

Bu durumda, 1/1/2025 tarihinden itibaren (2025 yili Ocak ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren) yemek bedeli adi altinda
yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Giinliik istisna Tutari = 158,00 TL

Ay iginde Fiilen Caligilan Giin Sayisi x 158,00 TL (Giinliik istisna Tutari) = Aylik istisna Tutari,
Odenen Yemek Bedeli - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli,
Formdillyle hesaplanacaktir.

Asgari Ucret Yénetmeliginin “isverenin Sorumlulugu” baslhkli 12 nci maddesinde yer alan
“Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari ticretten herhangi
bir indirim yapilamaz” hUkmU geregince yemek bedelinin asgari Ucrete ilave olarak verilmesi
gerekmektedir.

Buna gore brit asgari Ucretin (prime esas kazang alt sinin) igerisine yemek bedeli tutari dahil
edilmeyecektir.


https://www.turmob.org.tr/sirkuler/detailPdf/414b4f84-3eeb-47be-9654-c13128fc480a/yemek-bedelinden-sigorta-primi-alinmasi-uygulamasinda-degisiklik-yapildi
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B-Sigortalilara igsyerinde veya igyerinin mustemilatinda yemek verilmesi
halinde uygulama:

isverenlerce isyerinde veya mistemilatinda kendi imkanlariyla yemek veriimesi amaciyla
isverenler tarafindan sigortalilara saglanan bu menfaat sigorta primine esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek 1: lIsveren (AYnin cgalistirdi§i sigortalilara isyerinde bulunan mutfagini ve
yemekhanesini kullanmak suretiyle yemek vermesi halinde yemek i¢in yapilan giderler prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegdin isyerinde veya isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin igverenlerin Uglncu
sahislarla anlasarak yemek hizmetini kendi igyerinde veya mustemilatinda sunmasi halinde
ucuncu sahislara fatura karsihgr yapilan o6demeler de prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek 2: A isvereni B lokantasi ile kendi isyerinde veya miistemilatinda iscilerine 6gle yemegi
verilmesi i¢in anlasmistir. Bu durumda fatura karsiligi B lokantasina yapilan édemelerin
tamami sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

C-igverenlerce Sigortalilar icin Ugiincii Kisilere Nakden Yapilan Yemek
Odemelerinde Uygulama

isverenlerce sigortalilara yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatin (igiincii kisilere ait
restoran ve bunun gibi yerlerde saglanmasi halinde 6denen yemek bedelinin tamami
sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3: A isvereni calistirdigi sigortalilari icin B lokantasindan yemek hizmeti almak icin
anlasmigtir. Bu durumda B lokantasindan yemek hizmeti alan sigortalilar igin yemek bedeli adi
altinda yapilan 6demeler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Isverenlerce sigortalilara yemek bedeli adi altinda nakden yapilan 6demelerin giinliik 158,00
TL’lik tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 4: A sigortalisina 2025/Ocak ayinda 5.000 TL tutarinda yemek bedeli ddenmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 gun fiilen ¢alistigi géz énudne alindiginda yemek bedeli adi altinda
yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;
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Ginliik istisna Tutar = 158,00 TL

158,00 TL x 22 Giin = 3.476,00 TL (Aylik istisna Tutari)

5.000,00 TL —3.476,00 TL = 1.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)
Olarak hesaplanacaktir

Ayni igyerinde calisan bazi sigortalilara isyerinde veya mdistemilatinda yemek verilmesi ve
bazi sigortalilara da nakden 6deme yapilmasi halinde, nakden 6deme yapilan sigortalilara
yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerin giinliik 158,00 TL’lik tutari prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

Ornek 5: A isvereni tarafindan isyerindeki 20 sigortaliya isyerinde yemek veriimesi ve kalan
30 sigortaliya yemek bedeli altinda gunliuk 250,00 TL édeme yapilmasi halinde, nakden
0deme yapilan 30 sigortaliya yemek bedeli adi altinda 6demelerin gunluk 158,00 TL’lik tutari
prime esas kazanca dahil ediimeyecek ancak bu tutari asan kismi sigorta primine tabi
olacaktir.

D-Yemek Bedelinin Yemek Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki vb. Arac¢larla
Karsilanmasi Halinde Uygulama

Yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi diginda nakit ya da nakit yerine gegecek
sekilde bagska amaglarla kullanilma imkani olmamasi halinde, yemek karti/geki/kuponuna
yuklenen tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 6: isveren (A)nin calistirdigi sigortalilara 5.000 TL tutarinda yemek karti vermesi ve
s6z konusu kartin yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek sekilde
baska amaglarla kullanilma imkani olmamasi halinde, yemek kartina yuklenen 5.000 TL'hk
tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ancak yemek karti/gceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde bagka amaglarla kullanilma imkani olmasi halinde, gunlik 158,00 TL’lik tutar
prime esas kazanca tabi tutulmayacak ancak bu tutari asan kisim sigorta primine tabi
olacaktir.
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Ornek 7: (A) sigortalisina 2025/0Ocak ayinda 6.000 TL tutarinda yemek karti verilmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 gun fiilen ¢alistigl ve verilen kartin yemek yenilmesi haricinde nakit
ya da nakit yerine gegecek sekilde baska amaglarla kullanilma imkani olmasi halinde yemek
kartina yuklenen 6.000 TL’den prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Ginlik istisna Tutari = 158,00 TL
158,00 TL x 22 Gun = 3.476,00 TL (Aylk istisna Tutarr)

6.000,00 TL —3.476,00 TL = 2.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)
Olarak hesaplanacaktir.

Saygilarimizia...

Yemek Bedeli - SGK Genelgesi 2024/17...>>>



https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/21003

