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Yeni yilla girerken....
Sevgili meslektaslarim,

2024 yilina girerken Oda ve mesleki gundeme iliskin bazi degerlendirmelerimizi dogrudan
siz meslektaslanmizia paylasma geregi duyuyoruz. Zira fikir ve goruslerinizie Odamizin
karar alma streclerine dahil olmanizi istiyoruz.

Her seyden Once meslektaslanmizin ortak cikarlanni korumaya ve kazanimlarni
arfirmaya odaklandigimizi belirtmemiz gerekmektedir.

Bize gdére meslektasin kazanimlarini arfirmanin iki ana yolu vardir. Birincisi, meclis ve
hUkUmet nezdinden efkili bir lobi yaparak, mevzuat cercevesini meslektas lehine
iyilestirmekdir. ikincisi ise meslektasin yetkinligini arirmak, gelecegin dijital is modeline
uyumunu saglayarak rekabet avantaj elde etmesini saglamaktir.

Meslek odalanmizin  birinci secenekte ne kadar efkili oldugu siz meslektaslarnn
takdirindedir. Ancak muhasebe mesleginin ve muhasebe ofislerinin is sGreclerini robotik
sUrec otomasyonu ile dijitale tasimak, mali mUsavirleri rutin ve tekrar eden islerden
kurtararak veri analitigi yapan bir danisman statUsune yukseltmek ile ilgili Odamizin
calismalan yadsinamaz. Bu kapsamda 50 civarinda meslek mensubunu dijital ddnUsim
liderleri egitim programina dahil ettigimizi, egitici egitimlerini tamamladiklarini gelecek
aydan itibaren meslektaslarmizin ofislerinin dijital donUsiUmuUne rehberlik edeceklerini
bildirmek isteriz.

Sevgili meslektaslarim,

Bizler muhasebe mesleginin, veriye dayall bilimsel bir mesleki faaliyet oldugunu,
meslektaslarnmizin ekonomimiz icin cok dnemli bir fonksiyon icra etmekte oldugunu ve
bu anlamda ekonomik faaliyetleri finansal veriler araciigiyla yonlendirmesi gerektigini
dUsUnuyoruz.
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Odalarnn da tUm meslektasin ortak iradesini, mesleginin cikarini, ortak menfaatini temsil
ettigini, dolayisiyla bu yapiyl tUm tartismalarnn ve magazin haberlerinin disinda, tOm kisisel
hirslanmizin GstGnde tutarak korumak durumunda oldugumuzu degerlendiriyoruz.

Sevgili meslektaslarim,

Odanin yénetsel yapisi elbette elestiri konusu yapilabilir. Ancak bu tartismalar uluorta ve
magazinel Uslupla sosyal medya Uzerinden yapillmaya baslandiginda tim sisteme ve
ortak cikarlara zarar verilmis olur. Bu tartismalarn en sert yapilabilecegdi yerler Oda
Meclisleri ve Oda Genel Kurullandir.

Aksi halde bu tartismalarn sosyal medya Uzerinden kurumsal itibarn zedeleyecek sekilde
yapanlar, bindigi dali kesen, icinde oldugu geminin su almasina caba gdsteren
konumuna dUsmus olacaklardir.

Degerli meslektaslarim,

Nisbi temsil sisteminin uygulandigi dikkate alindiginda, Oda Yénetimini olusturan tUm
paydaslann ve Uyelerimizin, Odamizin kurumsal itibari ve mesleki ortak cikarlar temelinde
mutabakat saglamasi sarttir.

Odalar, Meslektaglarin farkh siyasi goéris ve ideolojik diusince temelinde aynshgi,
catishgi bir arena degildir ve olmamalidir. Tam tersine ortak ve vazgecgilmez hedef,
mesleki projelerin hayata geciriimesi ve ortak mesleki taleplerin karsilik bulmasi igin
omuz omuza micadele etmek olmalidir. Zira gig, irade, séylem ve eylem birligi
yapiimadigi sirece hicbir hedefe vanlamaz. Aksi davraniglar meslektagimiza ve
meslegimize karsi sorumsuzca bir tutum olur.

Sevgili meslektaslarim,

Son gUnlerde sosyal medyadan bilgiye dayanmadan ve saygl sinirlarini asacak
mahiyette, hatta Uyesi olduklarn Odanin itibarini zedeleyici, dis kamuoyu nezdinde
kGcUlItucU paylasimlarn gézlemliyoruz.

Bizler Oda ic isleyisi ile ilgili &zel bilgileri dis kamuoyuna sosyal medya yoluyla
paylasamayiz. Sorumlu yonetim anlayisimiz geredi sadece ve dogrudan siz Uye
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meslektaslanmizi muhatap aliyoruz. O nedenle bu yaziyi dogrudan sizlere ulastinyoruz.

Sevgili meslektaslarim,

Sosyal medya Uzerinden dile geftirilen iddialara ayni mecra Uzerinden cevap
vermememiz kabullenmek anlamina gelmemelidir. Pesinen tUm iddialann yersiz ve
gecersiz oldugunu belirtiyoruz.

> Yonetim Kurulu olarak aidatlan arlirdigimiz iddia ediliyor. Oysa Yonetim Kurulunun
aidatlan arhirma yefkisi yoktur.

3568 sayili yasa 19/h bendi vuyarinca “h) Odaya yazilacak adaylarin giris Ucretlerini ve
odaya yazili Uyelerin yilhik aidatlanni tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri
belirlemek..” Oda Genel Kurulun gorevleri arasindadir.

iddiayi dile getirenler Odayi ydnetme iddiasinda bulunduklar icin 6grenmeleri gereken
bazi hususlar var.

Her seyden 6nce aidatlan artirmak ydénetim kurulunun yetkisinde degdil, Genel kurulun
yetkisindedir. Bunu bilmemek bir sorun, bildigi halde yénetim kurulunun artirdigini iddia
etmek baska bir soruna isaret eder. Birincisi cehalettir ki telafisi mimkondur. ikincisi ise
etik bir soruna isaret eder, meslektasi yaniltmaya girer ki takdiri meslektas yapacaktir.

Ozetle aidatlar icin genel kurulda hangi artis parametresi belilenmisse o gecerlidir.
Bunun disinda Yoénetim Kurulu olarak aidatlar 6zelinde bir tasarrufumuz séz konusu
degildir.

> Ayni sekilde huzur haklanni artirdigimiz iddia ediliyor. Oysa Huzur haklanni da
Yonetim kurulunun belirleme yefkisi yoktur.
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SMMM Odalarn Yénetmeligi 8. maddesi asagidaki gibidir.

“Huzur Hakki

MADDE 18 - (Degisik madde:RG-19/12/2007-26735)

Oda Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Oda buUnyesinde olusturulan komite,
kurul ve komisyonlarda Uye olarak goérev yapanlara katilacaklarn toplantilar icin huzur
hakki verilir.

Huzur hakki miktarlarn (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) hazirlanan bUtcelerde Oda
Genel Kurulunca tespit olunur. “

GorUlecedi Uzere, huzur haklan ve artislan genel kurulun yetkisinde ve genel kurulda
bUtce yoluyla onaylanmaktadir. Dolayisiyla genel kurulda hangi artis parametresi
belilenmisse o gecerlidir. Bunun disinda Yénetim Kurulu olarak bir tasarrufumuz séz
konusu degildir. 2022 yiinda huzur hakki tutarlannin netlestirildigi oylamada, artis
yonunde el kaldiranlarin bizim artirdigmizi iddia etmesi dusundurGcudur.

> Ozelikle Kibnis'ta sempozyum yapmayi istedigimiz iddia ediliyor.

Her seyden &nce 18.sini yapmayl planladigimiz TUrkiye Muhasebe Sempozyumunun
uluslararasi standartlarda yapilmasi geredi vardir. COnkU tUm TuUrkiye'den konusunda
uzman katiimcilar ve meslektaslanmiz katihm géstermektedir.

Belirfilen standartlarda sempozyumun yapilabilecegdi en dogru yer Antalya'dir. Ancak
alinan tekliflerde Kibris otellerinin Antalya otellerinden daha dUsuk fiyat verdikleri, hatta
transfer dahil daha ucuz fiyat verildidi icin sempozyum Kibris'ta yapilimaktadir. illede
Kibris'ta yapilsin diye bir caba icerisinde olmadik.

» Oda binasini ipotek ettigimiz iddia ediliyor.

Oda binamiz degil, mulkiyeti Odamiza ait ve kiraya verdigimiz bir mulkin ipotek edilmesi
s6z konusudur. Peki neden?2 Odaya villarca hizmet eden 10 personelin EYT'den emekli
olmasi sonucu olusan yaklasik 5 milyon TL tutarindaki kidem tazminatini ddemekicin. Yani

S6z0 edilen ipotek, kidem tazminatlanni ddeme olasiligina karsi ihtiyat olarak almayi
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planladigimiz krediye iliskindir. Bunu elestiri konusu yapanlarin yaklasik 10 EYT'li personelin
muaccel hale gelmis kidem tazminatlanna iliskin bir dneriyi de masaya koymasi
gerekmetedir.

» Oda personeline zam yapmadigimiz iddia ediliyor ve zam yapmamiz isteniyor.

2023 Aralik sonu itibariyle oda personelinin yol parasina % 16, yemek parasina % 49 zam
yapiimistir. Ancak kdk Ucretlerine simdilik zam yapilmamistir. Oda finansal yapisindaki
gelismelere gore iyilestirme zamlarn yapilacaktir.

Dikkat isteriz, kendi ofisinde calistirdigi meslektasa, Oda temizlik personeline verilen Gereti
reva gérmeyenler haricten gazel okuyarak Oda personeline zam yapmamizi istiyorlar.
Bizler 10 bin Uyenin aidatlan Uzerinden bonk&rlUk yapamayiz. Odanin finansal yapisini
dikkate alimadan, hesaba kitaba dayanmadan sirf sirinlik olsun diye kararlar veremeyiz.

Peki biutun bu mesnetsiz iddialar neden gundeme getiriliyor olabilir?

“Onlar kotU, biz iyi” algisini olusturmak, 2025 secimlerine ydnelik meslektasa sirin
gdzukmek icin. Meslektaslann bu kadar basit sirinlik cabalarnna kanacagini dustnuyor
olmak, meslektasin zekasini hafife almak demektir. CUnkU bir meslek odasini ydnetme
iddiasinda olanlardan, meslektasin kazanimlarini ve hayat konforunu artiracak projeler
Uretmesi beklenir. Yoksa huzur hakki-aidat cemberinde dénUp duran kasaba siyaseti
degildir.

Bizler ise, Odayi SUrdUrUlebilir bir finansal yapiya kavusturacak hatta meslektaslanmiza
da gelir saglayacak projeyi pek yakinda sizlerle paylasacagiz.

Sosyal medyadan bilgi sahibi olmadan fikir beyan edenleri ciddiyete davet ediyoruz.
Zira meslek camiamizin sahici gindemlere odaklanmasi gerekiyor.

Sevgi ve Saygilarimia,

15/01/2024
Serif YILDIZ
Baskan




