IZMIR

Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi

IZMIR MALI MUSAVIRLER ODASI
BAGIMSIZ DENETCILERE YONELIK SUREKLI
EGITIM PROGRAMLARI

Sayin Uyemiz,

“Bagimsiz Denetciler icin Stirekli Egitim Tebligi” 04/11/2017 tarih ve 30230 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanmis ve bu teblig ile Bagimsiz Denetcilerin egitim yukumlualtgune iliskin
olarak yapilan duzenlemelerden bazilari asagida yer almistir.

Egitim yukimluliagu
MADDE 5 - (1) Denetgiler, 3 yilik donem icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki
konulardan olmak Uzere, 120 kredi karsiligi egitimi tamamlamak zorundadir.
(2) 3 yilhk dénemde “Etik Kurallar” konusundan en az 5 kredi karsihiglr egitimin
tamamlanmasi gerekir.
(3) Denetciler, temel mesleki konulardan her yil en az 20 kredi karsihgr egitimi
tamamlamak zorundadir.
(4) 3 yillik donem icerisinde 120 kredinin en ¢ok 60 kredisi destekleyici konulardan elde
edilen kredilerle saglanabilir.
(5) 120 kredinin saglanip saglanmadigina iliskin degerlendirme her yil, egitime tabi olunan
onceki 2 yil da dahil edilerek yapilir.
(6) Faaliyet izninin askiya alinmasi veya denetim faaliyetinin durdurulmasi hallerinde de
surekli egitim yukimluligu devam eder.

Egitim ylukimililiginin baslangici

MADDE 6 - (1) Egitim yukumlluligu denetcinin sicile tescil edildigi tarihi izleyen ikinci
takvim yilinin basindan itibaren baslar. Ancak yetkilendirildigi tarihi takip eden takvim yili
sonuna kadar sicile kaydedilmeyenlerin egitim yukimluligu yetkilendirildigi tarih esas
alinarak hesap edilir. Buna gore; denet¢ci gecmis yillara iliskin egitim acigini
tamamlamadik¢a sicile faal olarak kaydedilmez. Egitim acigi yetkilendirildigi yih takip
eden besinci ve sonraki takvim yillarinda tescil edilenler icin 120 kredi olarak dikkate alinir.
Egitim aciginin hesaplanmasinda 13 Uncl maddenin Uguncu fikrasinin (a) bendindeki usul
uygulanir.

Egitim konulari
MADDE 7 - (1) Egitim konulari, temel mesleki konular ve destekleyici konulardan tesekkul
eder.
(2) Temel mesleki konular; muhasebe, denetim, etik kurallar, finans ve kurumsal yonetim
konularini kapsar. Finans; sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik, 6zel emeklilik ve
finansal yonetim konularindan olusur.
(3) Destekleyici konular; mesleki gelisime katki saglayacak diger konular ile kisisel gelisime
katki saglayacak konular kapsar. Baskanlik destekleyici konulari belirlemeye yetkilidir.
izmir Mali Musavirler Odasi olarak, asadida belirtilmis egitim programlarinda uzaktan
egitim yontemi (Es zamanl (senkron-sanal sinif-canh ders) ile egitimlerin yapilmasina
baslanilacaktir.

IZSMMMO BAGIMSIZ DENETGI SUREKLI EGITIM PROGRAMLARI

PROGRAM ADI PROGRAM SURESI EGITIM YONTEMi KATILIM UCRETI
“?;:QSFEIESEI; 21 SAAT (5 GUN) UZAKTAN (SENKRON) (%3%9\;}”
“("QJOHB’}SF;BSE "2) 21 SAAT (5 GUN) UZAKTAN (SENKRON) (%3%?\;}”
e AGIMDSEI';EJmETiM 3 14 SAAT (4 GUN) UZAKTAN (SENKRON) (ﬁgg[[])(;]u:h)
(FiNANSXiLN\?i;\II\ISETiM 1-11) 14 SAAT (4 GUN) UZARTANF (ig?/%mu
ETIK 7 SAAT (2 GUN) UZAKTAN (SENKRON) (:(7[)5\’,03ALLM




MUHASEBE 1
PROF. DR. ENGIN DING

o 27.09.2021 Pazartesi e 18:00-22:00
e 28.09.2021 Sal e 18:00-22:00
e 29.09.2021 Garsamba e 18:00-22:00
e 30.09.2021 Persembe e 18:00-22:00
e 01.10.2021 Cuma e 17:00-22:00

MUHASEBE 2
DOG. DR. S. DOGUS DEMIRCI

e 01.10.2021 Cuma e 18:00-22:00
e 04.10.2021 Pazartesi e 18:00-22:00
e 05.10.2021 Sah e 18:00-22:00
e 06.10.2021 Garsamba e 17:00-22:00
e 07.10.2021 Persembe e 18:00-22:00
e 04.10.2021 Pazartesi e 18:00-22:00
e 05.10.2021 Sah e 18:00-22:00
e 06.10.2021 Garsamba e 18:00-21:00
e 07.10.2021 Persembe e 18:00-21:00
L
ETIK
ASUMAN KARADOGAN
e 8 Ekim 2021 Cuma e 18:00-22:00
e 9 Ekim 2021 Cumartesi e 18:00-21:00

FINANS
DOC. DR. ENGIN KUGUKSILLE

e 11.10.2021 Pazartesi e 18:00-22:00
e 12.10.2021 Sal e 18:00-22:00
e 13.10.2021 Garsamba e 18:00-21:00
e 14.10.2021 Persembe e 18:00-21:00

MUHASEBE 2 programinin segilmesi halinde
DENETIM programi secilemez.

Siniflar 30 kisilik olup, dolmamasi halinde egitim
programi acilmayacaktir.




ICERIK —

KAVRAMSAL GERGEVE VE FINANSAL TABLOLAR

NAKIT AKIS TABLOSU

MUHASEBE POLITIKALARI, TAHMINLER VE YANLISLIKLAR
RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKi OLAYLAR

HASILAT VE STOKLAR

TARIMSAL FAALIYETLER VE DEVLET TESVIKLERI
FINANSAL ARAGLAR VE OZKAYNAKLAR

ISTIRAKLER VE MUSTEREK GiRISIMLERDEKi YATIRIMLAR

MUHASEBE

PROGRAM ADI

BOBI FRS |
(21 Saat)

ICERIK -

MADDI VE MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
BORGLANMA MALIYETLERI
VARLIKLARDA DEGER DUSUKLUGU
DEVLET TESVIKLERI
_ KARSILIKLAR, SARTA BAGLI YUKUMLULUKLER VE SARTA BAGLI
BOBI FRS 1 VARLIKLAR
(21 Saat) GELIR UZERINDEN ALINAN VERGILER
e ARA DONEM FINANSAL RAPORLAMA
e[S BIRLESMELERI VE KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR

MUHASEBE 2

PROGRAM ADI

IGERIK =

|G KONTROL SISTEMiNIN DEGERLEMESININ YAPILMASI

BILANGO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLARIN iNCELENMESI

BAGIMSIZ DENETGININ HILEYE KARSI SORUMLULUKLARI

KARSILIKLAR, SARTA BAGLI YUKUMLULUKLER VE SARTA BAGLI

VARLIKLARIN INCELENMESI

Bagimsiz Denetim o FINANSAL TABLOLARIN SINIRLI BAGIMSIZ DENETiM

Uygulamalari | | ARA DONEM FINANSAL BILGILERIN, ISLETMENIN YILLIK FINANSAL
(14 Saat) TABLOLARININ BAGIMSIZ DENETIMINI YURUTEN DENETCI
TARAFINDAN SINIRLI BAGIMSIZ DENETIM

DENETIM

PROGRAM ADI

IGERIK
FINANSAL PLANLAMA

FAALIYET ORANLARI

LIKIDITE ORANLARI

KARLILIK ORANLARI

FINANSMAN YAPISI ORANLARI

BORSA ORANLARI

YATAY, DIKEY VE TREND ANALIZLERI
CALISMA SERMAYESI KAVRAMI VE YONETIMI
ALACAKLARIN VE STOKLARIN YONETiMi
FINANSAL TEKNIKLER

FINANS

PROGRAM ADI

Finansal Yonetim |
(7 Saat)

KISA VE UZUN DONEM FINANSAL PLANLAMA

Fi I Yénetim II YATIRIM PROJELERI DEGERLENDIRME YONTEMLERI
MRS e PARANIN ZAMAN DEGERI
(7 Saat) FAiZ HESAPLAMALARI

TAHVIL DEGERLEME YONTEMLERI
HISSE SENEDI DEGERLEME YONTEMLERI
SERMAYE BUTGELEMESI

SERMAYE PiYASASI HUKUKU

g



IGERIK ”DEI

ETIK ETIK BILGISI GALISMASI
o ETiK BEKLENTILER VE TEHDITLER NELERDIR
PROGRAM ADI o MUHASEBE SKANDALLARI VE iTiBAR iLE GUVENIN YENIDEN
KURULMASININ ONEMi
e ETIK TEORILER NELERDIR
Etik e AHLAKI GELISIM TEORISI NE DEMEKTIR
(7 Saat) e MUHASEBE VE DENETIMDE AHLAKi DUSUNGE GELISTIRME

BECERiSi UZERINE GALISMALAR

ETiK DUYARLIK

o MESLEKi NITELIKLER NELER OLMALIDIR

o ETiK STANDARTLAR VE AHLAKi DAVRANIS KURALLARI

e MESLEK MENSUBU VE DENETCININ MESLEGE OLAN
SORUMLULUGU NE DEMEKTIR

e MESLEK MENSUBU VE DENETGININ MUSTERIYE OLAN
SORUMLULUGU NE DEMEKTIR

e MESLEK MENSUBU VE DENETGININ KAMUYA OLAN
SORUMLULUGU NE DEMEKTIR

DiSiPLIN SUGLARI

ETiK KARAR VERME

ETiK KARAR VERME MODELLERI VE EN GOK KULLANILAN
MODEL UZERINE GALISMALAR

MUHASEBE VE DENETIMDE ETiK SORUNLAR NELERDIR, NASIL
COZULMELIDIR

ILKE BAZLI YAKLASIM VE MESLEKI YARGIYI KULLANARAK
ETiK KARAR VERME SURECH NASIL iSLEMELIDIR.

IZMIR
Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler Odasi

iZMiR SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI



