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Degerli Meslek Mensuplari,

1957 yilindan beri yururlikte olan ve guncelligini yitiren Turk Ticaret Kanunu yerini
01.07.2012 tarihinde yayimlanan 6012 Sayili yeni Ticaret Kanunu'na birakmistir. Bu
degisiklik ile muhasebe sistemimiz yeniden sekillenmis ve buyik olctide uluslararasi
dizenlemelerle uyumlu hale gelmistir. Ticari mevzuata seffaflik ve kurumsal yonetime
iliskin hiikimlerin girmesi ile yasal dliizenlemelerimize ilk defa vergi icin degil, seffaflik
icin muhasebe anlayisi girmistir.

Ancak yeni Turk Ticaret Kanunu; yapilan degisiklikler ile ¢cikis amacindan uzaklagmis-
tir. Bu degisikliklerde bazi ¢ikar gruplarinin siyasiler tGizerine yaptiklar baskilar etkili ol-
mustur.

Muhasebe standartlarinin yeni Turk Ticaret Kanunu’na gore isci sayisi, ciro ve bilango
blyuklugline gore uygulanmasi 6ngorilmds, 6lcu tespiti Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgina birakilmistir. Ancak agiklanan dlculer ile bagimsiz denetim daraltilmis, bircok
sirket denetimden cikartiimistir. Béylece muhasebe, finansal raporlama ve bagimsiz
denetimin, diger bir deyisle hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerinden uzaklasilarak yerli
ve yabanci yatirimlara agilmasinin, 6nu kapatilarak tilke ekonomisinin gelismesi engel-
lenmistir.

Ulkemiz ticari hayatini gelistirebilmek icin KOBI ve (izeri isletmelerin TTK'nin hazirlan-
masi sirasinda ongorilen sekilde finansal raporlama ve bagimsiz denetim kapsami-
na almak gerekmektedir. Bunu goniil rahathgi ile sdyleyebiliyorum. Clinki bizler mali
musavir olarak bilgi ve tecriibemize egitimlerimizi de ekleyerek degisimlere hazir hale
geldik. Biliyoruz ki yeni muhasebe anlayisinda amaca bizler olmadan ulasmak mim-
kin olmayacaktir.

Mali misavirlik ve denetim mesleginin sahibi tilkemizde TURMOB’ dur. Meslek yasa-
mizda bagimsiz denetim mesleki faaliyetlerimiz arasinda tanimlanmaktadir. Bu neden-
le YMM ve SMMM '’ lerin herhangi bir ayrim yapilmaksizin bagimsiz denetim yapabilme-
si gerekmektedir.
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Degerli meslek mensuplari, 2012 yili boyunca teorik ve uygulamali olarak yapilan KOBI
TFRS ve Bagimsiz Denetim egitimlerimiz sizlerin de destegi ve katihmlar ile oldukga
verimli ge¢cmistir. Yogun egitimlerle gegen 2012 yilinin ardindan egitimlerimiz 2013 yih
boyunca da devam edecektir.

Meslegimiz gelisirken meslektas sayimiz da artmis, mevcut binamiz artik ihtiyacimi-
z1 karsilayamaz hale gelmistir. Egitimlerimiz arttikca uygun salon bulmak konusunda
sorunlar da ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlarimiz Alsancak’ ta restorasyonu suren binami-
zin mart veya nisan ayinin ortalarinda planladigimiz acilisi ile ortadan kalkacaktir. Bir
yandan tarihi bir binayi yasadigimiz sehire yeniden kazandirmanin, diger yandan da
meslegimize ve siz degerli meslektaslarimiza yakisir bir binaya sahip olmanin hakli gu-
rurunu hep birlikte yasiyoruz.

2012 yihni tamamlayip 2013 yilina girerken meslektaslarimiza, meslegimize ve Glkemi-
ze baris ve glizel glinler getirmesi umudu ile yeni yilinizi kutlar, saglikli ve mutlu bir yil

gecirmenizi dilerim.

Feyzullah TOPCU
Baskan
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Doc. Dr. Mahmut YARDIMCIOGLU"
Ogr. Gér. Hilal KOCAMAZ™

TMS-23 Bor¢lanma Maliyetleri Standardi ile isletmelerin her tirlG aktif unsurlarinda
kullanmak durumunda kaldiklar, yabanci kaynaklarin karsiliginda 6édenen faiz ve
diger finansman giderlerinin, Uluslararasi Muhasebe Standartlarindaki yeri ve duru-
mu ile Tirk mevzuatindaki glincel uygulamalarin ne oldugu ve ne olmasi gerektigi
Uzerinde durulmus ve konu ayrintili olarak irdelenmistir.

Bu calisma kapsaminda, TMS-23 Bor¢lanma Maliyetleri Standardi Gizerinde durul-
mustur. Standardin 6zellikli durumlar incelenmis, borclanma maliyetlerinin Tek
Duizen Hesap Plani (TDHP), Vergi Usul Kanunu (VUK), Sermaye Piyasasi Kanunu, Mu-
hasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'ne (MSUGT) gore gergeklestirilen islemeleri
ile TMS-23'e gore gerceklestirilen kayitlari karsilastirilmakta ve borclanma maliyetle-
rinin, maliyet muhasebesi ile baglanti ve iliskileri ortaya konulmustur.

TMS-23, Bor¢clanma Maliyetleri, Faiz ve Finansman Giderleri.

TMS-23 Borrowing Cost Standard is interested in interests and other financial ex-
penses incurred due to loans to finance various assets procurement of the compa-
nies. In this study, borrowing costs status and position have been reviewed in the
International Accounting Standarts in connection with Turkish legislation current
and applicable practises.

In this study, concentration has been given to TMS-23 Borrowing Costs Standart.
Specific situations of the standart have been examined. Accounting records of bor-
rowing costs made according to Uniform Chart of Account, Tax Law, Capital Market
Law and Accounting System Practises General Notifications have been compared
with TMS-23 borrowing costs accounting records. In addition to this, borrowing
costs connections and relations with cost accounting have been stated.

TMS- 23, Borrowing Costs, Interests and Financial Expenses

* Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
**0smaniye Korkut Ata Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe Bdlimi.
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Uluslararasi ticaretin, para ve sermaye hareketleri-
nin ¢ok 6nemli boyutlara ulasmis olmasi ile birlikte,
benzer nitelikteki olaylarin ayni sekilde ifade edilmesi
anlamli, gtivenilir, gercege uygun karsilastinlabilir bil-
gilerin Uretilmesi, isletme ile ilgili bilgilerin taraflarin
ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamasi amaciyla muha-
sebe alaninda uluslararasi muhasebe standartlarinin
olusturulmasi geregini ortaya koymustur. Olusturu-
lacak yiksek kaliteli standartlarla muhasebe riskinin
ortadan kaldirilarak daha fazla yatirim, ticaret ve bi-
yumenin gerceklestiriimesine olanak saglamak he-
deflenmistir.

Uluslararasi muhasebe standartlar, kendine 6zgi
ulusal muhasebe sistemi olan cesitli tilkelerde etkinlik
gosteren, ¢ok uluslu isletmelerin muhasebe sistemi
ile ilgili islemlerden sonraki donem sonu mali tablola-
rinin degerleme sunuluslarinda belirli bir 6l¢ctide bi-
tinluk ve birlik saglamak amaciyla uyulmasi gereken
kurallarin yazili oldugu bir metindir (Yazici, 2003: 36).

Muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarina
yon kazandiran, finansal tablolarin hazirlanmasina
sekil ve diizen saglayan bir normlar serisi seklinde
tanimlanabilmektedir (Elitas ve Elitas, 2010: 1). Ulus-
lararasi muhasebe standartlari, finansal tablolarin ve
raporlarin temsil ettikleri organizasyonun varliklari-
nin ve yukimlaliklerinin en dogru ve seffaf bir se-
kilde yansitilmasi esasina dayanmaktadir. isletmeler
bu standartlara uygun olarak raporlama yaptiklar
takdirde varlik ve yikimluliklerini kiresel bir dilde
goOstermis olacaklardir.

Uygulamadaki farkhliklarin ortadan kaldiriimasi,
uluslararasi alanda finansal bilgi Gretimi ve sunumu
esnasinda ortak bir dil olusturulmasi, muhasebe ilke
ve esaslarinda tekdiizenin saglanmasi, isletmeyle il-
gili kisi ve kurumlarin yanlis degerlendirmelerine ve
karar vermelerine engel olunmaya calisiimasi, mali
tablolarin acik, uygun, karsilastirilabilir, tarafsiz, anla-
silabilir olmasinin saglanmasi gibi sebeplerden dola-
yI muhasebe standartlarinin olusturulmasina ihtiyag
duyulmustur (Elitas ve Elitas, 2010: 1).

Karsilastirilabilirligi saglama, birden fazla rapor di-
zenleme yukumlultklerini ve maliyetlerini ortadan
kaldirma, saglikh degerlendirme gibi amaglara yone-
lik olarak ilk defa 1960'li yillarda calismalara baslan-
mistir. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu(IFAC),
Uluslararasi Menkul Kiymetler Orgiitii(I0SCO), Birles-
mis Milletler Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) gibi kuruluslar, muhasebe alaninda uyumun
gerceklestiriimesi amaciyla ilk olarak 1973 yilinda
Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi’'ni(IASC)
kurmustur ve bu komite 2000 yilina kadar 39 adet
IAS yayinlamistir. Gelismeler paralelinde yayinlanan
bu standartlar revize edilmektedir. Avrupa Birligi'ne
Uye Ulkelerde standartlar 2005 yilindan itibaren uy-
gulanmaya baslanmistir. Ancak IASC yaptinm giici
olmamasi nedeniyle elestirilere maruz kalmistir. 2001
yihnda IASC' nin yapisi ve tlizigu degistirilerek IASC
Vakfi ve Vakif blinyesinde yuksek kaliteli ve karsilasti-
nlabilir finansal bilginin ve uluslararasi alanda birligin
saglanmasi amaciyla, Uluslararasi Muhasebe Stan-
dartlari Kurulu (IASB) kurulmustur.

Uluslararasi boyutta uygulanan IAS' lerin is diinyasin-
da ortak bir dil olusturarak herkesin anlayabilecegi,
yalin, karsilastirilabilir ve seffaf mali tablolar Urete-
bilmesi ve farkli raporlamalardan dogan karmasanin
online gecilebilmesi icin Tirkiye'de, yakin zaman-
da (Cankaya, 2007: 129), IAS' lerle tam uyumlu TMS/
TFRS seti yurirlige konularak uygulama zorunlulugu
getirilmesi amacglanmaktadir. Bu uygulamalarin yasa-
lasmasina yonelik olarak hazirlanan Yeni Turk Ticaret
Kanunu, TMS/ TERS' lerin oldugu gibi uygulanmasini
benimsemektedir ve halka acik olsun ya da olmasin
Turkiye'deki tim isletmelere muhasebe ve finansal
raporlama konularinda TMS/ TFRS’ lere uyma zorun-
lulugu getirmektedir ve isletmeler icin glincel ve ya-
sal bir diizenleme niteligi tasimaktadir (Ataman ve
Ozden, y.y.: 59, Yeni TTK, mad. 64-88).

Turkiye'de son yillarda uluslararasi muhasebe stan-
dartlarina uyum saglama amaciyla basta Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve De-
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netleme Kurulu (BDDK) ve Tirkiye Muhasebe Stan-
dartlari Kurulu (TMSK) olmak Uzere, bircok kurum
tarafindan dizenlemeler yapildigi gorilmektedir.
Ozellikle Tuirkiye'de cok bash uygulamaya son vermek
amaciyla 4487 sayil Kanun ile idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tuzel kisiligi olan TMSK' nin kurulmasiyla,
Turkiye'de tim isletmeleri kapsayacak bicimde Tiir-
kiye Muhasebe Standartlari(TMS)’ nin yayimlanmasi
hedeflenmektedir (Ulusan, 2010: 77).

TMS-23 Borglanma Maliyetleri Standardi, TMSK ta-
rafindan ilk kez 09.11.2005 tarihinde, 25988 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanmustir. ilk yayinlanan stan-
dartta ozellikli varhklarla dogrudan iliskili bor¢clanma
maliyetlerinin  muhasebelestiriimesinde alternatif
uygulama s6z konusuyken, isletmeler isterlerse borg-
lanma maliyetlerini gider yazabilmekte, isterlerse
aktiflestirebilmekteydiler. Ancak IASB 2007 yilinda
yapmis oldugu bir degisiklikle bu alternatif uygula-
maya son vermis, temel ilke olarak 6zellikli varliklara
iliskin bor¢clanma maliyetlerinin gerceklestigi donem-
de aktiflestirilmesi gerektigi belirtilerek TMS 23'te de
bu degisiklikler benimsenmis ve standardin yeni hali
2007 yilinda yayinlanmistir. 2008 yilinda ise standar-
din bazi maddelerinde degisiklik yapilmistir (Ozerhan
ve Yanik, 2012: 429).

Bu calismada, TMS-23 Borclanma Maliyetleri Stan-
dardi’ ndan kisaca bahsedilerek standardin ozellikli
durumlari incelenmis, borclanma maliyetlerinin Tek
Diizen Hesap Plani (TDHP, Vergi Usul Kanunu (VUK),
Sermaye Piyasasi Kanunu, Muhasebe Sistemi Uygu-
lama Genel Tebligi'ne (MSUGT) gore gerceklestirilen
islemeleri ile TMS- 23’e gore gergeklestirilen kayitlan
karsilastinimakta ve borclanma maliyetlerinin, mali-
yetler muhasebesi ile baglanti ve iliskileri ortaya ko-
nulmaktadir.

isletmelerin aktif varliklar edinmek istediginde bun-
larn edinmek icin kaynak kullanmalari gerekmektedir.
Ancak isletmelerin kullanacaklan kaynaklar sadece
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0z kaynaklardan finansman saglanmasi seklinde ol-
mamalidir. Hem teknik hem de rasyonel agidan pek
muimkiin olmayan bu durum yatirimlarinin tamami-
ni 6z kaynaklardan saglamaya calisan bir yoneticinin
veya bir isletmenin finansal kaldirag etkisinden yarar-
lanmamis olmasi sonucunu doguracaktir (Ceyhan,
2003).

isletmenin ihtiya¢c duydugu fonlarin bir kisminin ya-
banci kaynaklardan saglanmasi, 6denecek faizin gi-
der yazilabilmesi ve de bunun sonucunda daha az
vergi 6denmesi, isletme sahiplerine daha fazla oran-
da kar kalmasi vb. rasyonel bir tutum izlenmis olmasi,
yogun rekabet ortaminda isletme icin gerekli olan ve
fark sayilabilecek bir kavramdir (Tenker, 1999: 237).

Isletmeler kaynak ihtiyaclar disinda ham madde, yar-
dimci madde, yatirim mal gibi unsurlar da yurt di-
sindan ithal etmek yoluyla tedarik edebilmektedirler.
Yabanci para birimi tzerinden alinan stoklarin aktif-
lestirilmesi islemi ise o tarihteki doviz kuru Uzerinden
gerceklestirilmektedir. Yurt disindan alinan stoklarin
karsihginda borglanilmis olan tutarlar da dovize bag-
I borglar gibi degerlendirilecek kur degisimlerinden
etkilenmektedir. Bu bor¢lanmalar nedeniyle olusan
olumsuz kur farki zararlari bor¢lanma maliyetleri ola-
rak siniflandirilmaktadir (Tirk, 1998: 118).

isletmelerin nakit ihtiyaclar nedeniyle alacaklarini
disik bedelle nakde cevirmeleri para bulma ma-
liyeti oldugundan bor¢lanma maliyeti seklinde de
ifade edilebilmektedir. isletmeler sentlerini, cekleri-
ni, senetsiz alacaklarini faktoéring sirketlerine ya da
bankalara iskonto ettirmek suretiyle (piyasa adiyla
kirdirma) bedellerini alabilmektedirler (Saglam vd.,
2008: 603).

Yabanci kaynaklarin tirlerine gore kolay elde edile-
bilmesi, yabanci kaynak maliyetinin bir kisminin d6-
nem gideri olarak yazilabilmesi vb. avantajlar yabanci
kaynak kullanimini cazip hale getirmektedir. Kisa ya
da uzun vadeli yabanci kaynaklar, isletmenin gerek
yatirim doneminde, gerekse isletme doneminde var-
liklarin elde edilmesi veya isletme sermayesi ihtiyaci-



nin karsilanmasi amaciyla kullanildiginda; isletmenin
katlanmasi gereken ve yabanci kaynak maliyeti olan
borclanma maliyetleri olusmaktadir. isletmelerin ihti-
yac¢ duyduklari finansal kaynaklari 6z kaynaklar disin-
daki herhangi bir kaynaktan saglamalari durumunda
katlanmak zorunda olduklari finansal yiike borclan-
ma maliyeti denilmektedir (Sen, 2006: 36).
isletmenin ihtiyac duydugu finansman kaynagini 6z
kaynaklar disinda herhangi bir kaynaktan saglamasi
durumunda, katlanmak zorunda oldugu finansman
yuku finansman gideri niteligindedir ve standart-
ta borclanma maliyeti olarak ele alinmaktadir. Yani
bor¢clanma maliyetleri borclanmalara iliskin yikim-
lGlUklerdir (Karatas, 2010: 120-121). Finansman gideri
niteligindeki finansal borglar, kisa ve uzun vadeli para
ve sermaye piyasasi araclar ile saglanan borglardir.
Finansal borclar banka kredileri, cikarnimis tahviller ve
finansman bonosu vs. araclarla saglanmaktadir (Ulu-
san, y.y.. 152).

Yabanci kaynaklarin maliyeti 6z kaynak maliyetlerin-
den dusuiktiir. isletmeler yalnizca 6z kaynak kullanma
durumunda ulasabilecekleri blyuklikten daha fazla
bir biyuklige yabancr kaynak kullanimi sayesinde
ulasabileceklerdir. Ayrica yabanci kaynak kullanimi
nedeniyle katlanilacak olan faiz giderinin kanunen
kabul edilen olmasi nedeniyle kurumlar vergisi mat-
rahi azalacak, dolayisiyla isletmenin 6deyecedi vergi
rakami da azalacaktir. Kullanilan yabanci kaynagin
maliyeti elde edilecek olan toplam varlik karliligindan
kicuk gerceklestiginde finansman kaldiracindan ya-
ralanmak suretiyle 6z kaynak karhhgi da arttirilabile-
cektir (Conkar vd.y.y.:74).

Bor¢lanma maliyetlerine iliskin olarak international
Accounting Standards Board (IASB) tarafindan ya-
yinlanmis olan IAS-23 Borrowing Costs standardinin
go6zden gecirilerek TMSK tarafindan 15.07.2007 tari-
hinde TMS-23 Bor¢lanma Maliyetleri Standardi ya-
yinlanmistir. Bu standart 31.12.2008 tarihinden sonra
baslayan yillik donemlerde uygulanmaktadir (Kara-
tas, 2010: 119).

TMS-23 Bor¢lanma Maliyetleri Standardi temelde
borclanmalara iliskin olarak katlanilan faiz, kur fark-
lar ve diger giderlerin olustugu anda gider olarak
muhasebelestirilmesini esas alirken, 6zellikli bir varli-
gin satin alinmasi, insasi ve Uretimi ile dogrudan ilgili
olan bor¢lanma maliyetlerinin aktiflestiriimesini esas
almaktadir (Bekler, 2007).

TMS-23 standardinda borglanma maliyetleri, bir is-
letme tarafindan yapilan bor¢lanmalarla ilgili olarak
katlanilan faiz ve diger giderler olarak tanimlanmistir
ve bor¢lanma maliyetleri finansman giderlerini kap-
samaktadir (Gokgen vd., 2011:317).

TMS-23 standardi, bor¢clanma maliyetlerine iligkin
dizenlemeleri icermektedir. Bir 6zellikli varhgin elde
edilebilmesi, insasi veya Uretimi ile dogrudan iliski-
lendirilebilen bor¢clanma maliyetleri bu varligin ma-
liyetlerinin bir parcasi iken diger biitiin bor¢lanma
maliyetleri gider olarak muhasebelestiriimektedir
(Bektore ve Saglam, 2007: 707).

Borclanma maliyetleri standartta, bir isletme tara-
findan yapilan bor¢lanmalarla ilgili olarak katlanilan
faiz ve diger giderler seklinde tanimlanirken, kredi
mevduat hesabi ile kisa ve uzun vadeli borclanmala-
ra uygulanan faizler, bor¢lanmalarla ilgili 1skonto ve
primlerin itfalar, bor¢ anlasmalarinin diizenlenmeleri
ile ilgili olarak olusan diger maliyetlerin itfalar, yaban-
i para ile borclanmalarda, faiz maliyetlerine yonelik
dizeltme olarak dikkate alindiklar 6l¢clide olmak (ize-
re kur farklari bor¢clanma maliyetlerine alinmaktadir
(Gencgoglu, 2007: 171).

Borclanma maliyeti standardi, banka hesap mevcu-
dundan fazla cekilen paralar ile kisa ve uzun vadeli
bor¢lanmalara uygulanan faizler, bor¢lanmalarla ilgili
Iskonto veya primlerin itfalari, bor¢clanma anlasma-
larindan meydana gelen tali maliyetlerin itfa paylari,
finansal kiralama ile ilgili finansman giderleri ve ya-
banci para ile bor¢lanmalarda finansman maliyetleri
niteligindeki kur farklarini kapsamaktadir ve diger
standartlardan kaynaklanan faiz niteligindeki vadeli
alislarda vade farklari ve kur farklarini, vadeli satislar-
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da vade farki ve kur farklarini, kidem tazminati karsi-
lik giderlerinin hesaplanmasindaki faiz maliyetini ve
borclarin, alacaklarin, karsiliklarin net simdiki dege-
rinin hesaplanmasindan dogdan reeskont giderlerini
de kapsamaktadir (Orten vd., 2011: 371). Bor¢clanma
maliyetleri en kisa tanimiyla, borglanmalara iliskin
katlanilan ytuktmlalukleri ifade etmektedir (Cilkopa-
ran, 2000: 116).

Borclanma maliyetlerinin kapsamina; TMS- 39 Finan-
sal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme Standardin-
da tanimlanan etkin faiz orani yontemi kullaniimak
suretiyle hesaplanan faiz gideri, TMS-17 Kiralama
islemleri Standardi uyarinca finansal tablolara yansi-
tilan finansal kiralamalara iliskin olan bor¢clanma ma-
liyetleri, yabanci para ile bor¢lanmalarda, faiz maliyet-
leri ile ilgili dizeltme olarak dikkate alindiklar 6l¢tide
kur farklar girmektedir.

Borg olarak siniflandirilamayan imtiyazl hisse senet-
leri dahil olmak lzere 6z kaynaklarin tahmini veya
gerceklesen maliyetleriile ilgili konular bu standardin
kapsami disinda birakilmistir. isletmelerce cok miktar-
da ve tekrarlanarak imal edilen stoklarin ve gercege
uygun deger Uzerinden olcllebilen canh varlik gibi
bir 6zellikli varligin, elde edilmesi, insasi veya Uretil-
mesi ile dogrudan iliskilendirilebilen bor¢lanma mali-
yetlerine bu standardin uygulanmasi gerekli degildir
(Bektore ve Saglam, 2008: 561-562).

TMS-23 standardi, insaat sozlesmelerinde, varlikla-
rin tamamlanmasindan 6nce yeniden diizenlenen
sozlesmeler cercevesinde ortaya cikan kazanc ve ka-
yiplarin tanimlanmasi ve bor¢lanmalardaki faiz orani
riskini kontrol etmek amaciyla faiz orani swaplari gibi
baz finansal tirev Grinlerin kullanimi sirasinda or-
taya ¢ikan borglanma maliyetleri icin ¢c6ziim sunma-
maktadir (Bekler, 2007).

Borclanma Maliyetleri Standardi kapsaminda, borg-
lanma maliyetleri isin niteligine bakilmaksizin olus-
tuklan donemde gider olarak yazilmaktadirlar. Bu
durum donemsellik ilkesinin geregidir. Ancak, 6zellik-
li varliklara iliskin borclanma maliyetlerinin standart
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dahilinde aktiflestirilmesi gerceklestirilmektedir (Eli-
tas, 2011: 183-184). Vade farklari, komisyon giderleri,
kur farki, faiz giderleri, finansman kaynadi niteligin-
deki finansal kiralamadan kaynaklanan maliyetler,
bor¢clanma maliyetleridir.

Standartta gecen o6zellikli varlik, “amacglanan kulla-
nima ve satisa hazir duruma getirilebilmesi zorun-
lu olarak uzun bir siireyi gerektiren varlklar’(TMS-
23,2009:md.5) olarak tanimlanmaktadir. Kosullara
baglh olarak stoklar, imalat tesisleri, enerji tretim te-
sisleri, maddi olmayan duran varliklar, yatirnm amach
gayrimenkul varliklar 6zellikli varlik veya imal edilebi-
len stoklar elde edildiklerinde amaglanan kullanima
veya satisa hazir hale gelen varliklar 6zellikli varlik si-
nifina dahil edilmektedir (Gékcen vd., 2011:317).

Nitelikli varlik olan 6zellikli varliklar, stoklar ve de
maddi duran varliklardan meydana gelmektedir. Bu
varliklarin 6zellikli varlik niteliginde kabul edilebil-
mesi icin satisa ve kullanima hazir hale gelmelerinin
uzun bir stire almasi gerekmektedir. Bu tur varlk kap-
samina giren stoklar, sarap Uretim isletmelerindeki
saraplar, deniz araclari imal eden bir isletmede Ureti-
len yat, yap sat isiyle ugrasan isletmelerde insa edilen
daireler gibi cogunlukla siparise bagli olarak Uretilen
stoklardir (Orten vd., 2011: 372). Satisa hazir hale
getirilmesi zorunlu olarak uzun bir siireyi gerektiren
stoklar, kisa sure icerisinde Uretilen veya imal edilen
stoklar 6zellikli varliklar degildir. Cok miktarda ve tek-
rarlanarak imal edilen ve Uretilen stoklar da 6zellikli
varlik olarak tanimlanmamaktadir. imalat tesisleri,
enerji Uretim tesisleri, maddi olmayan duran varliklar,
yatinm amacli gayrimenkuller 6zellikli varlik grubuna
girmektedir (Ozerhan ve Yanik, 2012: 430).

isletmeler tarafindan, bir 6zellikli varligin elde edil-
mesi, insasi veya uretimi ile dogrudan iliskili olan
bor¢clanma maliyetlerinin aktiflestirilebilecegi, diger
bor¢lanma maliyetlerinin ise olustuklari donemde
gider olarak muhasebelestirilecekleri standartta agik-
lanmaktadir. Borclanma maliyetleri; bir varligin amac-
lanan satisa veya kullanima hazir hale getirilmesi igin



gerekli islemleri, ilgili varhgin fiziksel insaatinin basla-
masindan 6nceki gerekli izinlerin alinmasi gibi teknik
ve idari faaliyetleri ve fiziksel insaatini icerirken, var-
llgin durumunu degistiren herhangi bir Gretim veya
gelisme olmaksizin elde tutulmasini icermemektedir
(Bektore ve Saglam, 2007: 714-715).

Ozellikli varligin elde edilmesi amaciyla borclanilmig
olmasi durumunda, aktiflestirilecek bor¢clanma mali-
yeti tutari; ilgili donem boyunca s6z konusu fonlarin
gecici olarak nemalandirilmasi ile saglanan gelirlerin
dusilmesi yoluyla belirlenebilmektedir. Ozellikli var-
liklara iliskin harcamalardan, bu varliklarla ilgili olarak
tahsil edilen devlet tesvikleri ve hak edislerin diistirtl-
mesi gerekmektedir.

Ozellikli varhgin aktiflestiriimesine ara verilmesi ve
varlik nihai maliyetine bagh olarak yapilabilecek di-
zeltmelerde oldugu sekilde TMS-23 standardinda
getirilen bazi esnekliklerin halen uygulanmakta olan
mali mevzuatta karsihdr bulunmamaktadir. Bu gibi
uyumsuz durumlarin mali karin tespitinde mali mev-
zuata uygun hale getirilmesi amaciyla diizeltilmesi ve
mali karin bu yontemle tespit edilmesi gerekmekte-
dir (Kuiglik,2012:135).

Ulkemizde borclanma maliyetlerinin muhasebelesti-
rilmesi konusunda gerek VUK tebliglerinde gerekse
de Sermaye Piyasasi Kanunu'nda uygulanmasi zorun-
lu hiikiimler yer almaktadir. Yabanci kaynak kullanimi
sonucu ortaya ¢ikan ve finansman gideri olan borg-
lanma maliyetinin ne sekilde isleme tabi tutulacagy,
hangi amacla borglanildigi hususuna baglidir. Nor-
mal isletme faaliyetlerinin strdlrtlmesi icin ihtiyag
duyulan finansmanin saglanmasi amaciyla yapilan
bor¢lanmalarin maliyeti direkt olarak sonug hesapla-
rina aktarilirken, varlik edinimi amaciyla yapilan borg-
lanma nedeniyle katlanilan finansman giderleri ilgili
varligin maliyetine dahil edilmektedir (Kaygusuzoglu,
2003: 192-194).

Sermaye Piyasasi Kanunu tebligleri hiikiimlerine gore
varliklarla dogrudan iliski kurabilen kur farklari dahil
finansman giderleri olan bor¢clanma maliyetleri aktif-
lestirilmektedir. Maddi duran varlik isletme aktiflerine
alindiktan sonra ortaya ¢ikan bor¢lanma maliyetleri
dogrudan gider olarak dénem giderlerinde muha-
sebelestiriimektedir. Dovize dayali bor¢lanma mali-
yetlerine ait kur farklari icin alternatif yontem olarak
maddi duran varligin ediniminde kullanilan borglan-
maya ait kur farklari aktiflestirilmektedir. Sermaye Pi-
yasasl Kanunu uygulamalari ile TMS-23 standardi uy-
gulamalari belirilen hususlarda zithk géstermektedir
(Marsap, 2001)

VUK’ un 163 sira no.lu Genel Tebligi’ nde bor¢lanma
maliyetleri agciklanmaktadir. Bu tebligde sabit kiymet
yatinmlarinin finansmaninda kullanilan kredilere ilis-
kin faiz giderleri ile doviz kredisi kullanilarak yurtdi-
sindan sabit kiymet ithal edilmesi durumunda borg
taksitlerinin 6denmesinde ortaya cikan kur farklari-
nin muhasebelestirilmesi konulari islenmektedir. Sa-
bit kiymet yatinmlarina iliskin olan bor¢clanma mali-
yetlerinin, ilgili varligin aktiflestirildigi hesap donemi
sonuna kadar maliyetlere eklenmesi gerektigi belir-
tilirken, takip eden hesap donemlerine iliskin faiz gi-
derleri ve kur farki gibi bor¢clanma maliyetlerinin ise
dogrudan gider yazilabilecedi ya da sabit kiymetin
maliyetine eklenebilecedi aciklanmaktadir.

163 sira no.lu VUK Genel Tebligi’ nde déviz kredisi kul-
lanilarak ithal edilen sabit kiymetler agisindan borg-
lanma maliyetlerinin 6édenmesi asamasinda ortaya
cikan kur farklarinin muhasebelestirilmesinde de
varligin iktisap edildigi donemin sonuna kadar ortaya
¢ikan kur farklarinin maliyete eklenmesi gerektigi be-
lirtilmekte, sonraki dénemlere iliskin olan kur farkla-
rinin ise maliyete ilave edilebilecegi gibi gider olarak
da muhasebelestirilebilecegi aciklanmaktadir. Ayni
teblig uyarinca kurulus dénemine yani isletmenin ya-
tinm dénemine ait faiz giderlerinin maddi duran var-
hgin maliyetine eklenmesinin ve varligin iktisap edil-
digi donemin sonuna kadar olusan vade farklarinin
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ve faiz giderlerinin aktiflestirilmesinin zorunlu oldugu
aciklanmaktadir. Yatirimin aktiflestirilmesinden sonra
isletme donemine ait yatinm ile ilgili faiz giderlerinin
ise icinde bulunulan yilda dogrudan gider yazilabile-
cegi gibi maddi duran varliklarin maliyetine de ekle-
nebilecedi belirtilmistir.

Maddi duran varliklar(MDV) 6zellikleri geregi likidite-
leri dusuk varliklardir. MDV’lerin finansmaninda de-
vamli sermaye niteliginde olan 6z kaynaklar ve uzun
vadeli borglarin kullanilmasi daha uygundur. MDV’
lerin finansmaninda kisa vadeli yabanci kaynaklarin
kullanilmasi isletmenin bor¢ 6deme gliciinu azaltip,
nakit sikintisina distirebileceginden dogru bir finans-
man sekli degildir.

MDV'ler icin bor¢lanma maliyetleri: borglanilan tutar
Uzerinden hesaplanan faiz giderleri, bor¢lanmalara
iliskin 6denen komisyon Ucretleri, yabanci paral is-
lemlerde kur dalgalanmalarn sonucunda olusan kur
farklaridir.

MDV'lerle ilgili kurulus donemi bor¢lanma maliyetleri
bu varligin yatirim islemlerinin tamamlanmasi sirasin-
da karsilasilan faiz ve diger giderlerden olusmaktadir.
Amortisman ayrilirken belirtilen MDV’ lerin bor¢lan-
ma maliyetlerini de iceren elde etme maliyetleri esas
alinmaktadir (Yalkin,2000:8-9). Bu maliyetlerin ilgili
MDV maliyeti kapsaminda yer almasi {izerine aktif-
lestirilmesi zorunludur. Duran varhdin aktiflestirildigi
hesap dénemi sonuna kadar 6denmek ya da tahak-
kuk etmek suretiyle kesinlesen faiz giderleri aktifles-
tirilmelidir.

Stoklarin finansmaninda kisa vadeli, MDV’ lerin fi-
nansmaninda ise uzun vadeli yabanci kaynaklar kul-
lanilmaktadir (Sen, 2006: 49).

163 seri numarali VUK Genel Tebligi'ne gore iki bashk
ve dort esasta belirtilen bor¢lanma maliyetleri su se-
kilde siniflandirilabilir;

- Kurulus dénemi bor¢clanma maliyetleri: Bu maliyet-
ler MDV’ lere iliskin yatirimlarin tamamlanmasi done-
minde yapilan faiz vb. giderlerden olusmaktadir. Bu
maliyetlerin ilgili MDV maliyeti kapsaminda yer almak
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Uzere aktiflestirilmesi zorunludur. Amortisman ayril-
masi isleminde MDV’ nin bor¢clanma maliyetlerini de
iceren elde etme maliyetinin esas alinmasi gerekmek-
tedir (Saglam vd., 2008: 597). Maliye Bakanhgi sabit
kiymetin aktife girdigi tarihi, bilanco glini olarak ka-
bul etmektedir.

- isletme dénemi borclanma maliyetleri: Bu maliyetler
MDV’ lerin yatinm faaliyetlerinin tamamlanip aktifles-
tirildikten sonra bu varliklarla ilgili olarak olusan faiz
vb. giderlerini icermektedir. Bu giderleri iceren bor¢-
lanma maliyetleri ilgili olduklari donemin gideri ola-
rak muhasebelestirilerek o donemin gelir tablosuna
yansitilmakta veya aktiflestirilerek ilgili bulunduklan
MDV’ nin elde etme maliyetinin bir unsuru seklinde
muhasebelestirilmektedir.

- MDV’ nin ithalati sirasinda ve aktiflestirme tarihine
kadar olusan kur farklar: Bu maliyetler ithal edilen
MDV’ nin maliyet unsuru seklinde muhasebelestiril-
mekte ve amortismana tabii tutulmaktadir.

- Ithal edilen MDV’ nin aktiflestirilmesinden sonra or-
taya ¢ikan kur farklari: Bu maliyetler, ilgili olduklar d6-
nemin gideri olarak muhasebelestirilerek 0 dénemin
gelir tablosuna yansitilabilecegi gibi aktiflestirilmek
suretiyle MDV'nin elde edilme maliyetinin bir unsuru
olarak da muhasebelestirilebilmektedir (Bekler,2007).

- Duran varlik veya yatirrm mallari ihtisabinda olusan
bor¢clanma maliyetlerinin dagitimi: Yatirnm dénemin-
de sabit kiymet finansmani ile direkt iliskili olarak kat-
lanilan bor¢clanma maliyetleri duran varligin maliyeti
icinde degerlendirilecektir. isletme dénemi icinde
satin alinan veya insa ettirilen duran varliklarla borg-
lanma maliyetlerinin direkt iligkisinin kurulabilmesi
durumunda borglanma maliyetleri varhgin maliyet
bedeline dahil edilmektedir (Sen,2006: 96).

- Maliye Bakanligi, 163 seri numarali VUK Genel Tebli-
gi’ nden sonra yayinladigi tebliglerde sabit kiymetin
aktife alindigi donemin sonuna kadar olusan kredi
faizleri ve kur farklarinin maliyete ilavesinin zorunlu
oldugunu agiklamistir (Saglam vd., 2008: 598).
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stoklarin elde edilmesi ve aktiflestirilmesi tarihine ka-
dar olusan bor¢lanma maliyetlerinin stok maliyetle-
rinin bir unsuru olarak muhasebelestirilmesi zorunlu
kihnmistir. Bu tebligde belirtildigi Gzere, stoklarin ak-
tiflestirme tarihinden sonraki bor¢lanma maliyetleri
dogrudan gider yazilabilecegi gibi stoklarin maliyeti-
ne de eklenebilmektedir.

Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanan 238 seri nu-
marali VUK Genel Tebligi ile donem sonu stoklarin de-
gerlemesi konusunda kredi faizleri ile ilgili asagidaki
aciklama yapilmistir: “isletmenin finansman temini
icin bankalardan veya benzeri kredi kuruluslarindan
aldiklan krediler icin 6dedikleri faiz ve komisyon gi-
derlerinden dénem sonu stoklarina pay vermeleri
zorunlu bulunmamaktadir” denilerek konu isletme-
nin tercihine birakilmistir (Saglam vd., 2012: 361).
Yabanci para ile yapilan her tirlt bor¢lanmada, ister
yurt icinden ister yurt disindan olsun, dovize endeks-
li olarak ortaya cikan kur farki bor¢lanma maliyetidir
(Sen, 2006: 45-46).

238 seri numarali VUK Genel Tebligi’ ne gore,

- Yurt i¢i bor¢clanmalardan kaynaklanan borclanma
maliyetleri: isletmelerin kendilerine finansman sap-
lamak amaciyla bankalar vb. tarzdaki finans kurulus-
larindan edindikleri kredilerin faiz vb. giderlerinden
olusan bor¢lanma maliyetlerinden dénem sonunda
stoklara pay vermeleri ihtiyaridir. isletmeler, genel
bor¢clanma maliyetlerinden stoklarla ilgili kismi stok
maliyetlerine eklemek suretiyle aktiflestirilebilirler-
ken genel bor¢clanma maliyetlerinin stoklarla iliskisini
dikkate almamak suretiyle donem gideri seklinde de
muhasebelestirebilmektedir.

- Doviz kredilerinden kaynaklanan borclanma mali-
yetleri: Stok kalemlerinin elde edilmesi ve muhase-
belestirilmesi tarihine kadar olan donemde olusan
kur farklarinin stok maliyetlerinin bir unsuru seklin-
de muhasebelestirilmesi zorunludur. Stok kalemleri-
nin muhasebelestiriime tarihinden sonraki donemin
kur farklarina iliskin bor¢clanma maliyetleri; stoklarin
maliyetlerine eklenerek aktiflestirilebilecegi gibi kur

farklarinin olustuklari donemin gideri olarak da mu-
hasebelestirilebilmektedir (Bekler,2007).

- Isletme finansmani icin alinan kredinin faizinden
donem sonu stoklarina pay vermeleri zorunlu degil-
dir. Hangi varlik icin alindigi belli olmayan kredilerin
borclanma maliyetleri, dogrudan gelir tablosunda
kisa ya da uzun vadeli finansman gideri olarak dénem
giderlerine kaydedilmelidir (Sahin,2000:249).

- Stoklarda vade farki satin alma bedelinin bir unsuru
oldugundan, dogrudan gider olarak kaydedilmeye-
rek stoklarin maliyetine ilave edilmektedir. Yalnizca
mal alimi igin alinmis ve kullaniimis faiz ve komisyon
giderleri, malin maliyetine dahil edilmektedir. isletme
kredisi olarak alinan ve isletme ihtiyaclarinda kulla-
nilan kredilerin bor¢clanma maliyetleri de finansman
gideri olarak gider hesaplarina aktariimaktadir.

- Isletmelerin finansman amaciyla bankalar vb. finans
kuruluslarindan sagladiklari kredilerin faiz vb. gider-
lerinde olusan bor¢clanma maliyetlerinden dénem so-
nunda stoklara pay vermeleri zorunlu degildir. Islet-
meler genel bor¢lanma maliyetlerinden stoklarla ilgili
kismi stok maliyetlerine ekleyerek aktiflestirebilirler-
ken, genel borclanma maliyetlerinin stoklarla iligkisini
dikkate almadan dénem gideri olarak muhasebeles-
tirilmesi secimliligi taninmaktadir.

- Stok kalemlerinin elde edilmesi ve muhasebelestiril-
mesi tarihine kadar olan donemde olusan kur farkla-
rinin stok maliyetlerinin bir unsuru olarak muhasebe-
lestirilmesi zorunludur ( Arabaci,2002:114).

- Stok kalemlerinin muhasebelestirilme tarihinden
sonraki donemde olusan kur farklarina iliskin borg-
lanma maliyetlerinin muhasebelestiriimesinde, is-
letme bu maliyetleri stoklarin maliyetine ekleyerek
aktiflestirebilmekte ya da olustuklar donemin gideri
olarak finansal tablolara aktarabilmektedir (Turan-
1,2001:175).

- Stok kalemlerinin kredili olarak ithal edilmesi duru-
munda, fatura tarihi ile 6deme tarihi arasinda dogan
kur farklarinin, stokun maliyetine eklenmesi zorunlu-
dur. Yurt icinde doviz cinsinden yapilan islemler icin
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bu kural gecerlidir. VUK’'un 26. maddesine gore kur
farklarinin, mallarin isletme stoklarina girdigi tarihe
kadar olusanlarin maliyet bedeline dahil edilmesi
gerektigi, bu tarihten sonra olusan kur farklarinin ise
isletmenin genel finansman ihtiyacindan kaynaklan-
digindan yola ¢ikilmak suretiyle malin maliyeti ile ilis-
kilendirilmemesi gerekmektedir (Sen, 2006: 87-88).

Vergi Usul Kanunu tebligleri hiikimlerinde &zellikli
varlik kavrami yer almamaktadir. Maddi duran var-
liklar agisindan VUK ve TMS-23 karsilastirildiginda,
VUK’ a gére maddi duran varliklara iliskin yatirmlar-
da ortaya cikan bor¢clanma maliyetlerinin mutlaka
aktiflestirilmesi gerektigi ve alternatif yontemin soz
konusu olmadigi gorilmektedir. VUK uyarinca, yati-

nm tamamlandiktan sonra ortaya ¢ikan bor¢lanma
maliyetlerinin aktiflestirilmesi ya da dogrudan ortaya
¢iktiklar donemde gider yazilmasi hususunda miikel-
leflere serbestlik taninmistir. Bu durum TMS-23 stan-
dardinin tersi bir durumdur (Marsap, 2001).

Borclanma maliyetlerinin muhasebelestirilmesi ko-
nusunda uygulamada halen yrirlikte olan VUK ile
TMS-23 standardi arasinda birtakim farkh uygulama-
lar mevcuttur. Bu farkl uygulamalar, duran varliklarla
ilgili bor¢lanma maliyetlerinin muhasebelestirilme
esaslari ve stok edinimi ile ilgili bor¢clanma maliyet-
lerinin muhasebelestirilmesi esaslari agisindan karsi-
lastirmali olarak asagidaki tablolarda sunulmaktadir
(Sen, 2006: 132-134).

Tablo 1: Duran Varliklarla llgili Bor¢clanma
Maliyetlerinin Muhasebelestirme Esaslarinin Karsilastirilmasi

KONU TMS UYGULAMALARI VUK UYGULAMALARI
Varhigin Durumu Varhgin Durumu
Varlik Kullanima Hazir varlik KuAIIanlma Va.rllgvlr) Ik“tlsap Varhigin iktisap Edildigi
Hale Gelinceye Kadar Hazir Hale Gel- Edildigi Donem Donemden Sonra
y dikten Sonra Sonuna Kadar
Ozellikli varlik ise varhigin . .
FAiZ maliyetine eklenir. Degil Dénem gideri Maliyete ZASFI:Z(: eli<(|jeer:i|ro)|/:r<:z
GIDERLERi | ise dénem gideriolarak | olarak kaydedilir. eklenir. glaen
. kaydedilir.
kaydedilir.
Ozellikli varlik ise varhigin . .
VADE maliyetine eklenir. Degil D6nem gideri Maliyete ’(\jﬂgrl:gi eli((ljzr:i"oi’:r:z
FARKLARI ise donem gideri olarak | olarak kaydedilir. eklenir. giasn
. kaydedilir.
kaydedilir.
Ozellikli varlik ise varligin . .
KUR maliyetine eklenir. Degil Donem gideri Maliyete ZAS::Z:: EIi((;er]ilro)I,:r(:li
FARKLARI ise donem gideri olarak | olarak kaydedilir. eklenir. e I
. kaydedilir.
kaydedilir.
Ozellikli varlik ise varhigin . .
KOMISYON | maliyetine eklenir. Degil Donem gideri Maliyete ’g‘grlgﬁ: eli(cljee?ill;))llgrgli
GIDERLERI ise donem gideri olarak | olarak kaydedilir eklenir. ka gdedilir
kaydedilir. y )

Kaynak: Sen, 2006:133.
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Tablo 2: Stok Edinimi ile ilgili Borclanma Maliyetlerinin Muhasebelestirilme Esaslarinin Karsilastiriimasi

KONU TMS UYGULAMALARI VUK UYGULAMALARI
Stokun Durumu Stokun Durumu
k Kull
Stok Kullanima Hazir Hale sto uAanlma Stok Aktife Stok Aktife Alindiktan
Gelinceye Kadar Hazir Hale Alinincaya Kadar | Sonra
v Geldikten Sonra i
Ozellikli varlik ise varligin
. Maliyet ekleni d
FAIZ maliyetine eklenir. Degil Donem gideri Maliyete d('janzlri (eid:r?lglzaraka
GIDERLERI ise donem gideri olarak olarak kaydedilir. | eklenir. g
. kaydedilir.
kaydedilir.
Ozellikli varlk ise varligin
Maliyet ekleni
VADE FARK- maliyetine eklenir. Degil Donem gideri Maliyete "a e e. er.nr va da
. .. - . . doénem gideri olarak
LARI ise donem gideri olarak olarak kaydedilir. | eklenir. I
- kaydedilir.
kaydedilir.
Ozellikli varlik ise varligin
Maliyet ekleni d
KUR maliyetine eklenir. Degil Donem gideri Maliyete dbangri (aid:rr;lgliaraka
FARKLARI ise donem gideri olarak olarak kaydedilir. | eklenir. g
. kaydedilir.
kaydedilir.
Ozellikli varlik ise varligin
. Maliyet ekleni d
KOMISYON | maliyetine eklenir. Degil | Dénem gideri Maliyete déan'g; el d:rri";ly;aka
GIDERLERI ise ddnem gideri olarak olarak kaydedilir. | eklenir. B
. kaydedilir.
kaydedilir.

Kaynak: Sen, 2006: 134.

Genel uygulama agisindan bakildiginda, hem VUK’ ta
hem SPK mevzuatinda hem de TMS'lerde, bor¢lanma
maliyetlerinin gider olarak muhasebelestirilmesinin
dizenlendigi gorilmektedir. VUK’ ta ozellikli varhk
kavrami yer almamakta ve de sabit kiymetlerin borg-
lanma maliyetlerine iliskin olarak agiklamalara yer
verilmemektedir. Bu durumda sabit kiymetlere iliskin
bor¢lanma maliyetlerinin aktiflestirildigi donemde
maliyetlere ilave edilmesinin zorunlu olmasi, TMS-
23 standardi ile ters diismektedir. Clinkl standartta

ancak 6zellikli bir varlik olmasi kaydiyla sabit kiymete
iliskin borclanma maliyetlerinin aktiflestirilebilecegi
belirtilmistir. Benzer durum stoklarda da s6z konusu-
dur. TMS-23 standardi isletmelere varlik aktife girene
kadar ortaya ¢ikan borclanma maliyetlerinin muha-
sebelestirilmesi icin alternatif getirirken, VUK ve SPK
uygulamalari varlik isletme aktiflerine girdikten sonra
alternatif sunmaktadir. VUK’ a gére MDV’ lerin satin
alindiklari yila iliskin borclanma maliyetleri aktifles-
tirilirken, sonraki yillarda aktiflestirme ya da gider-
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lestirme islemi husussunda mukelleflere tercih hakki
taninmistir (Yiikgt vd., 2008).

Maddi duran varlik ile ilgili ¢deme normal kredi va-
delerinin Gtesine ertelenirse pesin fiyat es degeri ile
toplam 6deme arasinda olusan fark, 6zellikli varlikla
ilgili olmadigi siirece kredi dénemi boyunca faiz ola-
rak finansal tablolara yansitilmaktadir. Ozellikli varlik
olmasi durumunda bu varligin edinilmesi uzun siire
aldigindan edinim dénemine diisen bor¢clanma mali-
yetleri MDV' nin maliyetine eklenmektedir (Parlakka-
ya, 2010: 25-26).

SPK Mevzuati MDV' nin edinim bedeliyle/degeriyle
muhasebelestiriimesini 6n gormektedir. Bu kapsam-
da MDV'’ nin edinimi icin yapilan pesin 6deme ya da
bor¢lanilmak suretiyle yapilan satin almalarda anapa-
ra ve faiz gideri dahil edilmektedir ve bu sayede gorul-
mektedir ki bor¢clanma maliyetleri aktiflestirilebilmek-
tedir. SPK mevzuati geregince isletmeler bor¢clanma
maliyetlerini aktiflestirebildikleri gibi aktiflestirmeyip
tahakkuk ettikleri donemde gidere donustirebilmek-
tedirler (Conkar vd., y.y..76).

SPK Mevzuati uyarinca isletmeler stoklarin aktife gir-
dikleri doneme iliskin bor¢lanma maliyetlerini stokla-
ra yuklemek suretiyle aktiflestirebilmektedirler. Aktife
alindiktan sonraki déneme iliskin bor¢lanma maliyet-
leri ise o doneme iliskin gider hesaplarina aktarilmak
suretiyle finansal tablolara yansitilmaktadir (Yalkin,
2000: 10-11).

SPK Seri:11 No:25 Tebligi'ne gore; kur farklar, vade
farklari, faiz giderleri varhigin tiriine bakilmaksizin
(stok veya MDV ayrimi yapilmaksizin) varlik ile direk
iliskisinin kurulabilmesi durumunda bor¢lanma ma-
liyetleri olarak aktiflestiriimektedir. Bunlarin disinda
kalan borclanma maliyetlerinin ise aktiflestiriimeye-
rek donem giderinde muhasebelestirilecegi belir-
tilmektedir (Ozulucan ve Dogan, 2001: 86). Buradan
anlasildigi Gizere MDV' lerin aktife alindigi tarihe kadar
olusan ilgili varliklarla iliskili vade farklari kur farklari
ve faiz giderleri varligin maliyetine eklenirken varligin
isletme aktiflerine girmesinden sonra olusan faiz gi-
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derleri ve vade farklar varligin maliyetine eklenme-
mekte ve donem gideri olarak kaydedilmektedir.

SPK 29 no’ lu Teblig'e gére MDV' lerin aktiflestirilme-
sinden sonra meydana gelen doéviz kredili bor¢lanma
maliyetlerinin kur farklarinin muhasebelestirilmesin-
de, MDV’ nin bir maliyet unsuru olarak aktiflestirile-
bilecegi gibi tahakkuk ettikleri donemin gideri olarak
da muhasebelestirilebilecedi belirtiimektedir (Sari-
gul,2000:111). Buradan anlasildigi tizere MDV ’lerin
isletme aktifine girmelerinden sonra olusan bor¢lan-
ma maliyetlerinden sadece kur farklar aktiflestirile-
bilmekte ya da donem gideri olarak, faiz giderleri ve
vade farklari ise yalnizca donem gideri olarak muha-
sebelestirilebilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri:11 No:1 sayili Ser-
maye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara iliskin ilke
ve Kurallar Hakkinda Tebligi'nin 33/B maddesine
gore, varliklarin edinimi icin dogrudan kullanan kre-
diden kaynaklanan bor¢lanma maliyetinin varliklarin
aktiflestirilmesinden 6nceki stireye isabet eden kismi
varliklarin elde etme maliyetine dahil edilmektedir.
Amaclanan kullanima veya satisa hazir hale getirilme
icin gerekli islem ve prosediirlerin tabiatindan kay-
naklanmayan sireler icin borclanma maliyetinden
ilgili varligin maliyetine pay verilmemektedir.

Borclanma maliyetleriyle varliklar arasindaki dogru-
dan iliskinin ortaya konulabilmesi ve mali tablolarin
SPK Standartlarina uygun olarak hazirlanmasi asama-
sinda yeterli bilginin temini acisindan muhasebe ka-
yitlari varliklarin maliyetine eklenen finansman gider-
lerinin ayrica izlenebilmesine imkan verecek sekilde
tutulmalidir.

Bu madde geregince varliklarin elde edilme maliyet-
leri ile dogrudan iliski kurulabilen bor¢clanma mali-
yetleri ilgili varligin maliyetine eklenmekte, stoklarin
aktife alindigi tarihten dnceki dénemlere iliskin borc-
lanma maliyetleri aktiflestirilirken, stoklarin aktife
alindigi tarihten sonraki doneme iliskin bor¢clanma
maliyetleri ise donem gideri olarak muhasebelestiril-
mektedir.



Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:11 No:1 Sayili Ser-
maye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara iliskin ilke
ve Kurallar Hakkinda Tebligi'nin 29. maddesinde isti-
rakler, bagli ortakliklar ve bagli menkul kiymetlerin
elde etme maliyeti ile degerlenecegi belirtilmektedir.
Burada borclanma maliyetlerinin muhasebelestiril-
mesi hususunda MDV’ ler icin belirlenen kurallar isti-
rakler, bagh ortakliklar ve bagli menkul kiymetler igin
de aynidir. Kullanilan kredilerle iliskili olarak katlanil-
masi gereken faiz harcamalari ve kur farklarinin ilgili
varligin isletme aktifleri arasina alindigi tarihe kadar
ortaya ¢ikan kismi maliyetlerin bir parcasi olarak mu-
hasebelestiriimekte; séz konusu varliklar aktiflestiril-
dikten sonra ortaya ¢ikan faiz harcamalari ait oldukla-
r donemin gideri olarak mali tablolara aktariimakta,
bu dénemde olusan kur farklari ise benzer sekilde d6-
nem gideri olarak muhasebelestiriimekte ya da varlik
maliyetine dahil edilebilmektedir.

TTK da borclanma maliyetleri ile ilgili olarak 464.
maddesinde birer bor¢lanma araci olan, ¢ikarilan tah-
villerin itfa degerleri (izerinden tek kalem olarak pasif
tablosunda yer alacagi hikme baglanmistir. TTK' da
donemsellik ilkesine aykiri bir hiikim bulunmamak-
tadir. Borclanmanin maliyetini yansitan kupon 6de-
melerinin islenis faizlerine iliskin kisminin bilancoya
alinamayacadina dair bir diizenleme yer almamak-
tadir. TTK’ da faiz ve diger bor¢lanma giderleri diger
giderlerden ayri goriilmeyerek ticari kazangtan indi-
rimine izin verilmekte ve dénem gideri olarak yazil-
maktadir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’ nda(KVK) borclanma mali-
yetleri ile ilgili acik bir hitkiim bulunmamakla birlikte
6. maddesinde Gelir Vergisi Kanunu'na (GVK) atifta
bulunmaktadir. Sirketlerin bor¢clanma maliyetlerini
olusturan gider cesitlerini GVK hiikiimlerine gore ka-
yitlara almalari gerekmektedir. GVK 40/1. maddesin-
de kur ve faiz giderlerinin kurum kazancindan donem
gideri olarak indirilmesine izin verilmektedir.

VUK’ un 279. maddesine gore finansal varlklar alis
bedelleri ile degerlenmekte faiz ve kur farklari istira-

kin satin alma bedeline en azindan sabit kiymetlerde
oldugu gibi yatirrm déneminde dahil finansal varligin
alis bedeline katilmamaktadir. Maliye Bakanligi 6zel-
geleri ve Danistay kararlari incelendiginde, baska sir-
ketlere ait hisselerin alinmasi nedeniyle borclanilan
tutar Uizerinde ortaya ¢ikan kur farklari ve faiz giderle-
rinin gider olarak yazilabilecegi belirtiimektedir.

187 sira numarali GVK Tebligi'nde yatirim indirimine
konu aktif degerlere iliskin yapilan harcamalarin nasil
degerlendirilecedi konusu aciklanmaktadir. Yatirim-
larla ilgili olan ve yatirrm déneminde dogan borg-
lanma maliyetleri dogrudan varligin maliyetine dahil
edilmekte, ayni yatirim veya hizmet tretimi ile dogru-
dan ilgili olan fakat yatinm déneminden sonra dogan
bor¢clanma maliyetlerinde ise gider olarak yazilmasi
gerektigi belirtiimektedir.

334 sira numaral VUK Genel Tebligi’ nin Ill. Kur Fark-
lari B&IGm{

163. sira numarali Teblig’ de lehte kur farklarinin nasil
kayda alinacagi hususuna aciklik getirilmistir. Bu teb-
lige gore, lehte olusan kur farklarinin aktiflestirme is-
leminin gerceklestigi donemin sonuna kadar olusan
kisminin maliyetle iliskilendirilmesi, aktiflestirildikten
sonraki doéneme iliskin olanlarin ise kambiyo geliri
olarak degerlendirilmesi veya maliyetten disulmek
suretiyle amortismana tabii tutulmasi gerekmektedir.
Daha sonraki donemlerde miikelleflere secimlik hak-
ki taninarak hangi hak kullaniimissa o ydonteme gore
islem yapilmasina devam edilmesi saglanmaktadir.

Ulkemizdeki mevcut uygulamalar geregince TDHP’
ye gore borclanma maliyetleri, maliyet hesaplarin-
dan 7/A grubundaki ilgili 780-Finansman Giderleri
Hesabi'na gider olarak yazilmaktadir. 780 Finansman
Giderleri Hesabi, 1 seri numarali Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi'nde, isletme faaliyetlerinin
aksamadan yurutulmesi amaciyla bor¢lanilan tutarla
ilgili faiz, kur farklari, komisyon vb. giderler olarak ta-
nimlanmakta (1 seri no.lu MSUGT), bu tanim TMS-23
standardindaki borclanma maliyeti kavramiyla ben-
zerlik tasimaktadir. Borclanma maliyetleri finansman
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fonksiyonunun dogurdugu maliyetlerdir (Sevilengdil,
2003: 600). Standartta finansman gideri kavrami yeri-
ne bor¢lanma maliyeti kavrami kullanilmaktadir. D6-
nem sonunda ise 7/ A secenegindeki 781-Finansman
Gideri Yansitma Hesabi'na aktarilmakta oradan da
66-Finansman Giderleri Hesap Grubu'ndaki ilgili he-
saba borg olarak kaydedilerek gelir tablosunda izlen-
mektedir(7/ A seceneginde 782 Finansman Giderleri
Fark Hesabl, 7/ B secenegdinde, 797 Finansman Gider-
leri Hesabi kullanilmaktadir) (Saglam vd., 2008: 590).
Muhasebe donemi siiresince, donem icerisinde 780
hesapta bor¢lanma maliyetleri birikmekte, yansitma
islemi donem sonunda gerceklestiriimekte ve gelir
tablosundaki 66 grubuna (660 Kisa Vadeli Bor¢lanma
Giderleri, 661 Uzun Vadeli Borclanma Giderleri) akta-
rilmaktadir (Marsap, 2001: 41).

Maliyet hesaplarinda izlenen bor¢clanma maliyetleri
ay sonlarinda veya gecici vergi donemi sonlarinda
borclanma stiresine gore gelir tablosu hesaplarina ak-
tariimaktadir. Aktarlacak gelir tablosu hesaplari: 67X
Kisa Vadeli Bor¢lanma Maliyetleri Hesabi, 67X Uzun
Vadeli Borclanma Maliyetleri Hesabi, 67X Diger Faiz
Giderleri Hesabi, 67X Vade Farki Giderleri Hesabi, 67X
Diger Reeskont Faiz Giderleri Hesabi, 67X Finansman
Faaliyetiyle ilgili Komisyon Giderleri Hesabi, 67X Kur
Farki Zararlari Hesabi, 67X Finansman Faaliyetiyle ilgi-
li TUrev Finansal Arag Zararlari Hesabl, 67X Net Parasal
Pozisyon (Enflasyon Diizeltmesi) Zararlari Hesabi, 67X
Diger Cesitli Finansman Giderleri Hesabi'dir (Saglam
vd., 2012: 355)

TDHP’ ye gore, finansal kiralamanin yapildigi tarihte
kiralama islemlerinden dogan borglar (finansal kira-
lama islemlerinden kaynaklanan bor¢clanma maliyet-
leri, finansal kiralamanin yapildidi tarihte kiralama is-
lemlerinden dogan borglar ile kiralanan varhga iliskin
kira 6demelerinin buginki degeri arasindaki farki
gOsteren ve heniiz 6denmemis tutarlardir), finansal
kiralama borclanma maliyetleri, vadelerine gore, 12
aya dusecek kisimlari 302 Ertelenmis Finansal Kirala-
ma Bor¢lanma Maliyetleri Hesabi'nda, 12 aydan uzun
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strede donem giderine dontsecek kisimlari 402 Er-
telenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri
Hesabi'nda(-) izlenmektedir. Finansal kiralama islemi
kiralayan isletmeye bir borg yiikii getirmektedir. Borg-
lanilan tutara iliskin olarak ortaya ¢ikan tim faiz yaku
ve yabanci parali islemlerden dolayi olusan kur farki
da bor¢lanma maliyetidir (Doyrangdl, 2003: 6). Finan-
sal kiralama sirketi ise borclari, vadelerine gore 12 ay-
dan kisa olanlarini 301 Finansal Kiralama islemlerin-
den Borg¢lar Hesabi'nda, 12 aydan uzun vadeli olanla-
rinin ise, 402 Finansal Kiralama islemlerinden Borclar
Hesabi'nda izlemektedir (Saglam vd., 2008: 599). VUK’
a gore, kiraci tarafindan yapilacak kira 6demeleri ana-
para ve faiz kismi seklinde ayristirilmaktadir. Ayristir-
ma islemi her bir dénem sonunda kalan borg¢ tutarina
sabit bir donemsel faiz orani uygulanmasini saglaya-
cak sekilde yapilmaktadir.

Anapara gider olarak yazilmayip, sadece faiz tu-
tari finansman gideri olarak yazilmaktadir (Seker,
2005:124). Finansal kiralama yoluyla edinilen kiymete
iliskin yabanci para Uzerinden yapilan kira 6deme-
lerinin degerlemesi sonucu ortaya c¢ikan kur farklan
finansal kiralama konusu kiymetin maliyetine intikal
ettirilmesi ve maliyete eklenen bu farklarin ilgili kiy-
metin amortisman siiresi icinde itfa edilmesi gerek-
mektedir (Sen, 2006:104).

Nominal degerinin altinda ihrag edilen tahvil ve se-
netlerin olumsuz ihrac farklari bor¢clanma maliyeti ni-
teligindedir. Bahsi gecen tahvil, senet vb diger men-
kul kiymetlerin nominal degerleri ile satis fiyatlar
arasindaki farktan gelecek dénemlere ait olan kisim-
larinin kisa vadeli olanlari, 308 Menkul Kiymet ihrac
Farklar Hesabi'nda(-), uzun vadeli olanlari 408 Men-
kul Kiymet ihrag Farklari Hesabi’'nda (-) izlenmektedir.
Bilangoda net mali bor¢larin gosterilmesi amaciyla bu
hesaplarin menkul kiymetlerin degerinin altinda yani
iskontolu olarak satilmalari sonucu olusan bor¢lanma
maliyetlerinin izlendigi hesaplar olmasi nedeniyle bi-
lancoda mali borglardan indirim olarak gosterilmek-
tedir (Saglam vd., 2008: 600).



Finansal tablolarin yabanci para birimine ¢evriminde
bilanco, bilanco gunu kuru, gelir tablosu, islem tari-
hindeki kur tizerinden cevrilmektedir. Olusan farklar,
56X Yabanci Para Cevrim Farklari Hesabi'na kaydedil-
mektedir. Yabanci parali finansal tablolarin TL'ye cev-
riminde ise, bilanco, varlik ve borg¢lar, bilanco kuru, 6z
varliklar satin alma tarihindeki kurulus glini kuru, ge-
lir tablosu, islem tarihindeki kur 6z sermaye degisim
tablosu; islem glni kuru, nakit akim tablosu; islem
glnu kuru Gzerinden cevrilmektedir. Olusan farklar,
56X Yabanci Para Cevrim Farklari Hesabi'na kaydedil-
mektedir.

Bilango tarihi itibariyle vadesine bir yildan fazla siire
kalan, banka ve diger finans kuruluslarindan alinan
krediler ile isletmece bor¢lanma amaciyla ihrag edil-
mis menkul degerler, uzun vadeli finansal borclar
grubunda ilgili hesapta muhasebelestirilmektedir.
Gercege uygun dederle Olciilen finansal borglarin
gercege uygun deder artislar, finansal borglar gru-
bundaki ilgili hesaplarin alacagina, azalislari ise bor-
cuna kaydedilerek muhasebelestirilmektedir. Etkin
faiz orani kullanilarak itfa edilmis maliyet tutarina
gore olgllen finansal borglarin itfa edilmis maliyet
tutarina indirgemesi borcun vadesi dikkate alinarak
kisa vadeliler icin 30x Ertelenmis Faiz Giderleri Hesabi
ya da uzun vadeliler icin 40x Ertelenmis Faiz Giderleri
Hesabi araciligiyla yapilmaktadir (Saglam vd., 2012:
356-357).

Ahlnan kredilerin ilk kaydinda TFRS 9 ve VUK uygu-
lamasi arasinda bir fark bulunmamaktadir. Bilanco
doneminde, TFRS 9 uygulamasina gore bilesik faiz ile
hesaplanan vade farki birden fazla bilanco donemini
ilgilendiren faiz giderinin iliskili olduklar donemlere
dagitiminda onemlilik tasimaktadir. VUK uygulama-
sl ise, ana para tutarina kredi faizi oraninda faizi he-
saplanarak kredi vadesine sureyle orantili dogrusal
olarak dagitilmakta, bu nedenle de iki uygulama ara-
sinda farklilk bulunmaktadir. Belirtilen fark tutarinin
mali kara eklenmesi veya mali kardan c¢ikariimasi ge-
rekmektedir. Cari yil ticari karindan c¢ikarilan tutarlar,

bu tutarlara isabet eden kurumlar vergisi kadar 28X
Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi'na borg, 69X Surduiri-
len Faaliyetler Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi Hesabi'na
alacak kaydedilmektedir. Cari yil ticari karina eklene-
cek kanunen kabul edilmeyen giderler(KKEG) tuta-
ri, bu tutara isabet eden kurumlar vergisi kadar 69X
Surdurulen Faaliyetler Ertelenmis Vergi Gider Etkisi
Hesabi'na borg, 48X Ertelenmis Vergi Yakumluliga
Hesabi'na alacak kaydedilmekte, ertelenmis vergi
gelir veya gider etkisi hesaplarina kaydedilen tutarlar
ayrica nazim hesaplarda izlenmektedir (Saglam vd.,
2012:357).

isletmenin, kredili alim yapmasi nedeniyle ortaya cI-
kan ve finansman niteligi tasiyan vade farklari, borg-
lanma maliyeti olarak muhasebelestirilebilmektedir.
Vadeli mal ve hizmet alimi nedeniyle vade farki he-
saplanmasi icin s6z konusu islemin bir finansman ni-
teligi tasimasi gerekmektedir ve kredili mal ve hizmet
ahislari normal sektor kosullarini tasiyorsa, bu islem-
ler finansman niteligi tasimamakta ve als tutarinda,
vade farki ayrimina gidilmeksizin alis giderleri icin-
de muhasebelestiriimektedir. Vadeli mal ve hizmet
aliminda bor¢lanma maliyetleri, vade farki tutar ilk
Oonce 67X Vade Farki Giderleri (Ticari Bor¢lar Reeskont
Faiz Giderleri) Hesabi'na yazilmak suretiyle veya 32X
Ertelenmis Faiz Giderleri Hesabi'nda, izleyen yilin ilk
acihs yevmiye kaydinda ters kayit yapilarak kapatil-
masi suretiyle muhasebelestiriimektedir (Saglam vd.,
2012: 359).

Bir 6zellikli varligin elde edilmesiyle baslayip insasi ya
da Uretimi ile dogrudan iliskilendirilebilen borclan-
ma maliyetleri ilgili 6zellikli varligin parcasi niteligini
tasidigindan, ozellikli varligin maliyetinde aktiflesti-
rilmektedir. Ozellikli varhgin maliyetine dahil edile-
bilen bor¢clanma maliyetlerinin glvenilir bir bicimde
Olculebilmesi ve isletmeye gelecekte ekonomik fayda
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saglamasinin muhtemel olmasi gerekmektedir (Gok-
cen vd., 2011: 318: Ozerhan ve Yanik, 2012: 436).

isletmeler, bankalardan borclanabilecekleri gibi, sati-
cilarla olan ticariiliskilerden, sosyal glivenlik kurumla-
rina olan borclarindan, aldiklari avanslardan, dénem
ayirici islemlerden saglanan borglardan ve tahvil ih-
raci gibi sermaye piyasasi islemlerinden dogan borg-
lardan, bilancolarinin kaynak kisminda yer alan ce-
sitli yabanci kaynaklara sahip olabilmektedirler. Ayni
zamanda isletmelerin 6zellikle ithal alimlarda olmak
Uzere yabanci parada bor¢landiklari goriilebilmekte-
dir. Genel kabul gormis muhasebe ilkelerinden para
birimi ilkesinin bir sonucu olarak isletmeler yabanci
para Uzerinden borg¢landiklar bu borg¢larin olusturdu-
gu kur farklarini da borg tutarinin tizerine eklemek zo-
rundadirlar ve bu kur farklari varlhigin bor¢lanma ma-
liyeti niteligini tasimaktadir (S6nmez, 2003: 129-130).

Birden fazla alanda faaliyet goOsteren isletmeler, fi-
nansman ihtiyaclarini karsilamak amaciyla borglan-
maktadirlar. Borclandiklari fonlarin ise bir kismini
ozellikli varliklarin finansmaninda kullanabilmekte-
dirler. Fonlardan 6zellikli varlik icin kullandiklari kismi
aktiflestirmeleri gerekmektedir. Boyle bir durumda
aktiflestirilecek bor¢lanma maliyetlerinin tutari, 6zel-
likli varhiga iliskin olarak yapilan harcamalara uygula-
nacak bir aktiflestirme orani aracihiyla belirlenebil-
mektedir.

Borclanma maliyetleri ile ilgili muhasebelestirme
yontemi bilanco kari izende 6nemli bir etkiye sahip-
tir. Borclanma maliyetlerinin aktiflestiriimeyip dog-
rudan gider yazilan kismi donem giderinin rakamini
yukselteceginden donemin karini da azaltacaktir. An-
cak, borclanma maliyetinin aktiflestirilmesi durumun-
da maliyete intikal suretiyle ve amortisman yoluyla
gider yazildigindan aktiflestirmenin gerceklestigi do-
nemin kar rakami yiksek olacaktir. Bu durumda ilk
donemlerde kar olusmakta ve firma bu kardan vergi
odemektedir ve boylece firmanin toplam varlk ve
nakit acisindan kaybi s6z konusu olmaktadir. Borglan-
ma maliyetlerinin muhasebelestirilmesi ticari ve daha
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sonra da mali kar olusumunda 6nem tasimaktadir
(Karatas, 2010: 135).

Aktiflestirilecek bor¢clanma maliyeti hesaplanirken,
alinan kredi tutarindan kullanilmayip vadeli mevduat
olarak veya bagka bir yatinm aracinda degerlendiril-
mekte olan tutarlara dikkat edilmesi gerekmektedir.
Bu durum piyasa ortaminda sik rastlanilan bir durum-
dur ve sirketler cogu zaman aldiklari kredinin tama-
mini aldiktan hemen sonra ilgili proje veya varlik igin
kullanmamakta ve bir kismini finansal araclarla de-
gerlendirmektedirler. (Yikci vd., 2008: 33-38). Ozel-
likli bir varligin, bir donemde elde edilmesi maksa-
diyla borg alinan fonlara iliskin olarak aktiflestirilecek
borclanma maliyeti tutar, ilgili dénemde bu varliklar
icin katlanilan toplam borglanma maliyetlerinden bu
fonlarin gecici yatinmlardan elde edilen gelirlerinin
dusilmesi sonucunda belirlenen tutari ifade etmek-
tedir (Gokgen vd., 2011: 319). Bu tutarlar gecici yati-
nm olarak nitelendirilmektedir ve bu yatinmlardan
elde edilen gelirlerin o donemde aktiflestirilecek
bor¢lanma maliyetlerinden dusuirilmesi gerekmek-
tedir. Gegici yatinmlardan elde edilen faiz gelirleri,
gelir olarak kaydedilmeyip aktiflestirilecek toplam
bor¢clanma maliyetinden mahsup edilmelidir (Yikgl
vd., 2008: 36-38).

Borclanma maliyetleri standardinda 6zellikli varlik ile
ilgili aktiflestirme islemine sinir getirilmistir. Aktifles-
tirilen borglanma maliyetlerinin toplam tutarinin o
donemde bu varlik icin yuklenilen bor¢lanma mali-
yetlerinin tutarini asmamasi gerekmektedir. Ozellikli
varligin defter degerinin veya beklenen son maliyet
degerinin, net gergeklesebilir degerini veya geri ka-
zanilabilir tutarini agmasi durumunda ilgili varligin
defter degeri yeni kayith deger, diger TMS'lere uygun
olarak azaltilmakta veya tamamen silinmektedir. Bir
isletme dogrudan ozellikli bir varhgi elde etmek ama-
clyla borglanarak kredi almis ise ve bu kredinin tama-
mini da bu varligi elde etmek amaciyla harcamissa,
bu kredi borclanmasindan kaynaklanan maliyetin
tamami elde edilen 6zellikli varliklarla ilgili olarak



aktiflestirilmektedir (Yikcl vd., 2008: 33-38). TMS-23
Borclanma Maliyetleri Standardi'na gore, bor¢lanma
maliyetlerinin muhasebelestiriimesinde iki yontem
uygulanmaktadir.

Borclanma Maliyetinin Muhasebelestirilmesi

Temel Yontem Alternatif Yontem

(Uygulanabilir diger yontem)

Temel yontemde, borclanma maliyetleri, borclan-
manin niteligine veya yonetimine bakilmaksizin ger-
ceklestikleri donemde gider olarak muhasebelesti-
rilmektedir ve bor¢clanma maliyetleri ile ilgili olarak
uygulanan muhasebe politikalar finansal tablo dip-
notlarinda agiklanmaktadir. Alternatif yontemde, bir
Ozellikli varligin satin alinmasi insaati veya Uretimi ile
dogrudan ilgisi bulunan borclanma maliyetleri ilgili
varligin maliyetine dahil edilmektedir. Bu tiir maliyet-
ler glivenilebilir bir bicimde olclilebilmeleri ve gele-
cekteki ekonomik yararlardan isletmenin faydalana-
bilmesinin muhtemel olmasi durumunda, o6zellikli
varligin maliyetine dahil edilmektedir (Gokgen vd.,
2006: 2007).

Ozellikli varligin kayith degerinin ya da beklenen ni-
hai maliyetinin varhidin geri kazanilabilir tutari ya da
net gerceklesebilir degeri ge¢cmesi halinde, kayith
deger diger TMS' lerin gereklerine gore distrilmek-
te ve ya kayitlardan tamamen c¢ikanlmaktadir. (www.
tmsk.org.tr)

Geri kazanilabilir tutar; net gercege uygun deger ile
kullanim degerinden yuksek olanidir. Net gercekle-
sebilir deger; faaliyetlerin normal dongusi yani isin
normal akisi icerisinde tahmini satis fiyatindan, tah-
mini tamamlanma maliyeti ve satisi gerceklestirmek
icin gerekli satis maliyeti toplaminin indirilmesi sure-

tiyle bulunmaktadir. Net gercege uygun deger; bil-
gili ve istekli taraflar arasinda, herhangi bir iliskiden
etkilenmeyecek sartlar altinda bir varligin satisindan
elde edilebilecek tutardan, elden ¢ikarma maliyetle-
rinin diistilmesiyle bulunan tutardir. Kullanim degeri;
bir varligin stirekli kullanimindan ve faydali émri so-
nunda elden c¢ikarilmasindan elde edilmesi beklenen
tahmini nakit akimlarinin bugiinki degeridir (www.
tmsk.org.tr, Orten vd., 2011: 377).

Bir 6zellikli varhgin defter degeri ya da beklenen ni-
hai maliyeti, net gerceklesebilir degerini ya da geri
kazanilabilir tutarini asarsa bu durumda ilgili varhigin
defter degeri TMS-23 disinda, diger TMS' lere uygun
olarak azaltilmakta veya tamamen kayitlardan silin-
mektedir. Bazi belli durumlarda azaltilan ya da kayit-
lardan silinen bu tutarlar, TMS-23 disindaki diger TMS’
lere uygun olarak yeniden kayitlara alinabilmektedir
(Saglam vd., 2012:371).

Ozellikli varliklara iliskin bor¢lanma maliyetleri, var-
hk icin harcama yapilmasi, (harcamalar sadece nakit
odeme, diger varliklarin transferi ve ya faiz iceren yu-
kiimlultklerin Ustlenilmesidir. S6z konusu varlikla il-
gili olarak tahsil edilen hak edisler ve devlet tesvikleri,
ozellikli varliga iliskin harcamalardan dustilmektedir.)
borclanma maliyetlerinin olusmasi, bir varligin amag-
landigi sekilde kullanima veya satisa hazir duruma
getirilmesi icin gerekli islemlerin baslatiimasi kosul-
larinin timinin saglanmasi durumunda aktiflestiril-
meye baslanmaktadir. Bir varligin amaclanan kullani-
ma ya da satisa hazir duruma getirilmesi icin gerekli
olan ve yapilmasi gerekli islemler ilgili 6zellikli varh-
gin fiziksel anlamda insa edilmesinden daha fazlasi
olan fiziksel insaatin baslamasindan 6nceki gerekli
izinlerin alinmasi gibi teknik ve de idari faaliyetleri
kapsamaktadir (Gengoglu, 2007: 176).

TMS-23 kapsaminda, eder bir isletme bir 6zellikli var-
hgin edinilmesi amaciyla 6zellikle bor¢lanmis ise, bu
durumda,
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Aktiflestirilecek bor¢clanma maliyeti tutari= Donem
boyunca s6z konusu bor¢lanmaya iliskin olusan borg-
lanma maliyetleri - S6z konusu fonlarin gecici olarak
nemalandiriimasi ile saglanan gelirlerdir. (Ozerhan ve
Yanik, 2010: 437).

Aktiflestirilen Bor¢lanma Maliyeti= Varhiga Yapilan
Harcama Tutar* Aktiflestirme Orani'dir. isletmenin
ozellikli varligin alimi ya da tretimine yonelik olarak
gerceklestirilmis borclanmalar hari¢c olmak tzere, is-
letmenin ilgili donem siiresince, mevcut olan biitin
bor¢clanma maliyetlerinin agirlikli ortalamasi olan
aktiflestirme oraninda, Ortalama borclanma maliyeti
orani= (Kredi Tutari* Kredi Faiz Orani)/ Kredi Tutari'dir
(Saglam vd., 2012: 370).

Ozellikli varliklarla ilgili olarak aktiflestirilen borclan-
ma maliyetlerinin toplam tutar, aktiflestirmenin ger-
ceklestigi o donemde bu varlik icin ytklenilen borg-
lanma maliyetlerinin tutarini asmamalidir (Yukgu vd.,
2008).

TMS-23 standardina gore ise isletmenin, 6zellikli var-
lik kapsaminda degerlendirip aktiflestirilmesine karar
verdigi borclanma maliyetlerini tim 6zellikli varlikla-
rina uygulamasi ve aktiflestirmenin sona ermesi ko-
sullari saglanincaya kadar da borclanma maliyetlerini
giderlestirmemesi gerektigi belirtilmektedir.

Bir o6zellikli varliga iliskin harcamalar ancak, diger var-
liklarin transferi, nakit olarak 6deme, faiz iceren yu-
kimlullklerin Gstlenilmesi iken s6z konusu ozellikli
varliga iliskin olarak tahsil edilen devlet tesvikleri ve
hak edisler varliga iliskin harcamalardan disiilmekte-
dir (Gokgen vd., 2011:319).

Borclanma maliyetleri bir varligin amaclanan kulla-
nima veya satisa hazir duruma getirilmesi icin gerek-
li islemlerin yapilmasina uzun stire ara verildigi bir
donemde ortaya cikabilmektedir. Bu tir maliyetler
kismen tamamlanmis varliklarin elde tutulmasindan
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kaynaklanan maliyetler oldugundan aktiflestiriimele-
ri mimkiin olmamaktadir. Yani isletmelerce bir 6zel-
likli varhgin amaglanan kullanima veya satisa hazir
duruma getirilmesine yonelik olarak yapilan faaliyet-
lere ara verildiginde, ara verilen dénemler boyunca
olusan borclanma maliyetlerinin aktiflestiriimesine
de ara verilmektedir (Akgtl ve Akay, 2003: 126).

ilgili varliga iliskin bor¢lanma maliyetleri, varligin kul-
lanima veya satisa hazir duruma getirilmesi icin ge-
rekli islemlerin yapilmasina uzun sureli ara verildigi
bir donemde olusursa kismen tamamlanmis varlikla-
rin elde tutulmasindan kaynaklanan maliyetler oldu-
gundan aktiflestirilmeleri de mimkiin olmamaktadir.
Onemli teknik ve idari calismalara devam edilen bir
donemde olusan bor¢lanma maliyetlerinin aktiflesti-
rilmesine ve islemlerdeki gegici gecikmenin, varligin
amaclanan kullanima veya satisa hazir duruma geti-
rilmesi icin gerekli islemlerin kacinilmaz bir parcasi
oldugu durumlarda bor¢lanma maliyetlerinin aktif-
lestirilmesine ara veriimeden devam edilmektedir
(Gokgen vd., 2011: 320).

Onemli nitelikteki teknik ve idari calismalarin devam
ediyor olmasi durumunda bor¢clanma maliyetlerinin
aktiflestirilmesine ara verilmemektedir. islerdeki geci-
ci gecikmelerin varligin amaglandigi bicimde kullanil-
masi icin sart olmasi durumunda veya varligin satisa
hazir duruma getirilmesi icin gerekli olan islemlerin
varligin kaginilmaz bir parcasi olmasi durumunda,
bor¢clanma maliyetlerinin aktiflestiriimesine devam
edilmektedir (Akgil ve Akay, 2003: 126).

Ozellikli bir varhgin amaclandigi sekilde kullanima
veya satisa hazir hale getirilmesi icin gerekli faaliyet-
lerin ve islemlerin esas itibariyle timinin tamamlan-
masi durumunda, bor¢lanma maliyetlerinin aktifles-
tirilmesi de sona ermektedir. Normal sartlar altinda,
ozellikli bir varligin fiziki insasinin tamamlanmasi
durumunda olagan idari islemler devam etse dahi,



o varligin kullanima veya satisa hazir duruma geldigi
kabul edilmektedir. Ozellikli varlikla ilgili olarak, miis-
terinin veya kullanicinin talebine goére devam eden
dekorasyon ve benzeri islemler ise insaatinin tamam-
landigi anlamina gelmekteyken devam edilen tim
islemlerin esas itibariyle tamamlandigi anlamina da
gelmemektedir (Gokgen vd., 2011: 320-321).

Ozellikli varh@in yapiminin parcalar halinde tamam-
landigi ve diger parcalarinin yapimi devam ederken
her bir parcanin kullanilabildigi durumlarda belli bir
parcanin amagclanan kullanima ya da satisa hazir du-
ruma getirilmesi icin gerekli olan butln islemler esas
itibariyle tamamlandiginda, ilgili parcaya iliskin borg-
lanma maliyetlerinin aktiflestirilmesi sona ermektedir
(Gokgen vd., 2011:321).

Ozellikli varhigin aktiflestirilmesi islemi elde edilmesi-
ne yonelik ilk harcama ve tahakkuklarin yapilmasi ile
baslamakta ve kullanima veya satisa hazir hale gel-
mesi ile sona ermektedir (Aygor, 2002: 14-17).

Piyasada faaliyette bulunan herhangi bir isletmenin
genel amach olarak borglandidi fonlarin bir kisminin
ozellikli varlik veya bu varligin insasi vs. icin kullanil-
dig1 durumlarda aktiflestirilecek borglanma maliyeti-
nin tutari, ilgili varhiga iliskin yapilan harcamalara uy-
gulanacak bir aktiflestirme orani ya da belli bir tutar
yardimi ile belirlenmektedir. Aktiflesme orani, 6zellikli
varlik alimina yonelik yapilmis bor¢lanmalar harig tu-
tulmak kaydiyla, isletmenin ilgili dénem stiresince var
olan tim borclarina iliskin bor¢lanma maliyetlerinin
agirhkl ortalamasini ifade etmektedir (Gengoglu,
2007:174-175).

Aktiflestirme orani, isletmenin nitelikli varliklara ilis-
kin bor¢lanmalar disinda o dénemde mevcut genel
borclanma maliyetlerinin agirlikli ortalamasidir.
Ortalama Bor¢lanma Maliyet Orani= (Kredi* Kredi faiz
Orani)/ Kredi

Aktiflestirilecek Borclanma Maliyeti= Varhga iliskin
Harcamalar* Aktiflestirme Orani) (Elitas, 2011: 184)

Finansal tablolarda, borclanma maliyetlerine iliskin

uygulanan muhasebe politikalari, ilgili dénem bo-
yunca aktiflestirilen borclanma maliyetlerinin tutan
ve aktiflestirilebilecek bor¢lanma maliyetleri tutari-
nin belirlenmesinde kullanilan aktiflestirme oraninin
aciklanmasi gerekmektedir (www.tmsk.org.tr).

Alim satim amacli menkul kiymetlerle gercede uygun
deger farki kar/ zararda muhasebelestirilen finansal
varliklarla finansal yukimluliklerden kaynaklanan
finansal zararlar da finansal giderler icinde muhase-
belestiriimemektedir (Orten vd., 2011: 381).

TMS-23 Bor¢lanma Maliyetleri Standardi maliyetler
ve maliyet muhasebesi acisindan degerlendirilirken,
varligin 6zellikli varlik olarak elde edilmesi, insasi veya
Uretimi ile dogrudan iliskilendirilebilen bor¢lanma
maliyetleri bu varligin maliyetlerinin bir parcasi ola-
rak aktiflestiriimekte, diger bor¢lanma maliyetlerinin
timu donem sonunda mali tablolarda gider olarak
muhasebelestiriimektedir. Borclanma maliyetlerinin
giderlestirilmesi durumunda, bor¢clanma maliyetleri
finansal tablolarda uzun ya da kisa vadeli finansman
giderleri hesap gruplarinin altinda yer alarak isletme-
nin faaliyet disi giderlerinin artmasina sebep olmak-
tadir.

TMS-23 Borglanma Maliyetleri Standardi'na gore,
ozellikli varlik olan ve satilabilir duruma ya da kulla-
nilabilir duruma gelmesi uzun bir sireyi gerektiren
stoklar icin katlanilan bor¢lanma maliyetleri, stoklarin
maliyetine dahil edilebilmektedir. isletme, stoklarini
vadeli 6deme sartiyla almis ise pesin alim fiyati ile
O0denen fiyat arasinda olusan fon finansman unsuru
icerdiginden, bu unsurlar finanse edildikleri donem-
de faiz gideri olarak muhasebelestirilmektedir (Glin-
diiz, 2006).

Stoklarin 6zellikli varlik olmasi durumunda maliyetle-
rine eklenen borclanma maliyetleri stok maliyetlerini
arttirmaktadir. Ornegin, yat tretimi uzun sireyi ge-
rektiren, musterilerin isteklerine yapim asamasinda
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hitap edilebilen bir 6zellikli varlik olarak kabul edil-
diginde, bu stoka iliskin olusan bor¢clanma maliyet-
lerinin, maliyet bedeline eklenmesi gerekecektir ve
bu durumda dogal olarak mamul maliyeti yiikselmis
olacaktir.

Borclanma maliyetlerinin Gretim maliyetleri ile olan
iliskileri TMS-23 kapsaminda tarif edilerek direk ilk
madde ve malzeme maliyetleri, direk iscilik maliyet-
leri ve genel Uretim maliyetleri gruplarindan birine
dahil edilecegi belirtilmistir. TMS-23 uyarinca borg-
lanma maliyetlerinin aktiflestiriimesine, borclanma
maliyetleri olustugunda, varlik icin harcama yapildi-
ginda ve isletme ilgili varligin kullanima veya satisa
hazir duruma getirilmesi icin gerekli islemlere bas-
ladiginda baslanilabilmektedir (Bektore ve Saglam,
2008: 594).

TMS-23 standardi, stoklarin maliyetlerinin donemler
itibariyle belirlenmesinde ciddi bir 6nem tasimakta-
dir. Literatiirde ayrica uluslararasi maliyet muhasebe-
si standartlar bulunmamaktadir ve TMS’ler maliyetler
ve maliyet muhasebesi ile ilgili agiklamalar ve kav-
ramlar icermektedir. TMS-23 Bor¢lanma Maliyetleri
standardinin kapsaminda yer alan bor¢lanma mali-
yetlerinin aktiflestirilmesi veya donem gideri olarak
muhasebelestirilmesi Uretim maliyetleri lzerinde
onemli etkilere sahiptir. Bor¢clanma maliyetleri gerekli
sartlan tasidigi takdirde Gretim maliyetlerini 6nemli
sekilde etkileyebilmektedir.

5.1. Sakaroglu ic ve Dis Ticaret A.S. firmasi, T Bank’tan
Eylil ayi icerisinde 200.000 TL kredi kullanmistir. D6-
neme isabet eden kredinin faiz tutar 40.000 TLdir.
Firma bu faiz tutarini asagidaki gibi muhasebe kayit-
larina almaktadir.
/
780 Finansman Giderleri Hesaplari
300 Banka Kredileri Hesabi

/

40.000
40.000
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Ay sonunda ya da gecici vergi donemi sonunda kay-
dedilmis olan bor¢clanma maliyetleri gelir tablosu he-
saplarina asagidaki kayit yontemi ile devredilmekte-
dir.
31.12.2009
660 Kisa Vadeli Bor¢. Gider. Hesabi 40.000
781 Finans. Gider. Yansitma Hesabi 40.000
/

5.2. Kalaycilar Limited Sirketi'nin, 10 milyon TL borg
ile finanse ettigi, insaat halinde bir binasi bulunmak-
tadir. Bu borcun 7 milyon TL ik kismi dogrudan bu
binanin insaati icin alinan kredidir ve kalani ise islet-
menin genel amach bor¢lanmalarindan finanse edil-
mektedir. isletme bu binayi, insaati tamamlandiginda
kullanacaktir. isletmenin borg yapisi ve borca iligkin
faiz oranlar asagidaki gibidir.

Yapi Kredisi %10 7.000.000
Uzun Dénemli Tahviller % 20 5.000.000
Uzun Vadeli TeminatsizTahv. %15 4,000.000

Tahviller ve teminatsiz tahviller ayni zamanda cikaril-
miglardir.

Buna gore, isletmenin yil boyunca 6deyecedi faiz,

(0,10x7.000.000) + (0,20 x 5.000.000) + (0,15 x 4.000.000) =
2.300.000 TLdir.

TMS-23 standardina gore, aktiflestirilecek faiz, yapi
kredisinin faiz orani olan %10'dur.

isletmenin genel amacli borclanmalarinin ortalama
faizi ise;

[(5.000.000 / 9.000.000) x %20] + [(4.000.000 / 9.000.000) x %15]=
%17,7

Genel amacli krediden ozellikli varliga isabet eden kisim =

10.000.000 - 7.000.000 = 3.000.000

Aktiflestirilecek faiz =(7.000.000 x %10) + (3.000.000 x / %17,7)
= 700.000 + 531.000 = 1.231.000 TL



Gelir tablosuna aktarilacak faiz gideri=Yil boyu ddenecek faiz — aktifles-
tirilecek faiz = 2.300.000 — 1.231.000= 1.069.000 TL

/

102 Bankalar 9.000.000
405 Cikarilmis Tahviller 9.000.000
/

102 Bankalar 7.000.000
400 Banka Kredileri 7.000.000
/

Alinan Kredinin kaydi
/

780 Finansman Giderler 2.300.000

436 Dig. Cesit. Bor¢.  1.600.000

436.02 Odenecek Tahvil Faizi

400 Banka Kredileri 700.000
Krediye iliskin faiz tahakkuku
/
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar 1.231.000
781 Finansman Gid. Yans. Hes. 1.231.000

Krediye iliskin faiz tutarinin aktiflestirilecek kisminin
maliyete yansitiimasi

/

660/661 Kisa/ Uz. Vad. Borg. Gid. 1.069.000
781 Finansman Gid. Yans. Hes. 1.069.000
Faiz giderinin ilgili gelir tablosu hesabina yansitiimasi
/
781 Finansman Gid. Yansitma Hes. ~ 2.300.000
780 Finansman Giderleri 2.300.000

Maliyet hesaplarinin kapatilmasi
/

5.3. Cerenler insaat Ltd. Sti. firmasi sehrin gelisme
gOsterecegine inandigi Karatas bolgesinde 2005 yi-
linda apartmanlardan olusan bir site yaparak satmak
amaciyla 15 donimlik bir arsa satin almistir. Bu arsa-

nin alimi sirasinda banka kredisi kullanilmis ve bu kre-
diler ve kredilere iliskin 30.000 TLlik faiz 2007 yilina
kadar édenmistir. ilgili bélgede 2008 yilindan sonra
yerlesiminin artmaya baslamasiyla, firma da insaatla-
ra baslama karari almistir. 2007 yilinin Mayis ayinda
insaatlara iliskin projeler tamamlanmis ve Karatas
bolgesinde bir satis ofisi acilmis ve dairelerin temel-
den ve insaat halindeyken satilmasi icin gerekli cahs-
malara baslanmistir. 10 glin 6nce haber vermek tizere
istenildigi zaman kullanilabilecek 500.000 TL kredi
kullanimi hususunda banka ile anlasiimistir. Banka-
dan cekilen kredi tutarinin hentiz kullanilmamis olan
kismi guinliik olarak bankada ters repo yapilmaktadir.
2008 yilinda kullanilan krediler i¢in 10.000 TL faiz gi-
deri ve ters repoda degerlendirilme sonucunda 500
TL faiz geliri tahakkuk ettirilmistir.

Firma, Karatag'taki arsay1 2005 yilinda tzerine apart-
man insa etmek amaciyla satin almistir. 2005-2007
yillan arasinda bloklarin insaatina yonelik olarak
herhangi bir faaliyette bulunulmamis ve bu nedenle
de firmanin 2007 yili sonuna kadar 6demis oldugu
30.000 TLlik faiz giderini aktiflestirmesi miimkiin ol-
mamistir. Firma 2008 yilinda bloklarin ingaati islemine
basladigi icin bu dénem ait olan 10.000 TLlik kredi fa-
izi aktiflestirilebilmektedir. Bu tutar Gizerinden de ilgili
kredi dolayisiyla elde edilmis olan 500 TL tutarindaki
faiz geliri indirilmektedir ve bu durumda isletmenin
kredi faizlerine iliskin olarak aktiflestirecegi tutar;
10.000 - 500 = 9.500 TLdir.

5.4. Celikler Gida San. ve Tic. Firmasi, genel finans-
man amaciyla Z Bank’tan kredi kullanmistir. Bu kredi-
nin tutarlari ve faiz oranlari séyledir

Kredi Tur( Kredi Tutari Faiz orani
X kredisi 20.000 %25
Y kredisi 50.000 %20
Z Kredisi 100.000 %15

Celikler Gida'nin genel amach kullandigi ve yukari-
da faiz oranlari ile birlikte belirtilmis olan kredilerin
30.000 TLlik kismi ozellikli varliklarin insasina iliskin-
dir.
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Buna gore,

((20.000* %25)+ (50.000* %20) + (100.000* %15))/
170.000 = 30.000/170.000=0,1764

30.000% 0,1764 = 5.292

Aktiflestirilecek tutar 5.292 TLdir.
/

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hes.

5.292
781 Finansman Giderleri Yansitma Hes.
/

Yukaridaki muhasebe kaydinda faiz giderlerinin aktif-
lestirilecek kisminin yansitiimasi yapilmistir.

5.292

5.5. Ari Film ve Yapimcilik Ltd. Sti. firmasi pesin bede-
li 2.500.000 TL olan bir film hakkini 3.100.000 TLye 3
yilhgina kredili olarak satin almistir. 3 yillik kredi d6-
neminde, 3.100.000-2.500.000=600.000 TL fark olus-
mustur. Bu fark 3 yil boyunca faiz gideri olarak kayda
alinacaktir. TMS-23 Bor¢lanma Maliyetleri Standardi
hikimlerine gére maddi olmayan duran varlikla ilgili
bir 6demenin normal kredi vadelerinin 6tesine erte-
lenmis olmasi durumunda maliyet degeri pesin fiyat
esdegeri olarak kabul edilmekte, standartta izin veri-
len aktiflestirme uygulamasi cercevesinde aktiflestiril-
medigi middetce maliyet bedeli ile toplam 6deme-
ler arasindaki fark kredi slresince faiz gideri seklinde
muhasebelestiriimektedir. Bu islemin muhasebe kay-
di asagidaki sekilde gerceklestirecektir.

/
260 Haklar Hesabi 2.500.000
180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 200.000
280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 400.000
320 Saticilar Hesabi 3.100.000
/
780 Finansman Giderleri Hesabi 200.000
180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 200.000

/
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Ulke ekonomilerinin globallesen diinyada birbirlerin-
den etkilenmesi sonucunda yeni yatirim sahalari ve
firsatlan dogmaktadir. Sermaye hareketleri uluslara-
rasi anlamda finansal yapilarin ve finansal islemlerin
de ¢ok yonlu olarak yayginlasmasina 6ncuiliik etmek-
tedir. Duinya ¢apindaki ticari gelismeler, degisimler ve
karsilikli iliskiler, para hareketleri, farkli tlkelerde yati-
rim sahalari aranmasi, sinir asiri ve deniz asiri finansal
faaliyetlerin artmasi uluslararasi alanda ortak bir mu-
hasebe ve finansal raporlama diline ihtiya¢ duyulmasi
sonucunu dogurmus ve ulkeler ortak bir muhasebe
dili olusturulmasina yonlenmislerdir.

Farkli tlkelerin farkli muhasebe sistemlerine sahip ol-
malari, yabanci yatinmcilarin yatinm yapmak istedik-
leri Ulkelerin mali tablolarini ve muhasebe kayitlarini
inceleyerek karar vermelerine imkan vermemekte ve
bu noktada ortak bir dil gerekliliginin dnemi de art-
maktadir. Dlinya ¢apinda, bu amaca yonelik olarak,
standartlar hususunda uyumlastirma calismalari
yapilmaktadir ve uluslararasi diizeyde, uluslararasi
muhasebe standartlarinin olusturulmasi calismalar
gerceklestirilmektedir. Bu sayede de uluslararasi an-
lamda entegrasyon calismalari da baslatiimaktadir.

Turkiye'de TMSK’ nin yogun c¢alismalari ile IAS’ lerle
birebir uyumlu ve IAS/ IFRS cevirileri niteliginde olan
TMS’ler olusturulmustur. Bu standartlar IAS' ler ile tam
uyum icerisinde olduklarindan, yabanci yatirrmcilara,
guvenilir bir ortamda, seffaf ve anlasilir bilgiler suna-
rak yatirimlarini gerceklestirme imkani tanimaktadir.
IAS' lerde revizyon ya da degisiklik yapilmasi durum-
larinda, bu degisiklikler TMS’ lere hemen yansitiimak-
ta, ve mevcut standartlarda da revizyona gidilmek-
tedir. Gerekli olmasi durumunda, mevcut standartlar
kaldirilabilmekte ya da yeni standartlar olusturulabil-
mektedir.

Turkiye'de muhasebe alaninda, muhasebe uygulama-
larina yon veren hukuki dizenlemeler gerceklestiril-
mistir. Glncel anlamda muhasebe uygulamalari ver-
gi mevzuati etkisi altindadir ve muhasebe alaninda



standardizasyon saglanmasi amaciyla cesitli kurum
ve kuruluslar tarafindan calismalar yapilmistir ve ya-
pilmaya devam edilmektedir. Bu calismalar isletme-
lerin birden fazla mali tablo diizenlemelerine neden
olmaktadir ve finansal raporlama hususunda yekne-
saklik saglanmaktadir. TMS' lerin ortak ve tek bir dil
saglama konusundaki 6nemi bu noktada bir kez daha
ortaya cikmaktadir. TMS' ler sayesinde, mali tablolarin
hazirlanarak sunulmasinda ve raporlanmasinda ortak
ve tek bir dil olusturulabilecektir.

TMS-23 Borclanma Maliyetleri Standardi ile maliyet-
ler ve maliyet muhasebesi arasinda stoklar ve ure-
timde kullanilan varliklar g6z 6niinde bulunduruldu-
gunda, yakin sayilabilecek bir iliskinin oldugu soyle-
nebilmektedir. Varliklara ve stoklara iliskin bor¢clanma
maliyetlerinin gider olarak yazilmasi ya da maliyet
bedellerine eklenmek suretiyle aktiflestiriimesi, ma-
mul maliyetleri acisindan ¢ok énemlidir. Bu durum,
isletme stoklarinin donemler itibariyle maliyetlerinin
belirlenmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bor¢clanma
maliyetlerinin standartta belirtilen sartlari tasimasi
durumunda yani Uretimde direk olarak kullanilan bir
varligin ya da yapinin ve uretilen stoklarin ozellikli
varlik olmasi durumunda, direk ilk madde ve malze-
me maliyetlerini, direk iscilik maliyetlerini, genel Gire-
tim maliyetlerini ve dolayisiyla biittin Gretim maliyet-
lerini etkileyecegi ifade edilmektedir.

TMS-23 standardi, genel uygulama olarak bor¢lanma
maliyetlerinin olustugu anda gider olarak muhase-
belestirilmesini dnermektedir. Bununla birlikte bu
standart, alternatif olarak, ozellikli bir varligin satin
alinmasi, insaati ya da uretimiyle dogrudan ilgili olan
bor¢lanma maliyetlerinin aktiflestirilmesine izin ver-
mektedir. TMS-23 standardinin uygulanmasiyla islet-
melerin raporlama sistemleri daha acik ve givenilir
durumda olacaktir.

Standarda gore, varliklarin ya da isletme stoklarinin
Ozellikli varlik olmasi durumunda ortaya ¢ikan borg-
lanma maliyetleri, mamul maliyetleri acisindan her-
hangi bir anlam ifade etmeyecek ve gider unsuru

olarak finansman gideri kapsaminda gelir tablosuna
aktanlacaktir. Borclanma maliyetleri, giderlestirilmesi
durumunda gelir tablosunda uzun ya da kisa vade-
li finansman giderleri hesap gruplarinin altinda yer
alarak isletmenin faaliyet disi giderlerinin artmasina
neden olacaktir.
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Turkiye'de iscilere taninan kidem tazminati (severance pay), ilk kez 1936 tarih 3008
sayili is Kanunu ile diizenlenmis, sonraki is kanunlarinda da varhigini siirdiirmiis bir
haktir. Uygulama, uzun stireli is iliskilerinin belirli nedenlerle sona ermesi halinde
iscilere baghhk ve durustliklerinin karsiligi olarak bir 6dul, maddi bir glivence ve
ylpranma payi verme gibi distincelerle hukuk sisteminde kendisine yer bulmustur.
Turkiye'de uzun zamandir kidem tazminatinin isverenler icin énemli bir mali yik
olusturmasi, bitin iscilerin de bu haklardan yararlanamamasi ve bu uygulamanin
daha etkin ve strdirilebilir bir nitelige kavusmasi icin “kidem tazminati fonu” tartis-
malari yapilmaktadir. Bu calismada, kidem tazminati fonu, diinyadaki fon uygulama-
lari ve Turkiye'de fon (izerindeki tartismalar ele ahinmaktadir.

Kidem Tazminati, Kidem Tazminati Fonu

For the first time severance payments to the workers was regulated in 1936 through
the Labour Law No. 3008 in Turkey and this type of payment found place in the follo-
wing labour laws. The implementation of severance payment, that found a place in
Turkish Jurisdiction system, aimed to pay a reward, a kind of monetary security and
to compensate physical depreciation of workers in turn to their loyalty and honesty
to the firms in the case of termimation of long term labour relations. However, for
a longer period severance payments to workers have led financial burden to the
employers on the one hand, on the other all the workers have not been able to use
this right. Correspondingly a discussion araised in order to create more efficient and
sustainable implementation of this payment within the conceptual framework of
“severance payment fund”. This study asseses the discussions about severance pay-
ment fund both in Turkey and in the world.

Severance Payments, Severance Payments Fund

*Dog.Dr., Siileyman Demirel Universitesi, IIBF, Calisma Ekonomisi ve End. iliskiler B6limii
** Ars.Gor. Siileyman Demirel Universitesi, IiBF, Calisma Ekonomisi ve End. lliskiler Bolimii
*** Siileyman Demirel Universitesi, I1BF, Calisma Ekonomisi ve End. lliskiler Boliimil, Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Calisma hayatinda, isci ile isveren arasinda is s6zles-
mesiyle kurulan is iliskisi, iscinin isverene karsi bagim-
li olarak uzun bir siire calismasini ifade eder ve bu si-
rec icinde isci calismasini sadakat borcu altinda 6zenli
bir sekilde yerine getirir. Genellikle emeginden baska
bir geliri olmayan isci, bu gelirini kaybetmemek icin
isverenin isi icin butln benligi ile calisir. Ancak, her
sey gibi baslamis bir sézlesme de sosyal hayatin ve is
hayatinin dogasi geregi bir sekilde sona erer.

Is sdzlesmesinin sonlanmasi, isveren acisindan sorun,
iscinin calistigr isin devami s6z konusu ise, ayrilan is-
¢inin yerine bir is¢i bulmak iken, isci icin durum daha
zordur ve sosyal acidan farklidir. isci acisindan, yeni
bir is bulmak, yeni is buluncaya kadar kisisel ve aile-
vi ihtiyaclarini sirdirmek icin gerekli gelire sahip ol-
mak, onemli bir husus haline gelmektedir. Eger isten
ayrilan isci, is hayatindan gegici ya da surekli olarak
ayriimis ise (emeklilik, evlilik vs.) bu durumda da yeni
hayatini daha rahat ve sikintisiz gecirebilmesi icin
belli bir birikime ihtiyac duymaktadir. iscilerin isten
ayrildiklarinda; yani calisma hayatindan gecici ya da
kesin olarak ayrilmaya karar verdikleri donemler-
de, calismis olduklari isyerlerine gostermis olduklar
baghhklarinin, sadakatli calismalarinin ve gorevlerini
dirust ve 6zenli sekilde yerine getirmelerinin karsiligi
olarak toplu bir 6deme almalarina yonelik uygulama-
lar, uzunca bir donemdir diinyanin cesitli tlkelerinde
“kidem tazminati” olarak kendine yer bulmaktadir. Ki-
dem tazminati, iscinin isverenin yaninda belli bir stire
calismasi (kidem) ve is sozlesmesinin belirli nedenler-
le sona ermesi halinde 6denmektedir. Bu nedenler
genellikle is s6zlesmesinin isverence sonlandiriimasi
(iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislari
haric) ya da iscinin is sozlesmesini hakli nedenle son-
landirmasi hallerine ilave olarak iscinin 6lim, emekli
olmasi gibi nedenler olarak da karsimiza ¢cikmaktadir.

isciler bakimindan sosyal hayatin stirdiiriilmesi icin
blylk 6nem tasiyan kidem tazminati isverenler icin
ise ciddi bir maliyet unsuru olarak gorilmekte; isve-

renler, biriken kidem sorumlulugunun isletmenin
mali yapisini bozucu nitelik gostermesinden kaygi
duymaktadir. Bu nedenlerle isverenler, iscilerin is s6z-
lesmesini kanun hikimlerine gore tazminat 6deme-
den fesih etmenin yollarini aramaktadir. Diger taraf-
tan, uzun yillar cahismis oldugu bir isyerinden, kendisi
icin gerekli gordigu bir nedenle ayriimak zorunda
kaldiginda ya kidem tazminati alamadan isten ayril-
makta ya da isverenin kendisini ¢ikarmasi icin diger
hukuki yollari denemektedir. Bazi isciler de kidem
tazminati hakkini yitirmemek icin istemedigi is iliski-
sini yUritmeye kendilerini mecbur hissetmektedir. Bu
durum hem iscinin is tatminini olumsuz etkilemekte
hem de isyerinde verimsiz ¢calismasina zemin hazirla-
maktadir.

Yine asgari ¢alisma suresini (genellikle 1 yil) doldur-
madan calistiklari isyerinden ayriimak durumunda
kalan isciler ile belirli streli is s6zlesmesine dayali ola-
rak calisan bircok isci de kidem tazminatindan hig bir
sekilde yararlanamamaktadir.

Bitlin bunlardan hareketle, kidem tazminatinin isve-
renler acisindan bir seferde 6denmesinin ciddi mali
kilfetlere neden olmasi, bircok iscinin kanuni sartlar
tasimamasi, kendi istifasi ya da diger nedenlerle ki-
dem tazminati alamadigi icin, isverenlerin insafindan
alinarak olusturulacak bir kidem tazminati fonu cer-
cevesinde degerlendirilmesi konusu son yillarda tar-
tisma alani bulmaktadir.

Kidem tazminati alacaklarinin bir fon cercevesinde
degerlendirilmesi sonucu; devletin bu fona belli bir
miktar ve sirreyle katihmda bulunmasi hatta issizlik
sigortasina isverence 6denen primlerin bir kisminin
da bu fona aktariimasi ile gii¢li bir fon yapisi olustu-
rulacak, kidem tazminati konusunda, calisanlar baki-
mindan 6nemli bir kazanim saglanacaktir. Ne var ki,
iyi planlanmis ve iyi yonetilen bir fon bitin sigortali
calisan iscileri kapsayacak, hatta kayit disi istihdami
onleyici bir mekanizma gorevi bile gorebilecekken
sosyal taraflarca arzu edilmemekte, Ulke glindemi-
ne birka¢ kez gelmesine karsin hazirlanan tasarilar
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rafa kaldirlmaktadir. Ancak, bilinen bir gercek de
milyonlarca iscinin kidem tazminati hakkini ya hig
elde edememekte ya da isverenlerce kidem tazmina-
t1 6denmemesi icin s6zlesmelerini kidem tazminati
6denmemesini diizenleyen kanunlara gore yapmak
egilimi icine girmekte oldugudur. Is mahkemelerinin
de acilan kidem tazminati alacaklarina iliskin davalar
ile sonucunda kidem tazminati hakkinin amaclandig
davalar nedeniyle is ylkleri ciddi sekilde artmaktadir.

Butlin bunlardan hareketle, iyi hesaplanmis bir fon
marifetiyle butiin iscileri kapsayacak sekilde olustu-
rulmus, baslangicta finansal bakimdan devlet ve issiz-
lik sigortasi fonu tarafindan desteklenmis bir kidem
tazminati fonu sosyal adalet bakimindan da 6nemli
etkiler doguracaktir.

Kidem tazminati ile ilgili tanimlarda genel anlamda
on plana c¢ikan unsurlardan bazilari; kanun kapsamin-
da mevcut isyerinin ve iscinin varligi, is sézlesmesinin
belirli nedenlerle sona ermesi, belirli bir hizmet siiresi
ve iscinin aldigi tcret miktarnyla paralellik gosterme-
sidir. Bunlarin yani sira, is akdi sona eren iscinin gelir
kaybinin telafisine yonelik olmasi ve iscinin isverene
sadakatinin mukafati olmasi da bu unsurlarin ara-
sinda sayilabilmektedir (Akbiyik ve Kog, 2011:255).
“Kidem tazminati; is s6zlesmesi kanunda 6ngorilen
hallerden biri ile sona eren ve kanunda 6ngdorilen as-
gari stirenin Ustiinde ¢alismis olan isgiye veya 6limu
halinde kanuni mirascilarina, isveren tarafindan 6de-
nen ve miktari iscinin ¢alisma suresi ve Ucretine gore
belirlenen para” olarak da tanimlanmaktadir (Simer,
2008: 117). Yine yapilan bir baska tanimlamada da,
“kidem tazminati, iscinin isyerine baglihigi g6z oniin-
de utularak, calistig yillara gore, isveren tarafindan
isciye kanuni sartlari varsa 6denmesi gereken, bir is-
ten cikis veya ayrilis tazminati” olarak ifade edilmistir
(Aktay vd, 2009: 227). Yapilan diger tanimlarda da,
is sOzlesmesinin sona ermesine bagh olarak iscilere
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o6denen para olarak ifade edilmektedir (Kutal, 2005:
396; Anadolu, 2003: 241;Korkmaz, 2012: 85).

Ulkemizde kidem tazminati, isverenin ayni ya da farkli
isyerlerinde en az bir yil calismis kisilerin isten ¢ikaril-
masi sonucunda 6denmektedir. Calisana, her ¢alisilan
yilbasina bir aylik ticret, kidem tazminati olarak 6den-
mektedir. Dolayisiyla, calisilan yil sayisi arttikca cali-
sanin kidem alacagi da artmaktadir. Boyle bir diizen-
leme karsisinda firmanin eger ki istihdami azaltma
karari alirsa, calisanlan kideme gore azalan oranda
isten cikarmasi beklenebilir. isyerinde bir yildan daha
az calismishidi olan calisanlarin ise, isten ilk cikarila-
caklardan olmalar beklenebilir (Giirsel ve imamoglu,
2012: 24).

Yasadan kaynakli bir alacak hakki olan kidem taz-
minati, is s6zlesmesinin sona erdigi her halde degil,
sadece yasada belirtilen sona erme hallerinde s6z
konusu olmaktadir. Fakat bunun yani sira, nispi emre-
dici olma 6zelliginden 6tiiri bu hikimler is¢i lehine
dizenlemelerin yapilmasina da engel teskil etmez.
Yani kidem tazminatina hak kazandiran is s6zlesme-
sinin sona erme hallerinin disinda baska sona erme
hallerinde de kidem tazminatinin 6denecegine dair
bir hikiim is s6zlesmesinde isci lehine kararlastirila-
bilir (Dimdik, 2012: 70).

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin isginin si-
gortali cahisma kosulu olmamakla birlikte sigortasiz
calisan isciler de mevcut is yasasinda gerekli sartlar
olusmussa kideme hak kazanabilirler. Burada énemli
olan is¢inin mevcut is yasasi kapsaminda bir isci ol-
masli ve yasanin belirledigi sartlari tasimasi gereklili-
gidir (Dayanisma Sendikasi, 2009:136).

is s6zlesmesinin taraflari genellikle bircok tazminat
cesidinden ziyade kidem tazminatini bilir. Bu durum
kidem tazminatinin is¢i acisindan eline gecebilecek
en fazla para anlamina gelmesinden dolayidir. isci
hem isini hem de kidem tazminatini kaybetmekten
tedirginlik duyar. is sézlesmesinin taraflari arasinda

“cikis ikramiyesi”’, “yipranma parasl’, “kidem parasi”



gibi isimler alan kidem tazminatini kaybetmek iste-
meyen isci, cogunlukla is sdzlesmesini kendisi fes-
hetmekten ve isyerini siirekli degistirmekten kacinir.
isverenin durumu biraz daha farkhdir ve isveren bir
taraftan deneyimli iscisini kaybetmekten kaginirken
diger taraftan da kidem tazminatini 6demek isteme-
mektedir. Yani mevcut haliyle Tiirk is Yasasi'nda kidem
tazminati diizenlemesi, istihdam ve sik is degistirme-
me i¢in bir nevi tesvik ve zorunluluk olusturmaktadir
(Topaloglu ve Camkurt, 2007/2008:40-41).

Ulkemizde yurirliikte bulunan kidem tazminati siste-
minin, is giicl piyasasi acisindan meydana getirdigi
olumsuzluklar dort ana grupta incelenebilir. Bunlar; is-
tihdami kisitlayarak issizligi yikseltmesi, firmalari tam
ya da kismi kayit disiliga tesvik etmesi, isglicli piyasa-
sinda hareketliligi kisitlayarak genel verimsizlige se-
bebiyet vermesi ve son olarak da firma bilinyesinde is
barisini olumsuz etkileyerek ¢alisma veriminin diisme-
sine neden olmasidir (Giirsel ve imamoglu, 2012: 33).

Kidem tazminatinin amaci ve fonksiyonu ile ilgili cok
farkh gorisler ortaya atilmistir. Bunlarin basinda, is-
ciyi isyerine baglama, isyerinde yipranma karsihgi
olma, gelir-is glivenligi saglama, keyfi isten cikarma-
y1 6nleme gibi sebepler gelmektedir. S6z konusu bu
gorusleri degerlendirirken kidem tazminatini diizen-
leyen ilgili hiikiimleri g6z 6niinde bulundurmak ge-
rekmektedir. Kidem tazminati ile gerceklestirilmesi
istenen sosyal faydalarin kesin olarak tespit edilmesi
ve hukuki diizenlemenin de bu esaslara uygun olarak
yapilmasi gerektigi aciktir (Karayalgin, 2006: 8).

Kidem tazminati hususunda goris ve yorumlar ne
olursa olsun, tarihi gelisimi icerisinde “istihdam gu-
vencesi” saglama fonksiyonunun bir dlctide 6n plan-
da oldugunu séylemek mimkiindir. Bu goriisu des-
tekleyen nitelikteki gelismeler ise, ilk yillarda kidem
tazminatinin isten ¢ikarmalarla birlikte dizenlenmesi,
ilerleyen yillarda ise isten ¢ikartmalarin artmasi Gzeri-

ne kidem tazminati yiklerinin arttirilmaya cahlsilmasi
egilimlerinin gerceklesmesidir (Ekin, 1986: 284).

Ekonomik anlamda zayif, glinliik kazancindan baska
gecim kaynadi olmayan ve tasarruf imkani bulunma-
yan isciyi, ekonomik ve sosyal anlamda isciye naza-
ran daha gliclii olan isverene karsi korumak amaci ile
yola ¢ikan devlet, s6zlesmenin sona ermesi halinde
isci bakimindan ortaya cikacak tehlikeleri gidermek
icin kidem tazminati miessesesini kurmustur (Usta,
1998:21).

Kidem tazminaty, ilk defa tilkemizde 08.06.1936 tarih
ve 3008 sayili is Kanunu'nun “fesih bildirimi”ne iliskin
13. maddenin 6. fikrasinda yerini almistir. S6z konu-
su bu fikrada “Butiin isciler hakkindaki fesihlerde, bes
seneden fazla olan her bir tam is senesi icin ayrica on
bes glinlik lcret tutarinda tazminat dahi verilir” hiik-
mu yer almaktaydi. Bu hiikiimle birlikte, sézlesmenin
isci tarafindan sona erdirilmesi halinde kidemin ode-
nip 6denmeyecedi bir stre tartisiimig, son noktayi ise
Yargitay 03.11.1948 tarih ve 11/7 sayil ictihadi Birles-
tirme Karari ile, “Her ne suretle olursa olsun sézlesme-
nin feshi halinde tazminat 6denir” sonucuna vararak
koymustur. Boylece kidem tazminatinin 6denmesi
icin, s6zlesmenin kim tarafindan feshedildiginin bir
anlami kalmamisti (Reisoglu, 1976: 17).

1967 yilinda 3008 sayili is Kanunu'nu yirirliikten kal-
diran 931 sayili yeni is Kanunu kabul edilmis ancak
bu yeni Kanun 12.05.1970 tarihli Anayasa Mahkemesi
karariyla iptal olmustur. 931 sayili yeni is Kanunu'na
gore kidem tazminati ilk defa ayri bir madde halinde
diizenlenmis, askerlik sebebiyle s6zlesmenin feshi
halinin kidem tazminati bakimindan muvazzaf as-
kerlik icin s6z konusu olabilecegi hilkme baglanmis-
tir. Yine, iscinin 6limi halinde kidem tazminatinin
kanuni varislerine 6denmesi ile ilgili hikim kidem
tazminatinin mahiyetini ciddi sekilde dedistirmistir.
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S6z konusu bu kanunla belirli stire calisma sartinda
degisiklik yapilmis ve 3008 sayili Kanun’la 6ngorilen
kideme hak kazanmak icin 5 yil calisma zorunlulugu-
nu 3 yila indirilmistir (Karayalgin, 2006: 6).

931 sayili is Kanunu'nun Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan sekil yoniinden iptali lizerine 25.08.1971 tarih ve
1475 sayili yeni bir is Kanunu kabul edilmistir. Bu Ka-
nunun ceza hikiimleri disinda kalan maddeleri, 931
sayili is Kanunu'nun gecerliligini kaybettigi tarih olan
12.11.1970 tarihinden itibaren yurirlige girmistir.
1475 sayili is Kanununun kidem tazminatina iliskin
14. Madde hikmd iki degisikligin disinda 931 sayili
Is Kanunu'ndan aynen alinmistir (Reisoglu, 1976:19).
Bunlardan ilki, emeklilik sebebiyle kidem tazminatina
hak kazanan iscilerin sadece 01.04.1950'den onceki
surelerin dikkate alinacagina iliskin hikmun kaldiril-
masi iken ikincisi ise 15 glinliik stirenin artirilabilece-
gine iliskin htikiimduir (Anadolu, 2002: 40).

1975 yilinda yapilan bir degisiklik ile birlikte, kidem
tazminatina hak kazanma siresi Ug¢ yildan bir yila
indirilmis ve on bes ginlik kidem tazminati siresi
de otuz gline cikariimigtir. 12 Eyll askeri darbesinin
kidem tazminati hususuna etkisi, darbenin ilk gln-
lerinde kidem tazminatini asgari Gcretin 7,5 kati ile
sinirlandirmak ve bu hiikme aykiri davrananlar igin
de hapis ve para cezasi getirmek yoniinde olmustur.
Dolayisiyla 1982 yilinda kidem tazminati tavaninin as-
gari Ucretle bagi koparilmis ve kidem tazminati tavani
da en yuksek devlet memurunun bir hizmet yili icin
alacagi azami emeklilik ikramiyesi ile sinirlandiriimig-
tir (Glizel Gurbuz ve Metin, 2012: 76).

10.06.2003 tarihinde halen yururlukte olan 4857 sayili
is Kanunu ile birlikte 1475 sayili is Kanunu kidem taz-
minatini diizenleyen 14. Maddesi hari¢ olmak lizere
yururlikten kaldinlmistir. Boylelikle kidem tazminati-
na iliskin mutlak emredici nitelikte olan ceza hikim-
leri 4857 sayili Is Kanunu ile kaldinlmis ve artik kidem
tazminati noktasinda sézlesmelerle yasal sistemden
isci lehine ayrilan dizenlemelerin yapilabilmesinin
onu acilmistir (Akyigit, 2010:29).
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Sosyal politika araclarindan birisi olan kidem tazmi-
natl, hem birden fazla amag giiden kisitlarinin, hem
de yararlanma kosullarinin katiligr yiziinden etkinli-
gini saglayamamustir. isverenler acisindan bakildigin-
da, issizlik Sigortasi Fonu'nun kurulmasi, isverenlerin
s6z konusu fona brit Ucretin %2'si oraninda prim
o6demeye baslamasli, 30 ve daha fazla isci calistiran
isletmelerdeki calisanlarin “is glivencesi” olarak ad-
landirilan, iscilerin isten cikarilmasini zorlastiran du-
rumlardan 6tirl isglici maliyetlerinin yani sira ilave
maliyetler de glindeme getirmistir. Bitiin bunlar is-
veren Uzerinde ne kadar maliyet unsuru olustursa da,
kidem tazminatinin islevlerini kismen de olsa yerine
getirebilmektedir. Fakat daha genel bakildiginda ve
blylmenin istihdam yaratma gerekliliginden yola
cikildiginda isverenlerin Gzerindeki isglici maliyet-
lerinin hafifletilmesi icin kidem tazminati hususunda
birtakim reformlara ihtiya¢ bulunmaktadir (Girsel ve
imamoglu, 2012: 8).

italya'da kidem tazminatinin mevzuati; 1982 tarihin-
de yiirirliige giren 297 sayil Yasa ve italyan Medeni
Kanunu’nun 2120, 2121 ve 2776 sayilh maddelerin-
den olusmaktadir. Oncesinde 6zel sektér calisanlarini
kapsayan kidem tazminati uygulamasi, 1997 yilindan
itibaren kamu calisanlarini da kapsayacak sekilde
genisletilmistir. italyan kidem tazminati uygulamasi
kisaca TFR olarak bilinmektedir. TFR uygulamasi, is-
ciye calistigi yil dikkate alinarak yapilan artan oranli
o6deme bicimi ile Glkemizdeki 6deme sistemine ya-
kindir. Fakat TFR uygulamasinda, Glkemizdeki mev-
cut sistemde oldugu gibi hak kazanilan kidem tazmi-
nati ddemesi isverenler tarafindan yapilmamaktadir.
Odeme italyan Sosyal Giivenlik Kurumu olan INPS
tarafindan TFR Garanti Fonu'ndan yapilmaktadir. S6z
konusu bu fondan 6denecek kidem tazminati; isci



adina isveren tarafindan yatirilan yillhk primlere gore
hesaplanir (Limoncuoglu, 2007:293).

Cok genis kapsamli bir kidem tazminati uygulamasi
olan italya'da, 6zel-kamu sektéri calisanlari, belirli
sureli-belirsiz streli calisan ayrimi yapilmamakta, ki-
deme hak kazanmak i¢in hizmet s6zlesmesi feshinin
herhangi bir sebebe dayandiriimasi yahut belli bir
tirde yapilmasi da gerekmemektedir. Dolayisiyla,
kendi istifa eden ya da isveren tarafindan hakli bir se-
beple isten cikarnlan is¢inin de kidem tazminatina hak
kazanmasi s6z konusudur (Limoncuoglu, 2010: 54).

italya daki mevcut sisteme gore, isverenler her ay
icin, isci Ucretinin 2/27'sini ( yaklasik %7,4) keserek bir
fonda toplamak durumundadirlar. Bu paranin icin-
den kesilecek %0,5'lik kisim ise ayri olarak “Garanti
Fonu’na yatirilir. Hizmet s6zlesmesi sona erdiginde,
kendi Ucretinden kesilerek fona konan bu para, ka-
nunda belirtilen degerleme orani ile beraber isciye
o6denmektedir. S6z konusu degerleme orani ise, yillik
enflasyon oraninin 34’tniin %1,5 oraninda arttirilmasi
ile bulunmaktadir (Limoncuoglu, 2010: 54).

2002 yilina kadar, Avusturya’nin istihdam mevzuatin-
da 6ngoriilen kidem tazminati, is sézlesmesinin feshi
durumunda 6zel sektor calisanlarina, iscilerin isveren
icin en azindan son g yil calismis olduklari stire igin
0denmek zorundaydi. Avusturya'da 2002 yilinda kap-
samli bir reform gerceklesti ve 2003 yilinin baslarinda
yeni sistem yirirlige girdi. S6z konusu reform, kidem
tazminati hakkinda 6nemli dlclide genisletildi. Mev-
cut diizenlemede hak, s6zlesmenin sona ermesinin
sekline bagli olmaksizin ve istihdamin ilk glintinden
itibaren baglamaktadir. isverenler, istihdamin ilk gii-
niinden sdzlesmenin sona ermesine kadar is kurumu
ve isveren arasinda yapilan anlasma geregi isci Uicret-
lerinin %1,53’Unu bir fona yatirmak durumundadirlar.
Eski sistem cercevesinde var olan kidem tazminati
haklarinda ise herhangi bir degisiklik olmamistir (Ho-
fervd., 2012: 178).

Uc yillik gérev siiresinden sonra isveren tarafindan
isten cikarilma durumunda, isciler ya merkez fondan
kidem tazminatinin tamamini bir defada alabilirler
ya da gelecekte emeklilige dogru kidem tazminatini
almak icin basvurabilirler. Bu miktar, gorev siiresinin
Uc¢ yildan az olmasi halinde yahut iscilerin bildirimde
bulunmasi halinde 6édenmeyecek ve iscilerin kidem
tazminati haklar s6z konusu stireler tamamlanincaya
kadar korunacaktir (Hofer vd., 2012: 179).

Avusturya'da, kidem tazminatini hak etme hususun-
da gerceklestirilen genis kapsamh reformla birlikte;
kideme hak kazanma, ilk aydan sonra baslar ve kide-
me hak kazanmak, gérev sliresine ve is sozlesmesinin
hangi yolla sona erdirildigine bagh olmaksizin elde
edilir. isci is sézlesmesini kendisi feshetmesi duru-
munda kidem tazminati alacagini kaybetmek yerine,
kidem miktarini yeni is iliskilerinde de devam ettirebi-
lir (Hofer, 2006: 11).

Kisaca isci, is sozlesmesi kidem tazminatina hak ka-
zandiracak sebeplerden dolayi sona ererse, kidem
tazminatini alacaktir. Kidem tazminati hakkini dogu-
ran sebepler; is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakh
bir sebep olmaksizin feshedilmesi, emeklilik amaciyla
is sozlesmesinin sona ermesi, bes yillik calisma geg-
misi bulunmak sartiyla dogum, evlat edinme veya
cocuk bakma sebebi ile is s6zlesmesini isci tarafindan
feshedilmesidir. iscinin dlimi halinde ise mirascilar
kidem tazminati almaktadir. Kidem tazminatina hak
kazandirmayan sebeplerden dolayiis sézlesmesi sona
ererse, is¢i kidem alamayacak olup, kendisi adina ya-
tinlmis primler fonda kendi hesabinda degerlendiril-
meye devam edecektir. isci; daha sonraki is sézlesme-
lerinin herhangi birinin kidem tazminati almaya hak
kazanacak sekilde sona ermesi halinde, basindan beri
biriken ve degerlendirilen kidem tazminatini almaya
hak kazanacaktir (Limoncuoglu, 2007: 303).

Brezilya'da kidem tazminati, 1943 yilindan bu yana
gecerli olan is kanunu kapsaminda degerlendirilir-
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ken, 1986 ve 1990 yillarinda yeniden sekillendirilmis-
tir. Mevcut sisteme gore, isveren her ay calisanlarin
maagslarinin %8,5’lik tutarini bir devlet bankasina ya-
tirmak durumundadir. isci, isten ayrilirken s6z konu-
su bu paranin, enflasyonun (zerinde %3'liik bir artis
konularak ulastigi degeri (yaklasik 30 giinlik Ucrete
denk gelen) kidem tazminati olarak alma hakkina sa-
hiptir. Bunlarin yani sira, isverenin is sozlesmesini hak-
siz nedenle feshetmesi halinde, isten cikarilan isciye
ayrica isveren tarafindan bankada biriken paranin
%40t kadar ek bir tazminat da 6denmektedir (Birle-
sik-Metal, 2010).

Ayrica 110/2001 sayili ek Kanun ile birlikte isveren-
lere %10 oraninda sosyal 6deme yapmalar zorun-
lulugu da getirilmistir. Bu 6deme isciye degil, huku-
mete yapilmaktadir. Hizmet akdinin hakl nedenle
feshi halinde ise isci, Hizmet Stresi Uzunlugu Garanti
Fonu'nu (FGTS) duzenleyen yasa geregi, FGTS hesabi-
na isveren tarafindan o zamana kadar yatirilmis parayi
cekme hakkina sahiptir ve paranin faiz getirisine do-
kunamayacaktir. Dolayisiyla isverenin ek bir tazminat
O6demesi yapma ylukimliligia de bulunmamaktadir
(Limoncuoglu, 2010: 59).

Kidem tazminati primlerinin ortak bir havuzda top-
lanmasiyla ilgili 6rnek teskil eden bir tilke glinimuz-
de mevcut degildir. Havuz sistemleri daha ¢ok, ulke-
mizde de oldugu gibi, bircok Ulkede issizlik sigortasi
fonu icin kullanilmaktadir. Yeni bir uygulama olan
kidem tazminati primlerinin bireysel hesaplara akta-
rilmasi sistemi, su anda Avusturya, italya, Kolombiya,
Peru, Brezilya ve Gliney Kore olmak lizere toplamda
alti Glkede uygulanmaktadir. Bunlarin disinda, ulke-
mizdeki mevcut kidem tazminati sistemiyle cok ben-
zesen Ulke olan Sili, bireysel hesap ve havuz sistemini
birlestirerek uygulamaktadir. Fakat burada belirtil-
mesi gereken durum, Sili'nin bu uygulamayi kidem
tazminati icin degil, issizlik sigortasi icin uygulamakta
oldugudur (Girsel ve imamoglu, 2012: 36).
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Amerika Birlesik Devletleri'nde federal calisanlar icin
federal diizeyde organize edilmis bir kidem tazminati
fonu uygulamasi gergeklestirmistir. Bununla birlikte,
Brezilya'da, italya'da ve israil'de ve 2002 yilinda ya-
pilan bir degisiklik ile Avusturya'da kidem tazminati
uygulamasi bir fona devredilerek gerceklestirilmistir
(Limoncuoglu, 2007: 293).

Kidem tazminati fonuna iliskin tartismalar yeni ol-
mayip 1954'lere dayanmaktadir. Bu konuyla ilgili
ilk 6Gnemli tartisma 15 Subat 1954 glini toplanan Il.
Calisma Meclisinde giindeme gelmistir. Bu tartisma-
nin yani sira kidem tazminati fonu mevzuatimizda
1975 yilinda yerini almistir. 1475 sayili is Kanunu’nda
04.07.1975 giin ve 1927 sayili Kanun'la yapilan degi-
siklige gore; “isveren sorumlulugu altinda ve sadece
yaslilik, emeklilik, malulliik, 6lim ve toptan 6deme
hallerine mahsus olmak kaydiyla devlet veya kanunla
kurulu kurumlarda veya %50 hisseden fazlasi devlete
ait bir bankada veya bir kurumda isveren tarafindan
kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir. Fon tesisi
ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir” hiUkmu getiril-
mistir (Kog, 2012:1).

Mevcut diizenlemeye gore, calisma hayati son bul-
maksizin ortaya cikan isyeri degisikliklerinde isciler
kismi kidem tazminatlarini alabilmekte fakat s6z ko-
nusu kidem tazminatinin miktari sinirh oldugundan
bunu daha cok tiketim harcamalarinda kullanmak-
tadirlar. Bunun yerine fon sistemi getirilirse, isci kural
olarak ¢alisma hayatinin son bulmasi halinde kidem
tazminatinin bitininG alacagindan, bu defa kidem
tazminatini tiketim harcamalarinda degil de servet
olusturucu baska sekillerde degerlendirmeyi dusi-
nebilir (Dilik, 2002:2).

Diinyanin gucli ekonomileri ile rekabet etmek ve
ayni zamanda ayakta kalmak durumunda olan Turk



Sanayisi, s6z konusu bu rekabette diinyanin en agir
kidem tazminati ylkuni tasimaya devam etmektedir.
Turkiye, Diinya Bankasi verilerine gore kidem tazmi-
nati yukidnun agirhdgr bakimindan diinyada birinci
sirada yerini almaktadir. isten cikarmanin zor ve yiik-
sek maliyetli olmasi, ayni zamanda ise girisin de ayni
Olclide zorlasmasi sonucunu meydana getirmektedir
(TISK, 2011:11).

Avrupa Birligi tlkelerinde, issizlik sigortasi, kidem taz-
minati ve is glivencesi miesseseleri arasinda ¢ok has-
sas bir denge kurulmus ve mukerrerlik yaratabilecek
uygulamalardan bilhassa kaginilmistir. Bu tlkelerde,
issizlik sigortasinin uygulanmasi sebebiyle kidem taz-
minati uygulamasi ya hig yoktur, ya da kidem tazmi-
nati miktari ¢cok sinirh diizeyde tutulmaktadir (Kudat-
gobilik, 2009).

GlnlimUlzde hala diinyanin bircok yerinde birik-
mis kidem tazminatlari, Glkemizdeki sisteme benzer
bir sekilde isten ¢ikarma durumunda toplu olarak
0denmektedir. Bunu firmalar genelde iki sekilde yap-
maktadir. Ya firmalar bilancolarinda 6denek ayirmak
suretiyle kidem tazminatina karsihk fon yaratmak
durumunda kalmaktadirlar ki, bunu ¢ok az tlke uy-
gulamaktadir. Ya da diger bir fonlama alternatifi olan,
kidem tazminatlarini Gcretlerin belli bir orani olarak
diizenli zaman araliklarinda ayri fona aktarmaktadir-
lar. Ikinci alternatifte, yani calisanlarin ticretleri (ize-
rinden isverenden belirli bir oranda prim kesilmesi
durumunda, kesilen primler iki sekilde degerlendirilir.
Bunlar, primlerin ortak havuza aktarilmalari ve prim-
lerin bireysel hesaplara aktarilmasidir (Gursel ve ima-
moglu, 2012: 36).

Ulkemizde, son yillarda tartisilan giincel calisma ha-
yati konularindan birisini kidem tazminati fonu olus-
turmaktadir. Calisma Bakanhgi tarafindan hazirlanmis
ulusal istihdam stratejisinde, kidem tazminati uygula-
masininis hayatinda ¢esitli katiliklara neden olduguna

ve kayit dist istihdami tesvik edici bir unsur olduguna,
diger taraftan da bir cokiscinin is iliskisinin kidem taz-
minati alamadan sona erdigi vurgulanmaktadir.. Yine,
Diinya Bankasi'nin 2012 yilinda yayinladigi is Yapma
Raporu'nda yer alan is yapma kolayhgi derecesi ve-
rilerine gore, Tiirkiye 183 Uilke arasinda 2011 yilinda
139.sirada; 2012 yilinda ise 132. sirada yer almaktadir
(Doing Business 2012: 6). Kidem tazminatiyla ilgili bir
baska gerceklik de, bir ¢cok is¢inin 1 yilini doldurma-
dan ya da kendi istekleriyle isten ayrilmalari ve hak
etmesine ragmen isverenlerin ekonomik nedenlerle
kidem tazminatlarini hi¢ 6demedigidir. Hem calisan-
lar hem de calistiranlar bakimindan ortada ciddi bir
sorun bulunmasina karsin, iscilerin kidem tazminati
alacaklarinin garanti altina alinmasini amaclayan fon
taslaklari sosyal taraflarca yeterli destegi bulamamis-
tir. Hatta bazi is¢i sendikalari bu konuda kesin tavir
alarak, fon meselesinin “kirmizigizgileri” oldugunu
ileri sirmektedir. Sosyal taraflarin, temsilcisi bulun-
duklari Gyelerinin haklarini ve 0Ozellikle kazaniimis
haklarini koruma reflekslerini anlayisla karislamakla
beraber, sendikalarin yalnizca mensubu bulundukla-
ri sinirh bir isci grubu icin degil, bitin ¢alisanlar igin
bir sorun teskil eden kidem tazminati meselesine
karsi kesin bir tavir ve kati bir yaklagim sergilemele-
rini olumlu bulmak kanimizca dogru degildir. Olmasi
gereken, butin iscilerin is s6zlesmelerinin herhangi
bir sebeple hak edecekleri bir fon uygulamasi calis-
ma hayati bakimindan biiyiik kazanim 6nem tasiyan
konuda, sosyal taraflar cekincelerini ve bu cekincele-
rinin ortadan kaldinlmasi igin gorusler ve dneriler ileri
stirmeleri daha dogru bir yaklasim olacaktir.

issizlik sigortasi ile kidem tazminatinin bir arada bu-
lunmasinin mantikli olmadigi yani ikisinin de ayni
amaca yonelik yapilan bir 6deme oldugu gorisini
savunanlarin her ne kadar dogruluk payi varsa da,
g6z ardi ettikleri nokta; Gilkemiz kosullarinda issizlik
sigortasinin kidem tazminatinin yerini tutamayaca-
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gidir. Ulkemizde issizlik ddenegine hak kazanma ko-
sullari agir ve ayni zamanda gelismis Ulkelere nazaran
issizlik 6deneginin miktari ile suresi de bir hayli du-
stiktiir. Ulke gruplari acisindan bakildiginda tilkemizin
kidem tazminati ylka yiksek goriinmektedir. Ancak
ortalama reel licret seviyesi, gelismis tlkelere nazaran
neredeyse onlarin yarisi kadardir. Bunun icin kidem
tazminati fon sistemi, kidem hakkini tabana yayma
acisindan oldukca 6nem arz etmektedir. Ancak zaten
diistk olan (cret seviyelerinde kidem haklarini yar
yarlya azaltmaya tesebbiis etmenin olumsuzlugunu
da belirtmek gerekir (Kilig, 2012).

Kidem tazminati hem isverenin hem de isletmenin
tizerinde potansiyel bir yiiktir. issizlik Sigortasi Fonu
ve is glvencesi hikimlerinin uygulaniyor olmasi,
girisimciler Gzerinde bu yukin devam ettirilmesinin
hicbir anlami ve adil yonu bulunmadigini géstermek-
tedir. Belli formillerin gelistirilip isverenin bu yiikten
kurtulmasi gerekmektedir. Uygulamada ne kadar zor-
luk yasansa da issizlik sigortasi iscilere ciddi glivence
saglamaktadir. Fakat issizlik sigortasinin birikimleri
g6z 6ntinde bulunduruldugunda, issizlik sigortasinin
hem yararlanma siiresi hem de miktari agisindan isci
lehine iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi aciktir (Ak-
biyik ve Kog, 2010:141).

Kidem tazminati, issizlik sigortasi ve is gtivencesi ko-
nulari bir bitlin olarak ele alinir. Bu konulardaki degji-
siklikler bir battnllk icinde yapilirsa daha faydali so-
nuclar elde edilebilir. is glivencesinin 4857 sayil yeni
is Kanunu ile yasal olarak diizenlenmesi ve issizlik
sigortasinin yururlige girmesi ile kidem tazminatinin
fonksiyonuna iliskin en énemli dayanaklari ortadan
kalkmis ancak kidem tazminati uygulamalari aynen
devam etmistir. Butiin bunlarin yani sira, kidem taz-
minatiileilgili sikayetler devam ederken kidem tazmi-
nati hususunda herhangi bir degisiklige gidilmemesi
pek dogru géziikmemektedir (Gerek, 2004: 1294).

isverenler tizerinde ciddi bir mali yiik olusturan kidem
tazminati 6demelerinde, emeklilik nedeniyle kidem
tazminati 6denecek personelin getirecedi mali yikiin
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tahmin edilmesi zor olmayabilir. Fakat kidem tazmi-
natinin 6denmesini gerektirecek ve emeklilik disinda
kalan fesih hallerinin ne zaman ve kac kisi icin ortaya
citkacaginin tahmini yapilamamaktadir. S6z konusu
bu belirsizlik sebebiyle bir anda 6denmesi gereken
kidem tazminati, isletmelerin mali acidan zorlayabil-
mektedir (Gerek, 2004: 1297).

Ankara Ticaret Odasinin kidem tazminati fonu husu-
sundaki tutumunu aktaran OZDEBIR; Oda olarak ki-
dem tazminati fonunun kurulmasina taraf olduklari-
ni ve kideme hak kazanmak icin ¢alisiimasi gereken
strenin uzatiimasini ve boylece kazanilan kidemin
dusurilmesi gerekliligini vurgulamistir. Yine, Ulke-
mizdeki fon uygulamalarinin dogurdugu guvensiz-
ligin kidem tazminati fonu icin de duyulacagini, bu
kayginin giderilmesi icin fonun is¢inin adina acilan
bir hesapta biriktirilmesi gerektigini belirtmistir (Oz-
debir, 2012: 10).

Diinyanin en glcli ekonomileri ile rekabet etmek
durumunda olan ve diinya ekonomisinde s6z sahibi
olmak isteyen Tiirk Sanayisi, bu rekabette diinyanin
en agir kidem tazminati yukinu de tagimakta ve de-
zavantajli duruma dismektedir. Tirkiye, biylimek
ve biyirken de istihdam yaratmak durumundadir.
Bunun icindir ki, isverenlerin lizerinde bir mali yuk
olusturan kidem tazminati ile ilgili birtakim diizenle-
melere ihtiya¢ bulunmaktadir. Yilda 30 glinlik Gcret
Uzerinden hesaplanan mevcut kidem tazminati yu-
kiintin, kidem tazminati fonu ile ya da farkli bir yol ile
azami 15 gUnliik Gcret tutarina indirilmesi gerekmek-
tedir (TISK, 2011: 11).

HAK-IS Baskani Salim USLU ise kidem tazminati fonu
ile ilgili tutumunu “Kidem tazminati bu haliyle is-
¢inin calisma o6zglrligind, sendikal 6zgurligini
kisitlayan bir sopaya donlismustir. Mevcut hakla-
rn korunmasi halinde biz fona itiraz etmeyiz.” sek-
linde dile getirmistir (http://www.emekdunyasi.net
ET:06.08.2012).

TiSK, kidem tazminatinin isletmeler {izerindeki olus-



turdugu agir baskinin kalkabilmesi icin, olusturulabi-
lecek bir fondan karsilanmasi fikrine karsi olmadikla-
rini dile getirmistir. Fakat kidem tazminati fonunun
gelecekte finansman krizi icine girebilecegi endisesi
ile mevcut sistemin her tam yil icin isverence isciye
O0denecek otuz giinliik Gcretin on bes giine indirilme-
si sartiyla devam edilmesinden yana oldugunu acik
ve net bir sekilde ifade etmistir (Pirler, 2004).

Sorunun temel nedeni, kidem tazminatinin iscilerin
isten cikarilmasi durumunda ortaya ¢ikacak gelir ka-
yiplarina karsi koruma saglamak amaciyla kullaniima-
sidir. Esasinda issizlik sigortasi ile birlikte s6z konusu
koruma saglanmaktadir. Mevcut kidem tazminati uy-
gulamasi, firmalarin konjonktuirdeki dalgalanmalara
karsi esnekliklerini zayiflatmaktadir. Sadece bununla
kalmayip, ekonomik sikintilarin artmasiyla isci ¢ikar-
mak zorunda kalan isletmeler, 6demesi gereken ki-
dem tazminatini da 6deyememekte ve finansal yapi-
lari daha da zayiflamaktadir. Bu halde kidem tazmina-
tinl 6dememek icin bircok isveren cesitli yollara bas-
vurarak bu yikimliliginden kurtulmaya calismak-
tadir. Haliyle isci ve isveren arasindaki ihtilaflar dava
konusu olabilmektedir (Akbiyik ve Kog, 2010:142).

isletmeler acisindan agir bir yiik olan kidem tazminati,
bilhassa kriz donemlerinde isverenlerin 6deme gtic-
Iiglne dismesine sebep olmustur. Bir kisim isveren
de kidem tazminatini 6ddememek icin isci devrini art-
tirmak gibi yollara basvurmustur. Dolayisiyla yillarin
emediile hak edilen bu tazminattan zaman zaman is-
cilerin yararlanamadiklari gercegi ortaya ¢citkmaktadir.
Bu hususta etkili oldugu distindlen bir durum da, ki-
dem tazminati alacaginin Tiirk mevzuatinda oncelikli
alacaklar arasinda yer almamasidir (Tuncay, 2004).

EROGLU’ nun gériist, kurulmasi istenen kidem tazmi-
nati fonunun hem isverenler hem de isciler acisindan
olumlu ve olumsuz taraflar bulundugu, kidem tazmi-
nati hesabinda bir degisiklik olmamasi sartiyla kidem
tazminati fonu kurulmasinin taraflarin lehinde olaca-
g1 yonundedir (Eroglu, 2012).

Turkiye'de iscilerin orgutlendigi lic konfederasyon-
dan TURK-IS ve DiSK fon olusturulmasina acikca karsi
cikarken HAK-IS konuya daha iimli yaklasmaktadir.
Fon uygulamasina karsi c¢ikanlar genellikle, uygu-
lamayla iscilerin uzun mucadelelerden sonra elde
etmis olduklari kazanimlarinin ellerinden alinmak
istedigini, yapilacak fon sistemini gliclendirmek igin
issizlik sigortasi fonundan bir kaynak aktariimasinin
haksizlik oldugunu ve fon sisteminin calisanlarin
mevcut sistemdeki (her bir yil calisma karsiliginda
30 ginluk Gcret tutari) haklardan mutlaka bir geriye
gidisin yasanacagini varsaydiklarindan karsi ¢cikmak-
tadirlar. HAK-Is ise fonun olusturulmasina, fon yéneti-
minin devlet inisiyatifinde degil, sendikalarin da kati-
imiyla bagimsiz olmasi sartiyla olumlu baktigini ifade
etmektedir (Akbiyik ve Kog, 2010:132).

TURK-IS Baskani Mustafa KUMLU, kidem tazminati
fonu ile ilgili yaklagimini, “Kidem tazminati, parasal
degerinden 6te, sosyal boyutu olan, yalnizca ¢alisan
isciyi degil, o emek ile gecinen isci ailesini de ilgi-
lendiren bir miessesedir. Kidem tazminatina doku-
nulmasi halinde bunun genel grev sebebi sayilacagi
yonlnde karar aldik” seklinde ifade etmistir (http://
www.emekdunyasi.net ET:06.08.2012).

DISK Yénetim Kurulunun, 61. Hiikiimet Programi'nda
yer alan isci haklarina iliskin degerlendirmesinde ki-
dem tazminati ile ilgili gorusleri ifade edilmistir. Buna
gore, “Kidem tazminati fonu, sermayenin yukini
azaltmanin yaninda sermayeye yeni fonlar yaratmak
amaciyla 6nerilmektedir. Boylece calisanlarin bireysel
kaynaklari, istihdam yaratma gorlintlist altinda, ser-
mayeye kaynak olarak aktarilacak ve 6zel emekliligi
yayginlastirmanin bir araci olarak kullanilacaktir. Bu
cercevede calisanlarin hak ve 6zgurliklerini piyasa
kosullarina baglayan liberal ideolojinin gerekleri ye-
rine getirilecek; ancak bu uygulamadan calisanlarin
payina yalnizca hak kayiplarn ve yoksullasma diise-
cektir," seklindeki ifadeleriyle kidem tazminati fonu ile
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ilgili tutumlarini acik¢a ortaya koymaktadirlar (http://
www.disk.org.tr ET:06.08.2012).

Kidem Tazminati Fonu'nun kurulmasi ile birlikte ki-
dem tazminati kurumunun sahip oldugu bircok 6zel-
lik kaybedilecektir. Fonun kurulmasi sadece calisanla-
r degil isverenleri de olumsuz etkileyecektir. Fondan
tek kazanch cikacak taraf ise devlet olacaktir. Kidem
Tazminati Fonu, devlete Tasarrufu Tesvik Fonu, Konut
Edindirme Fonu gibi i¢ bor¢lanma icin kullanabilecegi
bir kaynak olusturacaktir. Fonda biriken parayi devlet
on yillik bir stire icin kullanacak olup, 6deme zamani
gelince gecmis fon tecriibelerinin tekrarlanacagina
iliskin ciddi kaygilarin da olusmasina neden olacagi
icin karsi cikilmaktadir (Tezel, 2011: 35).

Sendikalar, bir taraftan fona iliskin diizenlemelerin
bilhassa ge¢mis tazminat haklarina bir sikinti ¢ikarma-
masi gerektigini vurgularken, bir taraftan da halihazir
haklari geriye gotiirecek degil, fondan faydalanmayi
kolaylastirici hikimler tasimasi gerektigini énemle
belirtmektedirler. Mesela, 10 yillik faydalanma suresi-
nin azaltilmasi, fondan yararlanma sartlarinin iyilesti-
rilmesi, yasal faiz yerine mevduat faizi uygulanmasi ve
genel olarak kazanilmis haklarin korunmasi yoniinde
géris beyan etmektedirler (inciroglu, 2005).

Yine sendikalar, isletmeler lizerindeki kidem tazmina-
t1 yikunin kaldinlabilmesi icin olusturulacak fonda,
mevcut sistemdeki her tam yil icin 30 glnlik Ucret
tutarindaki tazminat miktarinin 15 gline dusurilmesi
halinde fona olumlu bakabileceklerini séylemektedir-
ler (inciroglu, 2005).

Ulkemizde oldukca uzun bir gecmisi olan kidem taz-
minati haklarinin korunma altina alinmasini amacla-
yan ve 1975 yilindan itibaren 1475 sayili is Kanunu’
nun 14. maddesi ile de kurulmasi 6ngoérilen ancak
bu kanun déneminde kurulamayan, 4857 Sayil is Ka-
nunu Gegici 2. maddesinde de diizenlenmis olmasina
ragmen heniiz bir fon kurulamamistir. Cesitli kurum-
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larca bir takim taslaklar hazirlanmis, 6zellikle TURK-
IS ve DISK’ in cok sert karsi cikislari nedeniyle siyasal
otorite henliz bir taslagi meclisin glindemine indi-
rememistir. Ozellikle isci sendikalarinin bir kisminin
kidem tazminati alacaklarinin bir fon icinde garanti
altina alinmasina karsi gosterilen bu direnci ¢cok an-
lamli bulmak mimkin degildir. Kazanilmis haklarda
geriye gidisin dnlenmesi, fonun iyi yonetilmeyecegi
kaygisy, issizlik sigortasi fonundan bu fona bir kaynak
aktanlmasi, fondan ayrilma suresi gibi konular sosyal
diyalog cercevesinde miizakere edilebilecek konular
olup bunlar lGizerinde uzlasma saglanabilecektir.

Uygulanacak bir kidem tazminati fonunun, sistemin
iyi kurgulanmasi, gelir gider dengesinin iyi ayarlan-
masi, gugli bir finansal yapiya kavusturulmasi, sis-
teme ilk yillarda devletin bir katki yapmasi, issizlik
sigortasi fonu kaynaklarinin aktif isglicii piyasasi
uygulamalarinda amaci disinda kullanilmasi yerine
(toplum yararina ¢alisma programi gibi) finansal ya-
pisini glclendirmek amaciyla bir defalik bir kaynak
aktanlarak gugclendirilmesi gibi 6nlemlerin alinarak
olusturulmasi, calisma hayatindaki sosyal barisin sag-
lanmasi, is yargisi bakimindan buytk bir is yikinin
azaltilmasi ve calisanlar acisindan da cok énemli bir
glvence temin edecek olmasi bakimindan buytk
onem tasidigini disiinmekteyiz. Aksi halde, Turkiye’
de kidem tazminati hakkinin sinirli bir sosyal hak ola-
rak uygulanmasi devam edecek, milyonlarca isginin is
sozlesmelerinin tazminati hak kazanmadan sona er-
mesi yahut isverenlerin kidem tazminati 6dememek
icin gereksiz hukuksal suireclere basvurmalari ya da
ekonomik olarak zor duruma diismeleri durumunda
kidem tazminati yUkimliltklerini hi¢ yerine getire-
meme durumlar devam edecektir. Kayit disi istihdam
edilenlerin boyle bir hakkin kapsamina hi¢ girmedik-
leri de ayri sosyal bir gerceklik olarak ortada dylece
durmaktadir.

Kidem tazminati fonunun is kanunlarinin emri gere-
gince bir an 6nce kurulmasi ¢calisma hayati icin ¢ok
blylk 6nem tasimaktadir. Yontemin ne olacagi, finan-



sal stirdUrdlebilirligin nasil saglanacagi, hak kazanma
siiresi gibi konular teknik detaylar olup, sosyal tarafla-
rin kaygilari da dikkate alinarak teknik hesaplamalar-
la yapilabilecek bize 6zgu bir fon olusturulmalidir. Bu
fona karsi isverenlerin sorumlulugu; 6deme guiglerini
zorlamayacak diizeyde olmali ve ayni zamanda da is-
cilerin kazanimlarinda kayiplara neden olmamalidir.
Bu amacla fona belli bir donem devlet destedi (issizlik
sigortasi fonunda oldugu gibi baslangicta daha yuk-
sek bir oran, belli bir siire sonra ise azalan oranda)
stirmeli, fonun gicli bir finansal yaplya kavusmasi
icin de issizlik sigortasi fonu isveren payindan belli
bir oran bir kerelik (azalan oranda olmak (izere daha
uzun sureli olabilir) bir kaynak aktarniimahdir.
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Dr. Gokhan KARAGONLAR*

Bu calismanin amaci, 6rgit ve calisan arasindaki sosyal miibadele iligkisinin, nedenleri,
strecleri ve sonuclari acisindan orgutsel destek kurami (Eisenberger, Huntington, Hutc-
hison, & Sowa, 1986) cercevesinde incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, calismada
oncelikle algilanan orguitsel destek kavrami tanimlanmakta ve calisanlar 6rgitin ken-
dilerini ne derece destekledigi degerlendirmesini yapmaya iten nedenler (motivasyon-
lar) incelenmektedir. Ikinci olarak, érgiitsel destek algisi ve ¢alisan is ciktilar arasindaki
iliskide rol oynayan surecler (ara ve diizenleyici degiskenler) kavramsal ve gorgil yazin
baz alinarak tartisiimaktadir. Uctincii olarak, érgiitsel destek algisinin etkiledigi is ciktilar
ve orgltsel destek algisini etkileyen faktorler arastirmaci ve uygulamacilara isik tutmasi
amaciyla incelenmektedir. Son olarak, 6rgitsel destek kuraminin gelistirilmesi ve 6rgut-
calisaniliskilerinin daha iyi anlasilmasi amaciyla faydali olabilecek yeni arastirma sorulari
belirlenmekte ve tartisiimaktadir.

Orgitsel Destek Kurami, Algilanan Orgiitsel Destek, Sosyal Miiba-
dele Kurami, 6rgit-calisan iligkisi

Using organizational support theory (Eisenberger, Huntington, Hutchison, & Sowa, 1986)
as the framework, the present study aims to provide an understanding concerning an-
tecedents, mechanisms, and consequences of the quality of social exchanges between
the organization and employee. To achieve this, first the construct of perceived organi-
zational support is defined, and the motivations responsible for employees’ tendency
to evaluate the organization’s supportiveness toward them are reviewed. Second, the
mechanisms involved in the relationship between perceived organizational support and
employee outcomes are discussed. Third, research on consequences and antecedents
of perceived organizational support are reviewed to provide insight for practitioners as
well as researchers. Finally, potentially fruitful future research topics are identified and
discussed for researchers in order to refine organizational support theory and further
increase the understanding concerning employee-organization relations.

Organizational Support Theory, Perceived Organizational Support, Social
Exchange Theory, Organization-Employee relationship
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Gahsanlar, bir 6rgitiin basarisini dogrudan etkileyen
ve en ucuz maliyetli stirdurllebilir rekabetci avantaj-
lardan biri olarak nitelendirilmektedir (Boxall, 1998;
Lado & Wilson, 1994). Dolayisiyla, calisanlardan en
yiiksek verim ve etkinligi saglamak, insan Kaynaklari
ve Orgiitsel Davranis alaninda calisan arastirmacilarin
temel arastirma konularindan birisi olmustur. Bu bag-
lamda, bazi arastirmacilar ve uygulamacilar rekabetci
avantaj getirecek nitelikli ¢alisan istihdami amaciyla
ise alim ve sosyalizasyon siireclerinin iyilestirilme-
si Uzerinde dururken (6rn. Bkz., Kristof, 1996; Saks &
Ashforth, 1997), digerleri ise bu rekabetci avantajin
surdirilebilir olmasi amaciyla ¢alisan-6rgat iliskileri-
ni anlamak Gzerine odaklanmistir (6rnegin bkz., Allen
& Meyer, 1990; Eisenberger, Huntington, Hutchison,
& Sowa, 1986; Rousseau, 1995). ikinci grubu olustu-
ran bu arastirmacilarin temel varsayimi ¢alisan-orgut
iliskilerinin niteliginin calisan motivasyonu ve perfor-
mansini etkileyecegidir. Bu calismada, orgit-calisan
iliskilerine odaklanan ve bu iliskileri sebep, siire¢ ve
sonuclariyla agiklamayr amaclayan orgitsel destek
kuramina (organizational support theory; Eisenber-
ger, vd., 1986; Eisenberger & Stinglhamber, 2011;
Rhoades & Eisenberger, 2002; Shore & Shore, 1995)
iliskin kuramsal ve gorgil literatiir incelenmekte; ve
orgutsel destek kurami baglaminda gelecekte arasti-
rilmasi faydali olabilecek konular {izerine arastirmaci-
lara bir yol haritasi cizilmesi amaclanmaktadir.

Eisenberger ve digerleri (1986) tarafindan ilk kez or-
taya atilan orgutsel destek kuramina goére calisanlar,
orglitiin kendilerini ne derece 6nemsedigi ve drglite
olan katkilarina ne élctide deger verdigine iliskin bir
degerlendirme yaparlar. Algilanan Orgiitsel Destek
(Perceived Organizational Support) olarak isimlendi-
rilen bu degerlendirme, kuramin temel degiskenini
olusturmaktadir. Calisanlarin 6rgutte yetki sahibi tiim
Ustlerinin kendilerine karsi olan tutum ve davranis-
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larini toplayarak orguti tek bir kisilige biriindiirme
egilimi (Levinson, 1965) bu degerlendirmeyi miim-
kiin kilmaktadir. Eisenberger ve arkadaslarina gore
(Eisenberger vd., 1986; Eisenberger & Stinglhamber,
2011), Algilanan Orgiitsel Destek (AOD) iki amaca hiz-
met eder: Birincisi, calisanlara 6rgit igin sarf edecek-
leri cabanin kendilerine bir getirisi olup olmayacagi
konusunda bir gosterge olmak; ikincisi, calisanlarin
sosyal-duygusal ihtiyaclarini (6rnedin; saygi, aidiyet,
kabul gorme ve duygusal destek) karsilamak. Dolayi-
styla, bu amaclar her ¢alisani 6rgiitiin kendisini ne de-
rece destekledigi konusunda bir degerlendirme yap-
maya motive eder. Arastirmalar, algilanan orgutsel
destek ile calisanlarin olumlu is ¢iktilari (performans,
disuk devamsizlik, is tatmini vb.) arasinda pozitif bir
iliskinin varligini ortaya koymaktadir (bkz., Rhoades &
Eisenberger, 2002). Dolayisiyla bu bulgu hem arastir-
macilar hem de 6rgiit yoneticileri acisindan, ¢alisan-
larin 6rglitsel destek algilarini etkileyen faktorleri ve
orgutsel destegin is ciktilarini etkiledigi strecleri an-
lamanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Orgiitsel destek kurami, algilanan érgiitsel destegin
calisanlarin ve orgutin ciktilarini etkilemesinde rol
oynayan suregleri (mekanizmalar) sosyal mibadele
kuramindan (Blau, 1964; Homans, 1958) yararlanarak
aciklamaktadir. Sosyal mubadele kurami, birbirine
bagiml iliskilerin mevcut oldugu bir topluluk igeri-
sinde ekonomik ve sosyal-duygusal kaynaklarin (Foa
ve Foa (1974)'lin tipolojisine gore; sevgi, statd, bilgi,
para, mal ve hizmetler) toplulugun stabilitesini boz-
mayacak sekilde bireyler arasinda miibadelesini agik-
lar. Bu kurama gore, bireyler sosyal iligkilerde faydala-
rini maksimize ve zararlarini minimize etme giidisu
ile hareket ederler ve iliski partnerlerini (6rgit, grup,
arkadas vs.) bu glidu cercevesinde belirlerler. Sosyal
mubadele kuramina gore bireyler arasindaki iliski-
ler “karsihik normu (norm of reciprocity)” (Gouldner,
1960) 1siIginda yiriimektedir. Karsilik normunun en



temel prensibi, bireyin bir iliskide karsi tarafa saglaya-
cagi kaynak niceligi ve niteliginin karsi tarafin bireye
sagladigi (veya saglamasi beklenen) kaynak niceligi
ve niteligine bagli olmasidir. Bu nedenle, bir iliskide
karsi taraf bireye fayda saglarsa (veya bu konuda bire-
yin dogru olduguna inandig bir beklentisi varsa), kar-
sihk normu geregdi bireyin de karsi tarafa ayni oranda
fayda saglama konusunda bir ytkimlilik hissetmesi
beklenir. Buna gore, 6rgitsel destek kurami, algilanan
orgltsel destegin, destedin derecesine bagl olarak
calisanin orgute fayda saglamak icin kendini yukimlu
hissetmesine neden olacagini, ve bu yukimluligin
de calisanin orgiite fayda saglayacak davranislarda
bulunmasina yol acacagini tahmin etmektedir (Eisen-
berger vd., 1986). Ayrica, Eisenberger ve arkadaslari
(1986) tarafindan yine sosyal mibadele kuramindan
yola cikarak, algilanan orgltsel destegin, calisanin
orgltle iliskisini gelistirme cabasinin (6rnedin,daha
¢ok calismak) ileride kendisine fayda saglayacagi bek-
lentisini olusturmakta (6rnegin, isinde yiikselme vs.)
olumlu rol oynayacadi; dolayisiyla ¢alisanin bu bek-
lentiyle orgute faydali davranislarda bulunacagi 6ne
strtlmektedir. Teknik bir dille ifade etmek gerekirse
(bkz. Sekil 1), calisanlarin (1) 6rglte karsilik verme yu-
kiimlalugu hissetmeleri ve (2) 6rgit icin caba goster-
melerinin kendilerine kisisel fayda getirecegine dair
beklentilerinin, algiladiklari 6rgitsel destek ve 6rglite
fayda saglayacak is ciktilar (6rnegin,orgitsel vatan-
daslik davranisi, 6rglite duygusal baglilik vb.) arasin-
daki pozitif iliskide araci degisken roli oynadigi 6ne
strllmektedir.

Kuramin yukaridaki hipotezleri bir cok gorgiil calisma
ile desteklenmektedir. Ornegin, Eisenberger, Armeli,
Rexwinkel, Lynch, ve Rhoades (2001) algilanan or-
gutsel destedin calisanlarda orgtite bu destegin kar-
sihgini 6demek icin bir ylkimlullk hissi yarattigini;
ve bu ytukimlulik hissinin algilanan orgutsel destek
ile calisanlarin orgute duygusal bagliligi ve is per-
formanslari arasindaki iliskide araci rolii (mediator)
Ustlendigini gostermislerdir. Dahasi, Eisenberger ve
digerleri (2001) algilanan orgltsel destegin her cali-

sanda orgute karsi bir ylikimlulik hissi yaratmadigi-
ni, bu iliskinin sadece karsilik normunu yiksek dere-
cede benimseyen calisanlarda var oldugunu ortaya
koymuslardir. Diger bir deyisle, 6rglitsel destek kura-
mina gore ¢alisanin karsilik normunu benimseme de-
recesi dlzenleyici degisken roliindedir ve algilanan
orgutsel destegin olumlu is ciktilan Gzerindeki etkisi
karsilik normunu benimseyen calisanlarda benimse-
meyenlere nazaran daha gucli olacaktir. Bir baska
calismada ise (Armeli, Eisenberger, Fasolo, & Lynch,
1998), algilanan 6rgutsel destek ile ¢alisanin 6rglite
karsi yukimlalik hissi arasindaki iliskinin calisanin
sosyal-duygusal ihtiyaclarinin derecesine goére degis-
tigi ortaya konmustur. Buna gore, algilanan 6rgiitsel
destek calisanin kabul gérme, aidiyet, saygi ve duy-
gusal destek gibi sosyal-duygusal ihtiyaclarini karsi-
ladigi icin, bu ihtiyaglar daha yiliksek olan ¢alisanlar,
karsilik normuna goére (Gouldner, 1960), 6rglt bu ih-
tiyaclan karsiladiginda (yani ¢alisani desteklediginde)
orgute karsi daha fazla yukimlilik hissetmektedir-
ler. Baska bir sekilde ifade etmek gerekirse, algilanan
orgltsel destegin olumlu is ciktilan Gzerindeki etkisi
sosyal-duygusal ihtiyaclari ylksek calisanlarda daha
gucll gorilmektedir. Diger taraftan, algilanan 6rgit-
sel destegin, calisanin caba gdstermesi durumunda
ileride orgut tarafindan o6dullendirilecegine iliskin
beklentisini (caba-fayda beklentisi) ylikselttigi bulun-
sa da (Eisenberger, Fasolo, & Davis-Lamastro, 1990),
caba-fayda beklentisinin algilanan 6rgttsel destek ve
is ciktilar arasindaki iliskiye araci olduguna dair gucli
gorgll kanit literatlirde mevcut degildir.

Caba —fayda

Algilanan Orgiitsel ' * Galisanin olumlu is

ciktilari (yuiksek
performans, 6rgiite
duygusal baglilik vb)

Hissedilen karsilik
verme yukimlulugu

beklentisi ~
Destek
//\
Calisanin karsilik

normunu benimseme Calisanin sosyal-
derecesi (diisiik veya duygusal ihtiyaglar
ytiksek) (dustik veya yiiksek)

Sekil 1: Algilanan o6rgiitsel destegin calisan is cik-
tilarini etkileme siireci
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Bir sonraki bolimde calisanin algiladidi 6rgtitsel des-
tegin is ciktilarina etkisini arastiran calismalar biraz
daha detayli incelenecektir.

Gorgul calismalar, yukarndaki siire¢ degiskenleri ara-
cihgi ile, algilanan orgltsel destedin hem calisana
hem de orgite faydali bir cok olumlu is ¢iktisini po-
zitif olarak etkiledigini ortaya koymaktadir. Ornegin,
algilanan orgutsel destek calisanin is tatminini (Witt,
1991; Shore & Tetrick, 1991) ve duygu durumunu (Ei-
senberger, Rhoades, & Cameron, 1999; George, Reed,
Ballard, Colin, & Fielding, 1993) olumlu etkilemek-
tedir. Ayrica, cesitli calismalarda (bkz., Cropanzano,
Howes, Grandey, & Toth, 1997) algilanan orguitsel
destedin, stresli ortamlarin calisanlar lizerinde yarat-
tig1 psikosomatik etkileri (yorgunluk, anksiyete, ti-
kenmislik vb.) azalttigi ortaya konmustur. Calisanlarin
kendileri icin olumlu bu ciktilarin yani sira, algilanan
orgutsel destegin calisanlarin 6rgiite faydali tutum
ve davraniglan Uzerinde de olumlu etkileri g6zlem-
lenmektedir. Bu baglamda yapilan calismalarda algi-
lanan orgitsel destegin orglte duygusal baghhgi art-
tirdig1 (Shore & Wayne, 1993; Wayne, Shore, & Liden,
1997), calisanlarin is performanslarini ve 6rgitsel
vatandaslik davranislarini olumlu etkiledigi (Eisen-
berger vd., 2001; Moorman, Blakely, & Niehoff, 1998),
gonilli isglct devrini  (Eisenberger, Stinglhamber,
Vandenberghe, Sucharski, & Rhoades, 2002) ve ise
devamsizligi (Eisenberger vd., 1986) azalttigi ortaya
konmustur. Bazi calismalar algilanan 6rgitsel des-
tegin is ciktilarini bir diizenleyici deg@isken olarak da
etkiledigini géstermektedir. Ornegin, Eder ve Eisen-
berger (2006) calisanin algiladigi 6rgtitsel destedin,
calisanin is arkadaslarinin ise ge¢ gelmesinin ¢alisan
tarafindan da gerceklestirilmesini engelledigini gos-
termistir. Buna gore, sosyal 6grenme kurami isiginda
normalde is arkadaslarinin davranislarini kendine 6r-
nek almasi beklenen calisanlar, algiladiklar orguitsel
destek yiiksek oldugunda is arkadaslari tarafindan
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sergilenen orglite zarar verici davranislar kendileri
sergilememislerdir. Bir baska ¢alismada ise orgutsel
destegin calisanlarin is-aile hayatlarindaki ¢catismala-
rin is performanslarina olumsuz yansimasini onledigi
bulunmustur (Witt & Carlson, 2006).

Yukarida da gorildigia gibi, algilanan 6rglitsel des-
tek hem 6rgut hem de calisan icin cok 6nemli is gikti-
larini etkilemektedir. Bir sonraki bolimde ise bu dere-
ce onemli bir degisken olan calisanin 6rglitsel destek
algisini etkileyen faktorler incelenecektir.

Calisanin orgutsel destek algisi veya diger bir deyisle
algilanan orgltsel destegi etkileyen faktorler lic ana
baslk altinda toplanabilir (Rhoades & Eisenberger,
2002). Bunlar; adalet, amirin destegi ve 6rgutsel 6dul-
ler ve olumlu is kosullaridir.

Orgiitsel adalet yazini, adaleti (ic temel baslik altin-
da incelemektedir. Bu yazina gore, calisanlar orguit-
te Uc farkl adalet algisi gelistirirler. Bunlar; 6rgiitsel
kaynaklari ve odulleri dagitma ile ilgili karar alma
surecinin hakkaniyeti olarak tanimlayabilecegimiz
“islemsel (stireclerle ilgili) adalet”, kaynak ve ddiillerin
dagitimindaki hakkaniyet olarak tanimlanan, “dagi-
timsal adalet” ve son olarak karar alicilarin ¢alisan ile
iletisimindeki tutum ve davranislarinin ne 6l¢lide say-
gy, kibarlik ve duristlik cercevesinde oldugunu ifade
eden ve islemsel adaletin sosyal uzantisi olan “etki-
lesimsel adalet” algilarindan olusur (Cohen-Charash
& Spector, 2001; Ozmen, Arbak, & Siiral-Ozer, 2007).
Her Ui¢ adalet algisi da calisan tutum ve davranislariy-
la iliskili olsa da islemsel adalet algisinin digerlerine
nazaran daha buyik bir etkiye sahip olduguna dair
meta analitik bulgular mevcuttur (Cohen-Charash &
Spector, 2001). Bunda 6nemli etkenlerden biri, birey-
lerin sureglerin adilligine iliskin algilarinin dagitimsal



ve etkilesimsel adalet algilarini olumlu etkilemesidir
(Lind & Tyler, 1988). Adil stireg etkisi olarak adlandi-
rilan bu durum sireclerin adil olmasi durumunda bi-
reylerin dagitimsal ve etkilesimsel adalet algilarinin
arttigini gostermektedir. Bunun bir yansimasi olarak,
orgutsel destek arastirmacilar agirlikla islemsel ada-
let algilarinin orgutsel destek algisi Gzerindeki etkisi-
ne odaklanmislardir. islemsel adalet algilarini olumlu
etkileyen faktorler arasinda 6rgutiin calisanlar etkile-
yen kararlarini resmi kural ve politikalara gore almasi,
calisanlara dogru zamanda dogru bilgi veren sistemle-
rin varligi, ve calisanlara kararlarda s6z hakki vermesi
gosterilebilir (Lind & Tyler, 1988). Rhoades ve Eisen-
berger (2002) yaptiklari meta-analizde, calisanlarin
genel orgltsel adalet algisinin, ve ayri ayri bakildigin-
da islemsel adalet, etkilesimsel adalet, ve dagihmsal
adalet algilarinin timinn algilanan 6rgltsel destegi
etkiledikleri sonucuna varmislardir (Korelayonlar 0,48
ile 0,80 arasinda degismektedir). Ozellikle, bir islemsel
adalet gostergesi olarak calisanlara kararlara katilmada
s6z hakki verilmesinin orgtitsel destek algisi Gizerindeki
olumlu etkisi dikkate degerdir. Bunun yani sira, islem-
sel adaletsizligin bir gostergesi olan 6rglitsel politika-
nin algilanan 6rgitsel destek lzerinde olumsuz etki
gosterdigi belirlenmistir. Yapilan calismalar 6rgitsel
destek algisinin adalet algilari ile yukarida bahsedilen
orgutsel ciktilar arasinda araci degisken oldugunu da
gostermektedir (Moorman vd., 1998).

Calisanlar orgutu degerlendirdikleri gibi, amirlerinin
kendilerine verdigi nem ve katkilarina verdigi deger
ile ilgili de degerlendirme yaparlar (algilanan amir
destegi; Eisenberger vd., 2002). Orgiitte amir pozis-
yonundaki yetkililer 6rgutiin vekili konumundadir.
Diger bir deyisle, 6rglt bu kisilerin yaptiklari is ve is-
lemlerden yasal olarak sorumludur (Levinson, 1965).
Dolayisiyla, calisanlar amirlerinin kendilerine davrani-
sini belli bir oranda 6rglite atfederler. Yani, calisanin
amirden gordigi destek orgutten gordigi destek

algisini olumlu olarak etkileyebilir (Eisenberger vd.,
1986). Bu baglamda, Eisenberger ve digerleri (2002)
algilanan 6rgutsel destegin algilanan amir destegi ve
isglcu devri arasindaki iliskide araci roli oynadigini
ggstermislerdir. Rhoades ve Eisenberger (2002)'nin
meta-analizi amirden destek algisi ile 6rgltsel destek
algisi arasindaki korelasyonun boyutunu 0,51 olarak
bulmustur. Yakin zamanda yapilan ¢alismalar ise algi-
lanan amir destedi ile algilanan 6rgitsel destek ara-
sindaki iliskinin calisanin amirin orgut ile ne dlclide
benzestigi konusundaki algisina (Supervisor’s organi-
zational embodiment; SOE) bagl olarak degistigini
ortaya koymaktadir (Eisenberger, Karagonlar, Sting-
Ihamber, Neves, Becker, Gonzalez-Morales, ve Stei-
ger-Mueller, 2010). Eisenberger ve digerleri (2010)
SOE'nin amirin orgut ile ilgili calisanlara ifade ettigi
olumlu gorus ve dusiinceler ile arttigini gostermistir.
Buna gore, amirinin 6rgut ile ylksek oranda benzes-
tigini dusiinen calisanlarda amir ile iyi iliskiler 6rgut-
sel destek algisini ve calisanin 6rglitsel performansini
olumlu etkilemektedir. Calisanlarin 6rgitsel destek
algisinin arttinlmasini saglayacak davraniglarin, amir-
lere 6zel egitimler ile 6gretilebildigini de belirtmekte
yarar vardir. Nitekim, Gonzales-Morales, Eisenberger,
Kernan, ve Becker (2012) amirlere calisanlarla na-
sil iletisim kuracaklari ve onlara nasil davranacaklan
konusunda egitim vererek bir restoranlar zinciri ¢ali-
sanlarinin orgutsel destek algilarini anlaml derecede
arttirmislardir. Bir baska calisma (Shannock & Eisen-
berger, 2006) ise amirlerin 6rgltsel destek algisinin
calisanlarin orgutsel destek algisini algilanan amir
destegi aracihidi ile arttirdigini ve bunun da calisan
performansini olumlu etkiledigini gostermistir. Buna
gore, orglitten destek algilayan amir, algilamayanlara
nazaran daha fazla kaynak ve ayricaliga ulasabilmek-
te; orglte karsi hissettigi yukumlulik nedeniyle bu
kaynaklari astlarina destek amach kullanmakta, ve
astlar da amirlerinden gordukleri bu destegi (amirin
orgutteki statlisiine bagh olarak) 6rglte atfetmekte;
sonucta orgltsel destek algilari artmakta ve bu da
performans artisina yol agmaktadir.
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Rhoades ve Eisenberger (2002)'in meta-analizi (icret
seviyeleri, egitim olanaklari, rol belirginligi, rol uyumu
ve ylkselme olanaklari ile, calisana is glivencesi ve
otonomi saglanmasinin orgtitsel destedi olumlu etki-
ledigini ortaya koymustur. Bu degiskenlerin orgitsel
destek algisi Gizerindeki etkileri adalet algilari ve amir
destegine gore daha disiik olmakla birlikte (korelas-
yonlar 0,12 - 0,44 aras) istatistiksel olarak anlamlidir.
Ancak belirtilmesi gereken 6nemli bir nokta, bu fak-
torlerin algilanan orgutsel destede olumlu etki yapa-
bilmesi icin calisanlarin bu faktorlerin 6rgitin iradesi
ve keyfiyeti ile saglandigina inanmalari kosuludur (Ei-
senberger, Cummings, Armeli, & Lynch, 1997). Diger
bir ifadeyle, calisanlar bu faktérlerin varliginin 6rgi-
tn iradesi disinda bir takim baska faktorler nedeniy-
le mimkiin oldugunu dusiinirlerse (6rnegin yasal
zorunluluklar vb.) bu faktorlerin varhginin 6rgitin
destegine atfedilme olasiligi dismektedir.

Yukarida, orgitsel destek kurami ile ilgili yazin kisa,
ancak butinlestirici bir yapiyla 6zetlenmeye calisil-
mistir. Yazinin basinda da belirtildigi gibi orgutsel
destek kurami, algilanan orglitsel destedin is ciktilari
Uzerindeki etkilerini sosyal mibadele kurami (Blau,
1964; Gouldner, 1960; Homans, 1958) araciligi ile
aciklamaktadir. Dolayisiyla, orgltsel destek kuramini
sosyal mubadele kuraminin 6rgut-galisan iliskilerine
bir uyarlamasi olarak da nitelendirebiliriz. Bu nokta-
da, orgit-calisan iliskilerini anlamaya yonelik gelisti-
rilen bir diger kurama kisaca deginmekte fayda var.
Psikolojik s6zlesmeler kurami (Rousseau, 1995) olarak
adlandirilan bir baska kurama gore, calisanlar 6rgiit
ile karsilikh yakamliltklerine dair bir algi, yazili olma-
yan psikolojik bir sozlesme gelistirirler. Bu psikolojik
sozlesmede orgutiin kendilerine karsi yukimlalik-
lerini (6rnegin egitim olanaklari, kararlara katilma
hakki, adalet vb.), 6rgit vekillerinin agikca ya da Ustu
kapal olarak yaptigi sdylemlerden, veya diger cali-
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sanlar ve orgutsel iklimi gozlemleyerek belirlerler.
Kuramin c¢ahlisan is ciktilarini etkiledigini savundugu
ana degisken, orglitiin psikolojik s6zlesmede yer alan
ylktmliliiklerini gerceklestirme derecesidir. Bu bag-
lamda, calisanlar 6rgutiin bu psikolojik s6zlesmeye
ne Olclide uydugunu aktif olarak gozlemlerler ve,
karsilik normu 1siginda, kendi yikimlulik ve dav-
ranislarini buna goére uyumlastirnirlar (Zhao, Wayne,
Glibkowski, & Bravo, 2007). Algilanan orgitsel destek
ile 6rgltiin psikolojik s6zlesmede yer alan yukiumli-
[ikleri gerceklestirme derecesinin kuramsal (Aselage
& Eisenberger, 2003) ve gorgiil (Coyle-Shapiro & Con-
way, 2005) calismalarda birbirinden farkli kavramlar
olduklarn ortaya konmakla birlikte, birbiriyle iliskili
olduklari goérilmistur. Buna gore, algilanan orgutsel
destek daha genel bir tutumu ifade ederken, 6rgiitlin
psikolojik s6zlesme yukumliltklerini yerine getirme
derecesi ise bilissel (cognitive) bir degiskendir. Bu
dogrultuda, orgutin psikolojik s6zlesme hikimle-
rini karsilama derecesinin Orgutsel destek algisini
etkiledigi bulunmustur (Coyle-Shapiro & Conway,
2005; Coyle-Shapiro & Kessler, 2000). Dahasi, yapilan
calismalar her iki degiskenin de benzer is ciktilarini
etkiledigini gdstermektedir (Rhoades & Eisenberger,
2002; Zhao vd., 2007). Bu nedenlerle, 6rglitsel destek
ve psikolojik s6zlesmeler kuramlarinin entegrasyonu-
nun 6rgut-calisan iliskilerini daha iyi anlamamizi sag-
layacagi asikardir. Ancak, mevcut yazinda bu iki ku-
ram Uzerindeki arastirmalar genelde birbirinden ba-
gimsiz ilerlemekte, iki kurami entegre eden ¢ok sinirh
sayida calisma bulunmaktadir (6rn. Coyle-Shapiro &
Conway, 2005; Coyle-Shapiro & Kessler, 2000). Dola-
yisiyla, arastirmacilar icin verimli olabilecek bir alan
psikolojik s6zlesme yukimliltklerinin 6rgit tarafin-
dan yerine getirilmesi ile 6rgiitsel destek algisi arasin-
daki iliskide rol oynayan siireclerin arastiriimasi olabi-
lir (arac1 ve diizenleyici degiskenler). Ornegin, cesitli
kisilik degiskenlerinin ve durumsal degiskenlerin bu
iki degisken arasindaki diizenleyici (moderator) etki-
sini incelemek, iki kuram arasindaki nomolojik bag-
lantilarin kurulmasi agisindan faydali olabilir.



Bir bagka 6nemli arastirma konusu ise, algilanan o6r-
gutsel destegin orglite ve calisana faydali is ciktilarini
etkilemesinde rol oynayan diger sureclerin incelen-
mesi olarak karsimiza cikmaktadir. Orgiitsel destek
kurami, genel olarak karsilik normu ve caba-sonug
beklentisi lizerine odaklanmaktadir. Bu sireclerin di-
sinda etkili olabilecek ara degiskenlerin arastiriimasi,
calisan-orgut iliskilerinin daha iyi anlasilabilmesini
saglayacaktir. Ornegin, 6z-yeterlilik (self-efficacy;
Bandura, 1977) bu araci degiskenlerden biri olabilir.
Bandura (1977)'ya gore, bireyin 6z-yeterlilik degerlen-
dirmesi yapmak icin yararlandigi gostergeler arasinda
elde ettigi basarilar ve baskalarinca olumlu bulunan
deneyimler vardir. Dolayisiyla, 6rgut tarafindan deger
gorme (Orgutsel destek algisi) calisanin 6z-yeterlilik
algisini olumlu etkileyecektir. Oz-yeterlilik algisi ise
¢abanin sonug getirecegine olan inang¢ ve durumun
kontrol altinda olduguna dair kisisel 6zgliven nede-
niyle bireyin daha yuksek hedefler koymasina, icsel
motivasyonunun artmasina ve ve daha ¢ok caba sarf
etmesine neden olacaktir (Bandura & Locke, 2003).
Bu nedenle, 6rglitsel destek algisi is performansi ve
mevcut iste kalma egilimi gibi dnemli degiskenleri
oz-yeterlilik algisi araciligiyla da etkileyebilir.

Suphesiz, bu ve benzeri konularda yapilacak gorgul
calismalar orglitsel destek kuraminin gelismesine
katki saglayacagi gibi, 6rgut ve calisan arasindaki ilis-
kinin daha iyi anlasilmasi ve gelistirilmesi icin de fay-
dali olacaktir.
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Uretimden en fazla kan ve sirekliligi saglamak icin Griin ve hizmet farklilastirmasi
yaparak Uriin gelistirmek cogu firma icin dnem tasir. Turkiye istatistik Kurumu’nun
(TUIK) 2011 yili AR-GE Faaliyetleri arastirmasina gore, kamu kuruluslari, vakif Giniver-
siteleri ve ticari sektérdeki anket sonuclari ile devlet iniversitelerinin biitce ve per-
sonel dokiimlerine dayali olarak Turkiye'de Gayri Safi Yurtici AR-GE Harcamasi 2011
yilinda bir dnceki yila gore %20,4 artarak 11.154.000.000 TL olarak gerceklesmistir.
Ulkemizde beyaz esya, otomotiv ve tekstil gibi lokomotif sektérlerdeki isletmelerin
maddi olmayan duran varliklari AR-GE'ye bagli olarak artis gostermektedir.

Bu calismada hem firma 6lceginde hem de (lke dlceginde bu kadar 6nem arz eden
AR-GE harcamalarn Gzerinde durulmus ve AR-GE giderlerinin aktiflestiriimesi ele
alinmustir.

AR-GE, inovasyon, Teknoloji, Gider, Aktiflestirme

To provide the continuity of production to have more profit and improve the pro-
duct by product and service differentiation is important for many companies. Ac-
cording to R&D Activities search of Turkey Statistical Institute (TUIK) in 2011, the
survey results of government agencies, universities of foundations, the private sec-
tor and based on budget and staff list of the state universities , the Gross Domestic
Expenditure on R&D in Turkey has %20,4 increased up to 11.154.000.000 TL in 2011.
In our country, in locomotives such as white goods, automotive and textile sectors,
intangible assets increase depending on R&D.

In this study it is focused on the R&D expenditure which is very important both at
corporate level as well as at the national level and capitalisation of R&D expenditure
is discussed.

R&D, Innovation, Technology, Expenditure, Capitalisation
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Kiresellesme; 1980’li yillarda baslayan, ekonomik de-
gisim sonucu ulusal ekonomi sinirlarini asan, ve piya-
salarda cok uluslu isletmeleri egemen kilan bir kav-
ramdir'. Kiiresellesmeyi ortaya ¢ikaran ya da hizlandi-
ran kavramlar arasinda “teknoloji” ve “bilgi” kavramla-
r onemli bir yer tutmaktadir. Clinki kiiresellesmenin
en onemli araclarindan birisi teknolojidir. Firmalarin
uretimde kullandigi teknoloji ve maliyet yapilar her
zaman rekabet gucleriyle paralellik gostermistir.
OECD verilerine gore gelismis ekonomilerde biyu-
menin yaridan fazlasinin kaynagi yenilik faaliyetleri-
dir. Yenilik faaliyetlerine verilen 6nem sayesinde ulke-
ler verimliliklerini ve rekabet glclerini arttirabilmis,
vatandaslarinin yasam kalitesini ylkseltebilmislerdir2.

Kiresellesme, hem olumlu hem de olumsuz yonler-
den tartisilan bir kavramdir. Baslangicta, degisen tek-
noloji kiiresellesmeyi getirirken, daha sonra, kiresel-
lesme teknolojinin gelismesini arttirmaya baslamistir.
Ulasim sistemlerindeki gelismeler, Griinlerin hizli ve
daha ucuz nakledilmesini saglamis, bilisim tekno-
lojisindeki gelismeler, elektronik ticaret, elektronik
pazarlama, elektronik bankacilik ve finansman gibi is
kollari yaratmistir. Bu durum, piyasaya ¢ikan mal ve
hizmetlerin yasam stirelerinin kisalmasina da neden
olmaktadir. Bunun sonucunda, orgitler yogun bir
arastirma-gelistirme ve bilimsel calisma sireci iceri-
sinde surekli yeni urlin gelistirmek ve yenilik¢i pazar
stratejisi uygulamak zorunda kalmaktadirlar?.

AR-GE, isletmelerde yeni uriin ve Uretim siireclerinin
ortaya cikariimasina yonelik sistemli ve yaratic ca-
hsmalardir. AR-GE, bilim ve teknolojinin gelismesini

1 TEKIN Mahmut, OMURBEK Nuri (2004); Kiiresel Rekabet Orta-
minda Teknolojik Isbirligi ve Otomotiv Sektéri Uygulamalari, An-
kara, s. 1

2 TUBITAK, Oncelikli Alanlar Arastirma Teknoloji Gelistirme ve
Yenilik Projeleri Destekleme Programi, 2012

3 TEKIN M., GULES HK., OGUT A, Degisim Caginda Teknoloji
Yonetimi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2003

saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bil-
gilerle yeni malzeme, tirlin ve araclar tretmek, yazihm
Uretimi dahil olmak Uzere yeni sistem, siire¢ ve hiz-
metler olusturmak veya mevcut olanlari gelistirmek
amaci ile yapilan dizenli calismalardir. AR-GE, Griin
ve slreg yeniligine veya artan bilimsel bilgiye yonelik
organize edilmis cabalardir.

AR-GE faaliyetlerinin “yaraticl” niteligi yeniliklerin or-
taya cikmasi ve surekli yenilik yoluyla rekabet icinde,
ulusal teknolojik yapinin gelismesi agisindan énem-
lidir. Buradan hareketle inovasyon kavrami; bir fikri
“pazarlanabilir bir Urlin ya da hizmete, yeni ya da ge-
listirilmis bir imalat ya da dagitim yontemine ya da
yeni bir toplumsal hizmet tlrline donustirmeyi ifade
eder. inovasyon artik hemen hemen her (iriin, Giretim
yontemi ya da hizmetin bilim ve teknoloji icerigini
yukseltmis durumdadir ve ¢agin jenerik teknolojileri
temelinde giderek yikseltmektedir. Bilim ve tekno-
lojideki yetkinlige dayali inovasyon becerisi, pro-
duktiviteyi ylkseltebilmenin, dolayisiyla da uluslarin
rekabet Ustlinligindn tek anahtari haline gelmistir.
Bir baska deyisle, diinyadaki firsatlarin yeniden payla-
silmasinda ve toplumsal refahin yiikseltilmesinde bu
becerideki Ustlnlik belirleyici olmaktadir’.

AR-GE ve inovasyon, sirketlerin ve dolayisiyla tlkele-
rin glinimuz tiiketicisinin sorunlarini ya da ihtiyacla-
rini 6ncelikle iyi tanimlayarak bu dogrultuda arastir-
malar yapip, uygun yeni Urlin ya da hizmetin teminini
hedef almaktadir. Sonucta daha 6nce benzeri olma-
yan bir {rlin / hizmet ya da benzer isi yapan bir trlin
/ hizmetin gelistirilmis hali ortaya ¢ikacaktir. Bu yeni
ariin / hizmet piyasaya sunulacak; yarattigi farkhhk
ile tUketicinin dikkatini cekecek; ithalat ve ihracatlar
gerceklesecek, kar saglayacak, istihdam saglayacak
ve kiiresel piyasada Uilke / sirketin rekabet glictinii ar-
tiracaktir. AR-GE ve inovasyon 6zel tesebbdsler, kamu
kurumlari, kar amaci giitmeyen kurumlar ve Univer-

4 ZERENLER M., TURKER N., SAHIN E. Kiiresel Teknoloji AR-GE ve
Yenilik iliskisi, Selcuk Unv. SBE dergisi, Say1 17, 2007
5 GOKER Aykut, www.inovasyon.org, Erisim tarihi 7.11.2012
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siteler tarafindan gerceklestirilebilir. Bu noktada l-
kelerin AR-GE yatirimlari buyuk 6nem tasimaktadir.
AR-GE yatirimlari uzun yillardir bayuk miktarda olan
Ulkeler giniimiizde bilim ve teknoloji alaninda buyuk
adimlar atmis; sanayi ve Uretimleri ile klresel piyasa-
da rekabet edebilirliklerini saglamlastirmiglardir®.

Teknik ve ekonomik yonden hizla degisen, dinamik
bir cevre icerisinde faaliyet gosteren isletmelerin
varlklarini strdirebilmeleri ve amaclarini gercek-
lestirebilmeleri, kendilerinin de devamli bir degisme
icerisinde bulunmalarini gerektirir. Bu baglamda islet-
meler, bitun yeniliklerin kaynagi haline gelmis planh
ve sistematik arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bu-
lunmak yoluyla degisim faaliyetlerini yurutebilirler.
isletmelerin mevcut sorunlara ¢éziim yollar bulma-
larinin gerekliligi yaninda, yeni Uretim yontemleri ve
mamuller bulmak, mevcut mamul ve lretim yéntem-
lerini gelistirmek ve bliylimek ihtiyaci icinde olduklan
dikkate alinirsa isletme acisindan arastirma-gelistir-
me fonksiyonunun 6nemi daha da kolay anlasilabilir.
Tuketicilerin istek ve ihtiyaclarini karsilayabilmek icin
yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi, tek-
noloji ile yakindan ilgili faaliyetler olan arastirma ve
gelistirmenin Gstlenmis oldugu bir gorevdir. Tekno-
lojik bilgi, AR-GE ¢alismalarinin bir sonucu olarak or-
taya ¢ikmakta, tim ekonomiye yayilmakta ve payla-
silmakta ve bunun sonucunda da ekonomik biyiime
gerceklesmektedir. Arastirma-gelistirme calismalari,
glinimuizin sert ve acimasiz rekabet ortami icinde
isletmelerin adeta bir varolus miicadelesidir’.

AR-GE fonksiyonunun temel amaci siirekli degisen bir
cevrede faaliyette bulunan isletmelerin, bu degisim-
lere ayak uydurmalarini saglamak, gelisme ve biyu-

6 ERKEK Dilsad, Ar Ge, inovasyon ve Tiirkiye, GEKA.org.tr, Erisim
Tarihi 7.11.2012
7 ZERENLER M., TURKER N., SAHIN E., age
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melerine yardim etmek ve bunun sonucunda canhhk-
larinin stirekliligini saglamaktir. Bu temel amaca bagh
olarak AR-GE fonksiyonunun diger bazi amaclari da
asagidaki gibi siralanabilir:

« Yeni Uriin ve sirecleri gelistirmek,

+ Mevcut Uriin ve malzemeler icin yeni kullanim alan-
lari bulmak,

« Yeni uretim teknikleri bulmak veya mevcut uretim
tekniklerini gelistirmek,

- Rakip isletmelerin gelismelerine ayak uydurarak re-
kabet gliciini korumak,

- isletmede verimliligi artirmak,

« Uretim maliyetlerinin disirilmesini saglamak,

- isveren-isci iliskilerinin iyilestirilmesini saglamak,

+ Yonetime dogru ve gerekli bilgilerin zamaninda
ulasmasini saglayacak yonetim bilisim sisteminin ku-
rulmasini saglamaktir.

Gelismis sanayi Ulkelerinin yer aldigi OECD’ye gore
AR-GE (g farkh uygulamayi biinyesinde barindirir:
Belirli, 6zglin bir uygulama veya
kullanim dusiiniilmeden, kuramsal veya deneysel
calismalarla olgularin ve gézlemlenebilir durumlarin
altinda yatana iliskin yeni bilgi edinmeye denir.

Uygulamali arastirma da 6z-
gun bilgi Gretmeye yoneliktir. Ana hedef olarak dog-
rudan 6zgiin ve pratik bir amag icerir.

Arastirma ve/veya pratik dene-
yimden edinilmis ve halen var olan bilginin {izerinde
yukselen, ancak yeni materyaller, Grlinler, devreler
Uretmeye; yeni surecler, sistemler, hizmetler olustur-
maya veya Uretilmis ya da olusturulmus olanlari buytk
oOlclide iyilestirmeye yonelik sistemli calismalardir®.

Turkiye'de AR-GE faaliyetlerine ayrilan butgeler isteni-
len 6lcliden uzaktir ve isletmelerimizin rekabet glic-

8 Frascati Manuel , Proposed Standard Practice For Surveys On
Research And Experimental Development, OECD, Paris, 2002
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lerine katkilari sinirli olmaktadir. 2012 sabit fiyatlariy-
la Turkiye'deki AR-GE harcamalari ve sektorel bazdaki
dagihimi, finans kaynagina gore harcamalari asagida-
ki grafiklerde verilmistir.

Yukaridaki grafiklerden anlasilacagi tizere (ilkemizde
AR-GE harcamalarina ayrilan paylar gerektigi 6l¢lide
olmayip, buna karsin uluslararasi rekabetin yiikseldi-
gi ozellikle 2006 yilindan itibaren artis gostermistir.

Finans kaynagina gore AR-GE harcamalarinin orani
ise Grafik 4’ te verilmistir.

Grafikte gorilen AR-GE harcamalarinin oranina ba-
kildiginda 6zel sektoriin 6nde oldugudur. Bu da islet-
melerimizin uluslararasi rekabette geri kalmamak igin
cabalarinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Genel olarak AR-GE giderleri yeni bir Urlin gelistir-
mek, mevcut Uriinde yenilikler yapmak veya kullani-
lan Uretim teknolojilerini gelistirmek icin katlanilan
giderlerden olusmaktadir. Burada énemli olan konu
bu giderlerin arastirma veya gelistirme icin mi oldu-
gunun degerlendirilmesidir. Bu durum isletmelerin
ticari ve mali karlarinin belirlenmesinde de 6nemli bir
konudur.

Turkiye Muhasebe Standardi (TMS 38) Maddi Olma-
yan Duran Varliklar'’a gére Aragtirma, yeni bir bilim-
sel ya da teknik bir bilgi ve anlayis kazanma amaciyla
Ustlenilen 6zgin ve planh incelemedir®. Gelistirme
ise ticari Uretim ya da kullanima baslamadan once,
yeni veya onemli 6lclide gelistiriimis malzeme, ay-
git, Urlin, slireg, sistem ya da hizmetlerin Gretim plani
veya tasariminda arastirma sonuclari ya da diger bil-
gilerin uygulanmasidir'.

Arastirma giderleri ile gelistirme giderleri birbirin-
den ayristinlabiliyor ise arastirma giderleri aktiflesti-
rilemez iken, gelistirme giderleri aktiflestirilir. Clink
arastirma giderleri yeni bir bilgi edinilmesi, daha 6n-

9 TMS 38 paragraf 8, Fersa Matbaasi, Ankara, 2009, s.741
10 TMS 38 paragraf 8, Fersa Matbaasi, Ankara, 2009, 5.741

ceki bilgi ve bulgularin baska bir trlin veya hizmet
Uretimi icin degerlemesi, Uretim sistem ve araclarin
alternatiflerinin arastinlmasi, yeni alet, edevat, urin,
sure¢ sistem ve hizmetlerin degerlendirilmesi gibi
faaliyetleri kapsar ve bu faaliyetlerin sonuglari heniiz
belirsizdir. Gelistirme giderinde sonug belirlenmis,
artik bu bilginin nasil kullanilacagi izerinde veya bir
projeye adaptasyonunda calisiliyordur. Eger bir pro-
jede arastirma faaliyetleri ile gelistirme faaliyetleri
birbirinden ayrilamiyorsa arastirma gideri yapilmis
sayilir ve aktiflestirilemez.

Gelistirme safhasi acisindan giderlerin aktiflestiril-
mesi ise TMS 38, paragraf 57 de belirtilmis olup buna
gore sadece ve sadece, asagidaki kosullarin tama-
minin varhgi halinde, gelistirmeden (veya isletme
blinyesinde yiritilen bir projenin gelistirme safha-
sindan) kaynaklanan maddi olmayan duran varliklar
muhasebelestirilir:

(a) Maddi olmayan duran varhgin kullanima veya sa-
tisa hazir hale gelebilmesi icin tamamlanmasinin tek-
nik olarak mimkuin olmasi.

(b) isletmenin maddi olmayan duran varligi tamam-
lama ve bu varhgr kullanma veya satma niyetinin bu-
lunmasi.

(c) Maddi olmayan duran varligi kullanma veya satma
imkaninin bulunmasi.

(d) Maddi olmayan duran varligin muhtemel gelecek
ekonomik faydayi nasil saglayacaginin belirli olmasi.
Ayrica, maddi olmayan duran varligin Grindnin veya
kendisinin bir piyasasinin olmasi ya da isletme biin-
yesinde kullanilacak olmasi durumunda buna elveris-
li olmasi.

(e) Gelistirme safhasini tamamlamak ve maddi olma-
yan duran varhdi kullanmak veya satmak icin yeterli
teknik, mali ve diger kaynaklarin mevcut olmasi.

(f) Gelistirme surecinde maddi olmayan duran var-

11 ORTEN Remzi, KAVAL Hasan, KARAPINAR Aydin; Tirkiye Mu-
hasebe-Finansal Raporlama Standartlari Uygulama ve Yorumlari,
Gazi Kitabevi, Ankara, 2013, 5.604
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likla ilgili yapilan harcamalarin gtvenilir bir bicimde
Olcilebilir olmasi

Gelir Vergisi Kanunu'nun 89/9. maddesinde “Miikel-
leflerin, isletmeleri blinyesinde gerceklestirdikleri
munhasiran yeni teknoloji ve bilgi arayisina yonelik
(5746 sayili Kanunun 5. Maddesi ile degisen bent)
arastirma ve gelistirme harcamalari tutarinin %1000
oraninda hesaplanacak “AR-GE indirimi”. Arastirma
ve gelistirme faaliyetleri ile dogrudan iliskili olma-
yan giderlerden ve tamamen arastirma ve gelistir-
me faaliyetlerinde kullanilmayan amortismana tabi
iktisadi kiymetler icin hesaplanan amortisman tu-
tarlarindan verilen paylar tzerinden AR-GE indirimi
hesaplanmaz”3.

Ayni diizenlemeler kurumlar vergisi mukellefleri igin
de Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 10/1-a maddesinde
“Kurumlar vergisi matrahinin tespitinde; kurumlar
vergisi beyannamesi lizerinde ayrica gosterilmek sar-
tiyla kurum kazancindan sirasiyla asagidaki indirimler
yapilir;

* Mikelleflerin, isletmeleri blinyesinde gerceklestir-
dikleri minhasiran yeni teknoloji ve bilgi arayisina
yonelik (5746 sayih Kanun’un 5. Maddesi ile degi-
sen bent) arastirma ve gelistirme harcamalar tutari-
nin %100'G oraninda hesaplanacak “AR-GE indirimi”.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile dogrudan iliskili
olmayan giderlerden ve tamamen arastirma ve gelis-
tirme faaliyetlerinde kullanilmayan amortismana tabi
iktisadi kiymetler icin hesaplanan amortisman tutar-
larindan verilen paylar tizerinden AR-GE indirimi he-
saplanmaz”. Matrahin yetersiz olmasi nedeniyle ilgili
donemde indirim konusu yapilamayan tutar, sonraki

12 TMS 38 paragraf 57, Fersa Matbaasi, Ankara, 2009, 5.753
13 Gelir Vergisi Kanunu 89/9
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hesap donemlerine devreder. AR-GE indiriminden ya-
rarlanilacak harcamalarin kapsamini ve uygulamadan
yararlanilabilmesi icin gerekli belgeler ile usulleri be-
lirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir'.

* AR-GE projesi; amaci, kapsami, suresi, blitcesi, 6zel
sartlar, diger kurum, kurulus, gercek ve tlzel kisilerce
saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonug
doguracak ihtira haklarinin paylasim esaslari belirlen-
mis AR-GE faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek
mahiyette ve bilimsel esaslar cercevesinde hazirlanan
proje AR-GE projesi olarak kabul edilmektedir'.

* Vergi yasalarina gore yapilan harcamanin tamami
istenirse yapildigi donemde gider yazilabilir. Dolayi-
siyla bu harcama tamami vergi matrahindan dusil-
digu icin gider yazilabilir. istenirse aktiflestirilir ve iz-
leyen yillarda amortismana tabi tutulur. Amortisman
orani belirlenmemistir’s,

Ornek 1: Tuna A.S. bir arastirma kurumuna iriin ge-
listirme calismasi yaptiriyor. 6.000 TL ile %18 KDV ve-
rilen bir ¢ek ile 6deniyor?’.

263 ARASTIRMA GELISTIRME GID. 6.000

197 iNDIRILECEK KDV 1.080

103 VERILEN CEKLER ve GDEMEEMIRLERI 7.080
/

Ornek 2: Toprak A.S. kalite kontrol sistemleri icin bir
isletmeden 20.000 TL+%18 KDV tutarinda yazilim
satin aliyor. Odeme bankadaki mevduat hesabindan
yapiliyor.

TMS 38'e gore yapilan 6deme AR-GE giderleri icinde
yer almamaktadir. Bu nedenle aktiflestirilmeyecektir.

14 Kurumlar Vergisi Kanunu 10/1-a

15 SAGLAM Necdet, YOLCU Mehmet, EFLATUN Ali Osman; UFRS
Uygulama Rehberi, Hipotez Yayinlari, Ankara, 2012, 5.312

16 SAGLAM Necdet, YOLCU Mehmet, EFLATUN Ali Osman, age.
17 ELITAS Cemal; UFRS Uygulamalari, Hipotez Yayinlari,
Ankara, 2011, 5.272



730 GENEL URETIM GIDERLERI 20.000

191 INDIRILECEK KDV 3.600

102 BANKALAR 23.600

Ornek 3: D isletmesi yeni bir {iriin gelistirmektedir.
2009 yilinda arastirma safhasinda, AR-GE departma-
nina giren tutar 200.000 TLdir. 2010 yilinda Grinin
teknik ve ticari fizibilitesi hazirlanmistir. 2010 yilin-
da personel giderleri 20.000 TL ve bu patenti kayit
ettirmek icin zorunlu yasal Ucretler 15.000 TL olarak
olusmustur. 2011 tarihinde isletme Grlintnidn patent
hakkini korumak icin 30.000 TLlik dava giderine ma-
ruz kalmistir'®,

2009 yilinda olusan arastirma ve gelistirme maliyetle-
ri, gider olarak yazilacaktir. Cinki bu giderler maddi
olmayan duran varliklarin taninmasi kriterini saglaya-
mamaktadir. Bu harcamalar gelecekte ekonomik fay-
da saglayacak kesin olarak tanimlanabilir varlik yarat-
mamaktadir. Buna gore yapilacak kayit,

2009
/

750 ARASTIRMA ve GELISTIRME GID.

200.000

ILGILI AKTIF/PASIF HESAP 200.000

/

630 ARASTIRMA GELISTIRME GID. 200.000

/ 751 ARASTIRMA GELISTIRME GID. YAN. 200.000

2010 yihnda 35.000 TL tutarindaki personel giderleri
ve yasal giderler patent olarak aktiflestirilebilecek-
tir. Isletme, teknik ve ticari fizibilitenin hazirlanmasi
ile varhgin kullanimi Gzerinde kontrol elde etmis-
tir. Standart, 6zellikle daha 6nce harcama olarak ta-
nimlanmis maliyetlerin sonradan aktiflestirilmesini
yasaklamaktadir. Bu nedenle daha 6nceki finansal
tablolarda harcama kabul edilmis maliyetler aktifles-
tirilememektedir.

18 GOKCEN Girbiiz, ATAMAN Basak, CAKICI Cemal; Tiirkiye Fi-
nansal Raporlama Standartlari Uygulamalari, Tirkmen Kitabevi,
istanbul, 2011, 5.495-496

2010

/

750 ARASTIRMA ve GELISTIRME GID. 35.000

35.000

/ ILGILI AKTiF/PASIF HESAP

2011 yihinda Griindn patent hakkini korumak amaciy-
la yapilmis 30.000 TLlik dava gideri, 38 No.lu standar-
da gore aktiflestirilemeyecek ve gider olarak yazila-
caktir.

20m

750 ARASTIRMA ve GELISTIRME GiD. 30.000
/ ILGILI AKTIF/PASIF HESAP 30.000
630 ARASTIRMA GELISTIRME GiD. 30.000

/ 751 ARASTIRMA GELIS. GID. YAN. 30.000

Kuresellesmeyi ortaya ¢ikaran ve hizlandiran teknolo-
ji ayni zamanda da isletmelerin rekabet guiclini artti-
ran temel etken konumundadir. isletmelerde tekno-
lojinin gelismesini saglayan ise kuskusuz AR-GE calis-
malarindaki basaridir. AR-GE calismalarinin, bilimsel
acidan tasidiklar zorluklarin yaninda isletmelere mali
acidan onemli etkisi bulunmaktadir. Basarili olundu-
gu takdirde isletmeye rekabette biiyiik avantaj sagla-
yan ve de aktiflestirilebilen, bu ylizden de isletmeye
deger katan AR-GE harcamalari tersi durumunda is-
letmelerin giderlerini arttiran bir unsurdur.

ELITAS Cemal; UFRS Uygulamalar, Hipotez Yayinlari,
Ankara, 2011, 5.272

ERKEK Dilsad, Ar Ge, inovasyon ve Tiirkiye, GEKA.
org.tr, Erisim Tarihi 7.11.2012
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Yrd. Doc. Dr. Fevzi Serkan OZDEMIR*
Doc. Dr. Ahmet ERGULEN**

Lojistik sureclerinin her birinde tasima, depolama, ellecleme, siparis ve bilgi
yonetimi, stok yonetimi gibi cesitli lojistik faaliyetleri yerine getirilmektedir. Bu
faaliyetler icinde en 6nemli payi ise, sektorden sektore degismekle birlikte % 50-65
oranindaki payi ile tasima faaliyeti olusturmaktadir. Buna karsin tagima faaliyetinin
maliyetsiz yerine getirilmesi mimkin degildir. Tasima faaliyetinin maliyeti; tasinan
Urtnlerin niteligi, hangi hizla tasinacagi ve tasima hizmetinin kalitesi gibi faktorlerce
belirlenmektedir. Bu faktorlerden 6diin vermeksizin tasima maliyetlerinin en aza
indirilmesi ise s6z konusu faktorler —kisa dénemde- veri iken tasarruf saglayacak
sayisal teknikler ile mimkin olabilmektedir. Sayisal tekniklerden optimizasyon
modelleri, tasimada kullanilan kaynaklarin kullanim etkinligini ve nihayetinde de
icinde bulunulan donemde daha yuksek katma deger saglanabilmesinin 6ninu
acmaktadir. Baska bir ifade ile fiili olarak gerceklestirilen tasima isi, e§ger optimum
plana gore gerceklestirilse idi, isletme icin ayni zamanda bir performans 6l¢iiti
olarak kullanilabilen kapsamli gelir tablosu kalemleri ve buna bagl olarak da baz
finansal oranlar iyilesebilecek idi. Literatlirde tasima maliyetlerinin optimizasyonu
amaciyla kullanilan modeller arasinda tamsayili dogrusal programlama, dogrusal
olmayan programlama, hedef programlama ve Bulanik mantik temelli dogrusal
programlama gibi cesitli matematiksel modellere basvuruldugu goérilmektedir.
Bu calismanin amaci da gergek bir karar problemi Gzerinde, farkli optimizasyon
teknikleri uygulayarak, bu teknikler ile saglanabilecek maliyet tasarruflarini
karsilastirmak ve bunun yani sira tasarruflarin performans ol¢iimiinde bir arag
(6lcut) olarak nitelendirilen kapsamli gelir tablosu ve secilmis bazi finansal oranlar
Uzerindeki etkilerini sayisal olarak irdelemektir.

Tamsayilh dogrusal programlama, Bulanik dogrusal
programlama, Tasima maliyetleri, Kapsaml Gelir Tablosu, Finansal oranlar

C61,C61, M49, M41, M41.

* Ondokuz Mays Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bsliimij, fsozdemir@gmail.com, Kurupelit Kampiisii, 55139 Atakum / SAMSUN
** Nigde Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bliimii, aergulen@gmail.com, Nigde Universitesi Kampiisii, 51100 Kampiis / NiGDE
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All logistic processes (inbound, manufacturing and outbound) have some sub-
activities such as transportation, warehousing, handling, order management,
information management, inventory management and so forth. But the first
and foremost activity is transportation which constitutes the 50-65 percent of
the logistic activities. But transportation is not a costless activity for the firms.
The cost of transportation can varied in terms of the velocity, attribute, and the
quality of the products. In short term conditions, there is no chance to minimize
transportation costs without making concession on these factors. In order to make
an efficient transportation activity, optimization is considered as one of the best
ways. It obtains to use sources effectively and eventually to increase value added
at the fiscal period that a firm is therein. That means income statement, which is
used as a performance measurement also, and financial ratios of the firm could be
different, if the firm had optimized transportation according to optimum plan. In
quantitative decision techniques literature there are many mathematical models
that we can use to optimize transportation cost such as linear, nonlinear, goal
programming, fuzzy logic based linear programming, etc. The purpose of this study
is to examine and compare how much savings cost can be provided on an actual
case, and besides this, to evaluate how income statement (which is accepted as a
tool for performance measurement) and selected financial ratios can be affected by
employing quantitative programming techniques.

Integer linear Programming, Fuzzy logic based linear programming,
Transportation costs, Statement of Comprehensive Income, Financial ratios.

Ce61, C61, M49, M41, M41.
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Gelisen iletisim aglar, hizla degisen teknoloji ve
strekli artan rekabet baskisi, yoneticileri, kisa zaman,
yuksek kalite ve diisiik maliyet licgeni icinde hareket
etmeye itmistir. Yoneticiler, artik daha yiksek katma
deger saglayacak ¢oziimler aramak zorunda kalmistir.
Nitekim degisen cevre kosullari altinda, isletmeler
icin birincil hedef olan deger maksimizasyonuna
ulasmada, gecerli seceneklerde de azalma
olmustur. Daha yuksek katma degere ulasmak, artik
yoneticilerin fiyat ve satis politikalarinin degil; ancak
uretim ve maliyet politikalarinin eseri olabilmektedir.
Baska bir ifadeyle cesitli karar problemlerine dair
¢6zum arayan yoneticiler icin temel ilke; deger
yaratan faaliyetlerin neden oldugu maliyetlerin
iyilestirilmesi, deger yaratmayanlarin ise ortadan
kaldinlmasi haline gelmistir. Bu baglamda lojistik
maliyetlerinin kaynadi olan lojistik faaliyetlerinin de
etkili bicimde gerceklestirilmesini tesis edecek karar
alternatiflerinin gelistirilmesi ve lojistik kararlarinin
da bu ilke dogrultusunda verilmesi gerekmektedir.

Ginimizde lojistik denilince yaygin olarak,
“isletmeye giren ve ¢ikan Urlintn tasinmasi (nakliyesi)
faaliyeti” akla gelmektedir. Hatta Oyle ki bazi sanal
ansiklopedilerde “nakliye” sézcigu tarandiginda,
dogrudan “lojistik” kavraminin anlatildigi sayfaya
yonlendirme yapilmaktadir . Fakat lojistik, yalnizca
tasima faaliyetinden ibaret olamayacak kadar
genistir. Literattrde lojistik stire¢ bakimindan tge
ayrilmaktadir. Bunlar; tedarik, Gretim ve dagitimdir.

- Bu calisma, yazarlarin Azerbaycan Devlet iktisat Univer-
sitesi isletme Yonetimi Fakiiltesince 23-25 Kasim 2012
tarihlerinde Bakiide diizenlenen 1.isletme Yénetimi ve
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kongresi'nde sunduklar “Op-
timizasyonun Kapsaml Gelir Tablosu ve Finansal Rasyolar
Uzerine Etkilerinin Tasima Maliyetleri Yéniyle incelenmesi”
adli bildirilerinin genisletilmesi suretiyle hazirlanmistir.

1 Bakiniz Wikipedia, (http://trwikipedia.org/wiki/Nakliye,
Tarih: 15.09.2012)

2 Tasima, depolama, ellecleme ve bilgi yonetimi faaliyet-
lerinin timine birden Grlinlerin fiziksel dagitimi diyen go-
riisler de mevcuttur. Bknz. islamoglu, A. H. (2000). Pazarla-
ma Yonetimi. istanbul: Beta Yayinevi, 2. Baski, 428-429.

Bu sureclerde yerine getirilen lojistik faaliyetler
ise; isletmeye giren ve c¢ikan Urlnin tasinmasi,
depolanmasi, elleclenmesi, bilgi yonetimi (lojistik
ag tasarimi) , siparis isleme (alimi), stok yonetimi
ve maliyet yonetimi, arz-talep planlamasi, Uglinci
parti lojistik hizmeti saglayicilarin yonetimi gibi
bircok faaliyeti kapsar. Malzeme temini, satin alma,
Uretim planlamasi, zamanlama, paketleme, montaj
ve musteri hizmetleri de lojistik yonetimi kapsamina
giren diger faaliyetler olarak siralanmaktadir (ihracat
Gelistirme Etut Merkezi, 15). Oysa lojistigin bu
kapsamda yer verilen icerigi, lojistik kavraminin
dar anlamda kullanimi halinde dogru olmaktadir.
Literattirde lojistik denilince, bir de ters lojistik siireci
akla geliyor ki, bu da bizi lojistigin genis anlamda
kullanimina gotirmektedir.

Ote yandan, sayilan tiim lojistik faaliyetler icinde
tasima faaliyetinin ayri bir énemi bulunmaktadir.
Bunun nedeni, toplam lojistik maliyetleri icinde bir
unsur olarak bulunan tasima maliyetlerinin oransal
blydkligudur.  Zira bu bulylklik tasimacihigin
lojistik ile esdedger gorilmesine sebep olmustur.
Ayrica lojistigin tum gelisim asamalarinda tasima
faaliyetlerinin 6nemini kaybetmemesi, bugiin de
onemini korumasi, tasima faaliyeti ile lojistigin
esdeger kabul edilmesinin diger 6nemli sebebi
olmustur (Ozdemir, 2007: 40).

Tasima faaliyetinin minimum maliyetle
gerceklestirilebilmesi ise, ancak optimum tasima
alternatifinin secimi ile mimkindir. Daha cok
maliyet minimizasyonuna dayal karar problemleri
biciminde karsimiza c¢ikan lojistik faaliyetlerinin
optimizasyonunda; her bir lojistik faaliyetiyle ilgili
olarak karst karsiya kalinan problemin (tasima
problemi, depolama problemi, stok yodnetimi
problemi vb. gibi) ¢c6zimu aranmaktadir.

3 Bakiniz; Haciristemoglu, R. ve M. Sakrak. (2002). Maliyet
Muhasebesinde Giincel Yaklasimlar, istanbul: Tiirkmen
Kitabevi, 96.

dayanisma 65



Ornegin, “isletmenin sahip oldugu kaynaklar ile
disaridansaglanabilecekkaynaklar, hangibilesimlerde
kullanmali ki maliyet minimum olsun?” sorusunun
cevabi, mevcut kaynaklarin optimizasyonu ile
belirlenebilir. Kullanilacak sayisal ve sayisal olmayan
optimizasyon tekniklerinin yirutllen faaliyetlerin
etkinliginde artis sagladigi, literatiirde yapilmis bir
cok vaka incelemesinde de ortaya konulmustur (Mon
ve digerleri, 1995; Ulucan ve Tarim, 1997; Chen ve
Wang, 1997; Balakrishnan ve digerleri, 2000; Ruiz ve
digerleri, 2004; Ergllen, 2005; Chu, 2005; Ergtilen ve
digerleri, 2005; Gul ve Elevli, 2006; Erglilen ve Kazan,
2007). Bu calismanin birincil amaci ise gercek karar
problemi Uzerinde, iki farkli optimizasyon teknigini
(en primitif programlama modeli olan tamsayih
dogrusal programlama ve kompleks bir formu
olan bulanik mantik temelli dogrusal programlama
yaklasimi) birim talep donemi 10 guin olacak bicimde
uygulayarak (12 ay x her ayin icindeki 10 gilinlik
dilim sayisi = 36) saglanabilecek maliyet tasarruflarini
belirlemek ve birbirleri ile karsilastirmaktir. Bunun
yani sira tasarruflarin performans 6l¢limiinde bir arag
(6lcut) olarak nitelendirilen kapsamli gelir tablosu ve
secilmis bazi finansal oranlar Gzerindeki etkilerinin
irdelenmesi de calismanin ikincil amaci olarak
benimsenmistir.

Tasima faaliyeti yalnizca Urlnlerin tedarikgisinden
satin alindiktan sonra isletme stoklarina getirilmesi,
stoktaki urlinlerin Gretime sevki, Uretimi tamamlanan
mamullerin satilmak Uzere bayilere ya da depolara
tasinmasindan ibaret degildir. Zira tlketilmis
Urtinlerin geri kazanimi amaciyla gergeklestirilen ters
yonli hareketler de tasima faaliyetinin kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu baglamda tasima s6zciigu,
kavram olarak, satin alinan hammadde, malzeme
veya Uretimi tamamlanmis mamullerin ve tiiketilmis
Urtnlerin geri kazanimi amaciyla bir yerden bagska
bir yere aktarilmasi, fiziksel olarak hareket ettirilmesi
seklinde tanimlanabilir.
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Tasima faaliyetlerinin yonetiminde ¢6zimul aranan
baslica sorun; Urlinlerin, bir noktadan baska bir
noktaya hizli ve glivenli bir sekilde “hangi araclarla’,
“nasil’, “kim tarafindan” ve “ne kadara” tasinacagidir.
Tasinan drinlerin hangi hizla tasinmasi gerektigi
ve tasima hizmetinin kalitesi tasima maliyetlerinin
belirlenmesinde 6nemli parametreler olmaktadir
(Kobu, 2003: 237). Oyle ki lojistik yoneticileri,
tasima faaliyetlerinin yonetiminde, mevcut karar
seceneklerin degerlendirilmesi ve en uygun olanin
secilmesiile ilgilenmektedirler. Zira tasima faaliyetiile
dogdru urlintin, dogru zamanda ve dogru yerde pazara
ulastiriimasi hedeflenmektedir. Aksi halde zamaninda
musteriye  ulastinlamayan  Grlnlerin  satilmasi
mumkiin olmaz; bir yandan musteri tatminsizligi
ortaya cikar bir yandan da tasima maliyetleri artar
(Ozdemir, 2007: 41).

Tasima maliyetleri, arz ve talep noktasi arasindaki mal
aktarimlarina iliskin bedel ve urin teslimleri ile ilgili
harcamalardan olusur.Tasima hizmetinin hizi; ikinokta
arasindaki fiziksel mal hareketinin tamamlanmasi icin
gerekli olan zaman dilimini ifade etmektedir. Verilen
hizmetin hizindaki artis, gerekli olan zaman diliminin
kisalmasi demektir. Ancak daha hizl teslim tercihleri,
ayni Urin icin daha yuksek tasima maliyetleri
anlamina gelebilmektedir. Tasima hizmetinin uyumu
ise; ayni ya da birbirine yakin yerlesim yerleri arasinda
tasima ve tasinan malin hacim ve/veya agirhgi ile
tasima aracinin kapasite ol¢tlerinin uyumunu ifade
etmektedir (Gokgen, 2003: 66-67).

Tasima faaliyeti, gerceklestirildigi yer bakimindan
isletmeici (inbound) veisletme disi (outbound) tasima
olmak Uizere ikiye ayrilmaktadir: isletme ici tasima
daha ¢ok uretim isletmelerinin yerine getirdikleri
bir faaliyettir ve ambar ile tretim merkezi, Gretim
merkezi ile de depo arasinda gerceklesir. isletme
ici tasima; uretilmis mallarin Gretim deposundan
satis deposuna kadar tasinmasini ifade eder. Bu
kapsamda tasima, kamyon, kamyonet gibi motorlu
aracglardan ziyade, yirliyen band sistemi, konveyor,



ving, asansor, forklift gibi araglarla yurataltr. Belirli
iki nokta arasindaki mesafe ve tagimaya konu olan
drtnlerin nitelikleri iceride tasima maliyetlerinin
temel belirleyicisi olmaktadir.

isletme disi tasima ise, Griinlerin depolardan
depolara ya da depolardan misterilere tasinmasi
disarida tasima olarak ifade edilmektedir. Uriinlerin
isletme disindaki hareketi icin yaygin olarak motorlu
tasima araclari kullanilir. isletme disinda tasima
yalnizca Uretim isletmelerinin degil, ticaret ve hizmet
isletmelerinin de yerine getirdigi bir tasima faaliyeti

olmaktadir.
isletmedisitasimafaaliyetleriningerceklestirilmesinde
Uc secenek so6z konusu olabilmektedir. Bunlar
(Ozdemir, 2007: 41):

i. Isletme, tagima faaliyetini kendi organizasyonu icinde
olusturdugu bir birim ve satin alinan arac filosu ile
yapabilecegi gibi kiralama yolu ile edinilen araclarin
kullanimi: Bu secenek nedeniyle amortisman ya da
kira gideri seklinde ortaya ¢ikacak tasima giderlerinin
daha cok sabit gider niteliginde olacagi ifade edilebilir.

ii. isletmenin tasima faaliyetini kargo sirketlerinden,
taseron firmalardan ya da tasima kooperatiflerinden
hizmet satin alma yolu: Hizmet talebi dogdukca kargo
firmalaryadatasimakooperatifleriile baglantikurulur.
istenilen hiz ve kalite diizeyinde en uygun fiyati veren
herhangi bir kargo firmasi ya da tasima kooperatifi ile
isletmenin hizmet talebi karsilanabilir. Bu durumda
isletme icin belirli bir tasima maliyetinden s6z
edilemez, isletmeler genellikle birim (6rnegin km.kg/
TL gibi) tasima fiyatlarinin ne oldugunu bilebilirler ve
tasinmasini istedikleri ylik miktarlarindan hareketle
tasima maliyetlerini belirleyebilirler. Tasima tercihini
bu yonde kullanan bir isletmede amortisman, kira
gibi sabit tasima giderleri sabit olmaktan cikarak
degisken gider niteligi kazanir.

iii.Tasima  hizmeti  veren, konusunda uzman
kuruluslardan hizmet satin alma yolu: Buna literatlirde

“Outsourcing” denilmektedir. Disaridan kaynak
kullaniminin (DKK); diger tercihlerden ayrilan yonu;
isbirliginin surekliligi ve hizmetin satin alinmasidir.
DKK, ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin “stratejik ortaklk”
seklinde, konunun uzmanina yaptiriimasi ve bu
sayede kaynak etkinligini saglamada iyi bir ¢6zim
olmaktadir. Soyle ki, lojistik destek talebinde bulunan
isletmenin i¢ kaynaklarin yerine disaridan kaynak
kullanimina gitmesi, isletmenin ana faaliyet konusuna
daha iyi odaklanabilme imkani saglar. Isletme
sahip oldugu kaynaklari ana faaliyetlerinde daha
etkin kullanilabilir. Etkenligi artan kaynak ile yerine
getirilen faaliyetler isletme icin verimlilik artisina yol
acabilmektedir.

Tasima faaliyetinin isletme disindaki seceneklerle
saglanmasi bu faaliyetten kaynaklanan maliyetlerin
adini degistirmez, yalnizca sabit maliyet niteligindeki
maliyetlerin degisken maliyet haline gelmesine
sebep olur. Tasima faaliyetinin isletmenin kendi
mulkiyetindeki araglar ile yuritilmesi durumunda,
kullanilan araglar nedeniyle ortaya cikacak maliyetler
icinde amortisman giderleri gibi sabit giderlerin payi
daha yuksek olurken; aksine kargo kuruluslarindan ya
da konusunda uzman bir kuruluslardan hizmet satin
alinmasi durumunda ortaya ¢ikan maliyetler icinde
degisken giderlerin payr daha yuksek olmaktadir.
Kisacasi, tasimanin bir faaliyet olarak yerine
getirilmesi maliyetin dogmasi icin yeterli olmaktadir.
Seklinin degismesi ise bu maliyetin yalnizca tutarini
degil; ayni zamanda yonetilebilirligini ve kontrol
edilebilirligini etkilemektedir.

Yapilan bir arastirmaya gore lojistik faaliyetlerinin
isletmelerin kendi icinde gerceklestirilmesi halinde,
disaridan kaynak kullanan isletmelere kiyasla % 15-
20 oraninda daha yliksek maliyete katlanilacagindan
bahisle isletmelerin lojistik faaliyetlerini disaridan
hizmet satin alarak yerine getirmelerin daha
rasyonel olacagi ifade edilebilir. Buradaki rasyonelligi
destekleyen bir diger 6nemli avantaj da isletmelerin
kendi biinyeleri icinde lojistik faaliyetlerini yerine
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getirmeleri durumunda bu is icin ihtiya¢ duyacaklan
varliklarin sabit yatinm maliyetleri yerine disaridan
saglanilacak kaynaklarin  degisken maliyetlerini
yonetmeninisletmeyesaglayacagiavantajolmaktadir.
Zira gecerli maliyet niteligindeki degisken maliyetler
yonetilebilir;, batik maliyet niteligindeki sabit
maliyetler ise yonetilemezdir. Nitekim isletmelerin
tasima faaliyetini yerine getirmek amaciyla cesitli
sabit sermaye yatinmlari yapmak yerine, alaninda
uzmanlasmis lojistik hizmet saglayicilarindan hizmet
satin almalari, ellerindeki fonlar ve zamani tasima
faaliyeti icin degil, kendi ana faaliyet konulari igin
harcama imkani saglamaktadir. Bu nedenle tasima
alternatiflerinin seciminde; isletmeye ait araclarin
kullanimina mi, kargo firmalari ile anlasma yoluna mi,
yoksa DKK yoluna mi gidilecegi de lojistik yonetim
kararlari acisindan oldukc¢a 6nemlidir.

Ote yandan bir Griiniin tasima maliyetinin ortaya
cikisinda, tasinan Urlnin niceligi kadar niteligi
(@girhhgi, hacmi, tehlikeli Grin olup olmamasi gibi)
de 6nemli olmaktadir. Buna gdére hammadde ve
malzemeler, mamullere oranla daha az degerli olsa da
hacim, agirlik ve cesitliliklerinden dolayr kimi zaman
toplam riin maliyeti icindeki birim tagsima maliyetleri
onemli bir pay tutabilmektedir.

Optimizasyon; veri kosullar altinda en elverisli, en iyi
olan sonucun elde edilmesi icin yapilan calismalardir
(Bal, 1995: 1). Bu cahsmalarin amaci, bir karar
problemi ya da olusturulan bir modelle ilgili olarak en
iyi cozimun belirlenmesidir. isletmecilik acisindan da
optimizasyon, alinacak yonetim kararlarinda en uygun
bilesen(ler)in tespit edilmesinde ve bu bilesen(ler)
in secilmesi durumunda, ama¢ dogrultusunda (kar
maksimizasyonu veya maliyet minimizasyonu)
hareket etmeye yardimci olan bir teknik niteligindedir.

Tasimamaliyetlerininoptimizasyonuise mevcutkisitlar
altinda, atil kapasiteyi de calisabilir hale getirerek en
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ucuz tasima maliyetlerinin elde edilmesine olanak
saglayacak bir karar calismasini ifade etmektedir.
Boyle bir calisma; tasima isinin isletmeye ait araclarla
mi, yoksa disaridan satin alinacak tasima hizmeti ile mi
saglanmasi gerektigi, tasimada kullanilacak araglarin
bilesimi ve filo blyukligu, bolgelere yapilacak tasima
strrelerinin tespiti, bolgelere yapilacak sefer sayilarinin
tespiti, tasimanin gerceklestirilecegi bolgeler ve
araclarin yuk uyumlulugu gibi problemlerde ¢6ziim
aramakamaciylakullanilabilmektedir.Verilecek kararin
temel belirleyicileri ise tasinacak Urdndn niteligi,
ongorilen hiz ve tasima isinin kalitesi ile tasimada
kullanilacak araglarin yik ile olan uyumu olmaktadir.
Lojistik yoneticileri de bu faktoérlerden 06diin
vermeksizin, tasima maliyetlerinin en aza indirilmesi
amaciyla optimizasyona basvurabilmektedirler.

Tasimafaaliyetlerinin optimal sekilde yerine getirilmesi
ve performansin artirlmasi hedefi, faaliyetlerin
optimizasyonunu gerektirmektedir. Optimizasyonun
beraberinde getirecegi maliyet tasarrufu ve lojistik
stirecinde tasima maliyetlerinin tiim lojistik faaliyetleri
icindeki % 50-65 arasindaki blyikligli g6z 6niine
alindiginda; lojistik yoneticilerinin baslangi¢ noktalari,
tasima maliyetlerinin  distrilmesini  amaglayan
optimizasyon teknikleri olmaktadir.

Tasima faaliyetlerinin neden oldugu maliyetlerin
dusurilmesinde  isletmenin  karsisinda  gesitli
secenekler bulunabilir. Ornegin:

- En uygun tasima alternatifinin se¢imi,

- En uygun depo yerlerinin belirlenmesi (bir anlamda
kurulus yeri se¢imi),

- En uygun rotanin belirlenmesi,

- Depo icindeki ara¢ kullaniminin ve ara¢ disi
hareketliligin en aza indirilmesi,

- Yiikleme stirelerinin iyilestirilmesi ve yliklemedeki isgilik
paylarinin ddsdirilmesi,

- Depolama ve nakliye bakimindan en uygun ambalaj
alternatifinin secimi

Yukarida siralanan seceneklerin sayisi artirlabilir.



isletme bu seceneklerden bir veya daha fazlasina
basvurabilir. Goruldiglu gibi, her bir secenek
kendi icinde bir karar problemi teskil etmektedir.
Bu problemlerden en sik basvurulani ise tasima
alternatiflerinin  secimine iliskin olanidir. Tasima
alternatiflerinin secimi, kimi zaman matematiksel bir
problem biciminde olmasa da, hemen hemen her
lojistik yOneticisinin Uzerinde zaman harcadigi bir
karar problemi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Tasima problemlerinin ¢6ziminde mimkin ¢6zim
arahgi icindeki herhangi bir ¢6ziime ulasmak,
bu problemin ideal sekilde ¢ozildugu anlamina
gelmemelidir. Tasimaya konu edilen Grinlerin
tamaminin,istenilensiirede, farklitasimabilesimleriyle
farkh sekillerde tasinmasi mimkin ¢oziimleri ifade
etse de, etkinlik ve 6ngorilen performans diizeyine
ulasmada mimkiin ¢éziimlerden yalnizca biri ideal
¢6zUm olmaktadir. Buna problemin optimum ¢6zim{
denir. Ancak optimum ¢6ziimiin saglanmasi halinde
isletmenin tercih ettigi bilesimin; en kisa slrede, en
fazla UrGindn, en diisik maliyetle tasindigi ¢6ziime
ulasildigy, ifade edilebilir.

Hangi tasima bilesiminin optimum oldugu genellikle
ge¢misteki tecriibelere dayali olarak belirlenmektedir
ve zaman icinde saglanan gelismelerin mimkiin
¢6zUm kiimesi Uzerindeki etkisi de dikkate alinarak
yeniden optimizasyon saglanmaktadir. Bu acidan
bakildiginda optimizasyon gecici olmaktadir. Veri
degisken ve kisitlar altinda saglanan optimizasyon
kosullari zamanla degisebilmekte ve yeniden
optimum ¢6ziimin belirlenmesi gerekmektedir.

4 Bu istatistik icin bakiniz; Canci, M.ve M. Erdal. (2003).
Lojistik Yonetimi, istanbul: UTIKAD, 1.

5 Ornegin yassi kutularda paketleme, Uriinlerin genis
hacimleri ile tasinmalari sirasinda ortaya c¢ikan vyer
kayiplarini azaltici bir tasima secenegdi olabilmektedir.
Bunun drilinlerin montaj yapilmaksizin yassi kutular
halinde tasinmasi gerekebilir. Bu yolla birim alanda daha
¢ok miktarda yuk tasinabilmektedir.

Optimizasyonun tasima maliyetleri Uzerindeki
iyilestirici etkisi; dagitim lojistigi slirecinde taseron
aracihgiyla sirdurilen tasima faaliyetinin fiili
maliyetleri ve sefer sayilarinin, optimum dagitim
plani ile ulasilabilir olan maliyetler ve sefer sayilari
ile karsilastinlmasi suretiyle ortaya konulabilir.
isletme, optimizasyon ¢dziimii ile belirlenen dagitim
planini ex-ante olarak uygulamis olsa idi, optimum
¢6ziimden elde edilen tasima maliyeti, fiili tasima
maliyetinden daha dusik olurdu.

Tasima maliyetlerinin cesitli yoneylem teknikleri
ve/veya bu tekniklere dayali bilgisayar yazilimlar
ile minimize edilebilecegine dair yapilmis bircok
ampirik ¢calisma vardir. Literatlrdeki bu calismalarin;
slre, mesafe, tasiyici sayisi ve tasinacak trlin miktari
gibi cesitli konularda farkli ihtiyaglari ve varsayimlari
olan tasima problemlerini ele aldigi ifade edilebilir.
Bircogunda karar problemleri modellenmis ve
¢6zimiinde de dogrusal programlama, tamsayili
dogrusal programlama ve karisik tamsayili dogrusal
programlama, Bulanik mantik temelli dogrusal
programlama tekniklerinden faydalanilarak maliyet
minimizasyonu hedeflenmistir.

Bu calismalara ornek olarak; Chen ve Wang (1997);
Shih (1997); Ulucan ve Tarim (1997); Kim ve Kim (2000);
Balakrishnan, Natarajan, ve Pangburn (2000); Ruiz ve
Digerleri (2004); Erglilen, Kazan ve Kaplan (2005); Chu
(2005); Erglilen (2005); Olsson ve Lohmander (2005);
Giil ve Elevli (2006); Erglilen ve Kazan (2007); Ozdemir
(2007) verilebilir.

Dogrusal programlama teknikleri genis cekicilige
sahiptirler. Tasima, enerji, telekominikasyon (iletisim)
ve Uretimin tim sekillerini kapsayarak, pek c¢ok
endustride basarili olarak kullaniimistir (Stapleton ve
digerleri, 2003:54). Dogrusal programlamaiicinde 6zel
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bir form olan tamsayili dogrusal programlama (TDP)
ise, karar problemlerine optimum tamsayi ¢6zimu
turetmek icin gelistirilmistir (Lee, 1988: 74). TDP
modellerinde degiskenlerinin tamami veya bir kismi
tamsayl degerler alir. Bu modellerde kisitlayicilan
dogrusal esitsizliklerden ve amag fonksiyonlarn da
dogrusal fonksiyonlardan olusur.

Tasima maliyetlerinin  minimize edilmesinde bir
diger onemli teknik de bulanik mantik temelli
dogrusal programlamadir. Bulanik mantik temelli
dogrusal programlama (BMTDP) modeli ile
optimizasyon uygulayanlardan bazilari sunlardir:
Teodorovic ve Vukadinovic (1998); bulanik mantik
kurallar kullanarak ara¢ yonlendirme, izole edilmis
sinyalize kavsaklarda bulanik mantik ile kontrol ile
kent ici ekspres yollarda bulanik kontrol, bulanik
ve geleneksel yontemleri kullanarak trafik akis
ve kontrol similasyonu (Robert ve Keith, 1993),
matematiksel modellerde bircok klasik isletimsel
arastirma problemlerinde fuzzy setleri (Chanas,
1982), fuzzy ile network planlama, network kullanimi
yardimiyla maliyetlerin  minimizasyonu (Gazdik,
1983), kritik yol analizlerinde fuzzy faaliyet sinirlama
stresi (Kamburowski, 1983), kritik yol planlama ve
programlamada matematiksel tabanli yaklasimlar
(Kelley, 1961), Fuzzy PERT ve Stochastic (Lootsma,
1989) biciminde siralanabilir. Ayrica literatiirde fuzzy
dagitim uygulamasi esasl proje yénetimi (Mon, vd.,
1995), PERTte faaliyet siirelerinin dagilimi (Golenko-
Ginsberg, 1988), beklenen dederlerin tanimlanmasi
(Shipley, vd., 1996) ve Fuzzy set teorisi yaklagimi
ile maliyet degisiminin incelenmesi (Zebda, 1984);
(Lootsma, 1989) calismalari yapilmistir.

Ornek olay incelemesi sonucunda, isletmede
taseron araciligiyla surdirilen tasima faaliyeti
sirasinda  katlanilan fiili maliyetlerin ve sefer

sayisinin dogrusal programlamanin yani sira bulanik
mantik programlamasi uygulanarak saglanacak
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optimizasyon ile azaltilarak iyilestirilmesi sonucunda
farkhlasan kapsamli gelir tablosu ve finansal oranlarin
karsilastirlmasi amaclanmaktadir. Ancak isletmenin
cari muhasebe organizasyonu icinde tedarik, Gretim
ve dagitim lojistigi siireclerinde katlanilan tasima
maliyetlerinin birbirinden ayrn bicimde belirlenme
olanagi bulunmadigindan, yalnizca dagitim lojistigi
maliyetlerinde minimizasyon saglanabilmektedir.
Olay incelemesi de bu baglamda kapsam bakimindan
yalnizca dagitima iliskin  optimum tasimanin
belirlenmesi ve bu suregteki tagima isinin minimum
maliyetle nasil gergeklestirileceginin arastiriimasi ile
sinirlandiriimistir.

Olay incelemesine konu firma, margarin ve likit yag
Uretiminde bulunmakta ve trettigi mamulleri Turkiye
genelinde belli bolgelerde konuslanmis bayilere
dagitmaktadir.  Firmanin  merkezi Adana olup,
dagitim yapilan iller; Afyonkarahisar, Ankara, Antalya,
Balikesir, Burdur, Bursa, Edirne, Eskisehir, istanbul,
Izmir, Kayseri, Kirsehir ve Konya'dr.

Fiili dagitim maliyetinin belirlenmesinde; dagitimda
kullanilacak araclarin fiili kilogram basina tasima
maliyetleri kullaniimaktadir. Araglann fiili kilogram
basina tasima maliyetleri firma ile taseron arasindaki
sozlesme ile belirlenmektedir ve yapilan anlasmaya
gore Ocak fiyatlar ile baslayan sozlesme fiyatlarina
sirasiyla; Mart, Haziran, Temmuz, Agustos ve Kasim
aylarinda % 7,5 oraninda zam yapilmaktadir. Bu
durum birim tasima fiyatlarinin veri oldugunu
gostermektedir.

Fiili dagitimda yalnizca 13 tonluk araglan kullanan
firmanin fiili dagitim maliyeti; tasima bdlgelere
dagitilan yiik miktarlari ve fiili sefer sayilari yardimiyla
hesaplanir. Buna gore firmanin yillik fiili dagitim
maliyeti 591.061.000 TL oldugu belirlenmektedir.
Optimizasyon yoluyla isletmenin fiili dagitim icin
kullandigi 42 adet 13 ton kapasiteli araclarin yani sira;
20 tonluk 24 adet ve 25 tonluk 9 adet aracin daha
kullanabilmesi durumunda, tasima maliyetlerinde
saglanacak tasarruf belirlenebilecektir.



Programlama modelleri, karar modellerindendir.
Karar ~ modellerinin  temel ozelligi;  karar
degiskenleri, parametreler, kisitlar ve amag

fonksiyonu bilesenlerinden olusmasidir. Ornek olay
incelemesinde tamsayili dogrusal programlama
ve bulanik mantik temelli tamsayih dogrusal
programlamadan yararlaniimistir.

TDP modelinde kullanilan simgeler sunlardir:

i Dagitimda kullanilan arac tipleri (i=1, 2, ..., m)

m Arag tirlerinin sayisi

J Dagitimin yapilacagr bolgeler
numaralari cinsinden) (j=1, 2, ..., n)
n Bolge sayisi

TDP modeli icin tanimlanan amag fonksiyonu
asagidaki gibidir:

Zmin :ZIJZI:(dyX] )

i=l j=
Tamsayih  dogrusal  programlama  modelleri,
yapisinda yer alan bilesenlerin tanimlanmasi ve
formile edilmesiyle olusturulmus kabul edilirler.
Karar degiskenleri; farkli tiirdeki araclarin bolgelere
yapacadi sefer sayilarini géstermektedir. Buna gore;
X, :Birincitiparacinjbdlgesine yapmasi gereken
sefer sayisi
X, ikinci tip aracin j bélgesine yapmasi gereken
sefer sayisi
X, Uclincli tip aracin j bdlgesine yapmasi
gereken sefer sayisi

(illerin  plaka

Karar modelinde yer alan parametreler, amacg
fonksiyonun katsayilarini olusturmaktadir. di
ile ifade edilmektedir ve i. tip arac ile j bolgesine

6 Ozdemir (2007) tarafindan yapilan bu galigmanin amaci;
dagiim planinin iyilestirilmesi durumunda saglanan etkinlik
(verimlilik) artisinin etkilerinin incelenmesidir. Yazar bu amag
dogrultusunda, dagitima iliskin iiriin talep donemini bir yil kabul
etmis, sefer basina tasima maliyetlerini yillik ortalama degerler ile
belirlemis ve optimizasyon modelini bu varsayimlar altinda bir kere
coziimlemistir. Yillik fiili maliyete ve elde ettigi programlanmis
¢ozlime dayali kurguladigi bu calismayr nihayet duyarlilik anali-
zleri derinlestirmistir. Fakat adi gecen calismada, burada oldugu
gibi yontemlere dayali bir karsilastirma s6z konusu degildir. Ayrica
bu calismada, Ozdemir (2007) den farkli olarak iki farkli model-
leme teknigi altinda ve talep degiskenligi kisitin1 ortadan kaldirarak
(siparis donemi 10 giin kabul edilmis ve her ay icin 3 kez olmak
iizere, yilda toplam 36 kez) optimizasyon ¢oziimlemesi yapilmistir.

yapilacak bir seferin birim maliyetini (TL/km.ton)
cinsinden gostermektedir.

Modelin genel yapisinda yer almayan parametreler
kisitlarda yer alir ve bunlarin da tanimlanmasi gerekir.
Modelde sire kisiti ve yuk kisiti icin parametreler
kullaniimistir.

Stire kisitinda yer alan parametreler; a, Ve b, ile ifade

edilmistir. a, i.nci tip aracin j bolgesine yaptig bir
seferin siiresini saat olarak ifade ederken; 5, i.nci tip
aracla bir yilda saglanabilecek toplam sefer saatini
ifade etmektedir . Her bir arag tiri ile bir yil boyunca
saglanabilecek toplam sefer siiresi saati (bi) su sekilde

belirlenir.
D(a; X, )<b,
j=1

Yik kisitinda yer alan parametreler; 7 ve £, ileifade
edilmistir. f, lncitip aracinj bolgesine yapacadi bir
seferde gotilrebilecedi yuk miktarini ton cinsinden

ifade ederken; hj : j.nci bolgenin yiik talebini ton
cinsinden ifade etmektedir.

Yuk kisitlarinin formilasyonunda i.nci tip araglarla
j.nci bolgeye yapilacak seferlerin, bolgelerden gelen
toplam yuk talebini karsilamaya yetecek sayida
olmasi saglanir. Yik kisitlarini genel olarak asagidaki
gibi formile etmek mimkuindur.

Zfi Xj 2 hj
i=l

Pozitif ve Tam Sayr Olma Kosulu: Tam sayili dogrusal
programlama modellerinde karar degiskenlerinin
sifirdan buyuk ve tam sayi degeri almasi gerekir. Bu
nedenle modele pozitif ve tam sayl olma kosulu da
dahil edilir.

X!. >0 ve X!, e/
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Bulanik  mantik  temelli tamsayil  dogrusal
programlama modelinin genel vyapisi, tamsayili
dogrusal programlama modelinin genel yapisindan
farkhdir. Bu nedenle modelin genel yapisi; karar
degiskenleri, modele iliskin parametreler, kisitlar
modelde kullanilan simgeler asagidaki gibi yeniden
tanimlanir.

TDP modeli icin tanimlanan amag fonksiyonu
asagidaki gibidir:

Zon =2,0, 42,26, X, + 2.8,
= i=1

i=1 j=I

i =1,2,.., m(m:arag turleri sayisi)
J=1,2,..,n(n:bdlge sayisi)
Bulanik dagitim modelinde de “i” arag tipini, “ j”
aracin sefer yapacagi yeri gostermek Ulizere, amag
denkleminde kullanilan parametreler asagidaki gibi
tanimlanir:
@ : j merkezinin talebinde yer alan bulanik araligin
kullanim orani
¢; :i.tip aracin j bolgesine yapacagi sefer maliyetini,
g, :i.tip kiralik aracin 10 ginluk kira bedeli

Karar degiskenleri ise asagidaki gibi tanimlanir;

Xj :i. tip aracin j bolgesine yapacagi sefer sayisi

Y. :Firmanin sahip oldugu arag filosuna dahil edilecek
i. tip arac sayisi

biciminde ifade edilir.

7 Sefer strelerinin belirlenmesinde, araclarin sefer yapacagi
bolgelerin Adana’ya olan uzakliklariile araglarin yola devam
edebilme zamani ve 6nemli olmaktadir. Araclarin yola
devam edebilme siresi ise tasimanin gerceklestigi Glkenin/
Ulkelerin hukuki dizenlemeleri 6nemli olabilmektedir.
Turkiye'de vyururlikte olan Karayollari Kanununa gore
striictler, bir giinde devamli olarak be|§ saat arag, bes
saatten sonra ara vermek suretiyle toplam dokuz saati
asmaksizin ara¢ kullanabilmektedirler. Araclarin seferlerin
gerektirdigi sayida surlici ile sefere ¢iktigr ve Kara Yollari
Kanuna gore agir vasitalarin, yerlesim birimi disinda, yukli
iken azami hiz olarak saatte 80 km sinirini agmadiklari
dikkate alinarak belirleme yapilmistir.
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Stire kisitinda yer alan parametreler bu kez , a, b,
ve ile ifade edilmistir. a, ve b, TDP modelindeki
anlamini burada da tasirken; 7, : i.nci tip kiralanan
aracin 10 glinlik calisma siiresi (saat olarak). Sire
kisitlarini genel olarak asagidaki gibi formile etmek
mumkuinddr.

> (a; X, —hY)<b,
j=1

j=1,2,..,n (n: bolge sayisi)

Yiik kisitinda yer alan parametreler TDP modelinden
oldukga farklidir. Bu modeldeki parametreler, f, Qj
ve d ; ileifade edilmistir. f, Lncitiparacinj bolgesine
yapacadi bir seferde gotirebilecegi yiik miktarini ton
cinsinden ifade ederken;

Dagitimi Yapilacak Mallarin Yiik Kisiti;

ZﬁX.,- tda; +w —uy 20,

i=1

i=1,2,..,m (maragtirleri sayisi)

=k (=0 J=1,2,..,n (nbolge sayisi)
k=1,2,..n (n: bolge sayisi)

t=1,2,.,n  (n:bdlge sayisi

f; i kapasiteli aracin seferdeki tonaj degeri,

Qj . j merkezinin talep ettigi yuk miktari (kg. olarak)

dj . j merkezinin talebindeki negatif sapma miktar

W; : k merkezinden bir aracin yol Ustlindeki j
merkezine biraktigr yuk miktari (kg)

U, : j merkezinden bir aracin yol ustindeki t

merkezine biraktigi yuk miktar (kg)

Ayrica, j merkezinin talep miktarinda gerekirse
kadar azaltma yapilabilecegi (  kadar talebin
karsilanmayabilecegi) kabul edildiginde, talebin
bulanik olan kismini ifade eden bu miktar, talep
miktarinda izin verilen negatif sapmadir. Sapma
miktarinin kullanim orani, degiskeninin degeri kadar
olacaktir. degiskenlerinin 0 ve 1 arasinda degerler



alabilmesi icin yuk kisitlar diizenlenmistir.
Bu modelde, 6ncelik sirasina gore asagidaki hedefler
yer almaktadir:

1. Hedef: Toplam tasima maliyetinin minimizasyonu
2. Hedef: Talep kapasiteleri icin izin verilen negatif
sapma miktarinin kullanilan kisminin minimizasyonu

Birinci oncelikli amaca iliskin degiskenlerin amag
fonksiyonundaki katsayilarina gore, ikinci oncelikli
amaca iliskin degiskenlerin () amac fonksiyonundaki
katsayilarinin ~ ¢cok kicik bir deger olmasi
gerektiginden degiskenlerinin katsayilar bir olarak
alinmistir.

Bir diger kisit da bulanik aralhigin kullanim oranina
iliskindir.

a; <1 j=12,..,n (nbdlge sayisi)

@ : j merkezinin talebinde yer alan bulanik araligin
kullanim orani

Son olarak “Pozitif ve Tam Sayi Olma Kosulu” BMTDP
modelinde de gecerli bir kisittir. Karar degiskenlerinin
sifirdan buyulk ve tam sayi degeri almasi gerekir. Bu
nedenle modele pozitif ve tam sayi olma kosullari da
asagidaki gibi dahil edilir.

X_,.ZO ve
W, 20, 20

OSa‘jSI

tamsayi, Y20 ve tamsayi

Her arastirmada oldugu gibi bu calismanin da bazi
kisitlar ve varsayimlari bulunmaktadir.

Fiili dagitimda, isletmeye hizmet sunan taserona
ait yalnizca 13 tonluk araclar kullanilmaktadir ve
tasimada kullanilan bu arag turlerinin kendi icinde
model ve motor glicii bakimindan homojen oldugu
kabul edilmistir.

Fiili maliyetlerin belirlenmesinde firma ile taseron

arasinda yapilmis olan anlasma esas alinmis ve
isletmenin muhasebe fisleri ve belgelerinden
hareketle olusturulan tablolardan yararlaniimistir.

Tasima isi taserona vyaptinldigindan bos donis
maliyetlerinin isletme icin dnemi bulunmamaktadir.
Fakat araclarin merkeze donisi icin gerekli olan
strelerin araclarin saglayabilecekleri toplam sefer
saatinden duslilmesi gerekmistir. Bu nedenle siire
kisitlarinda sadece merkezden bolgeye degil, ayni
zamanda bolgeden merkeze donliste gegen siireler
ve duraklamalar da dikkate alinmistir.

Finansal tablo analizi yillik finansal tablolara dayal
olarak gerceklestirilmistir. Bu nedenle yillik fiili maliyet
ile firmanin Grlinlerine olan talepteki degiskenligi de
icerecek bicimde her ayin 3’er on gulinliik dénemleri
dikkate alinmak suretiyle toplam 36 kez model
¢Ozdurilerek optimum tasima maliyetleri elde
edilmistir. Baska bir ifadeyle talebin sabit kaldigi
doénem uzunlugu 10 giin olarak belirlenmistir.

Optimizasyonun giderler Gzerinde yarattigi etkinin
degerlendirilmesi noktasinda da kapsamli gelir
tablosunda raporlanan PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM
GIDERLERI'nin muhteviyatinin nelerden olustugu ve
bu kalem icinde raporlanan unsurlarin optimizasyona
esas olup olmadiklarinin da bilinmesi 6nemlidir. Baska
bir ifadeyle optimizasyon yoluyla etkilendirilebilecek
olan kalemlerin yani sira baglanmis yapisal giderler
de s6z konusu olabilir ve bu giderlerin optimizasyon
yolu ile iyilestirilmesi (minimize edilmesi) mimkin
olmayabilir. Bu husus s6z konusu kalemin raporlanan
tutarinin ne kadarinin karar problemine bagli olarak
degisecegini etkiler.

Teorik olarak tiim gider unsurlarini icerek sekilde
matematiksel modeller yapilandinlabilir; ancak
bu c¢cok maliyetli ve zahmetlidir. Nitekim bunu
saglayabilmek icin, en azindan fonksiyonel gider
hesabinda raporlanmis tutarin (gider kaleminin),
cesitlerine gore ayrnstirilmasi; devaminda da bu
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giderlerin her birinin davranis bicimlerinin ortaya
konulmasi gerekmektedir . Yani dagitim secenegini
degistirince yalnizca faaliyet hacmine bagh olarak
degisen yakit gideri iyilesmez; ayni zamanda
personel, amortisman giderleri gibi sabit giderler
de degisir. Fakat model, daha ¢ok degisken gidere
odaklanir; sabitleri icsellestirmek pek kolay olmaz.
Bu nedenle modelin ulasacagi sonug Uzerinden
de bu konuyla ilgili bir degerlendirme yapacak
olursak; sefer sayisindaki azalma ile maliyetteki
azalmanin birbirine oransal olarak yakin olmamasi;
sabit  giderlerin  modelde igsellestirilmesinin
glicliglnin bir sonucu olmaktadir. Bu ylzden
optimizasyon modelinin gercegi yansitacak bicimde
ve yalnizca kontrol edilebilen gider unsurlari yoniiyle
gerceklestiriimesinin yeterli oldugu kabul edilmistir.

Uygulama ornegindeki firmanin fiili dagitim maliyeti
ve optimum dagitim planlarina gore saglanabilecek
maliyet tasarruflari sonrasi tasima maliyetleri Tablo-
1'de verilmistir.

Tablo-1. Fiili ve Programlanmis Dagitim Maliyetleri
ve Saglanan Tasarruflar

Fiili TDP BMTDP
591.061.000 540.176.000 493.786.000
Saglanan 50.885.000 97.275.000
Tasarruf (% 8,61) (% 16,46)

Optimizasyon ile saglanan maliyet tasarrufunun
kapsamh gelir tablosu Uizerindeki etkisi, ancak statik
bir analiz tiri olan oran analizleri ele alinmistir.

8 Buna yénelik bir calisma icin bknz: Unalan, S.
(2006). Uluslararasi Karayolu Yik Tasimaciliinda Sefer
Maliyetlerinin Olusturulmasi, Yaklasim Dergisi, (164).

9 Tabloda bazi oranlar negatif deger ile ifade edilmislerdir.
Bunun nedeni, bu oranlarin pay veya paydasinda diger
oranlardan farkh olarak gider kalem(ler)inin yer almasidir.
Bu sayede s6z konusu oranlarin niteliksel farkliigi ve

degisim yonu digerlerinden ayristiriimistir.
Elde edilen bu sonuclar karsisinda ulasilabilecek
degerlendirmeler ise soyledir:
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Oran analizleri; likidite analizi, mali yapi analizi,
faaliyet analizi ve karlihk analizleri olmak (zere
dorde ayrilmaktadir (Kog Yalkin, 1988: 249; Akdogan
ve Tenker, 2007: 649). Bu oran gruplarinin bazilari
ve/veya gruplar icinde yer alan oranlardan bazilari
da optimize edilmis dagitim programi neticesinde
saglanan maliyet tasarrufundan etkilenmeyen
kalemleri esas alarak hesaplandigindan vyalnizca
etkilenen oranlar secilerek Tablo-2'deki bulgulara
ulasilimistir.

Satislarile cesitlikarkalemleriarasindailiskiler kurarak,
bu karlarin yeterli olup olmadigini ortaya koymak
Uzere hesaplanan oranlardir. Kar kalemleri icinde brut
satis kari/zaran ile faaliyet kari/zararinin biyiklugu,
isletmenin ana faaliyetlerinin yerine getirilmesindeki
basarimina dair onemli bir 6l¢it niteligi tasir. Bu
baglamda briit satis karn kaleminin, kendinden
sonraki gider ve zarar kalemlerini karsilamaya
yeter ve donem net karina kadar ulasabilecek bir
diizeyde olmasi 6nem arz eder. Fakat briit satis kari/
zarari, isletmenin yalnizca satislarina iliskin bilgi
verir; yurGtilen faaliyetlerin basarimina iliskin bilgi
vermez. Bu nedenle performans ol¢ciimiinde faaliyet
kari/zarar kalemi daha ©ne cikmaktadir (Orten
ve Ozdemir, 2006: 7). Optimizasyon sonucunda
ortaya cikan tasarrufun da, isletmenin diger karlilik
kalemlerinde yarattigi degisimden ziyade bilhassa
faaliyet kari/zarari kaleminde yarattig etki 5nem arz
etmektedir.

Oranlarabakildiginda;isletmenin karliik oranlarindan
brut satis karliiginda herhangi bir degisim olmadigi
gorilmektedir. Bunun nedeni, ortaya ¢ikan maliyet
tasarrufunun brit satis kari/zarari Uzerinde etkili
olmamasidir.

Optimizasyon neticesinde tutari degisen (azalan) tek
kalem faaliyet giderleri icindeki pazarlama, satis ve
dagitim giderleridir. Bu grup icinde, brit satis karlilig
disinda kalan tim oranlar, s6z konusu kalemdeki
degisiklik nedeniyle etkilenmistir  (iyilesmistir).



Tablo-2. Oran Analizleri

Fiili TDP BMTDP A1 A2
(1) (2) (3) (2-1) (3-1)
Brat Satis Karlihgi (Briit Satis Kar Mariji)
. 0,16804 0,16804 0,16804 0 0
Briit Satig Kari1 / Net Satislar
Faaliyet Orant’ 0,93883  -0,93109 -0,92403 000774  0,01480
[(STMM+ Faaliyet Giderleri) / Net Satislar] ! ! ! ' '
Harcama Orani
. . . -0,10686 -0,09912 -0,09207 0,00774 0,01479
Faaliyet Giderleri / Net Satiglar
Dagitim Maliyet Orani
-0,08991 -0,08217 -0,07511 0,00774 0,01480
PSDG / Net Satiglar
Faaliyet Karliligi
) . 0,06289 0,07063 0,07768 0,00774 0,01479
Faaliyet Kar / Net Satiglar
DG Karhihg (Vergi C i Karhhk
onem Karlihg (Vergi Oncesi Karlili) 006446 007220 007926 000774  0,01480
VOK/ Net Satiglar
D6nem Net Karlihg
R 0,07735 0,08664 0,09511 0,00929 0,01776
Net Kar / Net Satislar
Kapsamli Karlilik orani
. 0,07728 0,08657 0,09504 0,00929 0,01776
Toplam kapsamli gelir / Net Satislar
Ozsermayenin Karhhgi Orani (ROE)
L 1,01611 1,13813 1,24937 0,12202 0,23326
(Net Kar / Ozkaynaklar)
Aktif Karlihgi (ROA)
(Net Kar / Toplam Aktifler) 0,37060 0,41511 0,45568 0,04451 0,08508
Net Aktif Karliligi (RONA)
[Net Kar / (Duran Varliklar + Net isletme Sermayesi)] G 07 (2015 011765 0,22492
Yatirilan Sermayenin Getirisi Orani (ROIC)
[(Net Kar — Temettiiler) / Toplam Yatirilan Sermaye)] U VEREDe DEtEE 0,04450 0,08507
Net Ozvarlik Karliligi ROTA)
(EBIT / Total Net Assets) 1,0088 1,1308 1,2421 0,12200 0,23330
EBITDA / Toplam Aktifler
(EBITDA / Toplam Aktifler) 0,26158 0,29867 0,33248 0,03709 0,07090
Faizleri Karsilama Oran 138,04676  154,74405 169,96637 16,69729 3191961
(EBIT / Faiz Gideerleri) ! ! ! ! !
EBITDA'nIn Faizleri Karsilama Giici
(EBITDA / Faiz Gideerleri) 98,14274 112,05715  124,74241 13,91441 26,59967
Temettii Odeme Orani
(Hisse Basina Temettii / Hisse Basina Kazanc) e bl neas -0,00002-0,00004
EBIT: Earnings Before Interest, Tax
EBITDA: Earnings Before Interest, Tax, Depreciation & Amortization
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Ornegin faaliyet karliginda artisa neden olmustur.
Fiili durumda faaliyet karliligi % 6,29'dir. TDP modeli
ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda faaliyet
karliigr (saglanan % 0,77'lik bir artisla) % 7,06'ya
BMTDP modeli ile gerceklestirilen optimizasyon
sonucunda da (saglanan % 1,48'lik bir artisla) %
7,76'ya ylkselmistir.

Kar ile satislar arasindaki iliskiyi gostermek Uzere
faaliyet giderleri ya da bu grup icinde yer alan
herhangi bir kalem de net satislara oranlanabilir.
Ornegin pazarlama, satis ve dagitim giderleri, net
satislara oranladiginda; fiili durumda % - 8,99 olarak
belirlenmistir. Buna karsin TDP modeli sonuclar
altinda % - 8,22 BMTDP modeli altinda da % -7,51%e
ulasiimistir.

Faaliyet giderlerindeki azalmanin kendinden sonraki
diger oranlar tzerindeki etkisi, donem net karliligi ve
kapsamli karlilik orani disinda, ayni oranda ve ayni
yonde olmaktadir. Yani bu grupta yer alan oranlarda
genelolarakfiilidurumile TDP modeliarasinda % 0,77,
fiili durum ile BMTDP arasinda da % 1,48'lik iyilesme
saglanabilmektedir. Buna karsin donem net karlilig
ve kapsamli karlilik orani yéniinden fiili durum ile TDP
modeli arasinda % 0,93, fiilidurum ile BMTDP arasinda
da % 1,78'lik iyilesme saglanabilmektedir. Donem net
karliigr ve kapsamh karlilik oranlarindaki degisimin
farkl olmasinin nedeni, ayrilan vergi karsihgidir.

isletmenin sermayesinin (6zkaynaklarinin ve yabanci
kaynaklarinin) tabi oldugu uzun doénemli riskleri
ve getirileri de dikkate alarak, sermayenin verimli
kullanihp  kullanilmadiginin  tespitine  yoneliktir.
isletmeye yatirilan bir birimlik kaynagin getirisi ile
iliskisini ortaya koyan oranlardir.

isletmenin fiili durumdaki 6zsermayenin karlilig
(ROE) % 101,61dir. TDP modeli ile gerceklestirilen
optimizasyon sonucunda (saglanan % 12,2'lik bir
artisla) % 113,81'e, BMTDP modeli ile gerceklestirilen
optimizasyon sonucunda da (saglanan % 23,3'lik
bir artisla) % 124,94'%e yikselmistir. Bunun anlami;
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isletmeye konulan her yuz liralik sermayeden elde
edilebilecek getirinin, optimizasyon sayesinde
yukseldigidir.

isletmenin sahip oldugu varliklar ile ne kadar kar
elde edebildigini gosteren aktif karlihgi (ROA) ise,
donem net karinin aktif toplamina oranlanmasi
suretiyle hesaplanir. Bu oran, isletmenin sahip
oldugu aktiflerinin verimli kullanilip kullanilmadigi
hakkinda bilgi sunar. Firma orneginde fiili
sonuclardan hesaplanan ROA % 37,06'dir. TDP
modeli ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda
(saglanan % 4,45'lik bir artisla) % 41,51, BMTDP
modeli ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda
da (saglanan % 8,51'lik bir artisla) % 45,57'ye
yukselmistir. Bunun anlami; isletmeye konulan her
yuz liralik sermayeden elde edilebilecek getirinin,
optimizasyon sayesinde yukseldigidir.

isletmenin finansal anlamda yeterliligini de gdsteren
net aktif karliligi (RONA); ROAdan farkli olarak, kisa
vadeli borglarin 6denmesinde kullanilacak likit
varliklardan sonra isletmenin elinde kalan varliklarin
uzun donemdeki deder yaratma potansiyeline
isaret eder. Fiili durumda % 97,98 olan RONA, TDP
modeli ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda
(saglanan % 11,77’lik bir artisla) % 109,74’e BMTDP
modeli ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda
da (saglanan % 22,49'lik bir artisla) % 120,47'ye
yukselmistir.

isletmenin fiili durumdaki yatirilan sermayenin
getirisi orani (ROIC) % 30,15dir. TDP modeli ile
gerceklestirilen optimizasyon sonucunda (saglanan
% 4,45'lik bir artisla) % 34,60'a, BMTDP modeli
ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda da
(saglanan % 8,5'lik bir artisla) % 38,65'e ylikselmistir.
Bunun anlami; isletmeye konulan her bir birimlik
sermaye basina, ortaklara temetti 6dendikten
sonra saglanan getirinin, optimizasyon sayesinde
yukseldigidir.

isletmenin fiili durumdaki net 6ézvarlik karliligi orani
(ROTA) % 100,88'dir. TDP modeli ile gergeklestirilen
optimizasyon sonucunda (saglanan % 12,20'lik bir
artisla) % 113,08'e, BMTDP modeli ile gerceklestirilen



optimizasyon sonucunda da (saglanan % 23,33'lik
bir artisla) % 124,21'e yikselmistir.

isletmenin fiili durumdaki EBITDA/Toplam Aktif
orani % 26,16'dir. TDP modeli ile gergeklestirilen
optimizasyon sonucunda (saglanan % 3,71'lik bir
artisla) % 29,87'e, BMTDP modeli ile gergeklestirilen
optimizasyon sonucunda da (saglanan % 7,09'luk bir
artisla) % 33,23'e yukselmistir.

Mali yakamliltklerin karsilanmasinda yeterli gelirin
elde edilip edilmedigini gdsteren oranlar; isletmenin
tim faaliyetlerini yUrGttiga sirada ortaya cikan
finansman gereksinimlerini ve bu gereksinimleri
nedeniyle katlanmak zorunda kaldigi bor¢lanma
maliyetlerini (faiz giderlerini) karsilamaya yetecek
Olcude gelir elde edip etmedigini ortaya koyan
oranlardir. Yaygin olarak kullanilan oranlar, faizleri
karsilama orani ve sabit giderleri karsilama oranidir .
Faizleri karsilama orani; vergi 6ncesi donem kari ile
faiz giderleri toplaminin, faiz giderlerine oranlanmasi
ile bulunur ve belirli bir dénemde katlanilan faiz
giderlerinin kac kati kazan¢ saglanilabildiginin
gostergesi olmaktadir. Belirli bir donemde saglanan
kazanc ile bu donemde katlanilan faiz giderlerinin
neden oldugu finansman gereksiniminin kag
kati daha fon kullanabilecek oldugunu gosteren
faizleri karsilama orani fiili durumda 138,05'dir. TDP
modeli ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda
(saglanan 16,69'luk bir artisla) 154,74, BMTDP
modeli ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda
da (saglanan 31,92'lik bir artisla) 169,97'ye
yukselmistir. Bunun nedeni, faiz gideri sabitken,
vergi 6ncesi donem karinin optimizasyon sonucunda
yikselmesine bagl olarak, faizleri karsilama gliciinlin
yukselmesidir.

10 Faizleri karsilama oraninin hesaplanmasinda, dénem
gideriolarak kayitlara alinmis faizgiderifinansman giderlerinin
tamami olarak kabul edilmistir.

11 Sabit giderleri karsilama oranin hesaplanabilmesi icin
isletmenin sabit giderleri toplaminin bilinmesi gerektiginden
sadece faizleri karsilama orani hesaplanmistir.

Faiz, amortisman ve tiikenme paylari dncesi karin faiz
giderlerine oranlanmasi suretiyle hesaplanan EBITDA
/ Faiz Giderleri orani fiili durumda 98,14'tiir. TDP
modeli ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda
(saglanan 13,971'lik bir artisla) 112,06'ya, BMTDP
modeli ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda
da (saglanan 26,6'lik bir artisla) 124,74'e yukselmistir.
Bunun nedeni, faiz gideri sabitken, faiz, amortisman
ve tlkenme paylari Oncesi karin optimizasyon
sonucunda yiikselmesine bagl olarak, faizleri
karsilama guctnin yukselmesidir.

Hisse basina dagitilan temettliniin, hisse basina
kazanc¢ tutarina oranlamasi suretiyle hesaplanan
temetti 6deme orani fiili durumda % 0,19'dur. TDP
modeli ile gerceklestirilen optimizasyon sonucunda
% 0,17'ye, BMTDP modeli ile gerceklestirilen
optimizasyon sonucunda da % 0,15%e gerilemistir.
Bunun nedeni, dagitilan temettii sabitken, hisse
basina dusen kazanctaki artistir.

isletmelerin 6niinde tasima ile ilgili olarak bazi
secenekler bulunmaktadir. Bu secenekler icinde,
isletmenin kendi miuilkiyetindeki araclarla tasima,
kargo firmalarindan ya da taseronlardan (tasima
kooperatiflerinden) hizmet satin alma veya
disaridan hizmet saglayan konusunda uzmanlasmis
sirketlerden tasima hizmeti satin alma yer almaktadir.
Bu baglamda tasima maliyetlerinin ydnetimi,
mevcut seceneklerin degerlendirilmesini ve alinacak
kararlarda, karar vericilerin en uygun (optimal)
karar secmesini gerektirir. Bu baglamda belirlenen
optimum maliyet dederleri ile fiili maliyet arasindaki
farklar; potansiyel maliyet tasarruflari veya katma
deger artislarini ifade eder. Bu farklar ayni zamanda
isletmenin kapsaml gelir tablosu kalemlerini ve bu
kalemlerle hesaplanan finansal oranlari da etkiler.

Lojistik maliyetlerinin, toplam Griin maliyeti icindeki
payinin sektorden sektore dedisse de, ortalama olarak
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% 8-13 oraninda pay tuttugu ve bu pay icinde tasima
maliyetlerinin toplam lojistik maliyetleri icindeki
oransal biylkluginin de ortalama % 50-65 arasinda
oldugu yonlindeki goériis nazarinda su sonuclara
ulasilabilmektedir:

«  Optimizasyon yoluyla tasima maliyetlerinin
yonetiminde saglanacak etkinlik ve beraberinde
getirecegi maliyet tasarruflari yadsinmamalidir.

- Uygulama 6rneginde isletmenin fiili dagitim maliyeti
591.061.000 iken; TDP modeli ile % 8,61 oraninda
tasarruf ile 540.176.000 TL'ye BMTDP modeli ile de %
16,46'lik tasarrufla 493.786.000 TLye indirgenebilen
bir dagitim alternatifinin bulundugu go6zlenmistir.
Ayrica fiili dagitim programi yerine, bu alternatifler
benimsenmis olsa idi, isletmenin fiili kapsamh gelir
tablosunun ve cesitli finansal oranlarinin da bundan
nasil etkilenecedi yine rakamsal olarak ortaya
konulmustur.

« Modellerden BMTDP modelinin, TDP modeline gore
daha iyi bir ¢c6ziim ortaya koydugu gorilmdstir. Bu
sonug, BMTDP modelinin kuramsal Ustiinliginu
dogrulamaktadir . Zira bulanik mantik, her gin
kullandigimiz ve davraniglari sozel ifadeler ile
yorumladigimiz  yapiya ulasmamizi  saglayan
matematiksel bir disiplindir. Bulanik mantikta da
klasik mantikta oldugu gibi (0) ve (1) degerleri vardir,
fakat bulanik mantik bu degerlerin disinda ara
degerleri de kullanarak sonug Gretmektedir. Bununla
ilgili literatlirdeki bir 6rnek de soéyledir: Bir uzaklik
probleminde mesafe, klasik mantik altinda yakin
ya da uzak olarak belirtilirken; ayni problemdeki
uzakhklar bulanik mantik altinda, yakin ya da uzak
olmanin Otesinde, ne kadar yakin ya da ne kadar uzak
yonleri ile de degerlendirilebilmektedir.

« Oransal degisimler bazinda degerlendirmelerde de
asagidaki sonuglara ulasiimistir:

o Kar ile satislar arasindaki iliskileri gosteren oranlar
yonuyle, dagitim maliyetlerinin brut satis karlihgina
etkisi bulunmazken; Pazarlama, Satis ve Dagitim

12 Ayrintili bilgi icin bakinizz Zadeh (1978); Akbas ve
digerleri (1998).
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Giderleri'ndeki (faaliyet giderlerindeki) azalmafaaliyet
karhhg@inda fiili duruma oranla artisa neden olmustur.
Saglanan etkinlik artisi, faaliyet karliigindan sonraki
karhlk kalemlerini de ayni yonde ve ayni oranda
artirmistir. Fakat vergi karsiligi, donem net karlihgi ve
kapsamli karliliktaki degisimi biraz daha artirmistir.
oKarilesermayearasindakiiliskilerigosteren oranlarin
timuiinde ayni yonde iyilesmeler gozlenmistir.

Bu iyilesmelerin oransal olarak ayni degildir. Clink
oranlar arasinda dogrusal iliski bulunmamaktadir.

o Mali yukumlullkleri karsilamaya yeterli 6l¢lide gelir
elde edilip edilmedigini gosteren oranlar yonuyle iki
oran ele alinmistir. Bu iki oran bakimindan da ayni
yonde farkli iyilesmeler gozlenmistir.

o Son olarak optimizasyon dagitilan temettiye
etkisi bakimindan vyapilan degerlendirmede ise
dagitilan temettli tutar sabitken, hisse basina
kazanc potansiyelindeki artisa bagli olarak dusus
gOzlenmistir.
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Ek: Ornek Olay icin Analize Tabi Tutulan Kapsamli

Gelir Tablosu ve Gerekli Bazi Bilgiler
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Ek: Ornek isletmenin Kapsamli Gelir Tablosu ve Bazi Bilgileri

31 Aralik 2010 Tarihi itibariyle Sona Eren Hesap Dénemine Ait Konsolide Kapsamli Gelir Tablosu
(Para Birimi - Bin Turk Lirasi)

Fiili TDP Bazh
10cak 2010 - 31 Aralik 2010 1 Ocak 2010 - 31 Aralik 2010

Surdiriilen faaliyetler
Satig gelirleri 6.573.951 6.573.951
Satiglarin maliyeti (-) -5.469.272 -5.469.272
Briit kar 1.104.679 1.104.679

Genel yonetim giderleri (-) -104.358 -104.358
Diger faaliyet gelirleri 11.253
Diger faaliyet giderleri (-) -7.104
Faaliyet kari 413.409 464.294
Finansal gelirler 13.993
Finansal giderler (-) -3.657
Surdiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kari 423.745 474.630

Surdiiriilen faaliyetler vergi gideri

Dénem cari vergi gideri (-) 84.749
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 0
Donem kan 508.494 569.556

Diger kapsamli gelir
Duran varlik deger artis fonundaki degisim -

Yabanci para ¢evrim farklarindaki degisim -438
Diger kapsamli gelir kalemlerine iliskin vergi geliri -
Diger kapsamli (gider)/gelir (vergi sonrasi) -438
Toplam kapsaml gelir 508.056 569.118

D6nem karinin dagilimi
Ana ortaklik paylari 508.494 569.556
Azinlik paylari ---

Toplam kapsamli gelirin dagilimi

Ana ortaklik paylari 508.056 569.118
Azinlik paylari -

Agirlikli ortalama hisse senedi sayisi (beheri 1 TL) 151.800.000 151.800.000
Ana ortaklik hissedarlarina ait hisse basina basit kazang 3,35

Dénen Varliklar 814.785 TL

Duran Varliklar 557.283 TL

Toplam Aktifler 1.372.068 TL

KVYK 853.070 TL

Ozkaynaklar 500.432 TL

Odenen Temettiiler 94.876 TL

Amortisman ve Tikenme Paylari 64.837 TL

Yillik dolagimdaki ortalama hisse senedi sayisi 151.800.000
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Arsa karsihdiinsaat islerinde; arsa sahibine, arsa karsi-
lig1 daire veya is yeri (bazi hallerde her ikisi) verilmek-
te boylece arsa sahibi arsasinin bir kismini miteahhi-
de devretme, miiteahhit ise bunun karsihginda daire
veya is yerlerinin bir kismini arsa sahibine devretme
taahhidiinde girmektedir.

Arsa karsihdi insaat isleri vergi mevzuatinda miinha-
siran dizenlenmemistir. Bugiine
kadar genel hiikiimler ve asagida
belirtilen mevzuat cercevesinde
sorunlar ¢ozlilmeye calisiimakta-

- 16.12.1988 tarih ve 30 seri No.lu
KDV Genel Tebligi

- 01.05.2007 tarih ve 264 seri No.lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi

- 25.03.2011 tarih ve 76 sira No.lu
Gelir Vergi Sirkleri

- 08.08.2011 tarih ve 60 sayih Kat-

Arsanin iktisadi
dur. isletmeye dahil
olmasi veya arsa alim
satiminin mutad ve
siirekli bir faaliyet
olarak siirdiiriilmesi
durumunda, konut
veya i yeri karsiligi

Seref TEKTAS
Vergi Dairesi Muduri

mevcut mevzuat yetersiz kalmaktadir. Buna bir de
mali idare ile yargi mercilerinin birbirinden farkli yak-
lasimlari eklendiginde miikelleflerin hataya diismesi
kacinilmaz olmaktadir.

Vergiden imtina etmek gibi genel bir sebep her za-

man gecerli olmakla birlikte yukarida belirtilen belir-

sizlikte islemlerin kayit disina itilmesine sebep teskil
etmektedir.

Bu yazimizda konu, yukarida belir-
tilen mevzuat ve muktezalar cerce-
vesinde agiklanacaktir.

30 seri No.lu KDV Genel Tebligi'nin
D bolimiinde; “Arsa karsiligr insaat
isinde iki ayn teslim séz konusudur.
Bunlardan birincisi, arsa sahibi tara-
findan miiteahhide arsa teslimi ikin-
cisi ise miiteahhit tarafindan arsaya

ma Deger Vergisi Sirkileri miiteahhide yapilan karsilik olarak arsa sahibine verilen

Basitce arsa karsiligi daire veya is arsa teslimleri genel konut veya is yeri teslimidir” denil-
eri teslimi olarak ortaya ¢ikan du- i

Y ya s oranda (%18) katma = ™MeKtedr

rum; arsanin kisiye veya isletmeye
ait olmasl, insaat Oncesi arsanin
tapuda devri veya arsa devrinin
yapilmayarak insaatin bitimine
muteakip satisin arsa sahibi ile ko-
nut veya is yerini alan kisi arasinda cereyan etmesi
gibi cesitli 6zellikli durumlar sebebiyle karmasik bir
hal almaktadir. Ortaya ¢ikan bu durumlar sebebiyle

deger vergisine tabidir.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Ka-
nunu’nun 1/1. maddesi:
“Tiirkiye'de yapilan asagidaki islem-
ler katma deger vergisine tabidir:

1. Ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek fa-
aliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetler” hiik-
mundedir.
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Yine ayni Kanun’ un 2. maddesinin 1. fikrasinda “tes-
lim” asagidaki gibi tanimlanmustir:

“1. Teslim, bir mal lzerindeki tasarruf hakkinin malik
veya onun adina hareket edenlerce, aliciya veya adina
hareket edenlere devredilmesidir. Bir mahn alici veya
onun adina hareket edenlerin gdsterdigi yere veya kisi-
lere tevdii teslim hiikmUindedir. Malin aliciya veya onun
adina hareket edenlere génderilmesi hdlinde, malin
nakliyesinin baglatilmasi veya nakliyeci veya sliriiciiye
tevdi edilmesi de mal teslimidir.”

Ayrica 5. fikrasi “Trampa iki ayni teslim hiikmiindedir.”
seklindedir.

“Vergiyi Doguran Olayin Meydana Gelmesi” baslikh
10. maddesi:

“Vergiyi Doguran Olay:
a) Mal teslimi ve hizmet ifasi hallerinde, malin teslimi
veya hizmetin yapilmasi, (...) aninda meydana gelir.”

“Kat karsiligi insaat s6zlesmesi kapsaminda gerceklesen
islemlerde vergiyi doguran olay, insa edilen konutlarin
arsa sahibine devir ve teslimi aninda meydana gele-
cektir. Buna gore, arsanin bagimsiz birim insa edilmek
lizere mtiteahhide tevdii sirasinda arsa teslimi ile ilgili
olarak vergiyi doguran olay vuku bulmamakta, bagim-
siz birimlerin arsa sahibine teslim edildigi tarihte her iki
teslim icin (arsa ve bagimsiz birimler) karsilikli ve es za-
manli olarak vergiyi doguran olay meydana gelmekte-
dir. Ancak, arsaya karsilik verilecek konutlarin teslimin-
den 6nce arsanin mlilkiyetinin konut tesliminde buluna-
cak kisi veya kurum adina tapuda tescilinin yapilmasi
hdlinde arsa teslimi bakimindan vergiyi doguran olay
tapuya tescil aninda gergeklesecektir.(1)

30 seri No.lu KDV Genel Tebligi'nde:
“1. Arsa Sahibi Tarafindan Miiteahhide Arsa Teslimi:

Arsanin bir iktisadi isletmeye dahil olmasi veya arsa sa-
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hibinin arsa alim satiminin mutad ve siirekli bir faaliyet
olarak stirdiiriilmesi hdlinde, konut veya is yeri karsiligi
mdtiteahhide yapilan bu arsa teslimi katma deger vergi-
sine tabidir.

Ancak arsa sahibinin, gercek usulde miikellefiyetini ge-
rektirmeyecek sekilde, arizi bir faaliyet olarak arsasini
daire veya isleri karsihginda miiteahhide tesliminde vergi
uygulanmayacaktir” seklinde diizenleme yapilmistir.

Arsanin iktisadi isletmeye dahil olmasi veya arsa alim
satiminin mutad ve surekli bir faaliyet olarak siirdi-
rilmesi durumunda, konut veya is yeri karsihdr mu-
teahhide yapilan arsa teslimleri genel oranda (%18)
katma deger vergisine tabidir.

Ancak, arsa sahibinin gercek usulde mikellefiyetini
gerektirmeyecek sekilde arizi bir faaliyet olarak ar-
sasini daire veya is yeri karsiliginda tesliminde vergi
uygulanmayacaktir.

Arsa sahibinin ve muteahhit firmanin kurumlar vergi-
si mukellefi olmasi durumunda; arsa sahibi sirket ta-
rafindan yapilacak arsa teslimi ile miteahhit sirket ta-
rafindan arsa sahibi sirkete yapilacak konut teslimleri
ayn ayri satis hikmunde olup katma deger vergisine
tabiidir. Her iki teslim icin de vergiyi doguran olayin
gerceklesmesini miteakip emsal bedel Gizerinden fa-
tura diizenlenerek ilgili donem beyannamesine dahil
edilecektir.

30 seri No.lu KDV Genel Tebligi'nde:

“2. Miiteahhit Tarafindan Arsa Sahibine Konut veya
is yeri Teslimi :

Katma Deger Vergisi Kanunu’nun gecici 8. maddesi ge-
regince, 150 m®ye kadar konutlarin teslimi 31.12.1992
tarihine kadar katma deder vergisinden istisna edil-
mistir. S6z konusu istisna uygulamasi ile ilgili olarak 9
seri No.lu Katma Deger Vergisi Genel Tebligi'nde gerekli
aciklamalar yapilmistir.



Buna gbre, miiteahhit tarafindan arsa sahibine, arsanin
karsiligi olarak yapilan 150 m?ve kadar konut teslimleri-
ne katma deger vergisi uygulanmayacaktir. Miiteahhit
tarafindan arsa sahibine yapilan is yeri veya 150 m?den
blytik konut teslimlerinde ise emsal bedel lizerinden
katma deger vergisi uygulanacaktir.

Miiteahhit tarafindan arsa sahibine teslim edilen 150
m?e kadar konutlar dolayisiyla yiiklenilen katma deger
vergisi indirilemeyecek, bu vergiler gider veya maliyet un-
suru olarak dikkate alinacaktir. Ancak ytiklenilen vergi-
lerden, is yeri veya 150 m?den bliyiik
konutlara isabet eden kisim indirim
konusu yapilabilecektir. Bu uygula-
mada, 26 seri No.lu Katma Deder
Vergisi Genel Tebligi'nin “Kismi Vergi
Indirimi” bashkh (G) béliimiindeki
aciklamalar esas alinacaktir” seklin-
de diizenleme yapilmistir.

Arsa sahibine is yeri ve 150m°den
blyilk konut teslimleri %18 ora-
ninda, 150 m’den kiiciik konut tes-
limleri ise %1 oraninda KDV'ye tabi
olacaktir.

Miteahhit firma tarafindan bir is
yerinin kendi adina fatura edilme-
si halinde emsal bedel (izerinden
%18 oraninda KDV hesaplanacaktir.

Kat karsihgi insaat yapilmasi halinde yapi denetim
hizmetinden dogan verginin sorumlu sifatiyla kimin
tarafindan beyan edilecegi konusunda verilen muk-
tezada; yap! denetim hizmetinin arsa sahibine degil
miteahhide verildigi, bu nedenle miteahhit firma
tarafindan yapi denetim hizmeti bedeli Uzerinden
hesaplanan KDV'nin tevkifata tabi tutularak beyan
edilip 6denecegi, VUK'un 229. maddesi dikkate ali-
narak arsa sahibi adina diizenlenmis yapi denetim
hizmetine ait faturanin muteahhit firma tarafindan
kaydedilerek indirim konusu yapilmasinin mimkiin
olmayacadi belirtilmistir.(2)

Miiteahhit
firma tarafindan
bir is yerinin kendi
adina fatura
edilmesi halinde emsal
bedel iizerinden
%18 oraninda
KDV
hesaplanacaktir.

30 seri No.lu KDV Genel Tebligi'nin D boliminde;
arsa karsihgi insaat isinde iki ayri teslim oldugu; bun-
lardan birincisinin, arsa sahibi tarafindan miteahhide
arsa teslimi; ikincisinin ise miiteahhit tarafindan arsa-
ya karsilik olarak arsa sahibine verilen konut veya is
yeri teslimi oldugu belirtilmektedir.

Ayrica; Vergi Usul Kanunu’nun 328. maddesinin 3. fik-
rasl, “Devir ve trampa satis hiikmuindedir.” seklindedir.
Arsakarsiligiinsaatisinde de ikiayn
teslim s6z konusu oldugundan,
muteahhitlerin arsa alimlari istisna
kapsamina girsin ya da girmesin,
konut ve is yeri satislarinin Vergi
Usul Kanunu'nda sayilan belgelerle
belgelendirilmesi gerekmektedir.

Miteahhide teslim edilen arsanin
bir iktisadi isletmeye dahil olmasi
veya arsa sahibinin arsa alim sati-
mini mutad ve sirekli bir faaliyet
olarak slrdirmesi halinde, arsa
sahibince miteahhide teslim edi-
len arsa ayri bir teslim olacagindan,
arsa sahibi tarafindan miteahhit
adina fatura diizenlenecektir.

Arsa sahibinin, gercek usulde mukellefiyetini gerek-
tirmeyecek sekilde, anzi bir faaliyet olarak arsasini
daire veya is yeri karsihginda miteahhide tesliminde,
arsa sahibinin mukellef olmamasindan dolayr miite-
ahhit tarafindan arsa sahibine gider pusulasi diizen-
lenmesi gerekmektedir. (3)

Arsa karsiligi olarak dairelerin/is yerlerinin arsa sahibi-
ne teslim edilmesinden (insaatin tamamlanarak mil-
kiyetin alictya gegmesinden) itibaren yedi giin icinde
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mditeahhit tarafindan arsa sahibi adina dairelerin/is
yerlerinin emsal bedeli lizerinden fatura diizenlene-
cektir. (3)

Gayrimenkullerin maliyet bedelinin VUK’ a gore tes-
pitinde asagidaki madde hiikiimlerinden hareket edi-
lecektir.

“Maliyet bedeli:

Madde 262 - Maliyet bedeli, iktisa-
di bir kiymetin iktisap edilmesi veya-
hut degerinin artirlmasi miinase-
betiyle yapilan 6demelerle bunlara
mditeferri bilumum giderlerin topla-

Ticari isletmenin

Kat karsiligr elde edilen gayrimenkullerin maliyet
bedeli; miiteahhit tarafindan arsa karsiliginda teslim
edilen gayrimenkullerin insaati icin yapilan harcama-
larin toplamidir. Bu bedel ayni zamanda kat karsilig
teslim edilen arsanin degerini ifade etmektedir.

Bu durumda kat karsihgi yapilan insatta arsa sahibine
disen daire veya is yerlerinin arsa sahibi adina tapuya
tescil ettirildigi tarihte veya tapuya tescilinden 6nce
kullanima tahsis edildigi tarihte muteahhit tarafindan
adina fatura edilen bedelin bu gay-
rimenkullerin maliyet bedeli olarak
kabul edilmesi gerekmektedir.

Deger artis kazancinin hesabinda

mini ifade eder.” miiteahhide elden cikanlacak gayrimenkuliin

devretmedigi maliyet bedelinin yukarida izah
“ Gayrimenkuller: uhdesinde kalan arsa edilen sekilde tes'pit ediI(.e.meme?i
Madde 269 - iktisadi isletmele- payt, herhangi bir durumunda gayrimenkulin mali-

re dahil bilumum gayrimenkuller
maliyet bedelleri ile degerlenir.

Bu kanuna gore, asagida yazil kiy-
metler gayrimenkuller gibi deger-
lenir:

1. Gayrimenkullerin mitemmim
cuizleri ve teferruati;

(...)"
“Gayrimenkullerde maliyet bede-
line giren giderler:
Madde 270 - Gayrimenkullerde, maliyet bedeline, sa-
tin alma bedelinden baska, asagida yazil giderler girer:

(...)
2. Mevcut bir binanin satin alinarak yikilmasindan ve
arsasinin tesviyesinden miitevellit giderler.

(2365 sayili Kanun’un 4. maddesi ile degisen fik-
ra) Noter, mahkeme, kiymet takdiri, komisyon ve tellaliye
giderleri ile emlak alim ve (5035 sayili Kanun’un 48/1-
¢ maddesi ile degisen ibare. Gegerlilik:01.01.2004;
Yiiriirliik:02.01.2004) Ozel Tiiketim Vergilerini maliyet
bedelini ithal etmekte veya genel giderler arasinda gos-
termekte miikellefler serbesttirler.”
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satis islemine konu
edilmediginden, bu
arsa payi icin fatura
diizenlenmesine gerek
bulunmamaktadir.

yet bedeli olarak Vergi Usul Kanunu
hdkimlerine gore takdir komisyo-
nunca tespit edilecek degerin dik-
kate alinmasi gerekmektedir.

Arsa sahibi ticari isletme ise, bu is-
lem sonucunda arsasinin bir kismi
elden ¢ikmakta, bunun karsiliginda
dairelere, is yerlerine veya belli bir
nakit paraya sahip olmaktadir. Tica-
ri isletmenin muteahhide devret-
medigi arsa payl miteahhitce verilen dairelere isabet
ettigi icin ticari isletme bu iktisadi kiymetleri kayitlari-
na arsa payl dahil olarak kaydetmelidir.

Ticari isletmenin miteahhide devretmedigi uhdesin-
de kalan arsa payi, herhangi bir satis islemine konu
edilmediginden, bu arsa payiicin fatura diizenlenme-
sine gerek bulunmamaktadir. (4)

Mduteahhit insa ettigi dairelerden/is yerlerinden bir
kismini arsa sahibine vermekte ise, bunun karsiligin-



da elde ettigi iktisadi kiymet muteahhidin arsa sahi-
binden devraldigi (miteahhide kalan dairelere isabet
eden) arsa payidir. Buna gore, arsa sahibine birakilan
dairelerin/is yerlerinin karsiliginda miiteahhit ise ken-
disinde kalan dairelere/is yerlerine isabet eden arsa
payini devralmaktadir.

Muteahhit agisindan arsa maliyet bedeli (arsa payi
karsiliginda) arsa sahibine teslim edilen daire ve is
yerlerinin yapimi icin yapilan harcamalarin toplami-
ni olusturmakta olup bu bedel insaat maliyetinin de
icerisinde yer almaktadir. Buna gore, arsa karsiliginda
muteahhit firma tarafindan arsa
sahibine verilecek daireler, is yer-
leri icin yapilan harcamalar veya
O0denen nakit para anilan miteah-
hit firma acisindan arsa sahibinden
alinan arsa payinin maliyet bedeli
olacaktir.

Bu durumda miteahhit acisindan
arsa maliyeti,

Arsa sahibine birakilan dairele-
rin/is yerlerinin maliyet bedeli
= Miiteahhide devredilen arsa
payi olmaktadir.

Muteahhit agisindan kendisine kalan dairelerin/is yer-
lerinin maliyeti ise, hem kendi daireleri/is yerleri hem
de bu daireler is yerlerine isabet eden arsa payi icin
0dedigi bedelin (arsa sahibine biraktigi dairelerin, is
yerlerinin maliyet bedeli veya nakit paranin) toplami
olmaktadir. (4)

Gelir Vergisi Kanunu uygulamasinda, gayrimenkul sa-
tisindan elde edilen kazang, kazancin elde edilis bici-
mine gore, ya ticari kazang ya da diger kazanc ve irat
olarak vergilendirilecektir.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun “Deger Artis Ka-

Gayrimenkullerde
tktisap, Tiirk Medeni
Kanunu’nun 705.
maddesi uyarinca,
tapuya tescille
olmaktadir.

zanclan”Baslikli mikerrer 80. maddesinin 6 numarali
bendi:

“6. Iktisap sekli ne olursa olsun (ivazsiz olarak iktisap
edilenler harig) 70. maddenin birinci fikrasinin (1), (2),
(4) ve (7) numaral bentlerinde yazil mal (gercek usulde
vergiye tabi ciftcilerin zirai istihsalde kullandiklan gay-
rimenkuller dahil) ve haklarin, iktisap tarihinden basla-
yarak (5615 sayili Kanun’ un 5. maddesiyle degisen
ibare VYiiriirliik: 01.01.2007 tarihinden gecerli ol-
mak iizere) bes yil icinde elden ¢ikarilmasindan dogan
kazanclar (Kooperatiflerin ortaklarina bu sifatlar dola-
yistyla tahsis ettikleri gayrimenkulle-
ri tahsis tarihinde ortak tarafindan
satin alinms sayilir.).” seklindedir.

Maddede devamla asagidaki hi-
kiimlere yer verilmistir.

Bu maddede gecen “elden ¢ikarma”
deyimi, yukarida yazili mal ve hak-
larin satilmasi, bir ivaz karsihginda
devir ve temliki, trampa edilmesi,
takasi, kamulastiriimasi, devletlesti-
rilmesi, ticaret sirketlerine sermaye
olarak konulmasini ifade eder.

5281 sayili Kanun’un 27. maddesi ile 01.01.2006 ta-
rihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak
lizere degisen fikra. Yiiriirliik: 01.01.2006) Bir tak-
vim yilinda elde edilen deger artisi kazancinin, menkul
kiymet ve diger sermaye piyasasi araglarinin elden ¢i-
karilmasindan saglananlar haric, 6.000 (280 seri No’lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi ile 1.1.2012 tarihinden
itibaren 8.800 TL.) Yeni Tiirk Lirasi gelir vergisinden
mdistesnadir.

Gelir Vergisi Kanunu'na 5615 sayili Kanun'un 11. mad-
desiile eklenen ve 01.01.2007 tarihinden itibaren ge-
cerli olmak Uzere yururlige giren Gegici 71. madde
geregince, 01.01.2007 tarihinden 6nce iktisap edil-
mis olan anilan mal ve haklarin elden ¢ikariimasindan
dogan kazanglarin vergilendirilmesinde dort yillik
sure esas alinacaktir.

“(5615 sayili Kanun’un 11. maddesi ile eklenen mad-
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de. Gegerlilik:01.01.2007; Yiiriirliik:04.04. 2007)

Bu Kanun’un mtikerrer 80'inci maddesinin birinci fikra-
sinin (6) numarali bendinin uygulanmasina iliskin ola-
rak, 70'inci maddenin birinci fikrasinin (1), (2), (4) ve (7)
numarali bentlerinde sayilan ve 01.01.2007 tarihinden
once iktisap edilmis olan mal (gercek usulde vergilen-
dirilen ciftcilerin zirai istihsalde kullandiklari gayrimen-
kuller dahil) ve haklarin elden ¢ikarilmasindan dogan
kazanclarin vergilendirilmesinde dért yillik siire esas
ahnir”

Konuya iliskin olarak 01.05.2007
tarihli 264 seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi'nde “4. Mal ve Hakla-
rin 5 Yil icinde Elden Cikarilmasinda
Deger Artis Kazanci” bashgi ile acik-
lama mevcuttur.

76 sayili Gelir Vergisi Sirkulerinde
Gelir Vergisi Kanunu’ nun 70. mad-
desinin birinci fikrasinin (1), (2), (4)
ve (7) numaral bentlerinde yazil
mal ve haklarin iktisap tarihinden
baslayarak belli stire sonra elden
cikarilmasi durumunda, iktisap ta-
rihinin belirlenmesine iliskin asagi-
daki diizenlemeler yapilmis ayrica
konu orneklerle aciklanmistir.

Gayrimenkullerde iktisap, Tuirk

Medeni Kanunu’nun 705. maddesi

uyarinca, tapuya tescille olmakta-

dir. Buna gore, kat karsiligi miteahhide veya koope-
ratiflere verilen arsa karsiliginda alinan gayrimenkul-
ler dahil, iktisap edilen gayrimenkullerin elden ¢ika-
rilmasi halinde, deger artisi kazancinin tespiti yonin-
den iktisap tarihi olarak, gayrimenkuliin tapuya tescil
edildigi tarih esas alinacaktir.

88 dayanisma

Gayrimenkuliin
thale veya icra yoluyla
alindigr durumlarda
da fiilen kullanima
hazir sekilde teslim
alindiginin yukarida
sozii edilen belgelerle
tevsik edilmesi sartiyla,
tapu tescil islemi olmasa
dahi fiilen kullanima
birakildig tarihin
iktisap tarihi olarak
kabul edilmesi gerekir.

Ancak, gayrimenkuliin tapuya tescil tarihinden 6nce
sahibinin fiilen kullanimina birakildi§i bazi 06zel
hallerde iktisap tarihi olarak tapuya tescil tarihi yeri-
ne fiilen kullanima birakilma tarihinin kabul edilmesi
gerekir.

Bu cercevede, konut yapi kooperatifleri, Toplu Ko-
nut idaresi veya diger kisilerden gayrimenkulii fiilen
kullanima hazir sekilde teslim alanlarin, s6z konusu
gayrimenkulleri fiilen kullandiklarini; tahsis belgesi,
teslim tutanaklar, su, elektrik, telefon, dogalgaz fa-
turalari ve benzeri belgelerle tev-
sik etmeleri halinde deger artis
kazancinin tespiti yoniinden fiilen
kullanima basladiklari tarih, iktisap
tarihi olarak kabul edilecektir.

Gayrimenkulin ihale veya icra
yoluyla alindigr durumlarda da fi-
ilen kullanima hazir sekilde teslim
alindiginin yukarnda sézi edilen
belgelerle tevsik edilmesi sartiyla,
tapu tescil islemi olmasa dabhi fiilen
kullanima birakildigi tarihin iktisap
tarihi olarak kabul edilmesi gerekir.
(5)

Bay B'ye veraset yoluyla intikal
eden iki katl ahsap bina, yikilip ye-
rine yeni bir bina yapilmasi ve bu
yeni binadan iki adet daire alinma-
st karsiiginda, muteahhide veril-
mistir. Bay B, muteahhitten kat kar-
sthigr aldigr iki adet daireyi teslim
aldigi yil icinde satmistir.

ivazsiz olarak (veraset yoluyla) iktisap edilen gayri-
menkuliin, cins tashihi yapilarak kat karsiligi verilmesi
halinde, “ivazsiz iktisap edilme” niteligi degismeyece-
ginden, gayrimenkuliin satisindan elde edilen gelir
de deger artisi kazancina tabii olmayacaktir. (5)



Gayrimenkul alim-satimi, sekli ve maddi sartlan ile
kurulmus bir ticari organizasyon icinde yapildiginda,
alim-satimin ticari faaliyetin unsuru sayilacagi acgik-
tir. Ticari organizasyonun sekli ve maddi unsurlari ile
acikca belli olmadigi hallerde, faaliyetin devamhhk
kasit ve niyeti ile yapildigini belirleyen objektif 6lcu,
muamelenin ¢coklugudur. Muamelenin ¢oklugu, gay-
rimenkullerin ayni takvim yili icerisinde birden fazla
defada veya takip eden birden fazla takvim yilinda
ardi ardina satilmasidir.

Kat karsiligi miteahhide verilen arsanin Uizerine insa
edilerek arsa sahibine verilen daire ve is yerlerinin;

1) Tamaminin iktisap tarihinden itibaren bes yil icin-
de, topluca bir defada ayni kisiye satilmasindan elde
edilen kazancin, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
mukerrer 80. maddesi hiikmu geregince “deger artisi
kazanci” olarak vergilendirilmesi gerekir.

2) S6z konusu dairelerin;

a) Ayni kisiye, farkli tarihlerde,

b) Farkh kisi veya tuizel kisilere ayni tarihte,

) Degisik kisi ve tiizel kisilere, degisik tarihlerde veya
birbirini izleyen yillarda,

d) Bir kisminin tapuya tescil edildigi takvim yil icinde
toplu olarak, diger kisminin ise takip eden takvim yih
icinde toplu olarak satilmasi durumunda, elde edilen
kazanc ticari kazan¢ hikiimlerine gore vergilendirile-
cektir.

Bu agiklamalara gore; arsa olarak iktisap edilen gay-
rimenkullin Gzerine ingaat yapilmasi gayrimenkuliin
vasfini degistireceginden, bu bagimsiz bélimlerin ta-
puya tescil tarihinin veya fiilen kullanim tarihinin yeni
bir iktisap olarak dikkate alinarak bu tarihten itibaren
5 yil icinde topluca bir defada ayni kisiye satilmasi
halinde elde edilen gelirin deger artis kazanci, farkli
tarihlerde farkh kisilere satilmasi halinde ise ticari ka-
zanc olarak vergilendirilmesi gerekmektedir. (6)

Arsanin muteahhide kat karsihdi insaat yapilmak
Uzere tapuda devredilmesi halinde satis islemi ger-
ceklesmis olacagindan, iktisap tarihi ile satis tarihi
arasindaki sirenin bes yilrasmamasi durumunda arsa
satisindan dogdan kazang deder artis kazanci olarak
vergilendirilecektir.

Ancak s6z konusu arsa ile ilgili olarak miteahhit ile
yapmis oldugunuz kat karsiligi insaat s6zlesmesinin
noterde yapilmasi ve durumun ayrica tapu kayitla-
rinda tescil edilmemesi halinde, arsanin miteahhide
satisindan soz edilemeyeceginden deder artis kazan-
cinin dogmasi s6z konusu olmayacaktir.

Arsa sahibine ait olan daireler disinda kalan ve miite-
ahhit ile yapilan s6zlesme geredi fiilen arsa sahibine
ait olmayan ancak tapuda adina kayith gorilen ger-
cekte muiteahhide ait dairelerin G¢lincl kisilere sati-
sindan elde edilen gelirin; muiteahhit tarafindan tica-
ri kazang olarak beyan edilmesi gerekir. Bu nedenle
arsa sahibinin dairelerin satisi sirasinda tapuda devir
islemi gercek bir satis olmayip herhangi bir vergile-
meyi gerektirmemektedir. (6)

1- Gelir idaresi Baskanliginin 26.07.2006 tarih ve
55/5517-2009/58377 sayili muk.

2-istanbul Vergi Dairesi Baskanhginin 11/12/2006 ta-
rih ve B.07.1.GiB.4.34.19.02/VUK-1/12466 sayili muk.

3- Ankara Vergi Dairesi Baskanliginin 03/01/2012 ta-
rih ve B.07.1.GiB.4.06.17.01-KDV-2010-14001-33-8 sa-
yil muk.

4- Ankara Vergi Dairesi Baskanhgmnin 03/01/2012
tarih ve B.07.1.GiB.4.06.17.01-KDV-2010-14001-33-8
sayil muk.

5- 76 sayil Gelir Vergisi Kanunu Sirkdleri
6- Antalya Vergi Dairesi Baskanhgi 15/11/2011 tarih
ve B.07.1.GiB.4.07.16.01-GVK.2010.80-357 sayili muk.
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4447 sayili Kanun ile 506 sayili Kanun’ da 6nemli de-
gisiklikler yapilincaya kadar, moda degimle, sosyal
sigorta hi¢ de esnek degildil... Genel kabul, calisan
sigortalilarin 30 gilin sigortali gosterilmesi/bildirilme-
siydi...

1999 yilinda yapilan kanuni degisiklik sonrasinda
ikincil duzenlemeler ile de sigortalilarin hangi du-
rumlarda 30 gunun altinda sigortali bildirimlerinin
yapilabilecegi ve bu durumu kanitlayici nitelikteki
belgelerin neler oldugu belirlendi.

Bu durumlardan birisi kismi siireli is sozlesmesi ile ca-
lisma ve bu durumu kanitlayan yazili is s6zlesmesiy-
di. Kismi sureli is sozlesmesinin ku-
ruma verilme suresinde ise zaman

Dr. Ozkan BILGiLli
Sosyal Glvenlik Kurumu Bagmifettisi

durum icin kanitlayici nitelikte belge sayilacagi du-
zenlendi.

30 glinlin altinda bildirimlerde kanitlayici nitelikte sa-
yilan belgelerden birisi de yazil sekilde yapilan kismi
stireli is sdzlesmesi oldu. Belirtelim ki, 4857 sayil is
Kanunu’ ndan daha once kismi sireli is sdzlesmeleri
sosyal sigorta mevzuatimiza girmistir.

Daha sonra ise, e-bildirge uygulamasina da dayanak

teskil eden 2004 tarihli Sosyal Sigorta islemleri Y6-

netmeligi 01 Mayis 2004 tarihinde yurirlige girdi.

Yonetmeligin 20.maddesinde diger hususlarin yani

sira kismi stireli calismalara ait yazili is sozlesmesinin

eksik guin bildiriminde kanitlayici nitelikteki belgeler-
den birisi oldugu kabulli devam
ettirildi.

‘cinde degisiklikder oldu. 30 giillﬁl) altinda Bu kabul, 5510 sayili Kanun sonra-
Asagida belirtilen stireg kisaca acik- bildirimlerde sinda cikarilan, 2008 ve 2010 tarih-

landiktan sonra, en son durumun
ne oldugu ortaya konulacaktir.

sayilan belgelerden
birisi de

Sosyal sigorta sisteminde esnek-
lik uygulamalarinin baslamasiyla
birlikte 1987 tarihli Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeligi ile 26 Subat
2000 tarihinde 6nemli degisiklik-
ler yapildi. Ozellikle, yénetmeligin
17.maddesine eklenen fikralar ile
30 guindin altinda bildirimlerin nasil
yapilacagi ve hangi belgelerin bu
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kanitlayici nitelikte

yazil sekilde

li Sigorta islemleri Yonetmelikleri’
nde de aynen korundu.

2004 tarihli yonetmelikten bu
yana, prim belgesinin internetten
verilmeye baslamasi ile birlikte kis-
mi ¢alisanlar icin eksik giin kodu
“06" olarak kullanilmaktadir.

yapilan kismi
stireli

is sozlesmesi
oldu.

30 gunin altinda bildirimlerde
kanitlayicr nitelikteki belgelerden
biri sayilan yazili kismi siireli is s6z-



lesmesinin kuruma verilme siiresi diger belgelerden
farkli degildir. Bu belgenin de, eksik gtin bildirim for-
mu ekinde, ilgili aylik prim ve hizmet belgesinin kuru-
ma verilmesi gereken siirenin sonuna kadar verilmesi
gerekiyor.

Bu noktada herhangi bir sorun yok. Ancak sorun su;
kismi sureli is sozlesmesi bu sekilde calisan sigortali-
lardan 6tird, her ay mi kuruma verilecek? Bu konuda
farkli donemlerde farkli uygulamalar oldugunu séyle-
yerek kisaca 6zetleyelim.

1987 tarihli Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’ nde
26 Subat 2000 tarihinden yapilan degisikliklerden
sonra, eksik glin bildiriminde
kanitlayic nitelikte belge sayilan
yazili kismi sureli is s6zlesmesi-

Ote yandan, kismi siireli calismalara ait is sézlesmesi
noterden onaysiz ve yasal siiresi disinda verilmis ise,
verildigi ay ve sonrasi icin hikiim ifade edecek, baska
bir deyisle verildigi ayi takip eden aylarda yine her ay
istenilmeyecektir.

Yap boz tahtasi gibi, bu donemde tekrar basa do-
niltyor ve yazili kismi sireli is s6zlesmesinin her ay
verilmesi zorunlulugunu doguran bir islem yapihyor.
Yapilan bu islemin esasen ¢ok da istenen bir islem ol-
madidi ise sonradan anlasiliyor.

Soyle ki; bilindigi UGzere, Baskanhk Makami’ nin
19.01.2011 tarihli ve 41 sayih OLUR' lari ile kurumu-
muz tarafindan cikarilan ve halen
uygulanan genelgelerin, yirirlikte
bulunan giincel mevzuata gore ye-

nin her ay kuruma verilmesi ge- 2004 tarihili niden gozden gecirilmesi, giincel-
rekiyordu. . . lestirilmesi ve konu bazinda tekles-
yonetmelikten bu tirilmesi uygulamasi baslamistir. Bu

yana, prim belgesinin

1 Mayis 2004 tarihi itibariyle
(Yeni)Sosyal Sigorta islemleri Y6-
netmeligi’ nin yurirlige girmesi-
nin ardindan, Unitelerce yapila-
cak islemleri aciklamak Uizere bir
de 13.05.2004 tarihli ve 16-318
ek sayili Genelge cikariimistir.

S6z konusu Genelge; isyerlerinde
kismi zamanl (part-time) olarak
calisan sigortalilar icin diizenlen-
mis olan yazili s6zlesmenin no-
terden tasdikli olmasinin zorunlu
olmadigi, ayrica, bu sézlesmenin,
“Eksik Gun Bildirim Formu” ekin-
de ve aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gere-
ken yasal siire icinde kuruma verilmis olmasi kaydiyla,
s0z konusu form ve s6zlesmenin isverenlerden her ay

istenilmeyecegi aciklanmistir.

Internetien verilmeye
Daslamasi tle birlikie
Aismi calisanlar
Icin enstk giin
kodu “06” olarak
kullanilmaktadur.

kapsamda cikarilan genelgelerden
birisi de “ilisiksizlik belgesi” konulu,
04.02.2011 tarihli ve 2011/13 sayili
Genelge'dir.

S6z konusu genelge, ilisiksizlik bel-
gesi dizenlenmesi bahsi ile ilgili
aciklamalar yapmis ve bircok ge-
nelge ve genel yazi da yurirlikten
kaldinlmistir. Yrarlikten kaldinlan
genelgelerden birisi de 16-318 ek
sayili Genelgedir.

Boyle olunca, 04.02.2011 tarihinden
itibaren, “06” kodunda eksik giin bil-
dirimi yapilan sigortalilar icin, aylik
prim ve hizmet belgesinin kuruma
verilmesi gereken sirenin sonuna
kadar, her ay, eksik glin bildirim formu ekinde yazih
kismi sureli is s6zlesmesinin de kuruma verilmesi zo-
runlulugu baslamistir. Bu zorunluluk 1 Eylil 2012 tari-
hine kadar devam etmistir.
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Dahasi, eski aliskanlikla bu zorunlulugu yerine ge-
tirmeyenler hakkinda idari para cezasi da uygulan-
mistir. Zira 5510 sayilh Kanun’un 102. maddesi birinci
fikrasinin (c) bendinin 3 numarali alt bendine gore:
“Ek belgenin 86. maddenin besinci fikrasina istinaden
kurumca re’ sen diizenlenmesi durumunda, aylik as-
gari Ucretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari Gc-
retin yarisi tutarinda” idari para cezasi uygulanmasi
gerekmektedir.

Ortaya cikan bu karmasa yakin zamanda hem de daha
ust bir hukuk normuile diizeltildi. 01 Eyliil 2012 tari-

hi itibariyle ytrirltge giren isveren Uygulama Tebligi’

nin (2.1.2.6) maddesinde konuyla ilgili gerekli acikla-
malara yer verilmistir.

Buna gore; isyerlerinde kismi zamanh (part-time) ola-
rak calisan sigortallar icin diizenlenmis olan yazih
sozlesmenin noterden tasdikli olmasi zorunlu degil-
dir. Kismi siireli calismalara ait is s6zlesmesi noterden
onaysiz ve yasal suresi disinda verilmis ise, verildigi ay
ve sonrasl icin hiikiim ifade edecektir. Kismi is sozles-
mesinin, “Eksik Gln Bildirim Formu” ekinde ve aylik
prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken yasal
sure icinde kuruma verilmis olmasi kaydiyla, s6z ko-
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nusu form ve s6zlesme isverenlerden, s6zlesme stire-

si boyunca, her ay tekrar istenilmeyecektir.

Hatta bu sefer uygulama alani genisletilmis, sadece
sozlesme degil eksik gin formunun da her ay isten-
meyecedi kararlastiriimistir.

04.02.2011- 01.09.2012 devresinde, eksik glin bildi-
riminde kanitlayici belge verme zorunlulugu kapsa-
minda olan isyerleri, “06” kodunda eksik guin bildirimi
yapip da, aylk prim ve hizmet belgesinin kuruma
verilmesi gereken sirenin sonuna kadar eksik gln
bildirim formu ekinde yazili kismi streli is s6zlesmesi-
ni her ay kuruma vermemisler ise idari para cezasi ile
karsi karsiya kalacaklardir.

Bu durum, ilisiksizlik belgesi ile ilgili olarak kurum,
2011/13 sayih Genelgesi ile diizenleme yaparken, hig
ilgisi olmadigi halde ve bazi bolimlerine istisna ge-
tirilmeden 16-318 ek sayili Genelgenin yurirlikten
kaldinimasindan dogmustur.

Ancak sorun isveren Uygulama Tebligi ile ¢ziilmiis, 01
Eyltl 2012 tarihinden gecerli olmak tzere, “06” kodun-
da eksik glin bildirimi yapilan durumlarda, yazili kismi
sureliis s6zlesmesinin ve eksik glin bildirim formunun
her ay verilmesi zorunlulugu ortadan kaldirilmistir.



Yeni Borglar Yasasi ile is hukukumuzda ve eski Borg¢-
lar Yasasi'nda yer verilmeyen “ibraname” belgesi ile
ilgili 6nemli diizenlemeler getirilmistir. Bilindigi ize-
re 01.07.2012 tarihi 6ncesinde gerek is kanunlarinda
gerekse 818 sayili Borclar Yasasi’ nda “ibraname” ile
ilgili diizenleme yer almamaktaydi. is akdinin sona
ermesinden sonra iscinin iscilik alacaklari konusun-
da, isverenden alacagi kalmadigini ve bulunmadigini
gOsterir irade beyanini diizenleyen ve isverene isci ta-
rafindan verilen” ibraname” belgeleri uygulamada ol-
dukca yaygin olarak yer almakta ve uygulanmaktadir.
ilgili yasalarda yer almamasi, diizenleme bulunma-
masi ve uygulamada 6nemli uyus-
mazliklara kaynak olusturmasi
nedeniyle ibraname belgeleri ile
ilgili dogan bosluk yargi kararlan
ile doldurulmaya cahsilmistir. ilgili
yargl kararlarinda; is hukukunun
temel ilkesi olan zayif ve gli¢siiz
konumda oldugu kabul edilen
iscinin korunmasi temel alinarak;
iscinin kazanmadigi alacaklar ko-
nusunda isvereni aklamasi, miktar
icermeyen ibranamelerde irade
fesadinin (korkutma, hile ve aldat-
ma) arastinlmasi gerektigi, miktar
iceren ibranamelerde borcun ta-
mamen Odenmesi halinde ibra-
namenin kabul edilmis sayilmasi,
aksi durumda gecersiz kilinmasi
ve ibranamenin makbuz olarak
kabul edilmesi, hususlar belirtil-
mektedir.

Ilgili yasalarda yer
almamasi, diizenleme
bulunmamasi ve
uygulamada onemli
uyusmazhklara
kaynak olusturmast
nedeniyle ibraname
belgeleri ile ilgili dogan
bosluk, yargt kararlar
ile doldurulmaya
calisilmustir.

Yener GUVEN
Calisma Sosyal Guivenlik Bakanligi Bas is Mifettisi

6098 sayili Turk Borglar Yasasi’ nin 420. maddesinin
V. bélimiinde “Ceza Kosulu ve ibra” bashgi altin-
da yapilan ve Yargitay kararlarina paralel olarak is
Hukuku'nda ve 818 sayili Borclar Yasasi'nda yer alma-
yan “ ibraname” belgesine diizenleme getirilmistir.
Anilan diizenleme konusunda “ ibraname” ile ilgili
asagidaki hususlarin is kanunlari kapsamina giren ve
girmeyen isciler ( calisanlar) hakkinda uygulanmasi
s6z konusu olacaktir.

ibra s6zlesmesi ve ibranamenin gecerli sayilabilmesi
icin, ibranamenin yazili olmasi, is s6zlesmesinin sona
ermesinden en az bir ay sonra diizenlenmis olmasi,
ibra konusu alacagin tiriinin ve
miktarinin belirtilmis olmasi ve 6de-
menin banka araciligi ile yapilmasi,
kosullari getirilmistir.

Yasada acik¢a tanima yer verilme-
mekle birlikte “ibranamenin gecer-
lilik sartlan” sayilmak suretiyle ibra-
namenin niteligi ve sonuclar belir-
tilmeye cahsilmistir. Uygulama ve
doktrindeki gorislerde ibraname-
nin, isciye olan borcunu tamamen
ve kismen 6denmemesi durumun-
da borcun sona ermesinin kabuliu
olarak degerlendirilmektedir.

"

ilgili madenin 2. fikrasinda “.. is-
¢inin isverenden alacagina iliskin
ibra s6zlesmesinin yazili olmasi, ....
Bu unsurlarn tagimayan ibra sozles-
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meleri veya ibraname kesin olarak hikiimsuizdir. ”
hikmu yer almaktadir. Anilan diizenleme ile ibra s6z-
lesmesinin veya ibranamenin, yazili olarak yapilmasi
gecerlilik sarti olarak belirtilmistir. Yazili yapilmayan
ibra sdzlesmeleri ve ibranameler gecerli kabul edile-
meyecektir.

Uygulamada ibra s6zlesmelerinin ibranamelerin de-
gisik nedenlerle, iscinin ise girisi ve calistigi sirada
isciden alindigy, isverene karsi zayif durumda olan ve
isini kaybetme korkusu ve endisesi icinde olan iscinin
bu belgeyi imzalamaktan ve isverene vermekten kaci-
namayacadi dikkate alindiginda, Yargitay kararlari da
isciyi koruyucu ilke geregi bu sekilde alinan/verilen
ibranameleri gegersiz saymistir.

Yeni diizenleme de buna paralel olarak“..... ibra tari-
hi itibariyle s6zlesmenin sona ermesinden baslayarak
en az bir aylk strenin ge¢gmis bulunmasi,...” hikm{
ile ibra s6zlesmesinin ve ibranamenin is s6zlesme-
sinin sona ermesinden en az bir ay sonra diizenlen-
mesi gerektigi ve bu bir aylik siirenin de s6zlesmenin
ve ibranamenin gecerlilik sarti oldugu aksi durumda
ibra s6zlesmesinin ve ibranamenin hikiimsiiz olacagi
belirtilmektedir.

Yeni diizenlemeden 6nce ibranamenin iceriginin; “ca-
lisma suresi icindeki butlin Gcretlerin, her tirll sos-
yal hakkin, hafta tatili ve genel tatil Gcretlerinin, fazla
calisma Ucretlerinin, yillik Gcretli izinlerin, ihbar ve ki-
dem tazminatlarinin eksiksiz alindigi” seklinde oldu-
gu; ayrica“.... Miktarlari belirtilen iscilik alacaklarinin
alindigi ( 100.00 TL Ucret, 300.00 TL yillik izin Ucreti,
1.000, TL kidem tazminati,500,00 Tl ihbar tazminati
vb.) " seklinde dizenlendigi goriilmektedir.

7

Yeni diizenlemede, “....... ibra konusu alacagin tiiriin
ve miktarinin agikca belirtilmesi, .” hilkmu yer almak-
ta, anilan hiikiim uyarinca genel nitelikte ibranameler
yerine isci alacaginin neler oldugu ve hangi miktarda
odemeler yapildiginin agikca belirtilerek iscinin yanil-
tilmasi ve ileride dogacak uyusmazliklarin 6nlenmesi
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dngorilmustir. ibranamede belirtilen iscilik alacak-
larindan; fazla calisma Ucreti, yillik Gcretli izin Gcreti,
ihbar tazminati, kidem tazminati, ek genel tatil, Uc-
reti, ek hafta tatili Gcretinin nitelikleri ve miktarlan
ayri ayr ve anlasilir sekilde hicbir duraksamaya firsat
vermeyecek sekilde ayri ayri, tek tek belirtilecek, aksi
durumda ibraname gecersiz olacaktir.

Maddenin 2. fikrasinda “ .... Odemenin hak tutarina
nazaran noksansiz ve banka araciligi ile yapilmasi
sarttir...” hikmu ile, ibra s6zlesmesinde ve ibrana-
mede belirtilen iscilik alacagi tutarlarinin tam ve ek-
siksiz olarak iscinin banka hesabina yatiriimak suretiy-
le 6denmesi gerektigi, 5ngoriilmektedir. is yasasinin
32. maddesine ek olarak isgiye yapilan lcret ve ekleri
disindaki 6demelerin de banka araciligi ile 6denmesi
gerekmektedir. Hakkin gercek tutarda 6dendigini ih-
tiva etmeyen ibra sozlesmeleri ve ibra beyanini muh-
tevi diger 6deme belgeleri ,icerdikleri miktarla sinirli
makbuz olarak kabul edilerek 6demlerin yine banka
araciligi ile yapilmis olmasi esas alinmistir.Bu durum-
da ibranamede yer alan iscilik alacaklarina esas teskil
eden belgelerin icerigi ile belirlenen tutarlarin 6rtus-
mesi ve bu belgelerle ilgili 6demelerin de banka ara-
chgiile yapilmis olmasi gerekmektedir.

Destekten yoksun kalanlar ve iscinin diger yakinlan
isteyebilecekleri tutarlari da ayni sekilde isteyebile-
cektir.

01.07.2012 tarihinde yurirlige giren 6098 sayili Yeni
Borclar Yasasi'nin 420. maddesindeki isci ve isveren
arasindaki iliskiyi diizenleyen ibraname s6zlesmesi ve
ibraname ile ilgili duzenleme ile; Yargitay kararlarina
paralel olarak is hukukunun temel ilkesi olan iscinin
korunmasi ilkesi g6z 6nline alinarak gerek is kanunu
kapsamina giren gerekse is kanunun uygulama alani
disinda kalan iscilerin almadiklar veya alamadiklari
iscilik alacaklarinin glivence altina alinmasi saglanmis
ve bu belgelerin amag disi kullaniminin dniine gegil-
mesi saglanmistir.



01.01.2012 tarihinden itibaren yirirlige girmis olan
Genel Saglik Sigortasi uygulamasi ile kimler gelir tes-
ti yaptiracak, kimler ne kadar prim 6deyecek, emekli
yasini bekleyenler gelir testi yaptiracak mi, yurt digin-
da yasayan Turk vatandaslarina test zorunlulugu var

mi, kiz cocuklari da GSS Primi 6de-
yecekler mi? sorularina asagida de-
tayli bir sekilde deginecegiz.

SGK’ nin verilerine gore hicbir sag-
lik glvencesi olmayan yaklasik 1
milyon 800 bin kisinin 31.01.2012
tarihine kadar, 9 milyon 500 bin
yesil kartlinin ise vizelerinin bittigi
tarihten itibaren bir ay icerisinde
ikdmetlerinin bulundugu Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakif-
larina basvurarak gelir testi yaptir-
malari gerekmektedir.

Bu sureler zarfinda gelir testini
yaptirmayanlar (2012 ilk alti ay
icin) aylik 212.76 TL. Genel Saglik
Sigortasi Primi 60demek zorunda
kalacaklardir.

Genel Saglik Sigortasi ile ilgili ola-
rak Sosyal Glvenlik Kurumu'ndan
elde edilen bilgilere gore en ¢ok

merak edilen sorular ve cevaplari asagidadir:

1- 01.01.2012 tarihinden itibaren genel saglik sigor-
tasi uygulamasindaki degisiklikler nelerdir?

18 yasin iizerindeki
erkek cocuklar, lise
ve dengi ogrenim
gormesi halinde 20
yasini, yiiksek ogrenim
gormesi durumunda ise
25 yaswini doldurmanus
ve evli olmayanlar,
ana veya babasinin
saglk giivencesinden
yararlanmaya devam
edecektir. Yani, bu kisilerin
her yil 6grenci belgelerini
sosyal giivenlik il
miidiirliigii/sosyal giivenlik
merkezine gondermesi
yeterli olacakur.

Necati CETINER

Genel saglik sigortasindan yararlanilmasinda temel
sartlardan birisi, TUrkiye'de ikamet etmektir.

01.01.2012 tarihinden itibaren zorunlu genel saghk
sigortasi uygulamasina gecilmistir. Buna gore; tu-
tuklu ve hukumliler, er, erbas ve yedek subay oku-

lu 6grencileri, yabanci bir tlkede
sosyal sigortaya tabi olmasi nede-
niyle sozlesmeli Ulke adina saglik
yardimlari  karsilananlar, kuruma
devir alinacaklari tarihe kadar 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglhk Sigortasi Kanunu’nun gecici
20. maddesi kapsamindaki banka
ve sigorta sirketlerinin sandiklan
kapsaminda bulunanlar ile bunla-
rin bakmakla ytkimlileri, yabanci
Ulke vatandaslarindan Tirkiye'de
kesintisiz olarak bir yildan fazla
ikamet etmeyenler, milletvekilleri
ile Anayasa Mahkemesi Baskan ve
Uyeleriyle bunlarin emeklileri ile
dul ve yetimleri hari¢ olmak lzere
Turkiye'de ikamet edenler, zorunlu
genel saglik sigortasi kapsamina
alinmistir.

2- Sosyal glivencesi bulunan isci(4/a), esnaf(4/b),
memur(4/c) olanlar ile bu sigortalliklarindan dolay:
aylik alanlarin durumlarinda degisiklik olacak mi?
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Sigortaliligi bulunan bu kisiler ile bunlarin bakmakla
yukidmli olduklan kisilerin saglik yardimlarinin, daha
once oldugu gibi kanun kapsaminda karsilanmasina
aynen devam edilecektir. Yani; isci, memur veya esnaf
olarak ¢alisan zorunlu sigortalilar ve emekliler ile bun-
larin bakmakla ytkimli olduklari kisiler icin herhangi
bir degisiklik bulunmamaktadir.

3- Kanun kapsaminda zorunlu sigortali olan ve kendi
nam ve hesabina calisanlardan (4/b’lilerin) 60 glinden
fazla prim borcu olanlar ne yapacaktir?

Bu durumda olanlarin borglarinin tamaminin 6den-
mesi veya 6183 sayili Kanun'a gore 36 aya kadar taksit-
lendirmesi suretiyle ilk taksitin (pesinatin) 6denmesi
halinde, kendileri ve bakmakla yikimli oldugu kisi-
lerin saglik hizmetlerinden yararlanmalari mimkun
bulunmaktadir. Borcun taksitlendirme islemi, kurum
Unitelerince taksitlendirme miracaat ve ¢ok zor du-
rum halini gosteren (kurum web sayfasinda yer alan)
belgelerin verilmesi ve pesinat tutarinin 6denmesi ile
yapilabilmektedir.

4- Kendi nam ve hesabina calisanlardan (4/b’liler) 60
glinden fazla prim borcu olan ancak 6deme veya tak-
sitlendirmede bulunmayan sigortalilarin bakmakla
yukidmli olduklar es ve cocuklan saglik hizmetlerin-
den nasil yararlanacaktir?

Bu durumda olanlarin bakmakla yikimli oldugu es
ve 18 yas ustli cocuklari genel saglik sigortalisi olmak
icin kurumumuza talepte bulunabilirler. Talepte bu-
lunduktan sonra gelir testi icin ikametlerinin bulun-
dugu sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarina
(SYDV) basvurmalari halinde gelir tespiti sonuclarina
gore prim 6demek suretiyle veya primleri devlet ta-
rafindan karsilanmak suretiyle saglk hizmetlerinden
yararlanabileceklerdir.

5- Kendi nam ve hesabina calisanlardan (4/b'liler), 4/a
kapsaminda hizmet akdine tabi olarak calistiklarinda
saglik hizmetlerinden nasil yararlanacaktir?

Kendi nam ve hesabina calisanlar(4/b'liler), bir ve bir-
den fazla isverene bagli olarak hizmet akdine tabi ca-
histiginda, kanunun 53. Maddesi geregi 4/b kapsamin-
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da sigortaliliklari sona ereceginden, 4/a kapsaminda
en az 30 gun prim 6denmek sartiyla saglik yardimla-
rindan kendileri ve bakmakla ylkimlu oldugu kisiler
faydalandirilacaktir. Ancak prim borcunu 6deme yu-
kiimlalugi devam edecektir.

6-18 yasin tzerindeki cocuklarin durumu ne olacaktir?

18 yasin Uizerindeki erkek ¢cocuklar, lise ve dengi 6gre-
nim goérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gor-
mesi durumunda ise 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayanlar, ana veya babasinin saglik gilivencesin-
den yararlanmaya devam edecektir. Yani, bu kisilerin
her yil 6grenci belgelerini sosyal givenlik il mudur-
[Ggu/sosyal guivenlik merkezine gdéndermesi yeterli
olacaktir.

01.10.2008 6ncesi bakmakla yukimli olunan kisi ola-
rak saghk yardimlarindan faydalanan kiz ¢cocuklari ise
1 Ocak 2012 tarihinden itibaren de saglik yardimlarin-
dan, daha once oldugu gibi sigortali veya evli olma-
digi stirece yas sarti aranmaksizin faydalandirilacaktir.

7- 18 yasin uzerinde ¢alismayan/okumayan veya 25
yasin Uzerinde okuyan/okumayan/ ¢alismayan erkek
cocuklarin durumu ne olacaktir?

Bu kisiler, 01.01.2012 tarihi itibariyla 5510 sayih
Kanun'un 60. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi-
ne gore resen tescil edilecektir. Bu kapsamdakilerin,
gelir testi yaptirmalari icin ikametlerinin bulundugu
yerdeki sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina
basvurmalari gerekmektedir. Gelir testi sonucuna
gore de prim 6deme ylkiimlisu, devlet ya da kendi-
leri olacaktir.

8- Bakmakla ytkimlilik durumu sona eren ¢ocukla-
rin gelir testinde ana ve babasinin gelirleri mi yoksa
kendi gelirleri mi dikkate alinacaktir?

Gelir tespitinde aile olarak ayni hane icinde yasayan
ve niifus kayitlarinda yer alan es, yaslarina bakilmaksi-
zin evli olmayan ¢ocuk ve genel saglik sigortalisi ola-
rak tescil edilecek kisinin ana ve babasi esas alinmak-



tadir. Buna gore; ana ve/veya babasiyla ayni adreste
ikamet eden ve yas kosullar nedeniyle ana/babanin
bakmakla yukimlisi konumunda olmayanlarin gelir
testi yapilirken ana, baba ve cocugun gelirleri hesap-
lamada dikkate alinmaktadir.

Ancak nifus kayitlarinda gore ana ve babasindan ayri
ikamet eden bakmakla ytkimlilik durumu sona er-
mis olanlarin gelir testi, ayri olarak yapilacaktir.

9- Ogrenim gdérmesi nedeniyle ailesi ile ayni hanede
yasamayan 25 yasindan kii¢lik cocuklar, gelir testi ya-
pilirken dikkate alinacak midir?

Ayni hanede yasamayan ve 6grenimi nedeniyle baska
bir hanede yasayan evli olmayan ¢ocuklardan 6gre-
nim goérmesi nedeniyle 25 yasini doldurmamis olan-
lar, gelir testinde ayni aile icinde degerlendirilecektir.

10- Ana ve babasinin sosyal glivencesi olmayan ¢o-
cuklar ne yapacaktir?

Ulkemizde yasayan herkes zorunlu olarak genel sag-
lik sigortalisi kapsaminda tescil edileceginden, bu
kisilerin 18 yasin altindaki cocuklar da bakmakla yu-
kiimlu olduklari cocuk olarak kanunun (60/g) bendi
kapsaminda tescili olan ana/babasi Gzerinden saglik
yardimlarindan faydalandirilacaktir. 18 yasin altindaki
tlim ¢cocuklara 30 glin prim 6demis olma ve prim bor-
cu bulunmamasi sartlari aranmaksizin saglik hizmeti
verilmeye devam edilecektir.

11- 18 yasini tamamlamadan evlenenler ile bunlarin
cocuklari genel saglik sigortasi kapsamina nasil alina-
caktir?

Turk Medeni Kanunu'na gore evlenmeyle kisi ergin
olacagindan, 18 yasindan kui¢lik ve herhangi bir sos-
yal glivencesi olmayan kisilerden de kanunun (60/g)
bendine gore genel saglik sigortalisi olmak icin kuru-
ma muracaat edenler, miracaat tarihi itibariyle tescil
edilecek ve bunlar da ikametlerinin bulundugu vakfa
basvurmak suretiyle gelir testi sonucuna gore islem
yapilacaktir.

12- 01.01.2012 tarihinden 6nce 3816 sayil Kanun’a
gore yesil karti olanlar, saglik yardimlarindan nasil ya-
rarlanacaktir?

01.01.2012 tarihinden 6nce yesil kart sahibi olan ve
bu tarihten sonra da vizesi (hak sahipligi) devam
edenler, genel saglik sigortasi kapsaminda saglk yar-
dimlarindan yararlanmaya vize siiresi dolana kadar
devam edeceklerdir. Vize siiresinin doldugu tarihten
itibaren de en gec bir ay icinde gelir testi yapilmasi
icin ikdmetlerinin bulundugu sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakiflarina (SYDV) basvurmalan gerek-
mektedir. Yapilan gelir testi sonucuna gore aile icinde
kisi basina diisen aylik ortalama gelirleri asgari Gcre-
tin Ucte birinin altinda olanlar, yesil karth (kanunun
60/c-1 alt bendi kapsaminda) gibi primi devlet tara-
findan karsilanarak saglik hizmetlerinden faydalandi-
rilacaklardr.

13-01.01.2012 tarihinden sonra yesil kart vizeleri do-
lanlarin saghk yardimlarindan yararlanmasi icin ne
yapmasi gerekmektedir?

S6z konusu Kkisilerin, vize siresinin doldugu tarih-
ten itibaren bir ay icinde gelir testi yapilmasi icin
ikametlerinin bulundugu yerdeki sosyal yardimlasma
ve dayanisma vakiflarina (SYDV) basvurmalar gerek-
mektedir.

14- Gelir testi yaptirmak icin sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakiflarina nasil ulasilabilir?

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarinin adres
ve diger iletisim bilgilerine, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig'nin “http://www.aile.gov.tr” veya “http://
www.sydgm.gov.tr/tr/vakif” web adreslerinden erisi-
lebilmektedir. Ayrica gelir testine miiracaat edecek-
lerin ikdametgahlarinin bulundudu il veya ilgelerdeki
valilik/kaymakamliklardan da bilgi alinarak 6grenile-
bilir.

15- Gelir testi yaptirmak isteyenler miiracaat formunu
nereden temin edilebilir?
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Gelir testi miracaat formu, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig'nin web adresinden veya vakiflara bizzat
miracaat edilerek temin edilebilir.

16- Her hangi bir sosyal glivencesi olmayanlar
31.01.2012 tarihine kadar gelir testi icin miracaat et-
mezlerse ne olacaktir?

01.01.2012 tarihi itibariyle her hangi bir sosyal gliven-
cesi olmayanlar Kurum tarafindan kanunun (60/9)
bendi kapsaminda resen tescil edilmislerdir. Bu kap-
samdaki kisilere Kurum tarafindan gelir testi yaptir-
malari icin “gelir testine miracaat bildirim belgesi”
adreslerine gonderilmistir. “Gelir testine mdiracaat
bildirim belgesi” tebli§g edilenler,
teblig tarihinden itibaren en gec
bir ay icinde ikametlerinin bulun-
dugu vakiflara basvuracaklardir.
Ancak bu yazinin alinmasini bek-
lemeksizin de dogrudan gelir testi
icin ikametlerinin bulundugu va-
kiflara basvurabilirler. Dolayisi ile
31.01.2012 tarihi, son miracaat ta-
rihi olarak degerlendirilmeyecektir.

17- Gelir testi yaptiranlarin daha
sonra hangi islemleri yapmasi ge-
rekmektedir?

Gelir testi yaptiranlarin gelir tes-
ti sonuglar, sosyal yardimlasma
ve dayanisma vakiflar tarafindan
SGK'ya elektronik ortamda gonde-
rileceginden, bu kisilerin tescil is-
lemi icin Kuruma ayrica basvuruda
bulunmalar gerekmemektedir. Ge-
lir testi sonucunda aile icindeki kisi
basina disen aylik ortalama gelire
gore bu kisilere, SGK tarafindan genel saglk sigortasi
statlisiini ve 6demesi gereken prim miktarini goste-
ren yazili bildirim yapilacaktir.

18- Herhangi bir sosyal gtivencesi olmayanlar gelir tes-
ti yaptirmalari icin sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakiflarina hangi stirede basvurmalari gerekmektedir?
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Gelir tespitinde aile
olarak ayni hane icinde
yasayan ve niifus
kayitlarinda yer alan
es, yaslarina
bakilmaksizin evli
olmayan cocuk ve
genel saghk sigortalisi
olarak tescil
edilecek kisinin
ana ve babasi esas
alinmaktadir.

Herhangi bir sosyal glivencesi olmayanlar veya genel
saghk sigortasindan yararlanma siresi sona erenler,
Kurumun tebligatini beklemeksizin dogrudan sosyal
yardimlagma ve dayanisma vakiflarina basvurabilirler.
Ancak bu kisiler kanunun (60/g) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilmaktadir ve bu kisilerin
gelir testi yaptirmalari icin adreslerine gonderilen
“gelir testine miracaat bildirimi” teblig tarihinden
itibaren bir ay icerisinde ikametlerinin bulundugu
yerdeki sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarina
basvurmalari gerekmektedir.

19- Genel saglik sigortasindan yararlanma hakki ol-
mayanlar/sona erenler gelir testi
yaptirmak istememeleri duru-
munda ne yapmahdir?

Herhangi bir sosyal glivencesi ol-
mayanlar veya genel saglk sigor-
tasindan yararlanma hakki sona
erenler, gelir testi yapilmamasi y6-
nundeki yazili beyani ile kuruma
basvurmasi halinde, asgari ticretin
iki kati Gizerinden % 12 oraninda
hesaplanacak tutarda genel sag-
lik sigortasi primi 6deyeceklerdir.
(2012 yili ilk alti ayr icin ayhk 213
TLdir.)

20- Gelir testi sonucu prim 6deme
yukUmlisi  olanlarin, bakmakla
yukumlli oldugu kisiler de prim
O0deyecek mi?

Gelir testi sonucu aile icinde kisi
basina disen aylik ortalama geliri
asgari Ucretin Ucte biri ve Uzerin-
de olanlarin genel saglik sigortalisi
olarak prim 6deme yikimlusi (60/g bendi kapsa-
minda) kendisidir. Bu kisilerin bakmakla ytkimlu ol-
dugu es, cocuklari, varsa ana ve babasi prim 6deme
yukimlisit degildir. Bunlarin bakmakla yikimli ol-
dugu es, cocuklari, ana ve babasi, tescil edilen sigor-
tali Gzerinden saglik yardimlarindan yararlanacaklar-
dir.



21- Gelir testine basvurulmasi kisilere hangi hakki
saglamaktadir?

Genel saglik sigortasi kapsaminda tescil edilenlerin
gelir testi yaptirmalari sonucunda 6deyecekleri prim
miktari, kisinin gelir durumuna goére belirlenmekte-
dir. Gelir testi sonucu, aile icinde kisi basina diisen
gelir tutarinin asgari Ucretin UGgte birinden az olmasi
durumunda bu kisiler, primleri devlet tarafindan kar-
silanmak suretiyle genel saglik sigortasindan yararla-
nacaklardir.

Gelir testi sonucu, aile icinde kisi basina diisen gelir
tutarinin asgari Ucretin U¢te birinden fazla olmasi du-
rumunda, kisi tespit edilen gelir diizeyine gore prim
6deme yukimlusu olacaktir.

Gelir testinin yaptirnlmamasi halinde ise tescil edilen
kisinin geliri, asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu
kabul edilerek asgari tcretin iki kati Gizerinden prim
o0demesi gerekecektir.

22- Gelir testi islemi yapilirken neler dikkate alinmak-
tadir?

Gelir testi yapilirken, genel saglik sigortalisi ile ayni
ikamette yasayan es, evli olmayan cocuklar ile ana ve
babanin gelirleri, harcamalari, taginir ve tasinmazlari
ile bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak be-
lirlenen ailenin aylik geliri, hanede yasayan aile bireyi
sayisina bolinerek aile icinde kisi basina dusen geli-
rin aylik tutari tespit edilmektedir.

23- Gelir testi sonucu, gelirleri asgari ticretin Ugte biri-
nin altinda olanlar prim 6deyecek midir?

Gelir testi sonucuna gore; aile icinde kisi basina di-
sen gelirin aylik ortalama tutarinin, briit asgari Gicre-
tin U¢te birinden az olmasi halinde saglk primi devlet
tarafindan karsilanmakta olup kendileri ayrica prim
o0demeyecektir. Gelirleri bu sekilde tespit edilenler,
01.01.2012 6ncesindeki yesil karthlarda oldugu gibi
prim 6demeyecekler ve kanunun (60/c-1) bendi kap-
saminda sigortali sayilacaklardir.

24- Gelir testi sonucu aile icinde kisi basina diisen ge-
liri, briit asgari Ucretin (icte birinden fazla olanlar ne
kadar prim 6deyecektir?

¥ 01.01.2012 - 30.06.2012 tarihleri arasindaki asgari
Ucret (886.50 TL) dikkate alindiginda;

— Kisi basina diisen aylik gelir, briit asgari Ucretin
Ucte biri ile asgari licret arasinda

(295,50 - 886,50-TL) ise ayhk 35.46 -TL,

— Kisi basina disen aylik gelir, asgari Ucret ile asgari
Ucretin iki kati arasinda

(886,50 — 1.773-TL) ise aylik 106.38 -TL,

— Kisi basina diisen aylik gelir, asgari Gcretin iki katin-
dan daha fazla

(1.773-TL den) ise aylik 212.76 -TL,

¥ 01.07.2012 - 31.12.2012 tarihleri arasindaki asgari
Ucret (940.50-TL) dikkate alindiginda;

— Kisi basina diisen aylik gelir, briit asgari Ucretin
Ucte biri ile asgari Gcret arasinda

(313,50 - 940,50-TL) ise ayhk 37.62 -TL,

— Kisi basina disen aylik gelir, asgari Ucret ile asgari
Ucretin iki kati arasinda

(940,50 - 1.881-TL) ise aylik 112.86 -TL,

— Kisi basina diisen aylik gelir, asgari Gcretin iki katin-
dan daha fazla

(1.881-TLden) ise aylik 225.72 -TL,

Genel saglik sigortasi primi ddenecektir. Odenen bu
prim karsihgi sigortal ve bakmakla yikimli oldugu
kisiler saglk hizmetlerinden yararlanacaktir.

25- Gelir testi yaptirmak istemeyenler ne yapmalidir?

Gelir testi yaptirmak istemeyenler, kuruma verecek-
leri gelir testi yaptirmak istemediklerine iliskin yazih
beyan (izerine asgari Ucretin iki kati izerinden prim
odeyerek genel saglk yardimlarindan bakmakla yu-
kiimlu oldugui kisiler ile birlikte yararlanabilirler.

26- “Gelir testi miracaat bildirimii” yazisinin teblig ta-
rihinden itibaren bir ay icinde vakfa miracaat etme-
yenlere ne islem yapilacaktir?
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“Gelir testi miiracaat bildirimi” yazisinin teblig tari-
hinden itibaren bir ay icinde vakfa muracaat etme-
yenlere gelirleri asgari licretin iki kati Gzerinden prim
tahakkuku yapilarak bu kisiler kanunun (60/g) bendi
kapsaminda tescilli olacaktir.

27- Cahismayanlar ve ayrica gelir testi yaptirmak iste-
meyenler uzun vadeli sigorta kollarina tabi prim 6de-
mek suretiyle genel saglk sigortasindan nasil yararla-
nabilirler?

Hem uzun vadeli sigorta kollarindan (malulliik, yasli-
lik ve 6lim) hem de genel saglik sigortasindan yarar-
lanmak isteyenler, istege bagl sigortalilik kapsamin-
daki miracaatlarina bagh olarak, mirracaat tarihini ta-
kip eden giinden itibaren tescil edilirler. istege bagh
sigortali olunmasi halinde, en az briit asgari Gcretin %
32'si oraninda (886,50 x 32/100 = 283,68) prim ddene-
rek hem emeklilik sartini hem de 30 ginliik prim 6de-
me sartini yerine getirerek, prim borcunun olmamasi
kaydiyla, kendilerinin ve bakmakla ytkimli oldugu
kisilerin, saglik hizmetlerinden yararlanmasi imkani
bulunmaktadir.

28- Ozel saglik sigortasi bulunanlarin genel saglik si-
gortasl kapsamina alinmasi zorunlu mudur?

01.01.2012 tarihinden itibaren genel saglik sigortasi
kanun geregi “zorunlu” olarak uygulanmaktadir. Do-
layisiyla, Turkiye'de ikamet eden herkes 5510 sayil
Kanun'un belirledigi sartlar icerisinde genel saglk si-
gortalisi olmak durumundadir.

65 Yas veya Oziirlt Ayhgi Alanlar

29- 2022 sayili Kanun'a goére 01.01.2012 tarihinden
Once 65 yas veya 6zUrll ayligi alanlar, saglik yardimla-
rindan nasil yararlanacaktir?

01.01.2012 tarihinden 6nce 2022 sayili Kanun'a gore;
65 yas veya 6zirli ayligr alanlar herhangi bir vize ve
gelir testi islemine tabi olmaksizin aylik aldiklari su-
rece kendileri ile bakmakla yikimli oldugu kisiler,
genel saglik sigortasindan kanunun (60/c-3) bendi
kapsaminda yararlanacaklardir.
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01.01.2012 tarihinden 6nce de oldugu gibi, 18 yas alti
ozirld ayhgr alan ¢ocuklarin ana ve babasi bu 6ziirli
¢ocugu Uzerinden bakmakla yikumli sifatiyla saghk
yardimlarindan yararlanmayacaktir. Oziirlii cocuklar
ise aylik aldiklari siirece saglik yardimlarindan sadece
kendileri yararlanacaktir.

30- 442 sayili Kanun'a gore gecici kdy koruyucusu
olan veya bu Kanun'a gore aylik alanlar, 01.01.2012
tarihinden sonra saglik yardimlarindan nasil yararla-
nacaktir?

Bu kisiler, kanunun (60/c-9) bendi kapsaminda si-
gortal sayilacaklar, gelir testine ve vize islemine tabi
olmaksizin gecici kdy koruyucusu olarak gorevleri
devam ettigi slirece, aylk alanlar ise aylklari devam
ettigi slirece genel saglik sigortalisi sayilacaklardir.

Her ayin primi, takip eden ayin sonuna kadar kuru-
mun anlasmal oldugu (T.C. Ziraat Bankasi, Halk Ban-
kasl, Vakifbank) bankalara 6denecektir.

31- Avukatlik staji yapanlarin durumu ne olacaktir?

Genel saglik sigortalisi veya bakmakla yikimlu olu-
nan kisi durumunda olmayan stajyer avukatlar, genel
saglik sigortasi primleri staj stresince Tirkiye Barolar
Birligi tarafindan karsilanarak saglik yardimlarindan
faydalanmaktadir.

32- Banka sandiklarina tabi sigortali veya emekli olan-
larin saglik yardimlarindan yararlanmak icin herhangi
bir islem yapmalari gerekmekte midir?

S6z konusu kisilerin herhangi bir islem yapmasi ge-
rekmemektedir. Kanunun gegici 20. maddesi kap-
samindaki bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri,
ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birliklerin personeli icin kurulmus bu-
lunan sandiklarin istirakgileri, bu sandiklardan ayhk
veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin bakmakla
yukimlulerinin saglik hizmetleri, kurumca devralinin-
caya kadar ilgili kuruluslarca karsilanacagindan bu ki-



siler, devir islemlerinden sonra genel saglik sigortasi
kapsamina alinacaktir.

33- Yashlik ayligi baglanmasi icin gerekli olan prim
0deme glin sayisini tamamlayip yas sartinin dolma-
sini bekleyenlerden herhangi bir sigortaliligi bulun-
mayanlar genel saglik sigortasindan nasil yararlana-
caktir?

S6z konusu kisiler de kanunun (60/g) bendine gore
genel saghk sigortasi kapsamina alinmis olup, ge-
lir testine basvurmalari halinde gelir testi sonucuna
gore primleri ya devlet tarafindan ddenecek ya da
kendileri aile icinde kisi basina diisen gelir tutarina
gore genel saglk sigortasi primi 6demekle ylikimli
olacaklardr.

34- Part-time calisan kisilerin genel saglik sigortasin-
dan yararlanmalarr igin eksik olan gtinlerin primlerini
o0demeleri gerekecek mi?

4857 sayili is Kanunu'na gére kismi siireli veya cagri
Uzerine ¢alisanlar ile ev hizmetlerinde ay igerisinde
30 glinden az calisanlarin eksik giinlerine ait genel
saglik sigortasi primlerini 30 gline tamamlamalarn,
01.01.2012 tarihinden itibaren zorunludur. Bu sekil-
de calisanlar, gelir testi yaptirmak suretiyle gelir testi
sonucuna gore primlerinin devlet veya kendileri ta-
rafindan 6denmesi kosuluyla saglik yardimlarindan
yararlanacaktir.

Ancak bu surelerini istege bagl olarak (4/a) kapsa-
minda prim 6deyerek tamamlamalari halinde, eksik
glinleri icin ayrica genel saglk sigortasi primleri de-
meyeceklerdir.

35- Part-time calisanlardan kimlerin ay icindeki eksik
bildirilen gunlerini genel saglik sigortasi yoninden
30 gline tamamlama yukimlaligi bulunmamakta-
dir?

Eksik gun nedeni “puantaj” olanlar, sosyal guvenlik
destek primine tabi olanlar, kanunun 5 inci maddesi

kapsamindaki haklarinda bazi sigorta kollari uygula-
nan sigortalilar, ay icinde birden fazla isyerinde cali-
sip, toplam calisma siiresini 30 gline tamamlayanlar
ile kamu idarelerinde 657 sayili Kanun’un 4. madde-
sinin (B) ve (C) bentlerine tabi ¢calisanlar, 4857 sayili
Kanun' a tabi calismakla birlikte 506 sayili Kanun’ un
gecici 20. maddesine tabi sandiklarda calisanlar igin
sandiklar kuruma devredilinceye kadar 30 giline ta-
mamlama yukimliligu aranmaz.

36- ikamet adresi Tiirkiye'de olmakla birlikte yurt di-
sinda bulunan Tirk vatandaslarinin gelir testi icin
basvurmasi gerekmekte midir?

S6z konusu Kkisilerin, kendileri ya da Turkiye'de-
ki yakinlar tarafindan, Adrese Dayali Nifus Kayit
Sistemi'nden (ADNKS) ikdmet adresini yurt disinda-
ki adresi olarak glincellemeleri halinde, genel saglik
sigortasi kapsaminda sayilmayacaklardir. Ancak, bu
kisilerin Turkiyede yasayan bakmakla yukimli bu-
lundugu kisiler (es, cocuk, ana, baba), kanunun 60/g
bendi kapsaminda tescil edilecek olup, gelir testi icin
sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina miracaat
etmeleri ile yapilacak gelir testi sonucuna gore islem
yapilacaktir.

37-Turkiye'de calisirken isyerinden Ucretsiz izin alarak
yurt disina gidenlerin durumu ne olacak?

Kanun'a gore (4/a) kapsaminda olan kisiler yurt di-
sinda ise Ucretsiz izinli oldugu sirelerde isverenin
bildirimi Gizerine yurt disinda bulundugu sure icinde
bir takvim yili icinde en fazla bir aylik siirede saghk
yardimindan faydalandinlacaktir. Kanuna gore me-
mur (4/c) olanlar ise; bir yillik Ucretsiz izinli oldugu
surelerde genel saglik sigortalisi sayildigindan saghk
yardimlarindan faydalandirilacaktir.

38- Burs kazanan esiyle birlikte ABD’ye veya sosyal
glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis tlkeye giden, an-
cak kendisi ev hanimi olarak bu ulkede yasayan Turk
vatandaslari da genel saglik sigortasi kapsaminda
prim 6demek zorundalar mi?
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Bu kisilerin ikametgahlarinin, kendileri ya da Turki-
ye'deki yakinlarn tarafindan Adrese Dayali Nifus Ka-
yit Sistemi'nden (ADNKS) yurt disindaki adres olarak
glincellenmesi halinde s6z konusu kisiler genel saghk
sigortalisi kapsaminda prim 6demeyecektir.

39- Cifte vatandas olup, Turkiye'de sigortasi bulunma-
yan ancak vatandasi oldugu yabanci ulkede calisan
veya sigortasi/emekli olan Turkler ne yapacaktir?

Cifte vatandashgi bulunanlarin, ilgili tGlkenin Glkemiz
ile sosyal guivenlik s6zlesmesi bulunmasi ve vatanda-
st olduklari yabanci Ulkede calismalari durumunda;
Turkiye'ye gelirken iki tarafli sosyal glivenlik sozles-
mesine gore saglik yardimlarindan faydalandigina ait
“formdler” denilen belgeyi, yakinlari adina ise ilgili Gl-
keden yine bunlar icin istenilen “formileri” getirmele-
ri gerekmektedir. Ancak, ¢ifte vatandashgi bulunanla-
rin, sozlesmesiz tilkede calismasi ve ikametgahlarinin
da yurt disinda bulunmasi halinde s6z konusu kisiler
genel saglik sigortasi kapsamina alinmayacaklardir.

40- T.C. vatandasi olup yurt disina lisans, master, dok-
tora egitimi icin gidenlerden ¢alismayan ve sigortasi
olmayanlar ne yapacak? Onlar adina aile yakini gelir
testine basvurabilecek mi?

Bu durumdaki kisilerin de kendileri ya da Turkiye'deki
yakinlar tarafindan ikdmetgahlarinin Adrese Dayal
Nufus Kayit Sistemi'nden (ADNKS) yurt disindaki ad-
res olarak glincellenmesi gerekmektedir. Bu durumda
s0z konusu kisiler, ikametgahlar yurt disinda oldu-
gundan genel saglk sigortasi kapsaminda tescil edil-
meyeceklerdir. Ancak Turkiye'de bulunduklari surede
bakmakla yukumlilik durumlar yok ise gelir testine
basvurarak gelir testi sonucuna gore genel saglik si-
gortasi hiikiimlerinden yararlanacaklardir.

41- Egitim icin yurt disina giden ve saglik sigortalan
oradaki devlet veya okullar tarafindan karsilanan va-
tandaslar ne yapacaktir?

Bu durumdaki kisilerin de kendileri ya da Turkiye'deki
yakinlari tarafindan ikdmetgahlarinin Adrese Daya-
Il Nifus Kayit Sistemi'nden (ADNKS) yurt disindaki
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adres olarak glincellenmesi gerekmektedir. Bu du-
rumda s6z konusu kisiler, ikametgahlari yurt disinda
oldugundan genel saglik sigortasi kapsaminda tescil
edilmeyeceklerdir.

42- Devlet tarafindan resmi burslu olarak egitime
gonderilmis, 25 yas Ustu olup Turkiye'de sigortasi bu-
lunmayanlar ne yapacak?

Bu durumdaki kisilerin de kendileri ya da Tirkiye'deki
yakinlan tarafindan ikametgahlarinin Adrese Dayal
Nufus Kayit Sistemi'nden (ADNKS) yurt disindaki ad-
res olarak glincellenmesi gerekmektedir. Bu durum-
da s6z konusu kisiler, ikametgahlari yurt disinda ol-
dugundan GSS kapsaminda tescil edilmeyeceklerdir.

43- Yabanci bayrakli gemilerde ve uluslararasi sular-
da calisan gemi adamlarinin durumu ne olacaktir?
Turkiye'ye dondikleri zaman mi sigorta kapsamina
girecekler?

Yabanci bayrakli gemilerde calisan Turk vatandaslari,
sosyal glivenlikleri yonuyle ikili sosyal glvenlik s6z-
lesmelerine gére islem yapilacaktr. ikili sosyal gliven-
lik s6zlesmesi yoksa 5510 sayili Kanun hikimlerine
tabi olamayacaklardir. Genel saglk uygulamasi yo-
niyle Turkiye'ye dondiklerinde genel saglik sigortasi
kapsamina gireceklerdir.

Ancak Turk bayrakh gemilerde calisan ve uluslararasi
sularda bulunan gemiadamlariise 5510 sayili Kanuna
gore (4/a) kapsaminda zorunlu sigortali olmaktadir.
Bu kapsamda calisip sefer esnasinda ise alinanlarin
sigortalilik islemleri, sigortahlarin ise girdigi tarihten
itibaren bir ay icinde yapilmasi gerekmektedir.

44- Turkiye'de bir yildan uzun siiredir yasayan ancak
kendi Ulkelerinde saglik yardimlarindan yararlanma
hakki bulunmayan yabancilar ne yapacaktir?

Turkiye'de kesintisiz bir yillik ikamet siresini doldu-
ran yabancilar, ilgili Glke kapsaminda genel saglk
sigortasi uygulamasi yoniinden sigortali degilse bu
strenin doldugu tarihten itibaren kanunun (60/d)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilmis-



lardir. Dolayisiyla bu kisilerin genel saglik sigortasi
kapsaminda tescil isleminin yapilmasi icin kesintisiz
bir yillik ikamet sirresinin doldugu tarihten itibaren
bir ay icinde kendilerine en yakin Sosyal Givenlik Il
Mudurlagu/Sosyal Guvenlik Merkezine basvurmalari
gerekmektedir.

Gelirleri brut asgari UGcretin iki kati kabul edilerek bu
tutar lzerinden hesaplanacak genel saglik sigortasi
primi tahakkuk ettirilecektir.

45- Ulkemizde bir yildan fazla siire ile ikdmet eden ve
kendi tlkesinden sigortali veya emekli olan ingiltere
vatandaslari, Turkiye’ de saglik hizmetlerinden nasil
yararlanacaktir?

ingiltere vatandaslarinin Tiirkiye'de bir yildan fazla
ikamet etmeleri halinde, kendi Ulkelerinden sigorta-
li/emekli olmalarina karsin Turkiye'de bulunduklari
surede kendi mevzuatlari kapsaminda saglik hizmet-
lerinden yararlanamamalari nedeniyle, 5510 sayili
Kanun' un (60/d) bendi kapsaminda miiracaatlarina
bagl olarak genel saglik sigortalisi sayilabileceklerdir.

46- Bir Turk ile evlenmis ancak 3 yilini doldurmadigi
icin T.C. vatandasi olamamis bir kadin, Tirk esinin sos-
yal glivencesinden yararlanabilir mi?

Kanuna gore bu kisiler, ikamet izni almalari durumun-
da genel saglik sigortasindan faydalanabilecektir.

47- Turkiye'de oturma izni almis, sigortasi olmayip
Ozel saglik sigortasi bulunan yabancilarin durumu ne
olacak?

Kesintisiz bir yillik ikdmet suresini dolduran yabanci-
lar, ilgili Ulke kapsaminda saglik hizmetlerinden ya-
rarlanmasi acisindan sigorta kapsaminda degilse bu
surenin doldugu tarihten itibaren bir ay icinde sosyal
glvenlik il midurltgi/sosyal glivenlik merkezine ge-

nel saghk sigortasi giris bildirgesi ile basvurabilirler.
Bu sire icerisinde basvuruda bulunmayanlara, brit
asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanacak-
tir. Bu kisilerin 6zel saglik sigortasi kapsaminda bu-
lunmasi genel saglik sigortasi kapsaminda sigortal
olmalarina engel teskil etmemektedir.

48- Turkiye' de bir yildan uzun siiredir yasayan ancak
kendi Ulkelerinde sigortasi bulunmayan yabancilar
gelir testi icin sosyal yardimlasma ve dayanisma va-
kiflarina basvuracaklar mi?

Gelir testine miracaat hakki, kanunun (60/g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilan Turk va-
tandaglarina tanindigindan, yabanci uyruklu olup
Ulkemizde ikamet edenlerin gelir testine muracaat
haklari bulunmamaktadir.

49- Bakmakla yukiumli kisi olarak saglk yardimi alan
kisi, sigortali oldugunda saglik yardimlarindan yarar-
lanmak icin 30 glin beklemek zorunda midir?

Bakmakla ylukimlU kisi olarak anasi/babasi/esi lize-
rinden saglik yardimi alan kisi, genel saglik sigortali
olmasi durumunda, saglk yardimlarindan faydalan-
mak i¢in 30 giin bekleme suresine tabi olmayacak ve
ise basladigi glin itibariyle saglk yardimlarindan ya-
rarlanabilecektir.

50- Hem bakmakla yukimli statiisiinde hem de si-
gortali olan birisi saglik hizmetlerini hangi kapsamda
alacaktir?

Kanuna gore zorunlu veya istege bagli sigortal olan-
larin ayni zamanda bakmakla yukidmlilik stattsu
bulunmasi halinde, kendi sigortalihgi esas alinarak
saglik yardimlarindan yararlandirilacaklardir.
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Bilindigi Uizere, Maliye Bakanhgi naylon fatura kullani-
mini takip edebilmek icin yillar dnce bir data bankasi
olusturmustur. Bu data bankasi yeni tespitlerle stirek-
li glincellenmekte, naylon fatura kesen veya kullanan
firmalar Bakanlik tarafindan “olumsuz mikellef” ola-
rak kategorize edilmektedir..

Piyasada “KOD UYGULAMASI” ola-
rak bilinen bu uygulama, Maliye
Bakanhginin bu firmalar nezdinde-
ki haksiz uygulamalari nedeniyle,
ticari hayati ciddi boyutlarda etki-
ler hale gelmistir.

Koda girmek ne kadar kolaysa kod-
dan ¢ikmak bir o kadar zor hale
gelmistir.

Bir defa koda girdiyseniz vay hali-
nizel..

Kimse sizden mal almaz, vebali gibi
herkes sizden kacar...

Maliye genelde kurularin yaninda
yaslari da yakmayi sevdiginden
kod madgduru mikellefler kendi
cabalar ile bu durumdan kurtul-
mak icin debelenip durmaktadir.

Sirf bu yuzden firma kapatip yeni
firma kuran isletme sahipleri co-
galmaya baslamistir.

Ticari dislanmishgin vahim sonuclarini en iyi bu firma-
lar bildikleri icin “kod uygulamasini bir de bu firmalar-
dan dinlemek gerekir.

Anayasaya acikca aykiri olan ve kanuni dayanag ol-
mayan bu kod uygulamasini emsal olusturmak ama-
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Piyasada “KOD
UYGULAMASI” olarak
bilinen bu uygulama,
Maliye Bakanliginin
firmalar nezdindeki
haksiz uygulamalar:
nedeniyle, ticari hayati
ciddi boyutlarda etkiler
hale gelmistir.

Tayfun SENOL
Yeminli Mali Misavir

ayla hukuka tasimis bulunmaktayiz.

Vergi mahkemesinin karari, hakliligimizi ortaya koy-
mus ve gerekgesi de Maliyeye bir vergi dersi niteligin-
de yazilmistir.

Vergi Mahkemesi Karari aynen soyledir:

“Karar veren XXXX Vergi Mahkeme-
since dava dosyas! incelendikten
sonra isin geregi gorusuldu:
Uyusmazlk, hakkinda sahte belge
kullandigi yoniinde tespit bulun-
dugu gerekgesiyle 84 seri nolu Kat-
ma Deger Vergisi Genel Tebligi'nin
“Ozel Esaslar” bolimii geregi dava-
cinin olumsuz mukellefler listesine
alinmasi isleminden kaynaklan-
maktadir.

Anayasa’ nin calisma ve sozlesme
hirriyetini dizenleyen 48. mad-
desinin 2. fikrasinda, devletin, 6zel
tesebbislerin - milli  ekonominin
gereklerine ve sosyal amaclara uy-
gun ylrtumesini, givenlik ve karar-
ik icinde calismasini saglayacak
tedbirleri alacagi, calisma hakki ve
odevi baslikh 49. maddesinin 2.
fikrasinda, devletin, calismalarin hayat seviyesini ylk-
seltmek, calisma hayatini gelistirmek icin calisanlar
ve issizleri korumak, calismayi desteklemek issizligi
Oonlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratma ve
calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alaca-



g1 hiikmiine yer verilmis, “Vergi Odevi” bashgini tasi-
yan 73. maddesinin 3. fikrasinda da, vergi, resim, har¢
ve benzeri mali yikimluliklerin kanunla konulacagi,
degistirilecedi veya kaldirilacagi belirtilmistir.

Bu dizenlemelere gore devletin calisma hayatina
iliskin diizenlemeleri yapmasi ve buna dair tedbirleri
almasi bir gorev iken; calisma, calisanlar agisindan bir
hak ve ddevdir. Gerek bu alanda yapilacak diizenle-
melerin gerek calisma hayatinin bir sonucu olan ver-
gi, resim, har¢ ve benzeri mali yikiumluliklerle ilgili
diizenlemelerin yasa ile yapilmasi ise zorunludur. Da-
yanagini Anayasa'ya uygun olarak ¢ikariimis olan bu
kanunlardan almayan diizenlemelerle bir takim hak
ve yukUmlultkler getirilemez. Bu suretle calisma ba-
risinin saglanmasi yaninda, 6zel tesebbislerin gliven-
lik ve kararhhk icinde ¢calismasi da temin edilmis olur.

Dosyanin incelenmesinden; davacinin, hakkinda sah-
te fatura dizenledigi yoniinde vergi teknigi raporu
bulunan XXXXXXXXX .A.S.nin faturalarini kullandigi
gerekgesiyle 84 seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel
Tebligi'nin “Ozel Esaslar” bélimii geredi olumsuz mii-
kellefler listesine alindigi anlasilmaktadir.

Bakilan davada davaci, hakkinda olumsuz tespit ol-
dugu gerekgesiyle bir listeye dahil edilmis olup gerek
davali idarenin, gerekse bagh bulundugu hiyerarsik
Ust makamlarin mukellefleri bu sekilde kategorize
edebilmelerine olanak saglayan hicbir yasal diizenle-
me bulunmadigi gibi, Anayasa’da da buna izin veren
bir hikiim yer almamaktadir. Bu sekilde yasal daya-
nadi olmadan yapilacak bir siniflandirma, vergi bari-
sini bozucu etki yaratacadi gibi, Anayasa'da glivence
altina alinan temel kisi hak ve hirriyetlerine de ayki-
rilik teskil eder. Dolayisiyla yasal dayanagi olmadan,
hukuka aykiri bir bicimde idarenin kendi icerisinde
olusturdugu bir siniflandirma ile davacinin hakkinda
olumsuzluk tespit edilen miikellefler listesi olarak ad-
landirilan listede yer almasi miimkiin bulunmadigin-
dan, davacinin “hakkinda olumsuzluk tespit edilen
mukellefler” listesine alinmasina iliskin dava konusu
islem hukuka aykir bulunmustur.

Aciklanan nedenlerle; DAVANIN KABULUNE, dava ko-
nusu islemin iptaline, Danistay’a temyiz yolu acik ol-
mak Uzere, XXXXX tarihinde oy birligiyle karar verildi”
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icra Dairelerince “Alacakl Taraf Avukatina Oden-
mesine Karar Verilen Vekdlet Ucretlerinin Belge-
lendirilmesi” konusundaki mevcut uygulamaya
Yiiksek Yargitay 12. Hukuk Dairesi Baskanligi
19.10.2010 tarihli karari ile aciklik getirdi.

Bilindigi gibi icra dairelerince bor¢ludan alinarak mu-
vekkili adina takibat yapan alacakli taraf avukatina

Hiiseyin DEMIR
icra ve iflas Miduri
Erdem DEMIR
Avukat

da ise icra dairesince 6demenin yapilmis olduguna
dair bir serh diigiilmesi ve 6demeyi yapan memur
tarafindan imzalanmasi sarti aranmayacaktir.” se-
kilde yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Uygulamada icra dairelerince bor¢ludan alinarak mi-
vekkili adina takibat yapan alacakli taraf avukatina
0denmesine karar verilen avukatlk (vekalet) Gcret-

o6denmesine karar verilen avukat-
lik (vekalet) Ucretlerinin belgelen-
dirilmesine iliskin usul ve esaslar
23.02.2006 Tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan 356 sira no.u Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi'nde
actklanmisti.

Bu defa 11.09.2007 tarih ve 26640
saylll Resmi Gazete'de yayinlanan
“375 sayili Vergi Usul Kanunu Ge-
nel Tebligi” ile anilan diizenle-
meyle ilgili verilen yargi kararlari
g6z onlne alinarak, s6z konusu
belgelendirme isleminin “ icra
dairelerince borgludan alinarak
miivekkili adina takibat yapan
alacakh taraf avukatina éden-
mesine karar verilen avukatlik
(vekdlet) licretlerinin avukata
oédendigi anda, avukat tarafin-
dan borc¢lu adina en az iki niisha
serbest meslek makbuzu diizen-
lenecek olup, bir niishasi 6deme-
yi yapan memura verilecek; mak-
buzun avukatta kalan niishasin-
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Uygulamada icra
dairelerince borcludan
alinarak miivekkili adina
takibat yapan alacakl taraf
avukatina odenmesine
karar verilen avukathk
(vekdalet) iicretlerinin
avukata édendigi anda,
avukat tarafindan borglu
adina en az iki niisha
serbest meslek makbuzu
diizenlenmeden avukatlik
iicreti dosyada bloke edilerek

odenmemektedir.

lerinin avukata 6dendigi anda,
avukat tarafindan borclu adina
en az iki ntsha serbest meslek
makbuzu diizenlenmeden avu-
kathk Ucreti dosyada bloke edi-
lerek 6denmemektedir.

Yiiksek Yargitay 12. Hukuk
Dairesince 04.04.2008 Tarih
ve 2008/3935 Esas, 2008/6867
Karar sayili ilami ile(1) yerel
mahkemenin “icra dairelerince
borcludan alinarak miuvekkili
adina takibat yapan alacakli ta-
raf avukatina 6denmesine karar
verilen avukatlik (vekalet) Gcret-
lerinin avukata 6dendigi anda,
avukat tarafindan bor¢lu adina
en az iki niisha serbest meslek
makbuzu dlizenlenmesi gerek-
tigi ote yandan BK 84. maddesi
geregince yapilan 6demelerden
oncelikle masraf ve faizin distl-
mesi gerektigi, vekalet Uicretinin
de masraf kavramina girmesi ne-
deni ile yatirnlan paranin once-



likle vekalet tcreti olarak kabulli Avukatlik Kanunu'na
da uygun oldugundan dosyaya yatan paranin vekalet
Ucreti kabul edilerek serbest meslek makbuzu talep
edilmesinin yasaya uygun olmasi nedeni ile sikayetin
reddine dair 18.01.2008 Tarih ve 2008/35- 18 Sayih
karari hakkinda “ onanmis olup, 19.10.2010 Tarih
ve 2010/11306 Esas , 2010/23811 Karar sayili ila-
mi ile(2) ictihat degisikligine gidilerek yerel mah-
kemenin “ayni dogrultudaki sikayetin reddine” dair
kararinin, anilan tebligin icra dosyasinda mevcut
paranin alacakl vekiline 6denmesine engel nitelikte
olmadigi, geredinin yerine getirilmemesinin ancak
alacakh vekilinin vergi dairesinde usulstizlik ceza-
si ile cezalandirilmasi sonucunu dogurabilecedi, bu
nedenle alacakh vekilinin dosyada mevcut paranin
kendisine 6denmesi talebinin reddine iliskin memur-
luk kararinin yasal dayanagdi bulunmamasi nedeni ile
Mahkemece sikayetin kabulli yerine yazili gerekge ile
reddinin isabetsiz oldugu gerekgesi ile bozulmasina
karar vererek icra dairelerince alacakli taraf avu-
katina 6denmesine karar verilen vekalet iicretleri-
nin belgelendirilmesi konusundaki mevcut uygula-
maya aciklik getirmistir.
T.C.

YARGITAY
12. Hukuk Dairesi

ESASNO  :2008/3935
KARAR NO : 2008/6867

INCELENEN KARARIN
MAHI(EMESI A
TARIHI ...
NUMARASI .~ =
DAvVACI 7%
DAVALI i

DAVA n}m} - - §ikayet

izmir 1. icra Mahkemesince 09.05.2011 Tarih ve
2011/443-434 Sayili karariile “davaci vekilinin borg-
lu aleyhine yaptiklar icra takibi"nde, icra dosyasina
yatan paralari tahsil etmek Uzere icra midurligine
muracaat ettikleri, dosyaya serbest meslek makbuzu
sunmadiklarindan kendilerine 6deme yapilmadigin-
dan bahisle, memur muamelesini sikayet sonucu ani-
lan tebligin icra dosyasinda mevcut paranin alacakh
vekiline 6denmesine engel nitelikte olmadigi, gere-
ginin yerine getirilmemesinin ancak alacakli vekilinin
vergi dairesinde usulstizlik cezasi ile cezalandiriima-
sI sonucunu dogurabilecedi gerekgesi ile sikayetin
kabulline karar vermek sureti ile icra dairelerince
alacakli taraf avukatina 6denmesine karar verilen
vekdlet iicretlerinin belgelendirilmesi konusundaki
mevcut uygulamaya aciklik getirilmistir.

Yargitay 12. HD. 04/04/2008 Tarih ve 2008/3935-
6867 sayili Karari.

(1) Yargitay 12. HD. 19/10/2008
2010/11306-23811 sayili Karari.

Tarih

YARGITAY ILAMI

Yukanda tarih ve numaras: yazih mahkeme karanmin middeti icinde temyizen tetkiki
davaci vekili tarafindan istenmesi {izerine “bu isle ilgili dosya mahallinden daireye
gdnderilmis olmakla okundu ve geregi goriisiilip diisintildii :

' Taraflann karsibkl iddia ve savunmalarma, dayandiklan belgelere, temyiz olunan
kararda yazili gerekgelere gore yerinde bulunmayan temyiz sebeplerinin reddiyle usul ve
kanuna uygun mahkeme karanmin K. 366. ve HUMK. 438. maddeleri uyarinca
(ONANMASINA), 14,00 YTL onama harci temyiz edenden alindifindan bagkaca harg
alinmasina mahal olmadigma, 04.04.2008 giniinde oybirligiyle karar verildi.
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_gereginin yerine getirilmemesi ancak alacakh vekilinin vergi
cezalandin

T.C.
YARGITAY
12. Hukuk Dairesi

ESASNO  :2010/11306 _
KARAR NO :2010/23811 YARGITAY ILAMI

INCELENEN KARARIN
MAI{KE?V{ESI :
TARIHI
NUMARASI-
DAVACI
DAVALI
DAVA TURU : Sikayet

T Y

Yukanda tarih ve numarasi yazih mahkeme kararinin miiddeti iginde temyizen tetkiki
alacakh vekili tarafindan istenmesi iizerine bu igle ilgili dosya mahallinden daireye
gonderilmis olmakla okundu ve geregi goriigilip disintldii

23.02.2006 tanibli Resmi Gazeic’de yaymlanan 356 sira nolu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligi ile “Icra dairelerince borglndan alinarak miuivekkali adina takibat yapan
alacakli taraf avokatma Odenmesine karar verilen avukathk (vekalet) Gicretinin avukata
odendigi anda, avukat tarafindan borglu adma en az 2 niisha serbest meslek makbuzu
diizenleneceZi ve makbuzun avukatta kalan niishasina da icra dairesince odemenin yaptlmss
oldupuna dair bir serh dusiilerek, Odemeyi yapan memur tarafindan (sicil numaras: da
vanlarak) imzalanacagy, belirtilen sekilde yetkili memura imzalattmimadigs tespit edilen her
bir serbest meslek makbuzu igin ayn ayn Vergi Usul Kanurumn 352-11/7 nci maddesine
gore sbz konusu avukat adma usulshzliik cezas: kesilecegi ” ilan edilmistir. Bu tebiig, icra
desyasmda mevcut paranin, alacakl vekiline 6denmesine eng&i chbs'iecek nitelikte olmayip,
nde usulsiizlitk cezas: ile

Imas: sonucumz dogurabilir. Bu nedenle alacakh vekilinin dosyada mevcut paranin
kendisine 5denmesi talebinin reddine iliskin memurluk karanmin yasal dayanag: bulunmayip,
mahkemece sikayetin kabulil yerine yazih gerekee ile reddi isabetsizdir.

SONUC : Alacakh vekilinin temyiz itirazlarmm kabulii ile mahkeme kararinin
vazih nc&nim‘ic 0K 366 ve HUMK'mun 428. maddeleri uyarmca
{BOZULMASINA), 19/10/2010 giininde oybirliZiyle karar verildi.
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Bu incelemede, doga bilimlerinde matematigin ya
da daha uygun bir deyisle calculus olgusunun yerini
kisaca ele almaya calisacagim. Calculus s6zcigiiniin
cikis 6ykuslinl kisaca 6zetleyelim:

“Hesap” s6zcugu gunlik yasamimizda ve teknik isler-
de “saymak, toplamak, cikarmak,
carpmak ve bolmek” anlamlarina
gelmektedir. Baska bir deyisle “he-
sap’, sayisal bir sonuctur. Hesap
sOzcigunin kokeni, Arapca hisab
kelimesidir. Anlamca, artimetik, is-
lem yapmak, saymak fiillerini karsi-
lar. Simdi, hesaplamanin ingilizcesi
olan “calculation” s6zciigline baka-
lim. icinden énce “calcis” clkmakta.
Yani “kirectasl” Hesaplamakla kireg
tasinin ne ilgisi var? ilk tepkimiz
anlasihir goériinmekte. Ancak, bir
adim daha atahim: Cakiltasinin La-
tince karsihgi “calculus” kelimesidir.
“Calc” tas anlaminda. “Calculus”
ise kiicik tas demek. Hesaplama
yapmak icin kullanilan kicuk cakil
taslar. Ilginctir, Arapca ihsa s6zci-
gu, saymak veya siralamak anlami-
na geliyor. ilginclik devam ediyor,
ihsa, Arapca haswa sézcliginden,
yani cakil tasi anlamina gelen kelimeden tiriyor.
Latincede calculus, Arapcada haswa sozcikleri eski
anlamlarini korumakta ve her ikisi de “bobrek tasi” ni
karsilamaktadir. Ayni zamanda, hesaplamak anlamini

Latincede
calculus, Arapcada
haswa sozciikleri eski
anlamlarint korumakta
ve her ikisi de
“bobrek tasi”’ni
karsilamaktadur.
Ayni zamanda,
hesaplamak anlamini

Prof.Dr.Beno KURYEL

da surdirmektedir. Matematiksel diistincenin evrimiy-
le, insanin cevre ile kurdugu tiim iliskilerden ortaya ¢i-
kan toplumsal yasam 6rgdisiiniin evriminde bir kosutluk
go6zlenmektedir.

Bir de su konu var: Calculus s6zciglini Tirkge ifade
etmek olasi midir? Salt matematik demekle yetinebi-
lir miyiz? Latince kokenden gelen
bu s6zcligin Tirkcenin disinda
cesitli dillerde karsiliklari var midir?
Turkce cevirilerde, “kalkills” bigi-
minde de kullanilmaktadir. Baska
dillerde de dogrudan bir sézciik
bulunmamaktadir. Ancak, “diferan-
siyel ve integral hesap” kapsamin-
da bir ifade ile betimlenmektedir.
Universitelerde geleneksel olarak,
“Matematik-1” ve “Matematik-Il"
gibi adlarla da karsilanmaya cali-
silmistir. SOzciik, tarihsel degeriyle
ve buglinkii baglamda yaklasik li¢
asirdir siren etkisiyle calculus ya da
kalktiliis biciminde yasamini sur-
dirmektedir.

da siirdiirmektedir.

Soézcugu bu etimolojik yapisinin
yaninda, baglam icinde kazandig
anlami ile ele almaya calisalim: Ne-
dir bu calculus? Tanim vermekten cok betimlemelerle
ilk adimi teknik icerigine dayanarak atalim. Calculus
bir bakima, fonksiyonlar, fonksiyonlarin tiirev ve in-
tegralleri arasindaki iliskileri arastiran bir matematik
dahdir. Uygulama alanlan icin, tegetler, alanlar, ha-
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cimler, yay uzunluklari, hizlar ve uzakliklar érnek ola-
rak verilebilir. Calculus, genis bir sekilde geometri ve
fiziksel sistemlere uygulanabilen ve etkinlikle 6gretile-
bilen/6grenilebilen verimli problem ¢6zme teknikleri
olarak da goriilebilir. Temel kavramlarinin genellene-
bilmesiyle ve simgesel yapisinin horistik nitelikleriyle
calculus, doga bilimlerinin her vechesine ait problem-
lerin ifade edilmesinde ve ¢o6ziimiinde matematigin
glicinl gosterir. Calculus ayni zamanda, baska bir
seydir de: Limitler, streklilik, seri-
ler, tlrevler ve integraller ile ilgili,
hassas tanimlar temelinde, bir teo-
remler kiimesidir. ilk betimlemede,
daha ¢ok uygulamanin belirleyici

Doga bilimlerinde
elde edilen yeni

ikinci betimlemede ise, belirli bir 6zenli-saglam (rigo-
rous) yaklasim gorilmektedir. Clinkl hizin, yol egrisi-
ne teget olan diiz dogrunun egimine esit oldugunu,
limit kavraminin semsiyesi altinda vermektedir. Del-
ta-epsilon yaklasimi olarak estetize edilebilecek bu
yaklasim ve benzeri yaklasimlar genelde matemati-
ge Ozelde calculus'a somut-soyut-somut slrecinin
zenginligini vermektedir. Bugun tartistigimiz olay da
zaten matematigin metodolojiye indirgenmesinden
dogan “ezbercilik” yakinmalarin-
dan baska bir sey degildir. Somut-
soyut-somut sureci, matematiksel
dislincenin  evrimini  gosteren
hem bir metafor hem de zihinsel

oldugu, ikincisinde de kuramsal sonuglarm, Uretimin mikemmel bir sahnesi-
apistyla bir "dogrulama” cabasi bu- . ir.
o e yasamin yeniden dir
undugu gorulmektedir. Bir 6rnekle Giiniimiiz bireyinde birlikte var
strdurelim: “Bir arabanin hizi saatte b‘rgijt[enmesine, olan bu farkh yaklagimlar ashinda

70 kilometredir." ifadesi ne anlama
gelir? ilkinde, yolun hiza gére de-
gisimini ifade ederken yol fonksi-
yonunun zamana gore turevine ya
da degisim hizina, isaret etmekte-
dir. Kuramsal bir dogrulama amaci

kentlesmeye ve
buna kosut
olarak yeni sanayi

iki farkli tarihsel dénemin mirasi-
dir: On sekizinci ve on dokuzun-
cu yuzyillar. On sekizinci ylzyilda
matematikgiler, egriler, sonsuz
strecler ve fiziksel sistemlerle ilgili

glden ikinci yaklasim, bu ifadenin yaptlanmalarma heyecan verici've'_verim'li buluslar-
anlamiyla ilgili ne der? Simdi, tek- L2 la_ mesgullerdi. Onemli: sonuclar-
) L CE yol actigini dan bazilarinin altinda Bernoulli,
nik affiniza siginarak biraz zihnimizi UHobital. Tavlor. Euler ve Lagran-
zorlama dnerisinde bulunacagim: gormekteyiz. pita’, ‘ay'or, d

“Sonlu kicuk iki pozitif sayr alahm.

Bunlar, a ve b olsun. Araba seyre-

derken gecen iki zaman arasindaki farkin b degerin-
den kiclk oldugu durumu g6z 6niine alalim. Yani,
araba seyrederken gecen ¢ok ¢ok kisa bir zaman ara-
g1 b dederinden kiictik olsun. Buna badl olarak bu
kiiclicik zaman araliginda alinan kiigtcik yolun, b de-
gerine bolinmesiyle elde edilen sayiya c diyelim. Eger,
c degeri ile 70 sayisi arasindaki farkin mutlak degeri a
sayisindan kuicuk ise seyreden arabanin hizi saate 70
kilometredir.

Birincisinde, arabanin hizi, yolun zamana gore tiirevi-
dir derken “degisim hizi kavrami” kurulmasina ragmen
genel anlamda bir metodolojiye de yer vermektedir.
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ge, Laplace gibi bilim insanlarinin
imzalan vardir. Bu arastirmacilar
matematiksel 6zene-saglamliga, calculus’un temel-
lerine, kayitsiz olmamalarina ragmen cabalarinin ¢o-
gunu gugli yontemler gelistirmek ve uygulamak icin
harcamislardir. O dénemde, bilginin yalnizca aras-
tirma duzeyinde kalmayip yasamin gereksinmeleri
cercevesinde uygulanmasi filizlienmeye baslamisti.
Doga bilimlerinde elde edilen yeni sonuclarin, yasa-
min yeniden 6rgltlenmesine, kentlesmeye ve buna
kosut olarak yeni sanayi yapilanmalarina yol actigini
gormekteyiz.

On dokuzuncu ytizyilda, aksine, calculus ile ilgili kav-
ramlarin saglam kanitlara dayandirildigina tanik olu-
yoruz. Cauchy, Abel, Bolzano ve Weierstrass gibi ma-



tematikgiler, buglin kullanilan calculus’un temellerini
atmis oldular. On dokuzuncu yizyilin simgelerini
temsil eden ve yukaridaki arabanin seyir hizi olgusun-
da dile gelen epsilon-delta simgeleri ilk olarak 1823 yI-
linda Cauchy'nin verdigi dersler sirasinda ortaya ¢ik-
misti. Elbette, ondokuzuncu yiizyildaki matematiksel
arastirmalar, on sekizinci ylizyil calismalarina ¢cok sey
borcludur. Ancak, on dokuzuncu yuzyil cahsmalari
gecmisin cizgisel bir uzantisi degildir. Tarihin bircok
asamasinda matematiksel bilgi
yeni yontemlerin eklenmesiyle bir
gelisim goOstermistir. Sayilarda ol-
dugu gibi. Burada kavramsal bir
doniisim yoktur. Kavramlarin si-
nanmasi ve uygulama etkinliginin
gelisimi s6z konusudur. Calculus
strecinde ise on dokuzuncu yuzyil
bir kavram dontsiime tekabul et-
mekteydi. Genel baglamda analiz
bir kavramsal dénusim gecirmek-
teydi.

Biraz da calculus’un bu baglamdaki
anlamiyla ortaya ¢iktigi donemlere
bakalim. Archimedes (yaklasik iO
287-212), buglin integrasyonun
(ttimlev) ilk filizleri olarak kabul
goren teknikler kullanarak alan,
hacim ve ylzey hesaplamalar
yapmistir. Cok daha sonra Pierre
de Fermat (1601-1665) daha cag-
das kabul edilen tekniklerle tegetlerin egimlerini ve
egriler altinda kalan alanlar belirlemistir. Buguinku
anlayista ve kitaplarda yer alan calculus’ un dogdu-
gu ve sekillendigi ilk adimlar onyedinci ylzyil bilim
insanlarindan Isaac Newton (1642-1727) ve Gottfri-
ed Wilhelm Leibniz (1646-1716) tarafindan atilmistir.
Yeni calculus'un icadi, on yedinci ylizyilin en buyuk
entellektiel basarilardan bir tanesidir. Matematik ta-
rihinde ilging bir rastlantiyla bu icadi gergeklestiren
iki insan olmustur, Newton ve Leibniz. Bu icat ikisi
tarafindan neredeyse ayni anda gerceklestirilmistir.
ingilterede Newton'un gelistirdigi calculus yéntem-

Bilim, kiiltiirel
bir orgii olan
toplumsalligin
icinde evrildigine ve
insanlar da
tiim toplumsal ve
psisik nitelikleriyle
bilimsel iiretime
katildiklarina gore
davraniglart hayret
verici olmayabilir.

leriyle Kita Avrupa’sinda Leibniz'in gelistirdikleri ara-
sinda hayret verici yakinliklar vardir. Bu nedenle uzun
yillar aci bir karsithk yasanmis ve iki bilim insani ara-
sindaki cekismeler hicbir zaman bir uzlasmaya gitme-
mistir. Bu durum, yontemler arasindaki benzerlikler
yuzinden hi¢bir zaman acikhida kavusmamis bir iddi-
ayl da tarihe tasimistir: Acaba Leibniz, temel kavramla-
ri Newtondan mi édling almistir yoksa bagimsiz olarak
kendisi mi gelistirmistir?

iki Gstiin yetenekli insanin bu ce-
kismesinde kullandiklari taktikler,
calculus'un baslica oncllerine hig
yakismiyordu. Ama, ne de olsa on-
lar da insandi. Aralarindaki karsihk-
Il suclamalar ¢ok yaralayiciydi. Bu
cetin cekismeden her ikisi de s6h-
retlerinin lekelenmesinden kaca-
mamistir. Bilgi asirma (plagiarism)
iddialari yargiya tasinacak diizeye
geldiginde, Royal Society (Bilim
Kurulu) icinden bir komite hakem-
lik yapmak tzere gorevlendirilmis-
tir. Sonug, hic de sasirtici degildi:
Komite, Royal Society’'nin baskani
olan Newton'u, kurulun en eski
yabanci Uyesi olan Leibniz’a karsi
hakh bulmustu. Gerek bu catisma
oykisu, gerekse her iki dahinin
yasamlari okumaya ve bilmeye deger tarihsel sireg-
lerdir. Bilim tarihinde gercekten yaptiklari buluslar ve
icat ettikleriyle, genel olarak hayranlik verici iretim-
leriyle goziimizde buyittigimuz kisiler de insan-
dir. Bilim, kalturel bir 6rgl olan toplumsalligin icinde
evrildigine ve insanlar da tim toplumsal ve psisik ni-
telikleriyle bilimsel tGretime katildiklarina gore davra-
nislar hayret verici olmayabilir. Bu 6n yargilar, bilim
tarihini bir kahramanlk éykisiine indirgeme sikintisi-
ni da beraberinde getirir. Simdi, calculus'un teknik be-
cerilerinde Uretici rolde yasamis ve gercekten yogun
bir emekle katki yapan insanlardan birine, Newton’a
farkli bir acidan bakalim.
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Tartismamizi bilim tarihinden gelen ilging olaylarla
biraz actiktan sonra simdi de calculus olgusunu bi-
lim-okul butltinliginde degerlendirerek son noktayi
koyalim: Bu basa-maklardan ¢ikarak bugiine geldigi-
mizde doda bilimlerinin, dogayi anlamak icin kullan-
digi iki dilden birisi olan matematik/calculus tarihini
tim yonleriyle arastirmanin ve in-
celemenin daha 6nce belirtildigi
gibi yararlan coktur. Diger dil, “de-
ney ve gozlem” dilidir. Mevcut de-
ney, gozlem alet ve yontemleriyle,
bilgi altyapisini olusturan kuramlar
ve deneyimlerle dogayi anlamlan-
dirmaya calistigimiz bir yol. Time-
varimin belirleyici oldugu bir bilgi
edinme ve dogrulama yontemi.
Doga bilimlerinin ve de miihendis-
ligin arastirma dillerinden biri de
bilgisayar ortamlaridir. Bu dillerin
evrimini teknolojiyle butlnlesti-
rerek tarihsel bir incelemesini bir
baska makaleye birakarak bu dille-
rin icinde orgutlendigi paradigma
kavramina bir g6z atalim: Tartisma-
ya bir alintiyla baslayabiliriz:

...(Bilimsel) devrimlerin kararhhgi,
bilim toplulugu icindeki celiski(ler)
aracihgiyla gelecegin bilimini yap-
mak Uizere en uygun yolun secilme-
sidir. Normal arastirma donemleri
arasinda kalan boylesi devrimsel secilimler dizisinin
acik sonucu, harika bir sekilde uyarlanmis ve modern
bilimsel bilgi dedigimiz araclar kiimesidir...

Thomas Kuhn, Bilimsel Devrimlerin Yapisi

Matematikte en az tartisilan konu, matematik tarihin-
de bilimsel devrimlerin ya da kavramsal donusim-
lerin olup olmadigidir. Kuhn, 6zellikle doga bilimleri
icinde yaptigi arastirmalarla bilim sosyolojisine yeni
boyutlar kazandirmistir. Ona gore, bir bilim toplu-
lugu, bir dizi kabul gérmlis kanaatler olmadan isini
yapamaz. Bu kanaatler, 6grenciyi meslek pratigine
hazirlayacak ve kendisine ehliyet kazandiracak 6gre-
timsel sirecin temelini olusturur. Hazirlama asama-
larinin “saglam ve bikilmez” dogasi, kabul gormdis
kanaatlerin 6grencinin zihninde derinlemesine bir
kalicihk saglayabilmesinin glivencesini verir. Kuhn'a
gore normal bilim, bilim toplulugunun dinyanin ne

112 dayanisma

Bilim, kiiltiirel
bir orgii olan
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katildiklarina gore
davranislar: hayret
verici olmayabilir.

oldugunu bildigi kabultine dayanir. Bilim insanlari bu
kabull savunmak icin oldukca fazla gayret gosterir-
ler. Buna gore normal bilim, cogu kez temel yenilikleri
bastirir. Clinkl bu yenilikler, normal bilimin temel ta-
ahhutlerine karsi bir tehdit olusturur. Arastirma calis-
malari normal bilimin kabul gérmus kanaatleri icinde
tasarlanarak yapilir. Kuhn bu konuya soyle yaklasir:
Arastirma, doganin profesyonel
Ogretim tarafindan saglanan kav-
ramsal kutularin icine zorla sigma-
sI icin gayret gosterilen cetin ve
Ozverili bir girisimdir. Ancak, aras-
tirmalar mevcut paradigmada yol
alirken ve kendi kabul gérmis ka-
naatler cercevesinde kayda deger
gelismeler saglarken bir yandan
bilimsel dislincenin evriminde bu
cerceveyi zorlamaya baslar.

Bilimsel pratigin hikim siiren ge-
lenegini sarsan bir anomali gercek-
lesince, paylasilan kabullerin pro-
fesyonel taahhiitlerde bir degisim/
dontisiim meydana gelir. Bu durum
Kuhn' un, bilimsel devrimler dedigi
noktadir: Normal bilimin gelenek-
lere bagli etkinliklerin diinyasinda
gelenekleri parcalayan timleyen-
lerin devreye girmesi. Elbette, ge-
lenekleri parcalayan kosullar ve
timleyenler yeni bir gelenegin ya
da normal bilimin habercileridir.
Yeni kabuller (paradigmalar/teoriler), dnceki kabul-
lerin yeniden yapilandiriimasini ve 6nceki olgularin
yeniden degerlendirilmesini gerektirir. Bu zor bir su-
rectir ve zaman alicidir. Ayni zamanda, muesses bilim
toplulugunun saglam direnciyle karsilasir. Dontsiim
vuku bulunca, bir bilim insaninin diinyasi nitel olarak
donusur ve temel yeniliklerin hem olgulari hem de
kuramlari tarafindan nicel olarak zenginlestirilir.

Yukarida agiklamaya calistigim gibi tartismayi tasi-
mak istedigim odak soyle ifade edilebilir:

- Bilimin evrim sureci, bir metafor olarak tarihsel
basamaklari, paradigmalar icinde yol alir. Bilginin Gre-
tilmesi, uygulanmasi ve gelecek kusaklara iletilmesi
cizgisel olmayan bir 6rglide gerceklesir.

- Normal bilimin kabul gérmis kanaatleri, okullar
aracihgi ile kusaktan kusaga iletildigine gore muesses
kurumlar kendilerini yeniden uretmek ister.



- Boylece, tiim gelismeler ve kayda deger asamala-
ra ragmen kurumsal bir status quo olusur.

- Bunlarin esliginde bilginin okullarda aktariima-
sinda, farkinda olunsa da olunmasa da, belirli bir kon-
sensus icinde kalmasa da belirli bir yasam tarzina, bir
felsefi altyapiya dayanir.

- Matematik, status quo insasinin en saglam bina-
larindan bir tanesidir. Matematik 6gretiminin temel
felsefelere dayanma organizasyonu, doga bilimleri-
nin hemen tiim alanlarindaki felsefi altyapilara gore
¢ok daha muhafazakardir. Boylece, belirli bir ideoloji-
ler kiimesinin yapilandirdidi bir kilture tekabul eder.

- Buna gore calculus, tarihsel basamaklar icinde
ele alinirken zengin bir literatlirden yararlanarak ¢ok
sayida tarihsel olguyu yazmak ve anlatmak yerine,
s6zunu ettigim kaltur icinde paradigma semsiyesinin
altinda degerlendirilmistir.

Simdi, bazi belirleyici sorulara gecebilirizz Matema-
tigin buglinki durusunda (status quo), paradigma

tartismalarini 6nermek bile gui¢ bir istir. Ornek olarak
asagidaki onermeleri kisaca degerlendirebiliriz.

Bugiin egemen olan paradigmanin 6nermeleri:
- Bugilin, matematik 6gretiminde bir kriz yoktur.

- Bilgisayar nedeniyle, matematik 6gretiminde su-
ren bir paradigma degisimi yoktur.

Olasi yeni bir paradigmanin 6nermeleri:
- Buglin, matematik 6gretiminde bir kriz vardir.

- Bilgisayar nedeniyle, matematik 6gretiminde si-
ren bir paradigma degisimi vardir.

GUnumuzde ¢ok agik olmasa da, akademi diizeyinde
cokca goze carpmasa da yukarida belirtilen 6nerme-
ler kapsaminda genel bir tartisma ve ¢ekisme vardir.
Matematikle ilgili bu miinakasalar yalnizca matema-
tik 6gretimi Gzerinden degil; ayni zamanda, teorik
konularda da stirmektedir. Matematiksel kanitin tar-
tisildigi farkli yaklasimlarin 6nerildigi bircok toplanti
yapilmis ve yapilmaktadir. Akademik kamuoyunun
genelde pek farkinda olmadigi bir durumdur bu.
Ozellikle matematik dgretiminde bir kriz oldugu 6n
plana ¢ikmaya baslamistir. Genel olarak kabul edilen
goris, Universitelere gelen 6grencilerin ortadgretim-
den yetersiz gelmeleridir. Ancak, gecerli nedenleri
olmakla birlikte konuyu bir nedene indirgemek gibi
bir tehlikesi vardir ve kaginilmaz bir disiinsel konfor-

mizme de yol acabilir.

Fakat bircoklari tarafindan canh taniklik edilen daha
derin bir nedeni yok mudur? Esas problem, 6grenci-
den ziyade 6gretmen olamaz mi? Neredeyse bir inang
sistemi gibi addedilen matematik ve buna katilanlar-
dan gelen bazi nedenler aranamaz mi? Bence, evet.
Bu tir seyler bilimde vuku bulabilir ve matematik de
bir bilimdir. Paradigma donlisiimlerinde, yeni disiin-
celer eskilerinin yerini alir ve kavramsal donustimler
strlip gider.

Paradigma donusimleri bugiin matematikte de sir-
mektedir. Dontsumlerin dayandigi kosullar, bilgi-
sayarin matematiksel hesaplamalara sundugu yeni
imkanlardir. Bilgisayarlari hi¢ 6ne sirmeden mate-
matikten s6z etmek olasidir. Geleneksel yol, analitik
yaklasimlarla buna imkan verir. Fakat hesaplamaya
dayali yeni yaklasimlarla yeni kavramsal yapilar olus-
turulmaktadir. Matematik sadece bir yontem degildir
ya da yalnizca formel kuram ve kanitlardan olusmaz.
Matematigin bir kiltird ve ideolojisi, okullasma su-
recleri, pedagojik yaklasimlari, teknolojiyle baglanti-
lar, doga bilimleri ve mihendislikle ortakliklari var-
dir. Analitik ve bilgisayar destekli yaklasimlari ayiran
kesin cizgiler yoktur ve olmaz. Matematiksel bilginin
yasam ara yluzeyinde soylenecek cok sey var.

Eger tartismaktan kaginirsak bu krizden nasil ¢ikabi-
liriz? E§er matematik diinyasinin butinliginde pa-
radigma ve kavramsal dénuisiim olgularini ve sorun-
larini incelemek istiyorsak; panellerle, calistaylarla,
sempozyum ve kongrelerle bir araya gelebilmeliyiz.
Calculus’un tenini ve tinini birlestirerek, analitik yapisi
ile hesaplamaya/uygulamaya yonelik yapisini bitin-
lestirerek akademide yeni bir paradigmayi yapilandir-
maya adim atabiliriz. Akademide baslayacak verimli
bir tartisma ortami, tim 6gretim sisteminde genel
bir matematik/matematik-6gretimi incelemesini/
arastirmasini ve yeni boyutlarin etkinliginde toplum-
la bulusmasini saglayacaktir. Distince ve 6nerilerim
bunlar... Daha nice farkli ve degerli yaklasimlarla ve
Onerilerle yeni tasarimlara dogru yol alabiliriz.
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Yeni TTK hiikiimlerine gore, tiir degistirme yasanin
180 ile 190. maddelerinde hiikiim altina alinmistir.
Buna gore, bir sirket hukuki seklini degistirdiginde
yeni tiir eskisinin devami olmaktadir. Tir degistirme-
de yeni tiriin kurulusuna iliskin yasal hikimler uy-
gulanir' ve sirketin bilango giini yani 31 Aralik glinii
diizenledigi bilanco degerleri esas alinir. Ozel hesap
donemi var ise hesap déneminin son giini bilanco
glinl sayilmaktadir.

Diger yandan, bilanco giint ile tir degistirme raporu-
nun dizenledigi tarih arasinda 6 aydan fazla zaman
gecmis ise veya son bilanconun diizenledigi tarihten
itibaren sirketin mal varhiginda 6nemli degisiklikler
meydana gelmisse ara bilanco diizenlenir.2

Ara bilancoda fiziksel envanter diizenlenmesi zorun-
lu degildir. Ancak tiir degistirmenin hukuken sonug-
landigi tarihte fiili envanterin yapilmasi vergi kanun-
lari bakimindan zorunludur.

Ara bilanco diizenlenmesine iliskin ilkeler aynen yil-
lik bilangoya iliskin hiikiim ve ilkelere gore diizenlen-
melidir.

Yonetim organi tarafindan bir tiir degistirme plani
hazirlanmalidir.

Tur degistirme plani yazili olarak yapilir ve genel ku-
rulun onayina tabi tutulur.

Yonetim organi tur degistirme planinin disinda ayrica
tlr degistirme hakkinda yazili bir rapor hazirlamaktadir.

Hazirlanan raporda; tiir degistirmenin amaci ve sonug-
lari, yeni tire iliskin kurulus hiikimlerinin yerine getiril-
mis oldudu, yeni sirket sozlesmesi, tur degistirmeden
sonra ortaklarin sahip olacaklari paylara dair degisim
orani, varsa ortaklar ile ilgili olarak tiir degistirmeden

1 Bkz. TTK md. 180 ila 190.
2TTK md. 185/1.
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kaynaklanan ek 6deme ile diger kisisel edim ylkim-
[GlGkleri ve kisisel sorumluluklar, ortaklar icin yeni tiir
dolayisiyla dogan yukimlulikler, hukuki ve ekonomik
yonden aciklanir ve gerekgeleri gosterilir.

Yonetim organi tarafindan hazirlanan tir degistirme
plani genel kurul onayina sunulur.

Yonetim organi tiir degistirmeyi ve yeni sirketin s6z-
lesmesini tescil ettirir. Tir degistirme tescil ile hukuki
gecerlilik kazanir.

Tur degistirmeye iliskin genel kurul karari Turkiye Ti-
caret Sicil Gazetesi'nde ilan olunur.

Limited sirketin tir degistirmek yoluyla yeni TTK hi-
kiimlerine gére anonim sirkete donustlrilmesinde
izlenecek yollar asama asama asagida oldugu gibidir:
1) Limited sirket mudir/maddrler kurulu (yonetim
organi) tur degistirme karari alinmasi,

2) Bilango/ara bilangonun diizenlenmesi,

3) Yeni kurulacak AS' ye ait ana s6zlesmenin diizen-
lenmesi,

4) Madar/maddarler kurulu tarafindan tiir degistirme
plani diizenlenmesi,

5) Miduar/mudurler kurulu tarafindan tir degistirme
raporunun diizenlenmesi,

6) Tir degistirme islemlerinin ortaklarin incelemesi-
ne agilmasi,

7) Tur degistirme palinin genel kurulun onayina su-
nulmasi (genel kurulun toplanmasi ve karar almasi,
karar: ortaklarin dortte tGictiniin karariyla alinir),

8) Genel kurul kararinin ticaret sicilinde tescil ve ilani
gerekecektir.

3 Limited sirketlerde tir degistirmede genel kurul nisaplari
sermayenin en az dortte Ugline sahip bulunmalar kosuluyla,
ortaklarin dortte tlinlin onayiyla karar alinir. Bkz. TTK md. 189/1-c.



Kuyumcu sektoriinde kullanilan 6l¢ttlerin tanimlari,
has hesaplamalari, iscilik hesaplamalari ile donem
sonu envanter islemleri, maliyetlerin ¢ikartiimasi ve
doénem gelir tablosu olusturulmasi icin 6rnek olay
Uzerinden gidilerek islemlerin ¢c6ziimlenmesi, bu ya-
zimizin konusunu olusturmaktadir.

Kuyumcular g yolla altin alabilirler:

a) Kiilce altin tabir edilen 24 ayar has altin satan biife
ve kuruluslardan has altin alip kuyumculuk yapan kisi
ve kuruluslara islettirerek,

b) islenmis altin imal ve satisi yapan kisi ve kurulus-
lardan veya sarraflik faaliyetinde bulunan kisi ve ku-
ruluslardan,

¢) Halktan alim yaparak.

(@) ve (b) fikralarindaki alislar icin Vergi Usul
Kanunu'nun 232. maddesinde belirtildigi tizere fatu-
ra almak zorundadirlar. (c) fikrasinda belirtilen alislar
icin ise yine VUK'un 234. maddesinde belirtilen gider
pusulasi tanzim ederek alis yapmak zorundadirlar.

Buradafaturavegiderpusulasininnasiltanzimedilece-
givebulunmasizorunlubilgilerkanundaacikcabelirtil-
Ancak gider pusulasi ile halktan alinan altinlar icin
Gelir Vergisi Kanunu'nun 94/13. maddesine gore hig-
bir tevkifat yapilmayacaktir.

KDVK’' nin 1. maddesinde sayilan islemler; alim satim
islemleri veya imalat islemleri katma deger vergisi-

Harun Resit TOKCAN
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

ne tabi oldugu belirtilmis ise de 17. maddesindeki
“Sosyal ve Askeri Amacli istisnalarla Diger istisna-
lar” bash@ini tasiyan maddenin 4. Diger istisnalar
boliminin (g) bendinde “Kilge altin, (has) kilce
glimis, kiymetli taslar KDV'den istisna edilmistir.
03.06.1986 tarihinden 6nce sadece kilce altin istis-
na edilmis iken 01.08.1998 tarihinde kiilce glims,
01.01.2004 tarihinde dore kiilge altin, 01.08.2004 ta-
rihinden itibaren ise kiymetli tas olarak adlandirilan
“elmas, pirlanta, yakut, zimrit, topaz, safir, zebercet,
inci, kiibik virconia” istisna kapsamina alinmistir. Kiy-
metli taslar, altin ve gimuis rahat ihracatin saglanabil-
mesi icin istisna kapsamina alinmiglardir.

VUK’ un mikerrer 257. maddesi 1. fikrasinin 2 numa-
rali bendine gore Maliye Bakanligi 320 sira no.lu VUK
Genel Tebligi’ ne gore; 01.08.2003 tarihinden itibaren
5.000 TLyi asan alig ve satislarin, 323 sira no.lu VUK
Genel Tebligi ile 10.000 TLyi asan alis ve satiglarin,
en son 332 sira no.lu VUK Genel Tebligi ile 8.000 TLYyi
asan alis ve satiglarin tevsik mecburiyeti getirilmistir.
Bu tevsikin banka, 6zel finans kurumlari veya Posta
Telgraf Teskilati Genel MidirlGgi araciligi ile yapil-
masi gerekmektedir.

Ancak alislar yetkili déviz bufelerinden yapildig tak-
dirde 323 sira no.lu VUK Genel Tebligi geregince tev-
sik mecburiyeti bulunmamaktadir.

3.Tablo 1'de altin sektoriinde kullanilan ayarlarin olu-
sum degerleri anlatilmaya calisilmistir.
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3.TABLO 1- AYARLAR VE HAS HESAPLAMA

Hni=i/n HAS DEGERE ULASIM

AYAR MILYEM TS:7000 GORE AYAR

8 24 0,333333333 0,335 MILYEM(8 AYAR)
14 24 0,583333333 0,585 MILYEM(14AYAR)
18 24 0,750000000 0,750 MILYEM(18 AYAR)
22 24 0,916666667 0,916 MILYEM(22 AYAR)
24 24 1,000000000 0,995 MILYEM (24 AYAR)

3.Tablo 2'de taneyle alinip satilan ve ziynet olarak ad-
landirilan mamullerin agirliklari

listelenmistir.
3.TABLO 2-TANEYLE ALINIP SATILAN (ZiYNETLER)
ADI GR AYAR
ZIYNET TAM 7,00 22
ZIYNET YARIM 3,50 22
ZIYNET CEYREK 1,75 22
ATA(CUMHURIYET)TAM 7,20 22
YARIM ATA 3,60 22
CEYREK ATA 1,80 22
ATA 2,5'LU ALTIN 17,50 22
ATA 5'Li ALTIN 3600 22
RESAT LiRA ALTIN 7,20 22
RESAT 2,5'LU ALTIN 1800 22
RESAT 5'Li ALTIN 3600 22
HAMIT LIRA ALTIN 7,20 22
HAMIT 2,5'LU ALTIN 1800 22
HAMIT 5'Li ALTIN 3600 22
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3. Tablo 3'te altin cesitlerine gore alisim deger 6l¢it-
leri listelenmistir.

3. TABLO 3-ALTIN ALASIM CESITLERI
CESIT MIKTAR GR AYAR HAS BAKIR GUMUS NIKEL CiNKO
KAl\FEth:El 1000 GR 18 750 167 83 0 0
ZEﬂkj 1000 GR 18 750 83 167 0 0
:GT,'\‘ 1000 GR 18 750 200 50 0 0
E\Eﬁf 1000 GR 18 750 0 130 85 35

3. Tablo 4'te gr olcllerinden ONS o6lclistine ¢evirim
degerleri tablo haline getirilmistir.

3.TABLO 4- ONS HESAPLAMA

PIYASALARDA 1, 5, 10, 50, 100, 250, 500 GR'LIK HAS KULCE
ALTIN ALIM SATIMI YAPILABILMEKTE OLUP

KUYUMCULAR 1000 GR KULCE ALTIN DA ALABILMEKTEDIRLER.
TURKIYE'DE ALTINLAR GRAM ILE, AVRUPA VE DIGER DUNYA
ULKELERINDE ISE

“ONS” OLARAK IFADE EDILMEKTEDIRLER.

1 GR KULCE 0,03 ONS
5 GR KULCE 0,16  ONS
10 GR KULCE 032 ONS
50 GR KULCE 1,61 ONS
100 GRKULGE 322 ONS
250 GR KULCE 804  ONS
500 GR KULGE 16,1  ONS
1000 GR KULCE 322 ONS

12500 GRKULGE 402 ONS

Cevirimin sonunda ulasilacak ayar icin, cevrilecek
ayar has degeri ile cevrilecek gr ¢carpilarak ¢evirim so-
nunda ulasilmak istenen ayarin has degerine bolin-
mek suretiyle asagidaki tabloda

oldugu gibi formiile edilebilir.

y . cevirilecek grievrilecek ayar degeri
Cevirim sonunda ulasilacak deger =

(gr)

cevirim sonu ulasilacak ayar degeri



4.Tablo 1.ile kilge altindan 22, 18, 14, 8 ayara ¢evrim

anlatilmistir.
4.TABLO 1-
ELIMiZDE BULUNAN ASAGIDAKi MALIN CEVIRIMi NASILDIR?
100 GR KULCE ALTIN
Cevirim
sonucunda
ulasilabilecek
degerler:
a) 22 ayar =100%0,995/0,916  =108,62
b) 18 ayar =100%0,995/0,750 =132,67
c) 14 ayar =100%0,995/0,585 =170,09
d) 8ayar =100%0,995/0,335 =297,01

4. Tablo 2. ile 22 ayar altindan 22, 18, 14, 8 ayara ve
kilce altina cevirim anlatilmistir.

4. TABLO 2-
ELIMIZDE BULUNAN ASAGIDAKI MALIN CEVIRIMi NASILDIR?
22
100 GR AYAR
Cevirim
sonucunda
ulasilabilecek
degerler:
a) 18 ayar =100%0,916/0,750 =122,13
b) 14 ayar =100%0,916/0,585 =156,58
c) 8ayar =100*0,916/0,335 =273,43
d) Kilge =100%0,916/0,995  =92,06
Altin

4.Tablo 3. ile 18 ayar altindan 22, 14, 8 ayara ve kiilce
altina gevirim anlatilmistir.

4.TABLO 3-
ELIMIZDE BULUNAN ASAGIDAKI MALIN GEVIRIMi NASILDIR?

18
AYAR

100 GR

Cevirim
sonucunda
ulasilabilecek
degerler:
a) 22 ayar
b) 14 ayar
c) 8ayar
d) Kiilce
Altin

=100%0,750/0,916
=100*0,750/0,585
=100*0,750/0,335

=81,88
=128,21
=223,88

=100%*0,750/0,995 =75,38

4.Tablo 4. ile 14 ayar altindan 22, 18, 8 ayara ve kiilce
altina cevirim anlatilmistir.

4.TABLO 4-

ELIMIZDE BULUNAN ASAGIDAKI MALIN CEVIRiMi NASILDIR?

14
AYAR

100 GR
Cevirim
sonucunda
ulasilabilecek
degerler:
a) 22 ayar
b) 18 ayar
c) 8 ayar
d) Kilce
Altin

=100*0,585/0,916
=100%0,585/0,750
=100*0,585/0,535
=100%*0,585/0,995

=63,86
=78,00
=174,63

=58,79

4.Tablo 5. ile 8 ayar altindan 22, 18, 14 ayara ve kiilce
altina gevirim anlatilmistir.

4.TABLO 5-

ELIMiZDE BULUNAN ASAGIDAKI MALIN CEVIRIMi NASILDIR?
8

100 GR AYAR

Cevirim sonucunda
ulasilabilecek

degerler;
a.) 22 ayar =100*0,535/0,916 =36,57
b.) 18 ayar =100*0,535/0,750 =44,67
c.) 14 ayar =100%0,535/0,585 =57,26
d.)Kilge Altin =100*0,535/0,995 =33,67

Tokcan Kuyumculuk isletmesinin 01.01.2009 tarihin-
de vitrininde bulunan altinlarin degerleri verilmistir.
NOT: 2008 Kuyumcular Odasi enflasyondan arindiril-
mig has tutari 47.27 TL olarak aciklanmistir.

1) Vitrinde bulunan stoklar sunlardir:

Kulce altinlar 350,23 gr

22 ayar bilezikler 2.353,35 gr
18 ayar takilar 876,28 gr

14 ayar takilar 1.425,78 gr

8 ayar takilar 1.583,89 gr
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2) 2009 faaliyetlerinde gider pusulasi diizenleyerek
asagidaki ayarlar ve miktarlarda alis yapmistir.

NOT; Alislarin da ortalama has degeri 60.00 TLdir.
Kilge altinlar 128,50 gr,

22 ayar bilezikler 267,00 gr,

18 ayar takilar 65,85 gr,

14 ayar takilar 36,67 gr,

ve 8 ayar takilar 157,90 gr.

3) 2009 yilinda alinan hurda altinlardan kiilge disinda-
kilerin tamami imalata sevk edilerek

isletilmis olup, yine kendi ayarlarinda ve ayni gr da is-
lem yaptirmistir.

NOT: Iscilik alislarinda ortalama has basina 15,00
TL+KDV Uicret 6demistir.

4) 2009 yilinda satis miktar ve tutarlan asagida veril-
mistir.

NOT: Satislarda ortalama has degeri 60,00 TL dir.
Kilce satisimiz 186,6 gr ve 11.196,00 TLdir.

Kolye, 18 ayar satisimiz 56,62 gr ve 5.500,00 TLdir
Bilezik, 22 ayar satisimiz 643,89 gr ve 50.000,00 TLdir
Bileklik, 14 ayar satisimiz 98,73 gr ve 7.500,00 TLdir
Kolye, 18 ayar satisimiz 93,99 gr ve 4.000,00 TLdir.

5) 31.12.2009 tarihinde Kuyumcular Odasinin agikla-
dig1 enflasyondan arindiriimis has tutar 69.15 TLdir.

Tokcan Kuyumculuk 2009 faaliyetlerinde dénem basi,
dénem i¢i ve ddnem sonu

envanter islemlerinin yapilmasi ve gelir tablosuna ak-
tariimasi.

5.1.1'deki verilere gore vitrin stok raporlamasi

5.1.1.TABLO1.-
DONEM BASI STOK MIKTAR VE TUTARI
153.01 D.B STOK CiNsi GR HAS DEGERI TUTAR
153.01.001 KULGE ALTIN 350,23 350,23 16.555,37
153.01.002 22 AYAR 2.353,35 2.166,50 102.410,51
153.01.003 18 AYAR 876,28 660,51 3122243
153.01.004 14 AYAR 1.425,78 838,27 39.625,15
153.01.005 8 AYAR 1.583,89 533,27 25.207,65
GENEL
TOPLAM 6.589,53 4.548,79 215.021,1
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5.1.2'deki verilere gére dénem ici alislarin raporlan-
masi:

5.1.2.TABLO 2.- DONEM ALTINDAKI
HAS ALISLAR TUTAR
153.02 D.i ALTIN ALIS 29.919,52
153.02.001 KULGE ALTIN 7.710,00
153.02.002 22 AYAR 14.748,06
153.02.003 18 AYAR 2.978,14
153.02.004 14 AYAR 1.293,58
153.02.005 8 AYAR 3.189,74
DONEM ICTHAS ALIS
D.iHASALIS [ MIKTAR RAPORU
AAS
CINSj GR DEGERI
KULGE ALTIN 128,50 | 128,50
22 AYAR 267,00 | 245,80
18 AYAR 65,85 49,64
14 AYAR 36,67 21,56
8 AYAR 157,90 153,16
GENEL TOPLAM 65592 149866
5.1.3'teki verilere gore iscilik hesaplamalari:
5.1.3.TABLO 3.- DONEM ALISLARDAKI ISCILIK TUTARI
153.03 D.IISCILIK ALIS 5.552,38
153.03.001 22 AYAR 3.687,02
153.03.002 18 AYAR 744,54
153.03.003 14 AYAR 323,40
153.03.004 8 AYAR 797,43
D.i.HAS ALIS IDONEM iCj HAS ALIS MIKTAR RAPOHHAS
(NS GR DEGER]
KULGEALTIN ~ [128,50 128,50
22 AYAR 267,00 245,80
18 AYAR 65,85 49,64
14 AYAR 36,67 21,56
3 AYAR 157,90 3.16
(GENFLTOPLAM 165592 498,66




5.1.4'teki verilere gore olusturulan satis tablosundaki
degerler:

TOKCAN KUYUMCULUK SATIS MIKTAR VE TUTARI
?A1éf611.- ?:\\ELSOSUDUR BEDELI
AGIKLAMA BRIM
ansi | BRT | gRie | AvaR | AVARMILYEM | MiKTAR | BRiM FIYAT  TUTAR
MIKTAR
KOLGE | 18660 |GR |24 0.995 186.60 | GR 60 11,19%.00
KOYE | 5662 |GR |18 0.75 100 | ADER 5500  5,500.00
BILEZIK | 64389 |GR |22 0916 2000 | ADET 2500 50,000.00
BILEKLIK |98.73 | GR |14 0.585 2.00 ADET 3750 7,500.00
KOLYE 9399 |GR |8 0.335 200 | ADET 2000 4,000.00
TOPLAM | 1079.83 | TOPLAM SATIS BEDELI = 78,196.00
?Aléﬁ) 5. KATMA DEGER VERGISINDEN ISTISNA HAS'I HESAPLAMA TABLOSUDUR
ACIKLAMA ;?;TARI HAS KUR'U
CNSi- | MIKTAR | BRIM | AYAR | AYARMILYEM | GR CRT FiYAT TUTAR
KOLGE | 18660 |GR |24 0.995 186.60 | 60.00 11,196.00
KOYE | 5662 |GR |18 0.75 4268 | 60.00 2,560.70
BILEZIK | 64389 |GR |22 0.916 592.77 | 60.00 35,566.02
BILEKLIK |98.73 |GR |14 0.585 5805 | 60.00 3,482.84
KOLYE 9399 |GR |8 0.335 3164 | 60.00 1,898.69
1079.83 91174
GENELTOPLAM TUTARI 54,704.26
314 ) HESAPLAMATABLOSUDUR
TABLO 3.-
. KDV DEN ISTISNA ALTIN 5470426
— KATMA DEGER VERGISI MATRAHIKDV LI SATISBEDELY 1 30,
. HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISi 356349
(TOPLAM SATIS BEDELI+KDV)GENEL TOPLAM= 78,196.00
5.2'de istenenlere gore yeniden yapilan rapor ve tab-
lolar
5.2.1.TABLO.1-
DONEM BASI STOK MIKTAR VE TUTARI
153.01 DB STOK CiNsi GR HAS DEGERI  [TUTAR
153.01.001 KULCE ALTIN 350,23 350,23 16.555,37
153.01.002 22 AYAR 235335 2.166,50 102.410,51
153.01.003 18 AYAR 876,28 660,51 3122243
153.01.004 14 AYAR 142578 838,27 39.625,15
153.01.005 8 AYAR 158389 533,27 25.207,65
GENEL TOPLAM 6.589,53  [4.548,79 215.021,11

5.2.2.TABLO2.- DONEM ALTINDAKI HAS ALISLAR

153.02 DI ALTIN ALIS 27.426,23
153.02.001 KULCE ALTIN 7.067,50
153.02.002 22 AR 13.519,06
153.02.003 18 AYAR 2.729,9
153.02.004 14 AYAR 1.185,79
153.02.005 8 AVAR 2.923,93
5.2.2.TABLO 3.- DONEM ALISLARDAKI iSGILIK TUTARI
153.03 DI ISCILIK ALIS 5.552,38
153.03.001 22 AR 3.687,02
153.03.002 18 AYAR 744,54
153.03.003 14 AYAR 323,40
153.03.004 8 AVAR 797,43
5.2.2.TABLO 4.-DGNEM i¢i MIKTAR HAREKET TABLOSU
DONEM KOLGE ALTIN

GIREN CIKAN
HAREKET YEKUNU 128,50 186,60
TOPLAM 128,50 186,60
DONEM 22 AVAR

GIREN CIKAN
HAREKET YEKUNU 267,00 643,89
TOPLAM 267,00 643,89
DONEM 18 AYAR

GIREN CIKAN
HAREKET YEKUNU 65,85 56,62
TOPLAM 65,85 56,62
DONEM 14 AYAR

GIREN CIKAN
HAREKET YEKUNU 36,67 98,73
TOPLAM 36,67 98,73
DONEM 8 AYAR

GIREN CIKAN
HAREKET YEKUNU ~ |157,90 93,99
TOPLAM 157,90 93,99
5.2.2TABLO 5.-
D.IHAS ALIS DONEM iGi HAS ALIS MKTAR RAPORU

Cinsi GR HAS DEGERI
KULGE ALTIN 128,50 128,50

22 VAR 267,00 245,80

18 AYAR 65,85 49,64

14 AYAR 36,67 21,56

8 AYAR 157,90 53,16
GENEL TOPLAM 655,92 498,66
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5.2.2TABLO 6.-

D.LHAS CIKIS DONEM ICi HAS CIKIS MKTAR RAPORU
CiNSi GR HAS DEGERI
KULCE ALTIN 186,60  [186,60
22 AYAR 64389  [592,77
18 AVAR 5662 [42,68
14 AVAR 9873 [58,05
8 AYAR 93,99  [31,64
GENELTOPLAM  [1.079,83 |911,74

5.2.2TABLO 7.-

D.S. HAS STOK DONEM SONU HAS MIKTAR TABLOSU RAPORU
CiNsi GR HAS DEGERI
KULCE ALTIN 29213 (292,13
22 AYAR 197646 |1.819,54
18 AVAR 885,51  |667,47
14 AYAR 136372 (801,79
8 AYAR 1647,80 [554,79
GENELTOPLAM  [6.165,62 |4.135,71

522TABLO8- (DB STOK-+D. HAS AL-+D.LISCILIK ALIS)

TOPLAM  MALIVET
TUTAR

247.999,72

(DB HAS+D. HAS

S227L09- o
TOPLAM HAS miktar 5.047,44
52.2TABLO 10~ (Tablo9./Tablo 10.)
1BRM HAS MALIYETI 49,13
522TABLO 11~ (Tablo 11.*Tablo8.)
HAS KURU : 49,13 OLARAK DIKKATE ALINDI
DONEM SONU STOK MIKTAR VE TUTARI
153.04DSSTOK ~ |CINS GR HAS DEGER | TUTAR
153.04.001 KULGE ALTIN 213 29213 [1435383
153.04.002 22 AVAR 197646 [1.81954  [89.400,52
153.04.003 18 AVAR 88551 66747 3279528
153.04.004 14AVAR 136372 (80179 [39.394,68
153.04.005 8 AVAR 1647,80 [55479  [27.258,74
GENELTOPLAM  [6.165,62 |4.135,71  |203.202,66
120 dayanisma

5.2.2TABLO 12.- (Tablo 9.-Tablo 12.)
621 STMM 44.797,06
(Enf Diizeltmesi)
5.2.2TABLO 13.- HASKURU : 69,15 OLARAK DIKKATE ALINDI
DONEM SONU DEGERLENMIS STOK MIKTAR VE TUTARI
153 .0 5. S
DEGERLENNMIS STOK CINSI GR HAS DEGERI  |TUTAR
153.05.001 KULCE ALTIN 292,13 292,13 20.200,79
153.05.002 22 AYAR 1.976,46 [1.819,54 125.820,85
153.05.003 18 AYAR 885,51 667,47 46.155,54
153.05.004 14 AYAR 1.363,72 1801,79 55.443,44
153.05.005 8 AYAR 1.647,80 |554,79 38.363,52
GENEL TOPLAM 6.165,62 [4.13571 285.984,14
TABLO 15.- (Tablo 14-Tablo 12.)
648.ENF DUZELTMESI
KARLARI 82.781,48

Yukaridaki tiim hesaplamalar sonucunda “DONEM
ISLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU' na yansiyacak tu-

tarlar da soyledir:

TOKCAN KUYUMCULUK ISLETME AYRINTILI

GELJAB 31.12.09
BRUT SATISLAR 74.612,51
600 | YURT iCi SATISLAR 74.612,51

601 | YURT DISI SATISLAR

602 | DIGER GELIRLER

61 | SATIS INDIRIMLERI(-) 0,00

610 | SATISTAN IADELER(-)

611 | SATIS ISKONTOLARI(-)

612 | DIGER INDIRIMLER

NET SATISLAR 74.612,51
62 | SATISLARIN MALIYETI(-) 44.797,06
620 | SATILAN MAMULLERIN MALIYET(-)
621 | SATILAN TICARI MALLAR MALIYET(-) | 44.797,06
622 | SATILAN HiZMET MALIYETIi(-)
623 | DIGER SATISLARIN MALIYETi(-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 29.815,45

63 | FAALIYET GIDERLERI(-) 0,00

630 | ARASTIRMA VE GELISTIRME GID.(-)

631 | PAZARLAMA, SATIS,DAGITIM GID.(-)




632 | GENEL YONETIM GIDERLERI(-) 657 | REESKONT FAiZ GIDERLERI(-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 29.815,45 658 | ENFLASYON DUZELTMES| ZARARI
64 | DIGER FAAL.OLAGAN GELIR VE KAR 82.781,48 659 | DIGER OLAGAN GIDER VE ZARALAR
640 | ISTIRAKLERDEN TEMETTU GELIRLERI 66 | FINANSMAN GiDERLERI(-) 0,00
641 | BAGLI ORTAKLIKLARDAN TEMETTU GEL. 660 | KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI(-)
642 | FAIZ GELIRLERI 661 | UZUN VADELI BORCLANMA GIDERLERI(-)
643 | KOMISYON GELIRLERI OLAGAN KAR VEYA ZARAR 112.596,93
644 | KONUSU KALMAYAN KARSILIKLAR 67 | OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 0,00
645 | MENKUL KIYMET SATIS KARLARI 671 | ONCEKIi DONEM GELIR VE KARLAR
646 | KAMBIYO KARLARI 679 | DIGER OLAGAN DISI GELIR VE KAR
647 | REESKONT FAiZ GELIRLERI 68 | OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR(-)
648 | ENFLASYON DUZELTMESI KARLARI 82.781,48 680 | CALISILMAYAN KISIM GIDER VE ZAR.(-)
649 | DIGER OLAGAN GELIR VE KAR 681 | ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI(-)
65 | DIGER FAAL.OLAGAN GIDER VE ZAR 0,00 689 | DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZAR.(-)
653 | KOMISYON GIDERLERI(-) 69 | DONEM KARI VEYA ZARARI 112.596,93
654 | KARSILIK GIDERLERI(-) 690 | DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL
655 | MENKUL KIYMET SATIS ZARARLARI(-) DONEM NET KARI VEYA ZARARI 112.596,93
656 | KAMBIYO ZARARLARI
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15.06.2012 tarihinde, 28324 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurirlige giren 6322 sayili Kanun ile
gercek usulde vergilendirilen mukelleflere, basit usu-
le gegme imkani getirilmistir.

Gelir idaresi Bagkanh@ tarafindan hazirlanan ve
27.07.2012  tarihinde  Resmi
Gazete'de vyayinlanarak yurirli-
ge giren 283 seri numarali Gelir
Vergisi Genel Tebligi ile de gercek
usulden basit usule gecis hakkinda
bilgilere yer verilmistir.

6322 sayili Kanun'un 7. Maddesi ile
Gelir Vergisi Kanunu’nun 46. mad-
desinin 6. fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis, ayni maddeye asagi-
daki fikralar eklenmis ve 13. mad-
desi ile de ayni Kanuna gecici 81.
madde eklenmistir.

MADDE 7 - 193 sayili Kanun'un 46.
maddesinin 6. fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmis ve maddeye asa-
gidaki fikralar eklenmistir.

“Basit usule tabi olmanin sartlarindan herhangi bi-
rini takvim yili icinde kaybedenler, ertesi takvim yili

basindan itibaren gercek usulde vergilendirilirler.
Basit usullin sartlarina haiz olanlardan, bu usulden
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6322 sayihh Kanun’un
7. maddesi ile Gelir
Vergisi Kanunu’ nun 46.
maddesinin 6. fikrasinda
yapilan diizenlemeyle,
basit usuliin sartlarina
haiz olanlardan, bu
usulden yararlanmak
istemediklerini yazi ile
bildirenler dilekcelerinde
belirttikleri tarihten veya
izleyen takvim yili
basindan itibaren
gercek usulde
vergilendirileceklerdir.

Mustafa YILMAZ
Serbest Muhasebeci Mali Misavir

yararlanmak istemediklerini yazi ile bildirenler dilek-
celerinde belirttikleri tarihten veya izleyen takvim yili
basindan, yeni ise baslayanlar ise ise baslama tarihin-
den itibaren gercek usulde vergilendirilirler. Gergek
usulde vergilendirilen mukelleflerden, 47. maddede
yazili sartlari tasiyanlar, arka arkaya iki hesap done-
minin is hacmi 48. maddede yazili
hadlerden dustk olanlar, yazil ta-
lepleri Gizerine bu sartin gercekles-
mesini takip eden takvim yilindan
baslayarak basit usule gegebilirler.
isin es ve cocuklara devri halinde is
hacminin hesabinda devirden 6n-
ceki sureler de dikkate alinir. Sahte
veya muhteviyati itibariyla yaniltici
belge diizenledikleri tespit edilen-
ler higbir suretle basit usulde vergi-
lendirilmezler”

“Gergek usulde vergilendirilmek-
te iken isini terk eden miikellefler
ile basit usuliin sartlarini kaybe-
denlerden gercek usulde vergi-
lendirilmeye baslamadan oénce
isini terk eden miikellefler, terk
tarihini takip eden yilin basindan
itibaren iki yil gecmedikce basit
usule dénemezler. Bu hiikiim, isin
es veya cocuklara devri halinde de uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.”

seklinde 6322 sayili Kanun'da yer almistir.



Basit Usulde Vergilendirmeye Gegiste Siirelerin
Hesabi: Gecici Madde 81- 46. maddenin 6. ve 7. fikra-
larinda yer alan sartlarin tespitine 01.01.2012 tarihinden
itibaren baslanir.”

Basit usule tabi olmanin sartlarindan herhangi birini
takvim yili icinde kaybedenler, ertesi takvim yili basin-
dan itibaren, yeni ise baslayanlar ise ise baslama tari-
hinden itibaren gercek usulde vergilendirilmektedir.

6322 sayili Kanun’un 7. maddesi ile Gelir Vergisi Ka-
nunu’ nun 46. maddesinin 6. fikrasinda yapilan di-
zenlemeyle, basit usuliin sartlarina haiz olanlardan,
bu usulden yararlanmak istemediklerini yazi ile bildi-
renler dilekcelerinde belirttikleri tarihten veya izleyen
takvim yili basindan itibaren gercek usulde vergilen-
dirileceklerdir.

Ornek: izmir Biiy(iksehir Belediyesi sinirlari icinde ser-
vis isletmeciligi faaliyetinde bulunan ve basit usulde
vergilendirilen Bay (G), vergi dairesine verdigi dilekce
ile 15.10.2012 tarihinden itibaren gercek usulde ver-
gilendirme talebinde bulunmustur. Bay (G), dilekce-
sinde belirttigi tarihten (15.10.2012) itibaren gercek
usulde vergilendirilecek olup, gercek ve basit usulde
tespit edilen ticari kazanglarini 2013 yilinin Mart ayin-
da birlikte beyan edecektir.

Diger taraftan, Gelir Vergisi Kanunu’ nun 51. madde-
si uyarinca faaliyetlerine basladiklari tarihten itibaren
gercek usulde vergilendirilecek olan miikelleflerin ba-
sit usulde vergilendirmeye dénmeleri miimkiin degil-
dir.

6322 sayili Kanun'la yapilan dizenleme, gergek usul-
de vergilendirilen mukelleflerden belirlenen sartlari
saglayanlara basit usule gecme imkani getirmistir.

Buna gore, gercek usulde vergilendirilen miikellefle-
rin;

- Gelir Vergisi Kanunu’' nun 47. maddesinde yazili sart-
lari topluca tasimasi,

- Arka arkaya iki hesap donemi is hacminin Gelir Ver-
gisi Kanunu’'nun 48. maddesinde yazili hadlerden di-
stik olmasi,

- Yazili talepte bulunmasi halinde, bu sartlarin gercek-
lesmesini takip eden takvim yilindan baslayarak basit
usule gegmeleri miimkiin bulunmaktadir.

isin es ve/veya cocuklara devri halinde is hacminin
hesabinda devirden onceki sireler de dikkate alina-
caktir.

Ancak, sahte veya muhteviyati itibariyla yaniltici bel-
ge dizenledikleri tespit edilen mukellefler hicbir su-
retle basit usule donemeyeceklerdir.

Gergek usulde vergilendirilen mukelleflerin basit usu-
le ge¢meleri icin alis, satis ve/veya hasilat tutarlarinin
her birinin arka arkaya iki yil stireyle Gelir Vergisi Ka-
nunu’ nun 48. maddesinde yazili hadlerden duisiik ol-
masi gerekmektedir.

Diger taraftan, 6322 sayili Kanun'un 13. maddesi ile
Gelir Vergisi Kanunu'na eklenen gecici 81. madde
hikmiine gore, gercek usulden basit usule gegmeye
iliskin sartlarin tespitine ve iki yillik siirenin hesabina
01.01.2012 tarihinden itibaren baslanacaktir.

Ornek: izmir ilinde kuaférliik faaliyeti nedeniyle &te-
den beri gergek usulde vergilendirilen Bayan N'nin
2012 ve 2013 yillarinda elde ettigi is hasilaty, ilgili yil-
lar icin Gelir Vergisi Kanunu'nun 48. maddesinde yer
alan hasilat haddinin altinda gergeklesmistir. Diger
sartlar da tasinmasi kaydiyla miikellefin 01.01.2014
tarihinden itibaren basit usulde vergilendirmeden
yararlanmasi mimkinddr.

Gercek usulde vergilendirilenler ile basit usuliin sart-
larini kaybeden mukelleflerin, “isin terk edilmesi veya
es ve/veya ¢ocuklara devredilmesi hallerinde, ilgisine
gore terk veya devir tarihini takip eden yilin basindan
itibaren iki yil gegmedikge™ basit usule donmeleri
muimkin degildir.
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Gercek usulde vergilendirildigi veya vergilendirilmesi
gereken faaliyetini 01.01.2012 tarihinden 6nce terk
eden miukellefler icin iki yillik sirenin hesaplanmasi-
na 01.01.2012 tarihinden itibaren baslanacaktir.

Gergek usulde vergilendirildigi veya vergilendirilme-
si gereken faaliyetini 01.01.2012 tarihinden itibaren
terk eden mikellefler terk tarihini takip eden yilin ba-
sindan itibaren iki yil gegmedikce basit usulden yarar-
lanamayacaklardir.

Ornek: Taksi isletmeciligi faaliyeti nedeniyle gercek
usulde vergilendirilen Bay M, bu
faaliyetini  01.01.2005 tarihinde

ren diger sartlari da tagsimasi kaydiyla Bay P'nin basit
usulde vergilendirmeden yararlanmasi mimk{nddir.
Bu nedenle Bay P ve ortaginin 2012 yilinda ortaklik
seklinde baslayacagi sehir ici yolcu tasimacihgi faali-
yeti nedeniyle ticari kazanclarinin gercek usulde tes-
pit edilmesi gerekmektedir.

Gercek usulde vergilendiriimekte iken Gelir Vergisi
Kanunu’nun 46. maddesinin 6. fikrasinda belirtilen
sartlari saglayarak basit usulde ver-
gilendirmeye gecen miikellefler

terk etmistir. Bay M, 2013 yilin- Gercek usulde ellerinde t3u|unan' bglgelerlg |Ig|l|
da yeniden faaliyete baslamak ve Tendiril olarak asagida belirtilen sekilde is-
VL S et ) lem yapacaklardir.

basit usulden faydalanmak iste-
mektedir. Bay M’ nin Gelir Vergisi
Kanunu'nun Gecici 81. maddesi
hikmi uyarinca 01.01.2012 tari-
hinden itibaren iki yil gegmedikce
basit usulden yararlanmasi mim-
kiin bulunmamaktadr.

Gercek usulde vergilendirildigi
veya vergilendirilmesi gereken fa-
aliyetini terk eden mukellefin basit
usulde ortaklik seklinde faaliyette
bulunmak istemesi halinde;

hadlerden diisiik olmasi

- Faaliyetin terk tarihine bagli ola-
rak, 01.01.2012 tarihinden veya
terk tarihini takip eden yildan iti-
baren iki yillik stirenin gecmesi,

- Diger ortaklarla birlikte basit usule tabi olmanin
sartlarinin topluca tasinmasi kaydiyla, basit usulden
yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Ornek: Bay P, gercek usulde gelir vergisi miikellefi
iken faaliyetini 05.06.2010 tarihinde terk etmistir. Bay
P, 2012 yilinda basit usule tabi olmanin sartlarini ta-
siyan Bay S ile ortak olarak sehir ici yolcu tasimaciligi
faaliyetine baslamak istemektedir. Gegici 81. madde
hikm uyarinca 01.01.2012 tarihinden itibaren iki yil
sonra, diger bir ifadeyle 01.01.2014 tarihinden itiba-

124 dayanisma

miikelleflerin basit usule
gecmeleri icin alig, satig
ve/veya hdsilat
tutarlarinin her birinin
arka arkaya iki yil siireyle
Gelir Vergisi Kanunu’

nun 48. maddesinde yazil

gerekmektedir.

04.01.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanunu uyarinca notere tas-
dik ettirmis veya 02.02.1985 tarihli
ve 18654 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan: “Vergi Usul Kanunu
Uyarinca Vergi Mdukellefleri Tara-
findan Kullanilan Belgelerin Basim
ve Dagitimi Hakkinda Yonetmelik”
hikimlerine gore anlasmali mat-
baalara bastirmis olduklar belge-
lerden, kullanilmamis olanlar ile en
son kullandiklar ciltleri basit usul-
de vergilendirilmeye basladiklan
tarihten itibaren bir ay icinde bagli
bulunduklari vergi dairelerine di-
lekceleri ile ibraz ederek kullanil-
mamis olan belgelerin iptal edilmesini saglayacaklar-
dir.

Belge iptal islemi vergi dairelerince 08.01.1996 tarihli
ve 22517 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 246 Sira
numaral Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'nin (E) bo-
[imnde belirtilen sekilde gerceklestirilecektir.

Basit usulde vergilendirilen mikellefler kullanacak-
lari belgeleri 06.12.1998 tarihli ve 23545 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 215 seri numarah Gelir Vergi-
si Genel Tebligi ve 30.06.1999 tarihli ve 23741 sayili



Resmi Gazete'de yayimlanan 225 seri numarali Gelir
Vergisi Genel Tebligi'nde aciklanan sekilde temin ede-
ceklerdir.

Basit usule gecen mikelleflerden 225 seri numaral
Gelir Vergisi Genel Tebligi kapsaminda bulunanlar,
mevcut belgelerinden kullanilmamis olanlar vergi
dairesine tespit ettirmek kaydiyla kullanmaya devam
edebileceklerdir.

Basit usule tabi mukelleflerin 06.12.1984 tarihli ve
3100 sayili “Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Ode-
me Kaydedici Cihazlari Kullanmalari Mecburiyeti Hak-
kinda Kanun” kapsamina girmemekle beraber, istege
baglh olarak 6deme kaydedici cihaz alp kullanmalari
mumkin bulunmaktadir. Bu durumdaki mikelleflerin
ellerindeki cihazlarnni kullanmak istememeleri halin-

de, 15.05.2004 tarihli ve 25463 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 60 seri numarali Katma Deger Vergisi M-
kelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlari Kullanmalari
Mecburiyeti Hakkinda Kanun’ la ilgili Genel Teblig'in
4. ve 6. bolumlerindeki agiklamalara gore, hurdaya
ayirma veya bir baska mukellefe satma imkanlari bu-
lunmaktadir.

Gelir vergisine tabi mukelleflerin, basit usul mikelle-
fiyete donmeleri imkanini saglayan bu yasal diizenle-
me ekonomik darbogaza giren kiciik esnafa bir neb-
ze olsun nefes aldiracak gibi goziikse de, Bliyliksehir
olacak illerin sinirlarinin genisleyecek olmasi nede-
niyle, bu yasal diizenlemeden tam verim saglanama-
yacadi distincesindeyim.
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Ticari faaliyet geregi mal teslimi veya hizmet ifasini
miteakip fatura duizenlenir. Ticari hayatta genelde
once mal teslimi veya hizmet ifasi gerceklesir, daha
sonra fatura duizenlenir. Ama kimi zaman da fatura
Oonceden dizenlenir, mal teslimi veya hizmet ifasi
sonra gergeklestirilir. Bu durumda
Katma Deger Vergisi (KDV) ve Gelir
Vergisi (GV) yoninden dénemsel-
lik ilkesi geredi tereddutler olus-
maktadr.

Mal teslimi veya

hizmet ifasindan once

i.Burak OGUZ
Serbest Muhasebeci Mali Misavir

Goruldigl tzere KDV Kanunu ile VUK'un fatura di-
zenlenmesine iliskin hiikiimleri celismektedir.

VUK Madde 229'da “Fatura satilan emtia veya yapilan
is karsihginda mtisterinin borclandigi mebladi goster-
mek lizere emtiayi satan veya isi ya-
pan tiiccar tarafindan mdisteriye ve-
rilen ticari vesikadir” denilmektedir.

Yine ayni kanunun 231/5 bendinde

& "Fatura, malin teslimi veya hizmetin

Vergi Usul Kanunu (VUK) Madde diizenlenen fatura L " vey )
229da “Fatura satilan emtia veya yapildigi tarihten itibaren azami
Borg:lar Kanunu’na yedi glin icinde dlizenlenir. Bu siire

yapilan is karsihginda mdisterinin
bor¢landigi  meblagi  gostermek
lizere emtiayi satan veya isi yapan
tliccar tarafindan mdisteriye verilen
ticari vesikadir” denilmek sureti ile
faturanin, mal teslimi veya hizmet
ifasindan 6nce dizenlenemeyece-
gine vurgu yapmaktadir.

KDV Kanunu Madde 10/b bendin-
de “malin tesliminden veya hizme-
tin yapilmasindan énce fatura veya
benzeri belgeler verilmesi hallerinde,
bu belgelerde gosterilen miktarla sinirli olmak lizere
fatura veya benzeri belgelerin diizenlenmesi” vergiyi
doguran olay olarak kabul edilmistir. Buna gore mal
teslimi veya hizmet ifasindan dnce fatura diizenlene-
bilecegi hikmu ¢ikmaktadr.
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gore “alacak hakki”
dogurmaz. Bunun
icin karsi tarafa borg
yiikiimliiliigit doguran
bir islem veya sozlesme

olmasi gerekir.

icerisinde dlizenlenmeyen faturalar
hi¢ diizenlenmemis sayihr” denil-
mektedir.

Yukaridaki kanun maddelerinden,
VUK’a gore mal teslimi veya hizmet
ifasindan 6nce fatura dizenlene-
meyecedi anlasiimaktadir.

KDV Kanunu Madde 10/b bendin-
de vergiyi doguran islemlerle ilgili
olarak “malin tesliminden veya hiz-
metin yapilmasindan 6nce fatura
veya benzeri belgeler verilmesi hallerinde, bu belgelerde
gosterilen miktarla sinirli olmak (izere fatura veya ben-
zeri belgelerin dlizenlenmesi” ifadesinden, mal teslimi
veya hizmet ifasindan 6nce fatura diizenlenebilecegi
hikmi ¢cikmaktadir.



Genel hukuk kurallarina gore, uygulamalarda, son ¢I-
kan kanun eskiye, 6zel kanun da genel kanuna tercih
edilir. Buna gore; fatura diizenlenmesine iliskin hi-
kiimler, KDV Kanunu’'nda VUK’a gore daha 6zel ve ay-
rintili olarak diizenlenmistir. Ayrica, KDV Madde 10'un
yurlrlik tarihi VUK 229. Madde’den sonradir. O halde,
mal teslimi ve hizmet ifasindan 6nce fatura diizenle-
nebilecedi kabul edilmelidir.

Gelir Vergisi Kanunu (GVK) Madde 38'de, “Bilanc¢o esa-
sina gore ticari kazang, tesebblisteki 6z sermayenin he-
sap dénemi sonunda ve basindaki dederleri arasindaki
midispet farktir” denilmektedir.

Ayni Kanun’un 39. Madde'sinde ise, “isletme hesabi
esasina gore ticari kazanc, bir hesap dénemi icinde elde
edilen hdsilat ile giderler arasindaki miispet farktir”
denilerek tahsil edilen paralar ile alacaklarin hasilat;
odemelerin ve borclanilan meblaglarin gider oldugu
ifade edilmektedir.

GOruldiugu tzere GVK'ya gore, isletme hesabinda ve
bilanco esasinda ticari kazancin tespitinde tahakkuk
esasinin gecerli oldugu ifade edilmektedir. Tahakkuk
esasinda gelir ve gider, 6denip 6denmedigine bakil-
maksizin gerceklestigi anda kazan¢ hesaplamasinda
dikkate alinir.

Mal teslimi veya hizmet ifasindan 6énce diizenlenen
fatura Borclar Kanunu’na gore “alacak hakki” dogur-
maz. Bunun icin karsi tarafa bor¢ yukimliligi dogu-
ran bir islem veya s6zlesme olmasi gerekir.

Kimi zaman da mal teslimi veya hizmet ifasi yapiima-
dan 6nce tahsilat yapilir. Bu durumda da VUK Madde
287'ye gore, “Gelecek hesap dénemlerine ait olarak pe-
sin tahsil olunan hasilat ile cari hesap dénemine ait olup

heniiz 6denmemis olan giderler mukayyet degerleri
lizerinden pasiflestirilmek suretiyle degerlenir.” hUkmu
geredi, ticari kazancin tahsilinde dikkate alinmaz.

Tekdlizen hesap planina goére pasifte, 380-Gelecek
Aylara Ait Gelirler / 480-Gelecek Yillara Ait Gelirler he-
sabinda izlenerek gelirin ait oldugu dénemde kazang
olarak dikkate alinir.

Safi kazancin tespitinde benzer durum, faturasi kesi-
lip henuiz teslim edilmemis olan emtia icin de gecerli-
dir. Donem sonu kazanci hesaplanirken heniiz teslim
edilmeyen emtia stoklarda bulunacadi icin, satilan
malin maliyetine herhangi bir tutar eklenmeyecektir.
Dolayisi ile mal teslim edilmeden 6nce diizenlenen
faturanin gelir olarak kaydedilmesi durumunda fatura
tutari kadar kazang ortaya ¢ikacaktir. Daha sonra em-
tianin teslim edildigi donemde de gelir olmaksizin,
maliyet bedeli olarak gider yazilacaktir. Bu durumda,
faturanin diizenlendigi dénemde, maliyet dikkate
alinmadig icin gelir fazlahgi; emtianin teslim edildigi
donemde ise tam tersi, gider fazlaligi olacaktir.

Faturanin mal teslimi veya hizmet ifasindan dnce du-
zenlenmesi halinde KDV Kanunu agisindan vergiyi
doguran olay gerceklesirken; GVK ve VUK agisindan
ticari kazanci doguran olay gerceklesmemektedir.
Dolayisi ile hasilatin, mal teslimi veya hizmet ifasinin
yapildigi donemde hesaplanmasi gerekmektedir.

indirilecek KDV, ayni takvim yili icinde indirim konu-
su yapilabilmektedir. Ancak, hesaplanan KDV icin ait
oldugu dénemde beyani s6z konusudur. Mal teslimi
veya hizmet ifasindan 6nce diizenlenen faturada KDV
Kanunu'na gore vergiyi doguran olay gerceklesmistir.
Bu nedenle, hesaplanan KDV’ nin ait oldugu dénem-
de beyan edilmesi gerekmektedir.
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Bilindigi gibi, SGK tarafindan 5510 sayili Kanun'un 56.
maddesine gore esinden bosandigi halde bosandigi
esi ile fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve ¢ocuk-
larin, baglanmis olan gelir ve ayliklari kesilebilmek-
tedir. Bu kimselere 6denmis olan tutarlar 96. madde
hukumlerine gore geri alinmaktadir.

Uygulamada anne veya babasin-
dan aylk alabilmesi icin esinden
bosanan fakat yine esi ile ayni ad-

Evlilik akdi bir

Eda KAYA

Oysaki evlilik akdi bir sozlesmedir. Bosanma ise, bir
mahkeme kararidir. Bu nedenle de, bosanmanin mu-
vazaasl olamaz. So6zlesmelerde muvazaadan s6z edi-
lebilir, ancak bosanma kararina muvazaali denilemez.
Ayrica 5510 sayih Kanun'un, eski 5434 sayili Yasa'dan
dolayi aylik alanlara da bu hikkiim uygulanamaz.

Bilindigi gibi, “Sosyal Guvenlik Re-
formu” da denilen ve 01 Ekim 2008
glini yurdrlige giren 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-

reste yasayan insanlar gorilmek-
tedir.

SGK gorevlendirecedi denetmen-
ler vasitasi ile bu sekilde sikeli veya
anlasmali bosanmalar ile ilgili tes-
pitler yapabilmektedir. Yapilan
tespitler sonucunda diizenlenen
raporlara gore emekli aylklar ke-
silmekte ve bu gibi kimseler mah-
kemeye verilmektedir. (5510 sayili
Kanun’ un 96. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi hikm).

Diger taraftan, 22.07.2011 giin ve
2011/58 sayili Genelge uyarinca
muvazaali bosanmalar nedeniyle

sozlesmedir. Bosanma
ise, bir mahkeme
kararidir. Bu nedenle
de, bosanmanin
muvazaasi olamaz.
Sozlesmelerde
muvazaadan soz
edilebilir, ancak
bosanma kararina
muvazaall
denilemez.

lik Sigortasi Kanunu'nun “Gelir ve
Aylk Baglanmayacak Haller” bas-
ikl 56. maddesinin son fikrasina
gore, “...Esinden bosandigi halde,
bosandig esiyle fiilen birlikte ya-
sadigi belirlenen es ve ¢ocuklarin,
baglanmis olan gelir ve ayliklar
kesilir.” denildiginden dul aylig
alan kadinlarin ayhgi, ancak resmi
nikah yaparlarsa kesilir. SSK veya
Bag-Kurlu olan ana-babalarindan
yetim aylidi alan kizlar sadece eski
kocalariyla beraber yasamaya de-
vam ediyorsa aylhgi kesilir ama bas-
ka bir erkekle ayni evde yasasa da
ayligi kesilmez. Ancak ana-baba

Cumhuriyet Savailiklarina sug¢ du-

yurusunda bulunulmaktadir. SGK tarafindan alinan
ayliklar geriye dogru iptal edilerek borg bildirim bel-
gesi ile bu tutarlar 5510 sayili Kanun’un 96. maddesi-
ne gore gecikme zammi talep edilmektedir.
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memur ise bu durumda kadin bosandigi esiyle
ayni evde yasasa bile yetim ayligi kesilmez.’

Zira 5510 sayili Kanun hdkimlerinin 5434 sayili Ka-

1 TEZEL Ali, “Bosanmanin Muvazaasi Olmaz”, 05.04.2011, www.alitezel.com



nun icin gecerli olamayacadi hususu 5510 sayili Ka-
nun’un gecici 4. maddesinde belirtilmistir. 5510 sayih
Kanun'un 5434 sayili Kanun'a iliskin gecis hiikiimleri
baslikl Gegici 4. maddesi doérdiinci fikrasi su sekil-
dedir:

“Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdir-
de; istirakg¢i iken, bu Kanun'un ydirlirllige girdigi tarih
itibartyla bu Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanun’un ytiriirliige
girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olarak calismis olup bu Kanun'un 4. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden c¢alis-
maya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hak-
kinda bu Kanun'la yiirlirliikten kaldirilan hikimleri

2 Konu Anayasa Mahkemesine gitmistir. Zonguldak 1. is Mahkemesi tarafindan
madde iceriginin Anayasa’nin sosyal hukuk devletini iceren Cumhuriyetin Nitelik-
leri baslikli 2., Devletin Temel Amag ve Gorevleri baslkl 5., Kanun Oniinde Esitlik
baslikli 10., Temel Hak ve Hirriyetlerin Niteligi baslikh 12., Kisinin Dokunulmazhg,
Maddi ve Manevi Varligi baslikli 17. ve Ozel Hayatin Gizliligi baslikli 20. maddelerine
aykir oldugu kanaatine varmasi tizerine itirazi ciddi bularak konuyu Anayasa Mah-
kemesine tasimis ve bekletici niza yapmistir.

de déhil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem
yapilir”

Gorildugi tzere, bosandiktan sonra babasinin, 5434
sayili Kanun'a tabi sigortaliigi oldugundan yetim ay-
higini alan kadin aldigr aylik Emekli Sandigi oldugun-
dan hakkinda 5510 sayill Kanun" un 56. maddesinin
uygulanmayacadi ortadadir ancak SGK ayligi keser.

Ote yandan ayni kadin, eski kocasiyla degil ama bir
baska erkekle ayni evde yasamaya devam ederse
ayhigin kesilme riski yoktur. Kanun sadece bosandigi
esiyle birlikte yasamasi halinde yetim ayliginin kesil-
mesini 6ngormektedir.?
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izmir SMMMO

IZMIRSERBESTIVUHASEBEGIVADINUSAVIRLERIGDAS],
DAVANISVIANDERGIS]

YAYINHOSULLARINENYAZVIAWURALEAR]

Dayanisma dergisi hakemli bir dergidir.

Dergi iki ayda bir yayimlanir.

YAYIN KOSULLARI
1-Dergiye gonderilen yazilar bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak iizere génderilmemis olmalidir.

2-Dergide yayimlanmasi dnerilecek yazilar, derginin bicim kurallarina kesinlikle dzen gosterilerek hazirlanmali ve degerlendirme
siirecine girmek iizere Yayin Kurulu'nun yazisma adresine bir cikti ile birlikte elektronik ortamda (disket, cd)gdnderilmelidir.

3-Dergide yayimlanacak yazilarin yazim ve dilbilgisi kurallarina uygun olmasi sarttur.

4-Bu kurallara uygun olan yazilar, Yayin Kurul'unca ilk degerlendirilmesi yapildiktan sonra hakeme / hakemlere gonderilecek,
hakemden / hakemlerden gelecek rapor dogrultusunda yazinin basilmasina, yazardan rapor cercevesinde diizeltme istenmesine ya da
geri cevrilmesine karar verilecek ve durum yazara en kisa siirede bildirilecektir.

5-Yayimlanmayan yazilar yazara geri gonderilmeyecektir.
6-Dergide yayimlanan yazilardaki goriisler ve bu konudaki sorumluluk yazarlarina aittir.

7-Dergide yayimlanan yazilarin telif haklar yazan veya yazarlan tarafindan karsiliksiz olarak izmir Serbest Muhasebeci mali miisavirler
Odasi'na devredilir. Yazarlar basvuru dilekgesine ekledikleri “Makale Sunum Formu”nu doldurarak ve imzalayarak telif haklarini
devrettiklerini beyan etmek zorundadir.

8-Derginin bir sayisinda bir yazarin birden fazla yazisi yayinlanmaz. Ancak ortak ¢alisma iiriinii olan ve birden ¢ok yazarli calismalarda
bu kosul aranmaz.

YAZMA KURALLARI

1-Yazilar, Microsoft Windows Word programla yazilmali ve ¢oziimiinde herhangi bir sorun yasanmamasi icin daha énce kullaniimamig
bir diskete ya da CD'ye kaydedilerek dergiye gdnderilmelidir.

2-Yazilar 3 (li¢) kopya olarak, A4 boyutundaki kagidin bir yiiziine 1.5 aralikla, Times karakterinde, 12 punto ile yazilmahdr.
3-Yazinin ilk sayfasinda asagidaki bilgilere yer verilmelidir:

a. Yazinin bashg, biiyiik harf, 16 punto ve bold yazilmalidir.
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b. Bashdin sag alt tarafinda yazarin adi ve unvani” gosterilmelidir.
¢. Yazarin bagli bulundugu kurulus, varsa yazarin e-posta adresi sayfanin dipnotunda gosterilmelidir.

d. ilk sayfada, makalenin en az 100 en ok 200 kelimeyi gecmeyen, Tiirkce ve ingilizce (baslik da dahil olmak iizere) 6zetleri yer
almalidir.

e. Ozetlerin altinda anahtar sozciikler (key words) bulunmalidir.
f. Makalenin metni ikinci sayfadan baglamalidir.
4-Girig ve sonug boliimleri de dahil olmak iizere yazinin tiim béliimleri ve basliklar numaralandinimali ve bold yazilmalidir.

5-Tablo icermeyen biitiin goriintiiler (fotograf, cizim, grafik, vb.) “sekil” olarak adlandiriimalidir. Tablo ve sekillere baslik (sira numarasi
ve ad) verilmelidir. Tablolarda basliklar iistte, sekillerde ise altta yazilmali, varsa bunlara iliskin kaynak bilgileri de altta yer almalidir.

6-Dipnotlar, metin icerisinde numaralandinimali ve kaynak bilgileri sayfanin altinda yer almalidir.

7-Kaynaklarin gosterilmesinde, yayin bilgileri metninin sonunda, “Kaynak¢a” bashg altinda asagidaki drneklerde oldugu gibi
diizenlenmelidir.

Lucey, Terry, Costing, 4* Edition, DP Publications Ltd. London, 1993.

Gavens, John J. ve Robert W. Gibson, “An Australian Attempt to Internationalize Accounting Professional Organizations’, The Accounting
Historians Journal, December 1992, Volume19, Number 2, s. 79-103.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Kanun No: 3568, 13 Haziran 1989 tarih
ve 20194 sayili Resmi Gazete.

8- Yazilar, kaynakga ve sekillerle birlikte en ¢ok 25 sayfa olmalidir.

9- Dergiye gonderilen yazilarin yazim bakimindan son denetimlerinin yapilmis oldugu, yazarin disketteki bicimiyle yazi icin “basila”
verdigi kabul edilecektir. Yazi teslim edildikten sonra baski diizeltmeleri icin ayrica yazara gonderilmeyecektir. Bu nedenle yazim
yanlislarinin olaganin iizerinde olmasl, yazinin geri cevrilmesi icin yeterli gortilecektir.

Dayanigma Dergisi

Sehit Fethi bey Caddesi No: 53/3 Pasaport/IZMIR
Tel: (0.232) 44196 33

Faks: (0.232) 44195 67

e-posta: izsmmmo@izsmmmo.org.tr
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IZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
DAYANISMA DERGISI

Makaleyi sunan yazar

Makalenin Basligi

Makalenin ilgili oldugu dal

Makalenin yazarlari

Makaleyi sunan yazarin,
Cahstigi kurum

Posta adresi

e-posta adresi

Telefon no
Faks No
Sunulan makalenin sayfa sayisi

Makalenin sunuldugu tarih

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nin Dayanisma dergisinde yer alacak yazilara
iliskin kosullar kabul ettigimi ve yazimin telif haklarini izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi’'na devrettigimi bildiririm.

Makaleyi sunan yazarin imzasi

Forma ulasmak icin
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