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2023 YILINA BASLARKEN...
Oda Uyelerimize!

Bilindigi tzere Odamizin yeni Yonetim Kurulu 15 Mayis 2022 tarihinde yapilan segimlerin ardindan
meslektaslanimizin takdiri ile goreve gelmistir.

Oda ve meslek tarihimiz agisindan bu gorev degisimi siradan bir olay degildir. Zira, ismi Cagdas ama
uygulamalari cagdisi olan 32 yillik hegemonya sona erdirilerek, gogulcu ve demokratik bir yonetim yapisi
olusturulmustur.

32 yil boyunca devam eden soz konusu hegemonyal yapinin sona erdirilmesinin sonrasinda baz
semptomlarin, hazimsizliklarin olmasini anlayisla kargilamamakla birlikte anlayabiliyoruz. Ancak belirtilen
hazimsizliklarin ve semptomlarin Oda kurumsal yapisina ve Meslek camiamiza zarar verme ihtimali
belirdigi anda, bu duruma hakl ve dogal bir refleks, gostermek durumundayiz. Bu refleks en basinda siz
degerli Oda Gyelerimizi dogru hilgilendirmek olacaktir.

Degerli iiyelerimiz,

Yeni Yénetim olarak gérev dagiliminin yapilmasinin hemen ardindan 32 yillik iktidan kaybetmenin verdigi
hircinlik ve hazimsizhigin bir¢ok yansimalarina sahit olduk.

Ancak bugine kadar Oda kurumsal kimligine zarar vermemek adina disariya ve kamuoyuna bu konular
aksettirmedik. Gelinen noktada asagida detaylarini siralayacagimiz hususlan, aile Uyelerimiz yani siz
degerli meslek mensuplarnimizla paylasmamizin dogru olacagi kanaatine vardik.

Degerli iiyelerimiz,

» Uziilerek belirtmeliyiz ki, yeni yénetime 6nceki ydnetim tarafindan nezaketin ve hukukun geregi
olarak devir teslim yapilmamis, Oda binasi adeta terkedilip gidilmistir.

» Birakilip gidilen mali tablo, siz degerli meslektaslarimizla daha énce paylasildigi (izere miflis bir
Odayi &nlimiize koymustur.

Oyle ki ilk toplantimizin ana konusu, personel iicretlerini nasil ddeyecegimiz izerine olmus,
tcretleri ve sabit giderleri karsilamak igin sahsi imzalanmizla kredi arayisina girmek zorunda
kalinmistir. Ulkemizin en biiyiik Giclincti Odasinin mali tablolarinda negatif isletme sermayesi ile
karsilasmamiz, geriye doniik mali denetim yapilmasi geregini ortaya koymustur ki bu konuda
calismalar devam etmektedir.

Boyle bir tabloyu yeni ydnetime miras birakanlar, susup sessizce kenara gekilmek yerine yeni ve
samimi cabalara kdstek olmayi yeglemislerdir. Ozetle bugiin testiyi kiranlar testiyi tasiyanlara séz
soyleme curetinde bulunmaktadirlar.

Peki biz yeni yonetim olarak neler yaptik?

1- Oda binyesinde kurulu bulunan ve birgogu birbirine benzeyen, kisilere makam sunma adina
olusturulmus toplam 21 komite, daha etkin ve verimli caligmak adina 13 komiteye diiglirGlmustir.

2- QOda tarihinde ilk defa, ilge ve semt temsilcilikleri demokrasinin bir geregi olarak baski ve tehditten
uzak, gizli oy, acik sayim yontemiile yapilmistir.
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3- Odamiza ait 2 adet resmi plakah aragtan bir tanesi, eski yoneticilerin 6zel islerinde daha rahat
kullarlsin ve dikkat ¢ekmesin diye sivil plakali olarak kullanilagelmistir. S6z konusu arac sadece
kurumsal faaliyette kullanilmasi adina tekrar resmi (siyah) plakaya gevrilmistir.

4- Oda biinyesinde kapsamh tasarruf uygulamalarina baslanmis, bu kapsamda sabit giderlerimizi
kademeli olarak indirilmesi kararlastiriimistir.

Géreve geldigimiz glin, Odamiz calisan sayisi givenlik personeli dahil 28 kisi idi. Odamizin sabit
giderleri ise aylik yaklasik 850.000,00 TL idi.

Aylik sabit giderlerimizi belli bir plan dahilinde distrmek ve gereksiz hicbir gideri 9.000 lyeye
yliklememe karari aldik. Meslektaslarimizin verdigi yetkiye dayanarak hangi cergevede kimlerle
cahsacagimizi kararlastirdik.

Yonetim Kurulumuzun ig akdi sonlandirmaya iliskin toplanti glindemini, daha toplanti yapilmadan ve
karar alinmadan muhataplarina sizdirilmasi neticesinde, tebligat yapilamamasini ve muvazaal saghk
raporu alinmasinin saglanmasini tiim meslektaslarimizin takdirine sunuyoruz.

Bilinmelidir ki, Oda personeli arkadaslarimiz hicbir kesimin, kisinin, grubun yandasi ve tarafi degildir
ve olamaz. Aday meslek mensuplarimizla birlikte on bine varan lyemize hizmet veren Odamiz
emekcileridir ve dyle kalacaklardir.

5- Biriken disiplin dosyalar eritilmigtir. Bazi disiplin dosyalarinin jet hiziyla sonuglandirildigi, baz
dosyalarin ise tahmin edilebilecek gerekcelerle bekletilerek stimenalti edildigi anlasilan dosyalar
ayinm gozetmeksizin sonuglandiriimistir,

6- Ucret tarifemizin enflasyon karsisinda erimesine sessiz kalinmamis, bu konudaki &nerimizi
TURMOB’a ve siz degerli meslektaslarimizla paylastik.

Gariptir ki meslektasimizin emekleri karsiigim bulsun diye hazirladigimiz “2023 iZSMMMOQ Onerilen
Ucret Tarifesi” de, bu defa yiiksek oldugu gerekgesiyle elestiri konusu yapilabilmistir.

7- Meslektaslarimizin emeginin karsiig olarak Gcret tarifemize Yillk Gider Katihm Payi kalemi
eklenmistir. On yillarca bu makamlar kullanarak mesleki miicadele yaptigini iddia edenler, meslegin
dijital dénlstimine bagh olarak, ne defter, ne noter ne de tasdik diye bir ibarenin kalmayacagini
ongoremediler, Gcret tarifesine yillik gider katilm payini ekletemediler. Oysa Mali Musavirin yil
icerisinde defter tutma hizmetinin disinda kirtasive, donamim, ekipman, yazilim, bilisim, yol, posta,
kargo ve sdzlesme aninda ongérilmeyen ama yil icerisinde migteri talebine bagh olarak
gerceklestirilen sayisiz ekstra hizmetler karsiligi bulamamis olacakt.

8- Halen sadece 6 kisiye hizmet veren Ofisim Projesine Oda imkanlaryla 2018’den bugiine gilincel
degerleriyle 3.000.000,00TL yi asan bir tutarda harcama yapilmis ve simdi de Oda imkanlar ile
fonlanmaya devam edilmesi istenmektedir.

Odaya ve meslektaslara yiik getirecek hichir projeyi stirdirmek durumunda degiliz. Ofisim projesi de
Odamiza yiik getirmeyecek bir formata donlstirilememesi halinde devam ettirilmeyecektir.

Ote yandan meslektaslanmiza, hele de Oda imkanlarindan hig yararlanmayan ve hizmet akdi ile
¢alisan bagimh meslektaslarimiza, izah edemeyecegimiz hig projeyi sirdirmeyi disinmiyoruz.

9- Kamu Kurumu ve paydas kuruluslarla etkili iletisim sagliyor, tim meslektaslarimiza kazamim
saglayacak proje ve onerilerimizi mizakere ediyoruz.
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32 yil Odayr ydneten anlayis, kamu kurum wve kuruluslar ile meslektas lehine highir iletisime
gecmemis, kisisel ve grupsal iktidar alanlarini giiglendirmeye odaklandigl tiim meslektaslarimizin
bilgisi dahilindedir.

10- Odamizi, meslektaslarimizin kazancini artirmayi yonelik egitim ve proje Ussd haline getirmek ile ilgili
caba icerisindeyiz. Egitim ve seminer etkinliklerimizin yani sira yakin zamanda meslektaslarimizin
dijital donustme adaptasyonunu saglayacak ve misterilerine danismanlik hizmeti sunarak daha fazla
kazang saglayacak bir projeyi paylasiyor olacagz.

Degerli meslektaglanmiz,
QOda yoneticiligini meslek haline getiren ve saltanat kayiklarn karaya oturanlar gig elinden gidince ne
yapacaklarini bilemez hale geldiler. Oyle ki 32 yildan sonra susup tatile cikmak veya mevcut ydnetimin

cansiperane ¢alismalarina destek olmak yerine yipratmak igin her yolu denemekten kaginmamaktadirlar,

Bilinmelidir ki Meslek camiamiz ve Odamiz her zaman kisilerin, Gruplarin Ustindedir. En basta meslek ve
meslektas gelir.

Degerli Giyelerimiz,
Yénetim olarak temel énceligimiz, mesleki micadeleye yénelik kazanimlar arttirmak ve artik glincelligini
yitirmis olan 3568 sayili yasamizin gliniimiz ihtiyaglarina uygun olarak revize edilmesine yonelik ¢aba ve

israrlarimizi strdtrmektir.

Daha simdiden enerjisini kendi QOdasi ve meslektaslariyla iktidar miicadelesine harcayanlara da
tavsiyemiz, tim meslek camiamizin hayrina olacak bu cabalara destek olmalaridir.

Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100. yilini ve yeni yilimizi kutlar basarih bir mesleki gelecek dileriz.

Saygilarimizla,
iZMiR SMMMO adina Yénetim Kurulu Baskani

Ertugrul Davudoglu




