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UZAKTAN CALISMA YONETMELIGINE GORE BELIRLENEN USUL VE
ESASLAR

Ozelikle pandemi siirecinde yayginlasan uzaktan galisma seklindeki is iligkinin usul
ve esaslari Resmi Gazete’de yayimlanarak agiklanmistir.

Bu Yonetmeligin amaci, uzaktan galismanin yapilamayacadi isleri, verilerin
korunmasi ve paylasilimasina iliskin igletme kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan
calismanin usul ve esaslarini belirlemektir.

Bu Yonetmeligin kapsami, 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 14’{incii
maddesi uyarinca uzaktan calisanlari ve bunlarin igverenlerini kapsar. Bu
Yénetmelidin dayanagi, 4857 sayili Kanunun 14’Unci maddesine dayanilarak
hazirdanmigtir.

Buna gore;
1)Uzaktan galismaya iligkin is s6zlesmeleri yazili sekilde yapilmalidir.

2)Uzaktan c¢alismanin yapilacagi mekan ile ilgili dizenlemeler is yapilmaya
baglamadan énce tamamlanmahdir.

3)Uzaktan calisanin mal ve hizmet Uretimi igin gerekli malzeme ve is araglarinin is
sozlesmesinde aksi kararlagtirlmamigsa igveren tarafindan  saglanmasi
gerekmektedir.

4)Uzaktan ¢alismanin yapilacadi zaman araligi ve siresi is sézlesmesinde belirtilir. is
mevzuatinda 6ngorulen sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca calisma
saatlerinde dedisiklik yapilabilir.

5)Fazla galisma igverenin yazili talebi lzerine, personelin kabull ile is mevzuat
hikumlerine uygun olarak yapilmalidir.

6)isveren, uzaktan galisma iliskisiyle is verdigi galisanin yaptidi isin niteligini dikkate
alarak is sagligr ve glvenligi onlemleri hususunda galisani bilgilendirmek, gerekli
egitimi vermek, sadlik gézetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is
guvenligi tedbirlerini almakla yukdmliaddar.

7)Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle calisma, bu maddelerin
islenmesi veya s6z konusu maddelerin atiklari ile galisma, biyolojik etkenlere maruz
kalma riski bulunan galisma islemlerini igeren islerde uzaktan calisma yapilamaz.

8)is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sézlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda
isyerinde calisan personelin is s6zlesmesi, personelin ve igverenin anlasmasi
halinde, uzaktan galigsma sdzlegsmesine donustirulebilir.
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UZAKTAN CALISMANIN USUL VE ESASLARI

4857 sayili is Kanunu'nun 14'lincii maddesine 6/5/2016 tarih ve 6715/2 madde ile
eklenen hikimle uzaktan ¢alismaya iligkin yasal alt yapi olusturulmasina ragmen bu
zaman kadar buna iliskin ikincil mevzuat agiklanmamstir. llgili mevzuat béliimiinde
belirtilen yénetmelikle konunun usul ve esaslari agiklanmistir. Ancak yine de uzaktan
calismanin ozellikle sosyal glvenlik ve vergi mevzuati yonUyle de iligkisi ileriki
zamanlarda giindeme gelecektir.

Asagida uzaktan galismanin usul ve esaslari maddeler halinde agiklanmistir.

1)Yonetmelige gore uzaktan galisma;” Personelin, igsveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gbérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari
ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayal ve yazil olarak kurulan is iligkisidir.”
seklinde tanimlanmigtir. Burada igyeri diginda vyerine getirme kavrami
kullaniimaktadir. 5510 sayih SGK Kanununda 11'inci maddesinde isyeri, sigortali
sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerler olarak
tanimlanmigtir. Dolayisiyla sosyal guvenlik mevzuatina gore sigortalinin uzaktan
calisma seklinde isini yaptidi her yer isyeri sayillmaktadir. Yonetmelikteki isyeri
kavramindan ana isin yapildigi yer anlami gikariimalidir.

2)Uzaktan galismaya iliskin is stzlesmeleri yazili sekilde yapiimalidir. Sézlesmede;
isin tanimi, yapilma sekli, isin slresi ve yeri, lcret ve Ucretin 6denmesine iligkin
hususlar, isveren tarafindan sagdlanan is araclari,ekipman ve bunlarin korunmasina
iligkin yikumlilikler, igverenin isgiyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma
sartlarina iligkin hikimler yer almahdir.

3)Uzaktan calismanin yapilacagi mekan ile ilgili dizenlemeler is yapiimaya
baslamadan 6nce tamamlanmalidir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin
kargilanma usull, uzaktan galisan ile isveren tarafindan birlikte belirlenir.

4)Uzaktan calisganin mal ve hizmet Uretimi icin gerekli malzeme ve is araglar is
sézlesmesinde aksi kararlastirimamigsa igveren tarafindan saglanmalidir. s
araclarinin igveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin iggiye teslim edildigi
tarihteki bedellerini belirten is araglari listesi, isveren tarafindan yazih olarak isgiye
teslim edilir. Isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzall bir niishasi ise isveren
tarafindan is¢i 6zlik dosyasinda saklanir. is araclarinin listesi, is sozlesmesi
icerisinde veya soOzlesmetarihinde is sozlesmesine ek olarak dizenlenirse ayrica
yazili belge dlizenlenmesi sarti aranmaz.

5)Uzaktan calismanin yapilacagi zaman aralidi ve suresi is sozlesmesinde belirtilir.
Mevzuatta ©Ongoriilen sinirlamalara bagli kalmak kosuluyla taraflarca calisma
saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla ¢alisma igverenin yazili talebi Uzerine, isginin
kabull ile mevzuat hikimlerine uygun olarak yapilir.

6)isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptigi ise dair verilerin korunmasi ve
paylasimina iligkin igletme kurallari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu
verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri almalidir. Isveren, korunmasi gereken




iZMIR
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

verinin tanim ve kapsamini sézlesmede belirlemelidir. Verilerin korunmasi amaciyla
isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan g¢alisanin uymasi
zorunludur.

7)isveren, uzaktan galisanin yaptidi isin niteligini dikkate alarak is saghd ve giivenligi
onlemleri hususunda ¢alisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik
goOzetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glvenligi tedbirlerini
almakla yUkimltddr. Bu madde geregi, uzaktan c¢alismanin yapildigi yer sosyal
glvenlik mevzuatina gore isyeri sayildigindan, uzaktan ¢alismanin yapildigi yerde
yani igyerinde is kazasi meydana gelmesi veya sigortalinin meslek hastaligina
yakalanmasi halinde isverenin kusurlu bulunmamasi igin uzaktan calisma yapan
sanki ana igyerinde c¢aligiyor gibi isin geredi olarak bitin is saghgi ve givenligi
onlemlerinin alinmasi gerekmektedir.

8)Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle galisma, bu maddelerin
islenmesi veya s6z konusu maddelerin atiklari ile galigma, biyolojik etkenlere maruz
kalma riski bulunan galisma islemlerini iceren islerde uzaktan galisma yapilamaz.
Kamu kurum ve Kkuruluslarinca ilgili mevzuatina gére hizmet alimi suretiyle
gordarilen isler ile millT glvenlik agisindan stratejik 6énemi haiz birim, proje, tesis
veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan galisma yapilamayacagi birim, proje, tesis
veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca
belirlenir.

9)is iliskisi dogrudan uzaktan galisma sozlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda
isyerinde calisan isginin is sdzlesmesi, isginin ve isverenin anlasmasi halinde,
uzaktan gcalisma sozlesmesine donusturilebilir.

Personel, uzaktan ¢alisma istedini yazili olarak isverene bildirir, isveren de bu talebi
degerlendirerek kararini 30 gun iginde yazili olarak personele bildirmek zorundadir.
Talebin kabul edilmesi halinde is sdzlegsmesi diizenlenir. Uzaktan galisma yapan
personel normal calisma dizenine dénmek isterse ayni usulle tekrar isverene
basvurmalidir. Isveren, séz konusu talebi dncelikli olarak degerlendirir.

Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda
veya bir béliminde uygulanacak olmasi halinde uzaktan galismaya gegis igin
personelin talebi veya onayl aranmaz.




