iZMIR
Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odast

7438 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun
HUukmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 03.03.2023 tarih ve 32121 sayili
ile Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

Duzenlemeyle ilgili aciklamalara asagida yer verilmistir.
MADDE 1:
Yapilan dizenlemeyle,

20/2/1992 tarihli ve 3774 sayilh Kanun ile yapilan degisiklikle yaslilik veya emekli ayligina hak
kazanmada yas sarti kaldirilarak, sigortalilarin sadece belirli bir prim édeme guin sayisi
ve/veya sigortalilik suresi sarti ile emekli olmalarina imkan saglanmistir.

Diger taraftan, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ile yapilan dizenlemede emeklilige hak
kazanmak igin yas sarti getirilerek sigortalilarin emeklilik kosullari yeniden dizenlenmistir.
Buna gore, ilk defa 9/9/1999 (dahil) tarihinden sonra sigortali sayilanlarin emeklilik yagina tabi
olmalari yonindeki degisikligin yani sira, tabi olduklari sigortalilik stresi, prim édeme gin
sayisi veya hizmet suresi bakimindan da yaslilik veya emekli ayligina hak kazanma kosullari
belirlenmigtir.

Ayrica, ihdas edilen gecici madde hikumleri ile (506 sayili Kanunun gegici 81 inci maddesi,
1479 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi, 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi ve
5434 sayili Kanunun gegici 205 ve 206 nci maddeleri), ilk defa 8/9/1999 (dahil) tarihinden dnce
sigortall sayilanlarin da, Kanunun yururlik tarihindeki durumlarina goére yaslilik veya emekli
ayligina hak kazanma kosullari emeklilik yasi ve/veya prim 6édeme gin sayisi yéninden
kademelendirilerek yeniden tespit edilmistir.

Yapilan dizenlemede ise;

- 8/9/1999 (dahil) tarihinden dnce malulltk, yaslilik ve 6lim sigortasi kapsaminda ¢alismaya
baslayanlarin ve,

- 9/9/1999 (dahil) tarihinden sonra malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi kapsaminda ¢alismaya
baslamalarina ragmen sigortalilik baglangi¢ tarihini geriye gétirmeye imkan taniyan ilgili
mevzuat hidkimlerine goére yapmis olduklari borglanmalar ile sigortaliik baslangi¢ tarihi
8/9/1999 (dahil) dncesi olacak sekilde geriye géturtlenlerin, 506 sayili Kanunun gegici 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasi, 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gegici
205 inci maddesi hukimlerine goére yaslilik veya emekli aylig1 hak kazanma kosullarindan prim
0deme gln sayisi ve/veya sigortalilk siresi sartlari degistirimeksizin, sadece vyas
sinirlamasinin kaldirilmasi, bu madde esas alinarak geriye dénidk herhangi bir édeme
yapilmamasi ve hak talep edilmemesi amaglanmaktadir.

Ayrica bilindigi gibi, uzun vadeli sigorta kollari kapsamina giren sigortalilari istihdam eden 6zel
sektor isverenlerine 1/10/2008 tarihinden itibaren malulllk, yaslilik ve 6lum sigortasi isveren
hissesinden bes puanlik indirim uygulanmaktadir. isverenler, mevcut uygulamada sosyal
guvenlik destek primine tabi ¢alisanlari icin bu indirimden yararlanamamaktadir. Calistigi



iZMIR
Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odast

isyerinden emeklilik talebi ile isten ayriligi yapilan sigortali isten ayriligini tarihini takip eden 30
gun icinde SGDP’li olarak mevcut isyerinde ise baglamasi halinde SGDP igveren hissesinde
5 puanlik indirim uygulanacaktir. Bu hak sadece emekli oldugu sirkette calismaya devam eden
calisanlar icin gegerli olup isten ayrilip baska bir isyerinde galismaya baslamasi halinde
uygulanmayacaktir.

Dlzenleme ile 8/9/1999 (dahil) dncesinde sigortali sayilanlardan bu maddenin yurarlik
tarihinden sonra ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmasi icin talepte bulunarak aylik
baglananlarin ayni isyerinde sosyal glvenlik destek primine tabi galismaya devam etmeleri
halinde, istihdam piyasasinda dalgalanma olusturmamasi ve sosyal glvenlik destek primine
tabi kayitli calismanin desteklenerek bu sigortalilari ¢alistiran 6zel sektor isverenlerinin sosyal
guvenlik destek primi maliyetinin azaltiimasi icin Hazineden karsilanacak destekle bu
isverenlere bes puanlik prim indirimi saglanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 2:

Yapilan dizenlemeyle, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin gegici
23 Uncu maddesinin besinci fikrasinin ikinci cumlesi ile gegici 24 Gncli maddesinin birinci
fikrasinin dérdincu cuimlesi yurirlikten kaldirilmigtir. Taserondan kadroya gecirilen Kamu
iscileri icin emeklilik tarihi gelenlerin zorunlu emeklilik durumu bu madde hikmu ile ortadan
kaldirilmistir.

EMEKLILIK BASVURUSU YOL HARITASI

E-Devlet Gzerinden “Gelir, Aylik Odenek Talep Belgesinin Verilmesi” segenegi ile bagvurunuzu
yapabilirsiniz.

1. E-Devlet www.turkiye.gov.tr adresinden TC kimlik numaraniz ve sifreniz ile giris yapiniz.

2. E-Devlet uygulamasina giris yaparak arama kismina “Gelir, Aylik Odenek Talep Belgesinin
Verilmesi” yaziniz.

3. “Yeni Basvur” u tiklayiniz.

4. “Yeni Bagvuru” sekmesinden “Yashlik Ayhgi” tahsis tirl seciniz. “Sigortali Tard” SSK’h
iseniz 4/A, Bagkur’'lu iseniz 4/B segcilir. “Bagvur’ sekmesini tiklayiniz.

5. Maas ddemeniz yapilacagi banka adi ve subesini segerek cep telefonu ve adres bilgilerinizi
yaziniz.

6. Aylik aliyor mu? Soruna Evet ya da Hayir cevap verdikten sonra “ilerle” diyerek “Basvur”
sekmesini tiklayiniz.

BASVURUNUZ TAMAMLANMISTIR \/
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2023 YILI EYT iLE EMEKLILIGE HAK KAZANANALARIN EMEKLILIK TABLOSU

EYT kapsaminda sosyal guvenlik sistemlerinde emekli olabilmek igin;

Listelenen tarih araliginda ise girenler, sigortalilik stresi ve prim 6édeme glin sayisi asagida

verilmigtir.

ERKEKLER 4/A (SSK)

KADINLAR 4/A (SSK)

Prim Gunu

09.09.1976 ve 6ncesi - 25 - 5000
09.09.1976-23.05.1979 - 25 - 5000
24.05.1979-23.11.1980 - 25 - 5000
24.11.1980-23.05.1982 - 25 - 5075
24.05.1982-23.11.1983 - 25 - 5150
24.11.1983-23.05.1985 - 25 - 5225
24.05.1985-23.11.1986 - 25 - 5300
24.11.1986-23.05.1988 - 25 - 5375
24.05.1988-23.11.1989 - 25 - 5450
24.11.1989-23.05.1991 - 25 - 5525
24.05.1991-23.11.1992 - 25 - 5600
24.11.1992-23.05.1994 - 25 - 5675
24.05.1994-23.11.1995 - 25 - 5750
24.11.1995-23.05.1997 - 25 - 5825
24.05.1997-23.11.1998 - 25 - 5900
24.11.1998-09.09.1999 - 25 - 5975

ise Baglama Tarihi - Sigortalilik Siiresi —

ise Baglama Tarihi - Sigortalilik Siiresi —

Prim Gunu

08.09.1981 ve 6ncesi - 20 - 5000
09.09.1981-23.05.1984 - 20 - 5000
24.05.1984-23.11.1985 - 20 - 5000
24.11.1985-23.05.1986 - 20 - 5075
24.05.1986-23.05.1987 - 20 -5150
24.05.1987-23.05.1988 - 20 - 5225
24.05.1988-23.11.1989 - 20 - 5300
24.11.1989-23.05.1990 - 20 - 5375
24.05.1990-23.11.1991 - 20 - 5450
24.11.1991-23.05.1992 - 20 - 5525
24.05.1992-23.11.1993 - 20 - 5600
24.11.1993-23.05.1994 - 20 - 5675
24.05.1994-23.11.1995 - 20 - 5750
24.11.1995-23.05.1997 - 20 - 5825
24.05.1997-23.05.1998 - 20 - 5900
24.05.1998-08.09.1999 - 20 - 5975
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4/B (BAGKUR) 4/C (EMEKLI SANDIGI)
Sigortal Sigortalilik Gun Sart Sigortali Sigortallik Gun Sart
Siresi Siresi
KADIN 20 yil 7200 gln KADIN 20 yil 7200 gln
ERKEK 25 yil 9000 gun ERKEK 25 yil 9000 gtlin
EYT KAPSAMINDA iSVERENLERIN YAPMASI GEREKEN iSLEMLER
1. liscinin isten cikis talep dilekgesi vermesi
....... /03/2023

7438 sayili Kanun kapsaminda Sosyal Gulvenlik Kurumuna emekli basvurusu
yapacagimdan dolayi ....... [...... /2023 tarihi itibariyle isyerinden emeklilik sebebiyle isten
cikisimin yapilmasini talep etmekteyim.

Geregi bilgilerinize arz olunur.

Saygilarimia,

Ad-Soyad

imza
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2. Igyerinde EYT kapsaminda emekli olmak igin bagvuran isgilerin ¢ikisinin yapiimasi.

+ 8 KOD- Emeklilik (yaglilik) veye toptan 6deme nedeniyle
* 14 KOD- Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi

3. Emeklilige hak kazanan iscilerin Kidem Tazminatinin hesaplanmasi ve 6denmesi.

4. Emekli olup tekrar calismaya devam eden iscilerin SGDP’li olarak tekrar ise giriglerinin
yapilmasi.

Emeklilik nedeniyle isten ¢ikisi yapan iscilere kidem tazminati 6demesi yapilmaktadir.

KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI:

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak Ucret, isginin son Ucretidir. Baska bir anlatimla, is
sozlesmesinin feshedildigi anda gecerli olan Ucrettir. Kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmasi gereken Ucret, is¢inin brt Gcretidir.

Son Ucret kavramy, iscinin is iliskisi kapsaminda is goérdigu ve Ucrete hak kazandigi en son
Ucreti ifade eder. Is iligkisinin askiya alinmasi ve aski siresi icinde is sdzlesmesinin
feshedilmesi durumunda kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken Ucret, is
s6zlesmesinin askiya alinmasindan 6nce hak kazanilan son dcret olmahdir. Kidem
tazminatina esas alinacak olan Uicretin tespitinde 4857 sayili is Kanununun 32 nci maddesinde
s6zu edilen asil Ucrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile dlcllebilen menfaatler goz
onunde tutulur. Buna gore ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek
yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminati
hesabinda dikkate alinir.

Kidem tazminati, ¢alisanin igyerinde calistigi her bir yil slresi igin, brit Gcretin 30 gunlik
tutandir.

30 gunluk Gcret; normal Ucret ve ¢alisanin aldigi diger menfaatlerden olusur. Kag yil calismis
ise en son aldigi brat Gceret ile ¢calistigi yil carpilir.




