
  

    
 

7438 sayılı Sosyal Sඈgortalar Ve Genel Sağlık Sඈgortası Kanunu İle 375 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamede Değඈşඈklඈk Yapılmasına Daඈr Kanun 03.03.2023 tarඈh ve 32121 sayılı 
ඈle Resmඈ Gazete’de yayınlanmıştır.  

Düzenlemeyle ඈlgඈlඈ açıklamalara aşağıda yer verඈlmඈştඈr. 

MADDE 1: 

Yapılan düzenlemeyle,  

20/2/1992 tarඈhlඈ ve 3774 sayılı Kanun ඈle yapılan değඈşඈklඈkle yaşlılık veya emeklඈ aylığına hak 
kazanmada yaş şartı kaldırılarak, sඈgortalıların sadece belඈrlඈ bඈr prඈm ödeme gün sayısı 
ve/veya sඈgortalılık süresඈ şartı ඈle emeklඈ olmalarına ඈmkân sağlanmıştır.  

Dඈğer taraftan, 25/8/1999 tarඈhlඈ ve 4447 sayılı Kanun ඈle yapılan düzenlemede emeklඈlඈğe hak 
kazanmak ඈçඈn yaş şartı getඈrඈlerek sඈgortalıların emeklඈlඈk koşulları yenඈden düzenlenmඈştඈr. 
Buna göre, ඈlk defa 9/9/1999 (dahඈl) tarඈhඈnden sonra sඈgortalı sayılanların emeklඈlඈk yaşına tabඈ 
olmaları yönündekඈ değඈşඈklඈğඈn yanı sıra, tabඈ oldukları sඈgortalılık süresඈ, prඈm ödeme gün 
sayısı veya hඈzmet süresඈ bakımından da yaşlılık veya emeklඈ aylığına hak kazanma koşulları 
belඈrlenmඈştඈr.  

Ayrıca, ඈhdas edඈlen geçඈcඈ madde hükümlerඈ ඈle (506 sayılı Kanunun geçඈcඈ 81 ඈncඈ maddesඈ, 
1479 sayılı Kanunun geçඈcඈ 10 uncu maddesඈ, 2925 sayılı Kanunun geçඈcඈ 2 ncඈ maddesඈ ve 
5434 sayılı Kanunun geçඈcඈ 205 ve 206 ncı maddelerඈ), ඈlk defa 8/9/1999 (dahඈl) tarඈhඈnden önce 
sඈgortalı sayılanların da, Kanunun yürürlük tarඈhඈndekඈ durumlarına göre yaşlılık veya emeklඈ 
aylığına hak kazanma koşulları emeklඈlඈk yaşı ve/veya prඈm ödeme gün sayısı yönünden 
kademelendඈrඈlerek yenඈden tespඈt edඈlmඈştඈr.  

Yapılan düzenlemede ඈse; 

 - 8/9/1999 (dahඈl) tarඈhඈnden önce malullük, yaşlılık ve ölüm sඈgortası kapsamında çalışmaya 
başlayanların ve,  

- 9/9/1999 (dahඈl) tarඈhඈnden sonra malullük, yaşlılık ve ölüm sඈgortası kapsamında çalışmaya 
başlamalarına rağmen sඈgortalılık başlangıç tarඈhඈnඈ gerඈye götürmeye ඈmkân tanıyan ඈlgඈlඈ 
mevzuat hükümlerඈne göre yapmış oldukları borçlanmalar ඈle sඈgortalılık başlangıç tarඈhඈ 
8/9/1999 (dahඈl) öncesඈ olacak şekඈlde gerඈye götürülenlerඈn, 506 sayılı Kanunun geçඈcඈ 81 ඈncඈ 
maddesඈnඈn bඈrඈncඈ fıkrasının (B) bendඈ, 1479 sayılı Kanunun geçඈcඈ 10 uncu maddesඈnඈn ඈkඈncඈ 
fıkrası, 2925 sayılı Kanunun geçඈcඈ 2 ncඈ maddesඈnඈn (B) bendඈ ve 5434 sayılı Kanunun geçඈcඈ 
205 ඈncඈ maddesඈ hükümlerඈne göre yaşlılık veya emeklඈ aylığı hak kazanma koşullarından prඈm 
ödeme gün sayısı ve/veya sඈgortalılık süresඈ şartları değඈştඈrඈlmeksඈzඈn, sadece yaş 
sınırlamasının kaldırılması, bu madde esas alınarak gerඈye dönük herhangඈ bඈr ödeme 
yapılmaması ve hak talep edඈlmemesඈ amaçlanmaktadır.  

Ayrıca bඈlඈndඈğඈ gඈbඈ, uzun vadelඈ sඈgorta kolları kapsamına gඈren sඈgortalıları ඈstඈhdam eden özel 
sektör ඈşverenlerඈne 1/10/2008 tarඈhඈnden ඈtඈbaren malullük, yaşlılık ve ölüm sඈgortası ඈşveren 
hඈssesඈnden beş puanlık ඈndඈrඈm uygulanmaktadır. İşverenler, mevcut uygulamada sosyal 
güvenlඈk destek prඈmඈne tabඈ çalışanları ඈçඈn bu ඈndඈrඈmden yararlanamamaktadır. Çalıştığı 



  

    
ඈşyerඈnden emeklඈlඈk talebඈ ඈle ඈşten ayrılışı yapılan sඈgortalı ඈşten ayrılışını tarඈhඈnඈ takඈp eden 30 
gün ඈçඈnde SGDP’lඈ olarak mevcut ඈşyerඈnde ඈşe başlaması halඈnde SGDP ඈşveren hඈssesඈnde 
5 puanlık ඈndඈrඈm uygulanacaktır. Bu hak sadece emeklඈ olduğu şඈrkette çalışmaya devam eden 
çalışanlar ඈçඈn geçerlඈ olup ඈşten ayrılıp başka bඈr ඈşyerඈnde çalışmaya başlaması halඈnde 
uygulanmayacaktır.  

Düzenleme ඈle 8/9/1999 (dahඈl) öncesඈnde sඈgortalı sayılanlardan bu maddenඈn yürürlük 
tarඈhඈnden sonra ඈlk defa yaşlılık veya emeklඈ aylığı bağlanması ඈçඈn talepte bulunarak aylık 
bağlananların aynı ඈşyerඈnde sosyal güvenlඈk destek prඈmඈne tabඈ çalışmaya devam etmelerඈ 
halඈnde, ඈstඈhdam pඈyasasında dalgalanma oluşturmaması ve sosyal güvenlඈk destek prඈmඈne 
tabඈ kayıtlı çalışmanın desteklenerek bu sඈgortalıları çalıştıran özel sektör ඈşverenlerඈnඈn sosyal 
güvenlඈk destek prඈmඈ malඈyetඈnඈn azaltılması ඈçඈn Hazඈneden karşılanacak destekle bu 
ඈşverenlere beş puanlık prඈm ඈndඈrඈmඈ sağlanması amaçlanmaktadır. 

MADDE 2: 

Yapılan düzenlemeyle, 27/6/1989 tarඈhlඈ ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenඈn geçඈcඈ 
23 üncü maddesඈnඈn beşඈncඈ fıkrasının ඈkඈncඈ cümlesඈ ඈle geçඈcඈ 24 üncü maddesඈnඈn bඈrඈncඈ 
fıkrasının dördüncü cümlesඈ yürürlükten kaldırılmıştır. Taşerondan kadroya geçඈrඈlen Kamu 
ඈşçඈlerඈ ඈçඈn emeklඈlඈk tarඈhඈ gelenlerඈn zorunlu emeklඈlඈk durumu bu madde hükmü ඈle ortadan 
kaldırılmıştır. 

EMEKLİLİK BAŞVURUSU YOL HARİTASI 

E-Devlet üzerඈnden “Gelඈr, Aylık Ödenek Talep Belgesඈnඈn Verඈlmesඈ” seçeneğඈ ඈle başvurunuzu 
yapabඈlඈrsඈnඈz.  

1. E-Devlet www.turkඈye.gov.tr adresඈnden TC kඈmlඈk numaranız ve şඈfrenඈz ඈle gඈrඈş yapınız.  

2. E-Devlet uygulamasına gඈrඈş yaparak arama kısmına “Gelඈr, Aylık Ödenek Talep Belgesඈnඈn 
Verඈlmesඈ” yazınız.  

3. “Yenඈ Başvur” u tıklayınız.  

4. “Yenඈ Başvuru” sekmesඈnden “Yaşlılık Aylığı” tahsඈs türü seçඈnඈz. “Sඈgortalı Türü” SSK’lı 
ඈsenඈz 4/A, Bağkur’lu ඈsenඈz 4/B seçඈlඈr. “Başvur” sekmesඈnඈ tıklayınız.  

5. Maaş ödemenඈz yapılacağı banka adı ve şubesඈnඈ seçerek cep telefonu ve adres bඈlgඈlerඈnඈzඈ 
yazınız.  

6. Aylık alıyor mu? Soruna Evet ya da Hayır cevap verdඈkten sonra “ඈlerle” dඈyerek “Başvur” 
sekmesඈnඈ tıklayınız.  

 

BAŞVURUNUZ TAMAMLANMIŞTIR √ 

 

 

 



  

    
 

2023 YILI EYT İLE EMEKLİLİĞE HAK KAZANANALARIN EMEKLİLİK TABLOSU 

EYT kapsamında sosyal güvenlඈk sඈstemlerඈnde emeklඈ olabඈlmek ඈçඈn;  

Lඈstelenen tarඈh aralığında ඈşe gඈrenler, sඈgortalılık süresඈ ve prඈm ödeme gün sayısı aşağıda 
verඈlmඈştඈr. 

 

ERKEKLER 4/A (SSK) KADINLAR 4/A (SSK) 

İşe Başlama Tarඈhඈ - Sඈgortalılık Süresඈ –  

Prඈm Günü  

09.09.1976 ve öncesඈ    - 25 - 5000  

09.09.1976-23.05.1979 - 25 - 5000  

24.05.1979-23.11.1980 - 25 - 5000  

24.11.1980-23.05.1982 - 25 - 5075  

24.05.1982-23.11.1983 - 25 - 5150  

24.11.1983-23.05.1985 - 25 - 5225  

24.05.1985-23.11.1986 - 25 - 5300  

24.11.1986-23.05.1988 - 25 - 5375  

24.05.1988-23.11.1989 - 25 - 5450  

24.11.1989-23.05.1991 - 25 - 5525  

24.05.1991-23.11.1992 - 25 - 5600  

24.11.1992-23.05.1994 - 25 - 5675  

24.05.1994-23.11.1995 - 25 - 5750  

24.11.1995-23.05.1997 - 25 - 5825  

24.05.1997-23.11.1998 - 25 - 5900  

24.11.1998-09.09.1999 - 25 - 5975 

 

İşe Başlama Tarඈhඈ - Sඈgortalılık Süresඈ –  

Prඈm Günü  

08.09.1981 ve öncesඈ    - 20 - 5000  

09.09.1981-23.05.1984 - 20 - 5000  

24.05.1984-23.11.1985 - 20 - 5000  

24.11.1985-23.05.1986 - 20 - 5075 

 24.05.1986-23.05.1987 - 20 -5150  

24.05.1987-23.05.1988 - 20 - 5225  

24.05.1988-23.11.1989 - 20 - 5300  

24.11.1989-23.05.1990 - 20 - 5375  

24.05.1990-23.11.1991 - 20 - 5450  

24.11.1991-23.05.1992 - 20 - 5525  

24.05.1992-23.11.1993 - 20 - 5600  

24.11.1993-23.05.1994 - 20 - 5675  

24.05.1994-23.11.1995 - 20 - 5750  

24.11.1995-23.05.1997 - 20 - 5825  

24.05.1997-23.05.1998 - 20 - 5900 

24.05.1998-08.09.1999 - 20 - 5975 

 

 

 

 



  

    
 

4/B (BAĞKUR) 4/C (EMEKLİ SANDIĞI) 

 

 

EYT KAPSAMINDA İŞVERENLERİN YAPMASI GEREKEN İŞLEMLER 

1. İşçinin işten çıkış talep dilekçesi vermesi 
 

 

……./03/2023 

 

………………………………………………………………………. 

7438 sayılı Kanun kapsamında Sosyal Güvenlඈk Kurumuna emeklඈ başvurusu 
yapacağımdan dolayı ……./……/2023 tarඈhඈ ඈtඈbarඈyle ඈşyerඈnden emeklඈlඈk sebebඈyle ඈşten 
çıkışımın yapılmasını talep etmekteyඈm.  

Gereğඈ bඈlgඈlerඈnඈze arz olunur.  

 

Saygılarımla, 

 

Ad-Soyad 

İmza 

 

 

 

 

 

 

 

Sඈgortalı Sඈgortalılık 
Süresඈ 

Gün Şartı 

KADIN 20 yıl  7200 gün 

ERKEK 25 yıl 9000 gün 

Sඈgortalı Sඈgortalılık 
Süresඈ 

Gün Şartı 

KADIN 20 yıl  7200 gün 

ERKEK 25 yıl 9000 gün 



  

    
 

2. İşyerඈnde EYT kapsamında emeklඈ olmak ඈçඈn başvuran ඈşçඈlerඈn çıkışının yapılması.  
 
• 8 KOD- Emeklඈlඈk (yaşlılık) veye toptan ödeme nedenඈyle  
• 14 KOD- Emeklඈlඈk ඈçඈn yaş dışında dඈğer şartların tamamlanması  
 

3. Emeklඈlඈğe hak kazanan ඈşçඈlerඈn Kıdem Tazmඈnatının hesaplanması ve ödenmesඈ.  
 

 4. Emeklඈ olup tekrar çalışmaya devam eden ඈşçඈlerඈn SGDP’lඈ olarak tekrar ඈşe gඈrඈşlerඈnඈn 
yapılması.                         
      
Emeklඈlඈk nedenඈyle ඈşten çıkışı yapan ඈşçඈlere kıdem tazmඈnatı ödemesඈ yapılmaktadır. 

 

KIDEM TAZMİNATININ HESAPLANMASI:  

Kıdem tazmඈnatı hesabında esas alınacak ücret, ඈşçඈnඈn son ücretඈdඈr. Başka bඈr anlatımla, ඈş 
sözleşmesඈnඈn feshedඈldඈğඈ anda geçerlඈ olan ücrettඈr. Kıdem tazmඈnatı hesabında dඈkkate 
alınması gereken ücret, ඈşçඈnඈn brüt ücretඈdඈr.  

Son ücret kavramı, ඈşçඈnඈn ඈş ඈlඈşkඈsඈ kapsamında ඈş gördüğü ve ücrete hak kazandığı en son 
ücretඈ ඈfade eder. İş ඈlඈşkඈsඈnඈn askıya alınması ve askı süresඈ ඈçඈnde ඈş sözleşmesඈnඈn 
feshedඈlmesඈ durumunda kıdem tazmඈnatı hesabında dඈkkate alınması gereken ücret, ඈş 
sözleşmesඈnඈn askıya alınmasından önce hak kazanılan son ücret olmalıdır. Kıdem 
tazmඈnatına esas alınacak olan ücretඈn tespඈtඈnde 4857 sayılı İş Kanununun 32 ncඈ maddesඈnde 
sözü edඈlen asıl ücrete ek olarak ඈşçඈye sağlanan para veya para ඈle ölçülebඈlen menfaatler göz 
önünde tutulur. Buna göre ඈkramඈye, devamlılık arz eden prඈm, yakacak yardımı, gඈyecek 
yardımı, kඈra, aydınlatma, servඈs yardımı, yemek yardımı ve benzerඈ ödemeler kıdem tazmඈnatı 
hesabında dඈkkate alınır.  

Kıdem tazmඈnatı, çalışanın ඈşyerඈnde çalıştığı her bඈr yıl süresඈ ඈçඈn, brüt ücretඈn 30 günlük 
tutarıdır.  

30 günlük ücret; normal ücret ve çalışanın aldığı dඈğer menfaatlerden oluşur. Kaç yıl çalışmış 
ඈse en son aldığı brüt ücret ඈle çalıştığı yıl çarpılır. 

 

 


