EV-OFiS VE PAYLASIMLI OFiS KULLANIM YONERGESI

Amac ve kapsam
MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, ¢alisanlar listesine kayitli meslek mensuplari tarafindan ev-
ofis ve paylasimli ofis kullanimina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmeligin 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- Bu Yonergede gecen,;

Damismanhlik Faaliyetleri  : 3568 sayili Kanun’un 2.maddesinin “A” fikrasinin “b” ve
“c” bendi kapsamindaki is ve islemleri,

Denetim Faaliyetleri : 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda yiiriitiilen
bagimsiz denetim ve giivence hizmetlerini,

Ev-Ofis ¢ Meslek mensubunun ikamet adresinde, mesleki
faaliyetlerini fiilen yiriittiigii calisma alanini,

Meslek Mensubu : Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisaviri,
TURMOB (Birlik : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ni,

Oda : Meslek mensubunun bagli bulundugu Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odas1 veya Yeminli Mali Miisavirler Odas1’ni,

Ofis : Mesleki faaliyetlerin  ve denetim faaliyetlerinin
yuritildigi fiziksel calisma alanini,

Paylasimh Ofis : Birden fazla meslek mensubunun, mesleki faaliyetlerini
yuriitmek iizere ayni fiziksel ofis alanini belirli bir diizen dahilinde paylastig1 ofis seklini,
Sanal Ofis : Fiziksel bir ofis alami kiralamadan, yasal bir is adresine,

posta/kargo takibine, sekreterlik hizmetlerine ve gerektiginde toplantt odalarinin
kullanimina izin veren ofisleri,

1fade eder.

Genel ilkeler
MADDE 4- Ev ofis ve paylasimli ofis kullanimu ile ilgili genel ilkeler agagidaki gibidir.

a)
b)

<)

d)
e)

f)

Meslek mensuplari, faaliyetlerini meslegin itibarina uygun sekilde yiiriitmek zorundadir.
Ofis, gerektiginde fiziki denetime uygun olmalidir.

Sanal ofis sadece “Damigsmanlik Faaliyeti” veren meslek mensuplar1 tarafindan
kullanilabilir. Danigmanlik hizmeti disinda herhangi bir hizmet sunan meslek mensuplari
sanal ofis kullanmazlar.

Mesleki faaliyet alani, ticari isletmelerle ortak kullanim seklinde diizenlenemez.

Denetim faaliyetlerinde bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerini zedeleyecek fiziki ve
organizasyonel yapilara izin verilmez.

Denetim faaliyetleri ev-ofis ortaminda yiiriitiilemez.

Ev-ofis kullanim sartlar
MADDE 5- (1) Meslek mensuplari yalnizca asagidaki kosullarda ev-ofis kullanabilirler.

a) Ev-ofis kapsaminda calisan meslek mensuplar1 personel istihdam edemez.



b) Ev-ofis kapsaminda calisan meslek mensuplar1 yaninda stajyer calistiramaz. Ancak,
bunlarin gdzetim ve denetim altinda staj yaptirmast miimkiindiir.

c) Ev-ofis kullanimina baglamadan 6nce, meslek mensubu tarafindan, oda denetimlerinin
gergeklestirilebilmesi amaciyla konut dokunulmazligina iliskin mevzuat ¢er¢evesinde
gerekli izin ve feragat yazili olarak Odaya verilir.

d) Ev-ofis kullanacak meslek mensuplarinin asagidaki tablolarda belirtilen yillik gelir ve
sozlesme adedi kriterine uymalar1 ve belirtilen sartlar1 tasidiklarii her yil Odaya
kanitlayici belgelerle tevsik etmeleri zorunludur.

(2) Meslek mensuplar bir onceki yil yillik briit gelirlerinin 2.400.000 TL’sin1 veya imzalamis
oldugu sozlesmeleri asagida yer alan puanlama sistemine gore 100 puan1 gegmemesi sartiyla ev-
ofis kullanabilirler.

Sozlesme
Basina
Puanlama
Isletme Hesab1 Esasi (sahis) 3 puan
Bilango Esasi1 (Sahis) 4 puan
Bilango Esasi (Sirket-Dernek- 5
Vakif vb) puan
Tam Tasdik Hizmeti 10 puan

(3) ikinci fikrada belirtilen tutar her y1l Ocak ayinda yeniden degerleme oraninda artirilir.

Paylasimh ofis kullanim sartlar:
MADDE 6- Meslek mensuplari ancak asagida belirtilen sartlarda paylasimli ofis kullanabilirler.

a)
b)

c)

Paylagimli ofis yalnizca meslek mensuplar arasinda kurulabilir ve kullanilabilir.

Meslek mensuplar1 arasinda mesleki bagimsizlik korunmalidir.

Paylasimli ofislerde birden fazla meslek mensubunun denetim faaliyeti yiiriitmesine izin
verilmez.

Basvuru sartlar

MADDE 7- (1) Sanal ofis, Ev-ofis veya paylagimli ofis kullanmak isteyen meslek mensuplari,
bagli bulunduklar1 odaya bagvuruda bulunmak zorundadir. Bagvurular, meslek mensubunun bu
Yonergede yer alan sartlar1 sagladigini gosterir bilgi ve belgeler ile birlikte yapilir.

(2) Oda, gerekli gormesi halinde ek bilgi ve belge talep edebilir. Bagvurunun uygun
bulunmasi halinde, meslek mensubunun ofis kullanimina iligkin durumu kayit altina alinir.

(3) Bagvuru yapilmaksizin sanal ofis, ev-ofis veya paylasimli ofis kullanildiginin tespit
edilmesi halinde, bu durum dogrudan dayanak Yonetmelige ve bu Yonergeye aykirilik
olarak degerlendirilir.

Denetim ve sorumluluk

MADDE 8- Meslek mensuplari, kullandiklari ofislerin bu Yonergeye uygunlugundan sorumludur.
[lgili odalar tarafindan sikayet iizerine ve gerek goriilmesi halinde re’sen bu Y&nerge hiikiimlerine
gore kullanilan ofislerde denetimler gerceklestirilebilir. Yapilan denetimler sonucunda bu
yonergeye aykirilik tespit edilmesi halinde, meslek mensubuna uygunsuzlugun giderilmesi i¢in 60
giin siire verilir. Verilen siire igerisinde aykiriligin giderilmemesi durumunda, ev-ofis kullanim



hakki iptal edilir. Ayrica, tespit edilen aykiriliklara iligkin olarak ilgili mevzuat kapsaminda disiplin
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 9-
Bu yénerge, TURMOB Y énetim Kurulunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10-
Bu yonerge hiikiimleri ilgili oda ve TURMOB tarafindan yiiriitiiliir.



