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Degerli Meslektaslarim, ve Degerli Okurlarim,

Dayanisma dergimizin bu sayisinda goriis ve onerilerimi sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

Ulkemizde yasanan ve tiim yurttaslanimiziilgilendiren iki 5nemli konuyu sizlere aktarmak istiyorum. Bunlardan birin-
cisi yeni Tiirk Ticaret Kanunu, digeri ise kamuoyunda tartisilan Anayasa degisikligidir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili kamuoyunda ok farkli goriisler, yanlis bilgiler ve elestiriler artmaya, kisacasi bilgi
kirliligi olusmaya basladi. Bu bilgi kirliligine son vermek iizere 25 Mart 2012 tarihinde Tiirmob Genel Baskanimiz
Sayin Nail Sanli bir basin agiklamasi ile gercekleri, Tiirk Ticaret Kanunu’ nun getirdiklerini, faydalarini ayrica degis-
mesi gereken maddeler ile ilgili goriislerini kamuoyu ile paylasti. Ben de bu basin agiklamasindaki gériis ve onerilere
katiliyorum. Genel Bagkanimizi; nemli bir sorumluluk yiiklenerek, tiim illerde kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
yaptigi calismalardan otiirti, camiam adina kutluyor ve kendisine tesekkiir ediyorum.

Basin agiklamasinda yer alan Tiirk Ticaret Kanunu’nun getirdigi yenilikleri ve degisiklik yapilmasi gereken maddelere
iliskin onerileri burada 6zetlemek istiyorum.

"

1Temmuz 2012'de yiiriirlige girecek yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun ticaret hayatimiza getirecegi “degisim ve faydalari
iic ana baslik altinda toplamak miimkiin. Bunlardan ilki, ticari mevzuatimizda simdiye kadar dolayl olarak sozii edi-
len, tstii kapal bir sekilde “ima edilen” veya yazili olmasa da bir tiir teamiil olarak kabul edilen bazi uygulamalarin
acik ve net bicimde yerini almasidir. ikinisi ticari mevzuatta simdiye kadar yer bulmayan seffaflik ve kurumsal yone-
time iliskin hiikiimlerdir. Bu hiikiimlerle, yasal diizenlemelerimize ilk defa “vergi icin degil seffaflik icin muhasebe”
anlayisi girmektedir. Ugiincii olarak da yeni Tiirk Ticaret Kanunu simdiye kadar yasalanmizda olmayan bir dizi yeni
uygulamayi mevzuata kazandirmaktadir. Bu yenilikler hem ticari hayatin giinliik pratik ihtiyaclarina cevap verecek,
hem de gelisen ve giinliik hayatimizin bir parcasi haline gelen teknolojiyi, hukukun da bir parcasi haline getirecek
niteliktedir.

Diger yandan yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun ozellikle sermaye sirketleri icin getirdigi bazi yeniliklerin “cok ile-
ri diizeyde”, “bugiinkii ticaret hayatinin kaldiramayacag’, adeta “liiks” diizenlemeler oldugu elegtirisi yapil--
yor. Eski diizenlemelerin Tiirkiye'deki girisimlerin ve girisimcilerin oniine set cektigini gormeyen, Tiirkiye'deki
sirketlerin degisen diinyaya uyum saglamasinin onemini kavrayamayan bir bakis agisiyla getirilen bu eles-
tiriler yogunlukla ti¢ alanda toplaniyor. Bunlardan ilki Tiirk Ticaret Kanunu'nun getirdigi muhasebe ve dene-
tim standartlannin; Tiirkiye'deki isletmeler, ozellikle de KOBI'ler icin uygun olmadigi yoniindeki elestiridir.
Ikincisi ortaklarin sermaye sirketlerinden ayrismasi icin alinan dnlemlerdir. Burada dne ¢ikan konu, ortaklarin sirket
kasasindan sinirsiz bor¢lanmalarina yasak getirilmesidir.

Uciincii elestiri konusu ise yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda getirilen adli para ve hapis cezalan iizerinde yogunlagiyor. Bu
cezai hiikiimlerin ticaret hayatini ve girisimcileri tehdit altinda biraktii, potansiyel suclu haline getirdigi one siiriilii-
yor.
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Biliyoruz ki; uygulamada ortaklar cari hesab, biiyiik dl¢iide kayit disi sistemin, faturasiz satislarin, gayrimesru 6deme-
lerin kalesi haline gelmistir. Kayit disi sistemi ortadan kaldirmak icin ilk adimin burada atilmasi gerekiyor. Tiirk Ticaret
Kanunu ortaklar cari hesabini yasakliyor ve mevcutlarinin ii¢ yilda ortadan kalkmasi icin zaman veriyor.

Giinlimiizde, aile sirketi bile olsalar kurulduklan andan itibaren sirket iizerinde pay sahiplerinin calisanlarin, kredi
verenlerin, alacaklilarin ve devletin ¢esitli haklari oldugu kabul ediliyor. Bu nedenle verilen borcun veya emsale uygun
iicret diginda, konulan sermayenin geri alinmasi seklinde sirkete borclanmanin engellenmesi, hak kayiplarinin 6nlen-
mesi ve kamu yarari agisindan zorunluluk olarak goriiliiyor.

Muhasebe standartlar agisindan dlcek ayirimi yeni Tiirk Ticaret Kanunu’ nda igci sayisi, ciro ve bilanco biiyikliigiine
gore yapiliyor ancak ol¢ii tespiti Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na birakiliyor. Bakanlik tarafindan bu dlciiler aik-
landiginda her biiyiikliikteki isletmenin tabi oldugu muhasebe standardi acikliga kavusmus olacak. Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nda denetimin bagimsiz denetim standartlarina gore yapilacag belirtiliyor. Bagimsiz denetim standartlarina
gore denetimde, biiyiik veya kiiciik sirket ayrimi bulunmuyor. Burada sirketin biiyiikligii, uygulanacak finansal ra-
porlama standardinin secimi agisindan dnem tastyor. Bu ayrima gére KOBI dlcegindeki sirketlerin denetiminde “KOBI
TFRS” ye uygunluk araniyor. Bagimsiz denetimin dzellikle cok kiiciik sermaye sirketleri icin yiik olusturmamasi yine
bakanligin inisiyatifine, ticaret, sanayi odalari ve TOBB gibi kuruluglarin isbirligine bagh gériiniiyor.

Yasada belirtilen belgeleri saklamayanlar veya defterleri usuliine uygun tutmayanlar icin cesitli hapis cezalari var. An-
cak buradaki amag sirketlerin icinin bosaltiimasinin 6nlenmesi. Bunun icin de kasit veya kétii niyet araniyor. Ornegin
yasanin 64'tincii maddesi fatura sozlesme vb. belgeleri kastederek “tacir her tiirlii belgenin kopyasini saklamali” diyor.
Yasa, istenen belgeleri gosteremeyenler icin adli para cezasi ngiiriiyor. Burada hakimin para cezasini iki yila kadar
taksitlere bolmesine de olanak taniniyor. Yani kanun oncelikle adli para cezasi getirerek caydinici olmaya caligiyor.
Hapis cezasinin s6z konusu olmasi durumunda ise Tiirk Ceza Kanunu'nun 52'nci maddesinde yer alan, cezanin “aksi
hiikiim yoksa 730 giinden fazla olamaz” hiikmii TTK' daki hapis cezasinin Gist sinirini belirliyor.

TURMOB'un dnerilerini 6zetleyecek olursak;

Mikro dlcekteki sermaye sirketlerinin gercek kisiye dontisebilmesinin yolu agilmali,

Bor¢lanma yerine kar dagitiminin tegvik edilmesi icin stopaj diisirtilmeli,

Ortaklara yapilan ticret 6demelerinde vergi yikii azaltilmali,

Denetim maliyetleri tesvik kapsamina alinmali ve

Gayri nakdi sermaye konusuna agiklik getirilmelidir.

Ulkemiz agisindan diger 6nemli konu ise; Anayasamizda yapilacak kiklii degisikliklerdir. Anayasa degisikligi ile ilgili
calismalar hiikiimet kanadi ve diger kesimlerce baslatilmistir. Oncelikle Anayasa toplumun sozlesmesidir. Anayasa
calismalan, toplumun biitiin kesimlerinin gorii ve dnerileri alinarak yani uzlagi icinde yapiimalidir. Toplumun 6neri-
lerini dikkate almadan; Meclis cogunluguna dayanarak yapilan diizenlemeler, uygulamada sorunlara yol acacagi icin
toplum nezdinde de kabul gormez. Bu nedenle boyle dnemli temel bir yasanin; iktidar, muhalefet, bilim adamlari,
hukukgular ile sivil toplum orgiitlerinin de i¢inde oldugu bir calisma grubu tarafindan hazirlanmasinin ve ortak bir
metinde uzlasarak meclisten gecirilmesinin gerekli olduguna inaniyorum.

Bu duygu ve diisiincelerimle sevgi ve saygilar sunarim.

Feyzullah TOPCU
Baskan

dayanisma



izmir SMMMO

Bagkan 2

Hakemli Yazilar

Dog. Dr. Keramettin TEZCAN
Vergi Kacakligi Suguna Verilen Cezada Hiikmiin Aciklanmasinin Geri Birakilmasi veya
Hapis CEZaSININ EFTEIENMESI.........erveereeersiee ittt ssssssss s sssss bbb sssss s sssssssssssss s ss st sssssssssans 9

Doc. Dr. Ayse YERELI / Yrd. Dog. Dr. Nilgiin KAYALI / Yrd. Dog. Dr. Yasemin YEGINBOY
Tms 12-Gelir Vergileri Standardina Gore, Ertelenmig Vergi Varligi ile Yiikiimliiliiklerinin
Muhasebelestirilmesi ve Mali Tablolar UZerindeki ETKisi...............ccocccovooeeeevevveeereeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssses 16

Yard. Dog. Dr. H. Ali Dural
6273 Sayili Kanunla Cek Kanunda Yapilan DeGiSiKIKIET .............vveurverrererneiirneriesiesiissiisssiisesisssisesisssssssesesssssssssensens 26

Yrd. Dog. Dr. A. Fatih Dalkili¢ /Aras. Gor. Melissa N. Cagle
Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler icin Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi'nda (KOBI TFRS)
Amortisman Uygulamalan: KUrallardan [KEIEre GEGIS ............occuuvvveeereesssssnsssveseessssssssssssseessssssssssssssessssssssssssssseesssses 31

Yrd. Dog. Dr. Rozi MiZRAHi / Yrd. Dog. Dr. Hakan ARACI
Sosyal Giivenlik Sorununa Alternatif Coziim Olan Bireysel Emeklilik Sistemi Uzerine Bir Arastirma..............oooooveeeseceeece 4

Hakemsiz Yazilar

Rizkullah Cetin i
Gegici Vergi'nin Muhasebelestiriimesi ve 0zellik Arz Eden HUSUSIAT ..........cvuevveerverrrereeeeeinsssssesssesssessssssssssssssesssessssans 51

Dr. Ozkan Bilgili )
Ucretsiz Izinli Iscilerin Gss Primi Odeme ZOrUnIUIUKIAI ..........vveevveerverriinssinscisssisesisssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesns 54

Kadri Kabak
Berna Gokcen Ayan
Ingaat Sektoriinde Yetki Belgesi Zorunlulugunun Getirdigi YENIlTKIE ..........c.uevveerrenrrernrrenneernsrisesissesssssssesssesssssssssenns 62

Yener Giiven
IDEA BEIGRIETT «...vvovvereveeereesseee sttt ss s sss bbb bbb s s bbb s st n b 64

Prof. Dr. Mehmet Merdan Hekimoglu
Tiirkiye'de Yeni Anayasa ArayiSlar Ve ENCAMIL..........oevurveruneienesisesinnssisesisesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 66

4 - dayanisma




Izmir SMMMO
Prof. Dr. Beno Kuryel
FUEDOI BIF FTAKEALAIN ....vcvvveoeeeeceeiseceiiceeieceisceeseeesse s sssseessesesssse s sss s sssssssss s bbb s sssesesen 68
Tuba UCAR /Yard. Dog. Dr. Nesrin ADA
Kariyer YOnetiminde CINSIYEt AYIIMIL.........ervuuucuemerieeeeiseseisseesssseesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssasssssesssss 72
Akin Gencer $entiirk '
Vergi (Amme) Alacaklarinin Tahsili Uygulamalarinda “Tasarrufun Iptali Davalar”...........cc..coeevvmreermerersseenecesssieseniennnnes 82
Selda Arpaci
3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Geregince
Yapilan Hizmet Sozlesmelerinde Damga VEIGisi............evvureerrreernseessssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 91
Memduh Aslan
MAAAEAL YAVIU SITKOL.....vvverveerrerieeeiiesieessesssissssisssssssssssessssssssssssssssss st st ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnasssnnns 96
Osman Bulut
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Ar-Ge Yazilim Uygulamalari ve Avantajlar .............coecvevenerennreeneienssnenseninsesssessensnnes 929
Engin Malay
YO TTKA COZAIAT c..vvveeeverreresreeisceesiscsssiscessissesesssscssssssessssssssssssse bbb bbb 103
Biilent Sabuncu
MURGSEDE HUKUKU ..ottt bbb 108
Giiray Kursunoglu ) ) .
Anayasa Mahkemesi Karari Uzerine Ucret Stopajiyla llgili Agilan Davalarda Son DUrum.........c.evvenevenscenecennsnieseniennnes m
Sedat Hepcakar
Varliklarda Deger Diistikltigu-Nakit Yaratan Birimin Geri Kazanilabilir Tutarinin Hesaplanmasi............occveceneveerereenenns 13
Harun Resit Tokcan .
Alacaklarin Siipheli Duruma Diismesi ile Vergi Matrahindan Indirilmesi Uygulamasl.............ccc.veeeeueceenereeneeceennerennnne 115
Hilal Biilii¢ Tagpinar
Tiirkiye Muhasebe Standardi — 16 Maddi Duran Varliklarda Amortisman Uygulamas! ..............evveereenrverneresesesnersennnes 118
Mustafa Yilmaz
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Ve TiCari DEMEMEN ...........cvvvuumeereemcriiiecreiieceeiiecsiiseessssssessssssssssssssessssssssssssssessssssnnes 127
Erkan Kipik
Dis Ticarette Odeme Sekillerinden AKIEAIL ..........co.ueeevurerveerieessiessiessiss s sssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssans 130
Murat Koseoglu
Gelir Vergisi Miikelleflerinin Kurumlar Vergisi Miikelleflerine Nazaran Vergisel Avantajlari .........c....coevvvmrvererrernsrensrennnns 134
MAKAIE SUNUM FOIMU....cvvveerrriiencrriisecreiiceeeiseeesssscsessssesssssasssssssessessssssssssssssss s sssss s sssssssssss s sssssssnssens 138
YaYIN KOSUIIAI...v et ctes s ssssssss s sssss s s bbb bbb bbb 140

dayanisma . > 5



iZMIR SMMO DAYANISMA DERGISi
HAKEM KURULU

Prof.Dr. Asuman Altay
Prof.Dr. Basar Ataman Akgiil
Prof.Dr. Can Singa Mugan
Prof.Dr. Cemal ibis

Prof.Dr. Ercan Bayazitli
Prof.Dr. Feryal Orhan Basik
Prof.Dr. Gliven Sayilgan
Prof.Dr. Hiilya Talu

Prof.Dr. M.Banu Durukan
Prof.Dr. Mehmet Merdan Hekimoglu
Prof.Dr. Mehmet Ozbirecikli
Prof.Dr. Minir Sakrak
Prof.Dr. Nergis Tek

Prof.Dr. Nihat Kli¢liksavas
Prof.Dr. Omer Lalik

Prof.Dr. Resat Karcioglu
Prof.Dr. Riistem Hacirlistemoglu
Prof.Dr. Serdar Ozkan
Prof.Dr. Sileyman Yukcu
Prof.Dr. Saban Uzay

Prof.Dr. Tugrul Tiifekcioglu
Prof.Dr. Yurdakul Caldag
Prof.Dr. Yiiksel Kog Yalkin
Do¢.Dr. Cagnur Balsar
Doc¢.Dr. Esra Aslanertik
Doc¢.Dr. Keramettin Tezcan
Do¢.Dr. Mine Tikenmez
Do¢.Dr. Nilguin Kutay
Do¢.Dr. Orhan Celik
Yrd.Dog. Dr. A.Fatih Dalkilig
Yrd.Dog. Dr. Masum Turker
Yrd.Dog. Dr. Mine Aksu
Dr.M. Gurol Durak

dayanisma

Dokuz Eylil Universitesi
Marmara Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Marmara Universitesi
Ankara Universitesi
istanbul Univesitesi
Ankara Universitesi
istanbul Univesitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
izmir Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi
Marmara Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Cukurova Universitesi
Maltepe Universitesi
Atatiirk Universitesi
Galatasaray Universitesi
izmir Ekonomi Universitesi
Dokuz Eylil Universitesi
Erciyes Universitesi
Anadolu Universitesi

Gazi Universitesi

Ankara Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
izmir Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Ankara Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
istanbul Ticaret Universitesi
Sabanci Universitesi

Yasar Universitesi



Hakemli Yazilar
b 2> 2 2 2 D 4
Refereed Papers






5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu'ndaki degisikliklere paralel olarak,
5728 Sayili Kanunla VUK'min 359. maddesinde diizenlenen
Kacakgilik Suclar ve Cezalari madde baghgr altinda kacakgilik
sucuna iliskin fillerin sistematiginde ve uygulanacak cezalarda
degisiklige gidilerek hem boliim bashgi' degistirilmis hem de ayni
zamanda cezalarda agirlastirmaya gidilmistir.

Kacakgilik suclari ve cezalan iiglii bir siniflandirma yapilmis, (a)
fikrasi sug fiilleri bakimindan aynen korunmus bu fikrada yer alan
fillere1) Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapanlar,
gercek olmayan veya kayda konu islemlerle ilgisi bulunmayan
kisiler adina hesap acanlar veya defterlere kaydi gereken hesap
ve islemleri vergi matrahinin azalmasi sonucunu doguracak
sekilde tamamen veya kismen baska defter, belge veya diger
kayit ortamlarina kaydedenler, 2) Defter, kayit ve belgeleri tahrif
edenler veya gizleyenler’ veya muhteviyati itibariyle yaniltic

1 Bu bolim baghgi “Dordiincii Boliim” ve “ceza mahkemelerince yargilanacak
Suglar ve Cezalar” iken, dnce 22/7/1998 tarih ve 4369 sayili Kanunun 14 iincii
maddesiyle degistirilmistir. Daha sonra bu baghk “ Hiirriyeti Baglayia Ceza ile
(ezalandinlacak Suglar ve Cezalan” seklinde degistirilmis iken; 23/1/2008
tarihli ve 5728 sayili Kanunun 276 na maddesiyle “Suglar ve Cezalan” bashig
altinda degistirilmistir.

2 Varligi noter tasdik kayitlar veya sair suretlerle sabit oldugu halde, inceleme
sirasinda vergi incelemesine yetkili kimselere defter ve belgelerin ibraz edilme-
mesi, bu fikra hiikmiiniin uygulanmasinda gizleme olarak kabul edilir.

*zmir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mali Hukuk Ogretim Uyesi.

Dog. Dr. Keramettin TEZCAN™

belge diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar’” Hakkinda
uygulanacak cezalann alt siniri 18 aydan 3 yila ¢lkanlmistir.

Sozkonusumaddenin (b) fikrasinda nemlibir degisiklige gidilerek
bu fikrada yer alan fillere “Vergi kanunlan uyarinca tutulan veya
diizenlenen ve saklama ve ibraz mechuriyeti bulunan defter,
kayit ve belgeleri yok edenler veya defter sahifelerini yok ederek
yerine bagka yapraklar koyanlar veya hi¢ yaprak koymayanlar
veya belgelerin asil veya suretlerini tamamen veya kismen sahte*
olarak diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar” hakkinda 18
aydan 3 yila kadar agir hapis cezasi ile cezalandinlma hiikmii 3
yildan 5 yila kadar hapis cezasi olarak degistirilmistir. Bu fikrada
yer alan “Belgeleri Maliye Bakanligi ile anlasmasi olmadig halde
basanlar ile sahte olarak basanlar veya bu belgeleri kullananlar”
ibaresi ise yeni diizenlenen 3. fikraya alinarak “Maliye Bakanligi
ile anlagmasi bulunan kisilerin basabilecegi belgeleri, Bakanlik
ile anlasmasi olmadigi halde basanlar veya bilerek kullananlar”
seklinde yeniden diizenlenmis ve dnceki diizenlemede yer alan
cezanin paraya ¢evrilme uygulamasina son verilerek ceza verilmesi,
hapis cezasinin ertelenmesi veya hiikmiin aciklanmasinin geriye
birakilmasi agisindan Tiirk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi
Kanunu'nun hiikiimlerinin dikkate alinacagi belirtilmektedir.

3 Gergek bir muamele veya duruma dayanmakla birlikte bu muamele veya du-
rumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege aykin sekilde yansitan belge ise,
muhteviyati itibariyle yaniltiai belgedir.

4 Gercek bir muamele veya durum olmadigi halde bunlar varmig gibi diizenle-
nen belge, sahte belgedir.
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Cezanin alt sinin VUK'un 359. maddesinin (a) fikrasinda 18 ay, (b)
fikrasinda 3 yil ve (c) fikrasinda 2 yil olarak belirlenmek suretiyle
uygulanacak cezanin paraya cevrilmesinin oniine gecilerek, (b)
fikrasinda sayili filleri igledigine hiikmedilenler hapis cezas ile
karsi karsiya gelecek, (a) ve (c) fikrasinda sayili fillerde ise hapis
cezasinin verilmesinin onii acllarak, erteleme veya hiikmiin
aciklanmasinin - geri birakilmasi - sonucu  denetim  siireleri®
uygulansa bile, sonradan islenen herhangi bir sucta dogrudan
hapis cezasi karar verilecektir. VUK'un 359. maddesindeki suclar
bakimindan en diisiik hapis cezasi 18 ay olarak belirlendigi icin
vergi kacakgiligi suclarinda, VUK'un 359. maddesi uyarinca verilen
hapis cezalaninin adli para cezasina ¢evrilme ihtimali kalmamigtir.
ZiraTCK'nin 50'inci maddesinde yalnizca kisa siireli hapis cezasinin®
adli para cezasina cevrilebilecegi belirtilmistir.

Bu dogrultuda makalede soz konusu madde hiikiimleri
cercevesinde verilecek cezalarda cezanin miktarina gore ertelenme
veya hiikmiin agiklanmasini geriye birakmaya iligkin hiikiimlerin
degerlendirilmesi yapilacaktr.

5237 sayi Yeni Tirk Ceza Kanunu (YTCK)nda erteleme,
hiikimliiye, ongorilen deneme siiresi dahilinde kendisi icin
getirilen kosullan gerceklestiren ve yeni bir su¢ islemedigi taktirde
hapis cezasinin infaz edilmemesi giivencesi veren bir kurum olarak
diistinilmiistiir’. Gercekten de 5237 sayili TCK m.51% bakildiginda
belirli kosullarnin gerceklesmesi durumunda denetim siiresinin
iyi hal ile gegirilmesi durumunda mahkum olunan cezanin infaz
edilmis sayilacagi diizenlenmistir (m. 51/8). Deneme siiresini
ertelemeyi diigirmeden gegiren kimsenin iyi hal sahibi oldugu ve
hukuk diizenini ihlal etmeyecegi, cezanin yerine getirilmesi yoluna
gitmeden de diizenli bir hayat siirmeye alismis oldugu karinesi
kabul edilmektedir®.

Bu bilgiler 1siginda erteleme; hiikiimliiniin, cezasini ¢ekmesinin,

5 Hiikmiin agiklanmasinin geriye birakilmasinda denetim siiresi 5 yil, erteleme-
de denetim siiresi alinan cezaya bagli olarak 1yildan az 3 yildan fazla olmamak
iizere verilebilir. Bu siirenin sonunda kisi kasit bir islemez ise kiginin cezas! infaz
edilmig sayilir.

6 Hiikmedilen bir yil veya daha az siireli hapis cezasi, kisa siireli hapis cezasidir.
7 Oztiirk Bahri / Erdem Mustafa Ruhan, Uygulamali Ceza Hukuku ve Giivenlik
Tedbirleri Hukuku, 10. basi, Ankara 2008, 5. 364.

8 Colak Haluk / Altun Ugurtan, “Yeni Tiirk Ceza Kanununda Cezalarin Ertelenme-
si", Adalet Dergisi, S.26, 5. 1.
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belli bir siireyi sug islemeden gecirmesi sartina bagh olarak geri
birakilmasi, dolayisiyla bu siirenin sonunda, ya mahkumiyetin
hi¢ vaki olmamis sayilmasi, ya da sadece cezanin ¢ekilmis kabul
edilmesidir’.

n"

Hapis cezasinin ertelenmesi, 5237 sayili yeni TCK'nin“Yaptinmlar
baslikl Ugiincii Kisminin “Cezalar” baghkli Birinci Béliimiinde,
5Tind maddede hiikiim altina alinmistir. Bu diizenlemede
erteleme, bir kosullu af olmaktan ¢ikarilip, ceza infaz kurumu
haline getirilmis ve erteleme sadece hapis cezasi bakimindan
ongorilmistir. Eski diizenlemelerde, erteleme halinde deneme
stiresinin olaysiz gecirilmesi halinde, hi¢ mahkumiyet olmamis
kabul edilirken, Yeni TCK'ya gaore ise ceza, cekilmis sayilacaktir.
Su halde yeni TCK, ertelemeye bagladigi sonu¢ bakimindan eski
hiikiimlerden tamamen farklilik tasimaktadir'.

Ertelemede denetim siiresi icerisinde hiikiimlii bakimindan s6z
konusu olabilecek yiikiimliilikler agisindan da bazi yenilikler
getirilmistir. Oregjin erteleme sadece magdurun degil, kamunun
ugradigi zaranin da tamamen tazmini kosuluna baglanabilir hale
getirilmistir'".

1. islenen Sugun Cezasina iliskin Kosul

Yeni TCK'nin 51/7inci  maddesine gdre hapis cezasinin
ertelenebilmesi icin oncelikle, islenen suca ait mahkumiyetin iki
yil veya daha az siireyle hapis cezasi olmasi gerekir. Bu siirenin
istisnasi ise, tist sinirt yas ol¢iitii esas alinarak; fiili isledigi sirada on
sekiz yasini doldurmayanlar veya altmis beg yagini bitirmis olanlar
bakimindan ii¢ yil olarak belirlenmigtir.

Kanun metninde, sadece hapis cezalannin ertelenmesi
diizenlendiginden, bunun disinda yer alan adli para cezasi ile
glivenlik tedbirleri hakkinda erteleme hiikiimlerinin uygulanmasi
miimkiin degildir.

Maddenin ilk fikrasinda kanun koyucu, *..iki yil veya daha az siireyle
hapis cezasina mahkum edilen kisinin” erteleme hiikiimlerinden
yararlanmasini 6ngormdistiir. Buna gdre, mahkumiyet halinden
bahsedildigi icin, kanun maddesinde diizenlenen soyut ceza

9 Hafizogullan Zeki/Ozen Muharrem, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Anka-
ra, 2010, s.479.

10 Cinar Ali Riza, Tiirk Ceza Hukukunda Cezalar, Ankara 2005, 5. 57.

11 Madde Gerekgesi.



degil; hakim tarafindan tayin olunan somut hapis cezasi esas
alinmalidir™,

Burada ¢oziime kavusturulmasi gereken bir diger husus ise,
sanik hakkinda birden fazla suctan dolayr ayn ayn cezalara
hiikmolunmasi halinde, ertelemenin toplam ceza iizerinden mi
yoksa her bir ceza icin ayn ayr mi degerlendirmeye alinacagidir.
Bu konu tartismalidir. Ancak Yargitay bu konuda her bir cezanin
ayn ayn erteleme sinin icinde kalip kalmadiginin géz oniinde
bulundurulmasi gerektigini belirtmistir®.

5237 sayili TCK, cezalann ictimaina yer vermediginden dolayl,
failin birden cok hapis cezasina hiikiim giymis oldugu hallerde, her
bir hapis cezasi bagimsiz olarak degerlendirilecektir™.

Ayn ayn erteleme sartlanini tagiyan birden fazla sug islenmigse,
kisiligin her bir sug icin ayri ayr degerlendirilerek bunlardan sadece
bazilan icin tecil yoluna gidilemez. Buna, ertelemede bélinmezlik
denir®.

5237 sayili TCK'nin 51/1-a maddesine gére, failin daha dnce kasitls
bir suctan dolayi ii¢ aydan fazla hapis cezasina mahkim edilmemis
olmasi gerekir. Maddede ertelemenin miimkiin olmasi icin, kasrth
bir suctan dolayi 3 aydan fazla hapis cezasina mahkum edilmemis
olmak gerektigine gore, daha once verilmis adli para cezasi veya
glivenliktedbirinin de ertelemeye engel olusturmayacagisonucuna
varilabilir'®. Yeni TCK'min 57inci maddesinin hapis cezasina
mahkumiyet halinde de ertelemeyi kabul etmesi nedeniyle, eski
diizenlemeye gore daha sanik lehine hiikiim getirmistir". Eski
diizenlemede bir giin bile hapis cezasina mahkumiyet, erteleme
imkanini ortadan kaldirmaktayd.

Ayni sekilde, dnceden islenen taksirli bir suctan dolayi verilen

12 Oztiirk / Erdem, s. 368.

13 “Yasanin 51. maddesinde yazili erteleme kogullarinin olugup olusmadigi
degerlendirilirken; saniga verilen tim cezalarin toplamina degil, her bir su¢
icin belirlenmis cezalara ayri ayn bakilmali ve erteleme keyfiyeti her sug icin di-
gerlerinden bagimsiz olarak aynica takdir edilmelidir." Yarg. 9. (D., T. 3.10.2007,
7602/6975. Karar icin bkz. Oztiirk / Erdem, s. 368.

14 Keskinsoy Omer, “Hapis Cezalannin Ertelenmesi”, Ankara Barosu Dergisi,
2006-2, s. 49.

15 Hakeri Hakan, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, 6.basi, Ankara 2007, 5.459.

16 Ozgeng izzet, Tiirk Ceza Kanunu Gazi Serhi, Genel Hiikiimler, 3. Basi, Ankara
2006 s. 647.

17 Cinar,s. 61.

cezanin miktari ne olursa olsun, daha sonra islenen kasith bir
sugtan dolayi verilen hapis cezasinin ertelenmesine, diger sartlarin
da bulunmasi kaydiyla, engel olusturmayacaktir’®. Daha once
islenmis sucun, hiikmin aciklanmasinin geri birakildigi hallerde
hapis cezasi ertelenebilecektir. Zira ortada heniiz bir mahkumiyet
hiikmi bulunmamaktadir®.

Hikiimlintn daha onceki su¢ nedeniyle, kosullu saliverilmesi
durumunda, Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun
(CGTIHK) m.107/14 geregince, denetim siiresi yiikiimliiliiklere
uygun ve iyi halli olarak gecirildigi takdirde ceza infaz edilmis
sayllacagindan, bu durumda belirtilen siire icinde mahkumiyet
hiikmiindn varligini siirdiirmesi sebebiyle erteleme de s6z konusu
olmayacaktir. Yine, hiikiimltintin daha dnceki cezasinin ertelenmis
ve denetim siresinin yikimliliklere uygun ve iyi halli olarak
gecirilmis olmasi durumunda, ceza infaz edilmis sayilacagindan
erteleme miimkiin degildir®®. Ancak, daha dnce mahkum oldugu
cezanin, miilga 765 sayill TCK ve 647 sayili CIHK hiikiimleri
geregince ertelenmis olmasi halinde, deneme siiresi icinde yeni bir
sucun islenmemis olmasi koguluyla, kisiye sonradan isledigi suctan
dolayi verilecek hapis cezasinin ertelenmesi miimkiindiir. Ciinki,
ertelenmis olan onceki mahkumiyet, deneme siiresi icinde yeni
bir sucun islenmemis olmasi sebebiyle miilga 765 sayili TCK'nin
95/2'nci maddesi geregince esasen vaki olmamig sayilir.

Uzlagma veya on odemenin bulundugu hallerde, ortada bir
mahkumiyet hikmi bulunmadigindan erteleme mimkiindiir.
Aynca, genel af halinde kamu davas diistiigiinden ve cezalar tiim
sonuglanyla birlikte ortadan kalktigindan verilecek yeni cezanin
ertelenmesi miimkiin iken, ozel af durumunda mahkumiyet
hiikiimleri varliklanini siirdiirdiigiinden yeni cezanin ertelenmesi
50z konusu olamaz”'.

5237 sayil TCK m.51/1-b uyaninca fail hakkinda; “sugu isledikten
sonra yargilama sirecinde gosterdigi pismanlik dolayisiyla tekrar
sug islemeyeceqi konusunda mahkemede bir kanaatin olusmasi”
gerekmektedir. Hakim bu kanaate, sanigin yargilama siireci

18 Oztiirk / Erdem, s. 370.

19 Hakeri, s. 457.

20 Ozbek Veli Ozer, Yeni Tiirk Ceza Kanununun Anlami, Genel Hiikiimler, C.1, 2.
Basi, Ankara 2005, 5. 512.

210zbek, . 512.
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icerisinde gosterdigi pismanlikla ulasacaktir. Nitekim Yargitay
da kararlarinda bu duruma isaret etmektedir. Yargitay yeni
tarihli bir karaninda “Sanigin dnceki hiikiimliiliigiinde yer alan
cezalarin tiirii ve miktari karsisinda, hiikmolunan hapis cezasinin
ertelenip  ertelenmeyeceginin, ~ sanigin  yargilama  siirecinde
gosterdigi pismanlik dikkate alinarak belirlenmesi gerekir.” (Y. 4. CD.
£.2008/667, K.2008/4748, 1.26.3.2008, Yarqitay Kararlari Dergisi,
Temmuz 2008, 5.1429.)diyerek bu duruma agik¢a hiikmetmistir.

Bu konuda TCK “yargilama siirecinde gosterdigi pismanlik” kosulunu
getirerek, yargilama siirecinde gdsterilen pismanhgin, davaya
bakan ilk derece mahkemesince saptanacagi vurgulanmistir. iste
bu nedenden 6tiirii de Yargitay'da erteleme karari verilemez?.

Erteleme karaninin verilebilmesi icin sanigin mahkemede hazir
bulunmasi sart olmasa® da, mahkeme, erteleme hususundaki
goriisiinii, failin yargilama esnasinda duydugu pismanlga
dayandiracagi icin, hazir bulunmayan fail hakkinda boyle bir
kanaatin uyanmasi zor olacaktir®.

Cezanin bireysellestirilmesi kurumlarindan biri olan erteleme
konusunda verilen karar failin kisiligi ile ilgili oldugundan, sucun
istirak halinde islenmesi durumunda, su¢ ortaklarindan birinin
veya bir kaginin cezasinin ertelenmesi, diger sanik veya saniklarin
cezalarinin ertelenmesini de gerektirmez?.

Cezalarin ertelenmesinin ihtiyari bir sarti da, TCK md. 51/2% gore,
“maddurun veya kamunun ugradii zaranin aynen iade, sugtan
anceki hale getirme veya tazmin suretiyle tamamen giderilmesi“dir.
Bu durumda, kogul gerceklesinceye kadar cezanininfaz kurumunda
cektirilmesine devam edilir. Kosulun yerine getirilmesi halinde,
hakim karariyla hiikimlii infaz kurumundan derhal salverilir.
Ertelemenin bu sekilde bir kosula baglanmasi hakimin takdirine
baghdir.

Yeni TCK ile getirilen bu diizenleme ile, 765 sayili eski TCK'dan
farkli olarak, ertelemenin kosula baglanmasinda hiikiimlinin
rizasi aranmamaktadir 765 sayih TCK m.93'te “Cezalarin tecili
karannin infazi, hukuku sahsiyenin mahkum tarafindan rizasiyla
ifasina veya teminine talik olunabilir” hiikkmiine yer verilmisti. Ayni
sekilde, hapis cezasinin zararin giderilmesi sartina bagli olarak

22 Ozbek, 5. 513; Cinar, s. 69.
23 Keskinsoy, . 45.

24 Oztiirk / Erdem, 5. 373.
25 Ozgenc, s. 651.
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ertelenmesine karar verilebilmesi icin, suctan zarar goren gercek
veya tiizel kisilerin talepte bulunmasina da gerek yoktur®.

Erteleme karari ilk derece mahkemesi tarafindan ve mahkumiyet
karari ile birlikte verilir”. Erteleme kararinin verilebilmesi icin, bu
konuda bir talebin bulunmasi gerekli degildir. Sanigin ertelemeyi
kabul etmeme hakki bulunmamaktadir®. Hakim tarafindan
erteleme kararninin verilmesi halinde bunun muhakkak gerekcede
gosterilmesi gerekir. Nitekim 5271 Sayil Ceza Muhakemesi
Kanunu m.230/1-d  hikmiinde; mahkumiyet hiikmiiniin
gerekcesinde; cezanin ertelenmesine, hapis cezasinin adli para
cezasina veya tedbirlerden birine ¢evrilmesine veya ek giivenlik
tedbirlerinin uygulanmasina veya bu hususlara iligkin istemlerin
kabul veya reddine ait dayanaklar gosterilir denilmektedir. Ayni
zamanda erteleme kararinin verilmemesi halinde de bu hususun
gerekcesi mutlaka gosterilmelidir. Yargitay da bu hususu 2007
tarihli bir kararinda vurgulamistir; “Sanigin sugu isledikten sonra
yargilama siirecinde gasterdigi pismanhigini ve sug isleme egilimini
degerlendirmeyen, yetersiz ve yasal olmayan gerekge ile cezanin
ertelenmesinekarar verilemez.” (Y.9.CD.E.2007/3341,K.2007/7740,
1.30.10.2007, Yargitay Kararlan Dergisi Aralik 2007, 5.2314.).

Verilen hiikim temyiz edilir ve Yargitay tarafindan bozulursa,
yeniden yapilacak ceza muhakemesi bakimindan daha once
verilmis erteleme karari sakli kalir. Ciinkii erteleme, failin kisiligi
ile ilgili bir karardir, bir kez verilince kazanilmig hak niteligini alir.
Ancak burada gozden kaginlmamasi gereken bir husus vardir ki,
bozmadan sonra yeniden yapilacak olan yargilama neticesinde
verilen hapis cezasinin siiresinin de ertelemeye uygun olmasi
gerekir®.

Erteleme kararinin verilmesi suretiyle, bu cezanin infaz kurumunda
cekilmesine engel olunur ve kisinin tutuklulugu halinde derhal
serbest birakilmasi saglanir®®. Hiikiimliiniin tahliyesi icin erteleme
kararinin kesinlesmesine gerek yoktur®'.

26 0zgeng, s. 654.

27 Ozgeng, s. 651; Oztiirk / Erdem, 5. 372.

28 Yenidiinya Ahmet Caner, “5237 sayili TCK'da Hapis Cezasinin Ertelenmesi”,
Hukuki Perspektifler Dergisi, S.7, Temmuz 2006, s. 67.

29 Oztiirk / Erdem, 5. 372-373.

30 Demirbag Timur, Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara, 2009, 5. 639.
310zgeng, s. 655.



5237 sayii TCK'nin 51/3'tincii maddesine gore, cezanin ertelenmesi
halinde, hakim oncelikle bir denetim siiresini takdiren tayin
edecektir. Bu siire bir yildan az, ii¢ yildan fazla olmayacaktir.
Yani, mahkeme hiikmettigi hapis cezasinin ertelenmesine karar
verirken, kararda sanikla ilgili olarak, bir yildan az, i¢ yildan fazla
olmayacak sekilde bir denetim siiresi belirleyerek, sanik hakkinda
denetimli serbestlik tedbirinin uygulanmasina karar verecektir. Bu
stirenin alt sinin, hicbir zaman mahkum olunan ceza siiresinden
az olamayacaktir. Ancak, denetim middetinin alt - dist sinirlarini
hakim takdir edecektir. Bu bakimdan, TCK'da maktu bir denetim
stiresi kabul edilmemigtir. Bundan dolayi, denetim siiresinin, iig
yil asmamak kosuluyla, hiikmolunan hapis cezasinin siiresinden
fazla olabilmesi mimkiindir®.

1. Denetim Siiresince Hiikiimliiniin Uymasi Geren Yiikiimliiliikler

Mahkeme, denetim siiresi icinde bazi yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesine karar verebilir. Bu yikiimluliikler 5237 sayili TCK m.
51/4'te a, b ve ¢ bentlerinde gosterilmistir. Buna gére denetim
siiresi icinde;

a) Bir meslek veya sanat sahibi olmayan hiikiimliinin, bu amagla bir
egitim programina devam etmesine,

b) Bir meslek veya sanat sahibi hiikiimliiniin, bir kamu kurumunda
veya dzel olarak ayni meslek veya sanati icra eden bir baskasinin
gozetimi altinda ticret karsiliginda ¢alistinimasina,

¢) Onsekiz yasindan kiiciik olan hiikiimliilerin, bir meslek veya sanat
edinmelerini saglamak amaciyla, gerektiginde barinma imkani da
bulunan bir egitim kurumuna devam etmesine,” Mahkemece karar
verilebilir.

Bu yiikiimliiliikler mahkemenin takdirine birakilmistir. Mahkeme
bunlaritespit ederken, TCKm. 52/6 hiikmii geregince; hiikiimliniin
kisiligini ve sosyal durumunu g6z oniinde bulundurarak, denetim
stiresinin herhangi bir yiikiimliliik belirlemeden gecirilmesine
de karar verebilir. Denetimli serbestlik tedbiri olarak maddede
belirtilenler disinda bir tedbire hiikmedilmesi miimkiin degildir.

2. Uzman Kisinin Gorevlendirilmesi

Mahkeme, TCK m. 51/5 hiikmii geregince, denetim siiresi icinde
hiikiimliiye rehberlik edecek bir uzman kisiyi gorevlendirebilir. Bu

32 Ozgeng, s. 655.

kisi, kot aliskanhiklardan kurtulmasini ve sorumluluk bilinciyle iyi
bir hayat siirmesini temin hususunda hiikiimliiye 6giitte bulunur;
egitim gordigi kurum yetkilileri veya nezdinde calistigi kisilerle
goriiserek, istisarelerde bulunur; hiikimliiniin ~ davraniglar,
sosyal uyumu ve sorumluluk bilincindeki gelisme hakkinda ticer
aylik sirelerle rapor diizenleyerek hakime verir(m. 51/5). Uzman
kisi gorevlendirilmesi mahkemenin takdirine birakilmistir. Zira
m. 51/6'ya gore, Mahkeme, hiikimliiniin kisiligini ve sosyal
durumunu goz oniinde bulundurarak, denetim siiresinin herhangi
bir yiikiimliilik belirlemeden veya uzman kisi gorevlendirmeden
gecirilmesine de karar verebilir.

TCK m. 51/7 hiikmi uyarinca; hiikiimliiniin denetim siiresi icinde
kasith bir sug islemesi veya kendisine yiiklenen yiikiimliliiklere
hakimin uyansina ragmen uymamakta israr etmesi hallerinde
erteleme diiger ve ertelenen cezanin kismen veya tamamen infaz
kurumunda cektirilmesine karar verilir. Her ki halde de ertelemenin
diismesi icin mahkemece bu konuda bir karar verilmelidir.

Ertelenmis mahkumiyet kararindan daha dnce islenmis olan bir
baska suctan dolayi, daha sonra denetim siiresi icinde yeni bir
mahkumiyet kararinin verilmesi durumunda, erteleme karan geri
alinmaz®.

Erteleme kararinin diismesi icin, denetim siiresi icinde her geyden
once iglenen sucun kasith olmasi gereklidir. Denetim siiresi icinde
islenen kasith sucun cezasinin miktari ve bu suctan dolayi verilen
cezanin niteligi, bir baska ifadeyle, hapis, adli para cezasi veya
giivenlik tedbiri olmasi Gnemli degildir. Buna karsilik, hiikiimliiniin
denetim siiresi icinde cezasinin miktari ne olursa olsun taksirli bir
sug islemesi durumunda erteleme diismez**. Olas kast ile islenen
suclarda da erteleme kararinin diismesi s6z konusu olacaktir.

Diizenlemedeki, “su islemis olmak” terimini de “mahkum edilmis
olmak”biciminde algilamak yerinde degildir, ayni zamanda verilen
bu hiikmiin kesinlesmesinin de beklenmesi gerekmektedir. Ciinkii
mahkumiyethiikmiiniin, Yargitay tarafindanyapilanincelemesinde
hukuka aykin bulunarak bozulmasi ve yeniden yapilan yargilama
neticesinde verilen mahkumiyetin beraate doniisebilmesi olasilik
dahilindedir. Kararin kesinlesmesinin beklenmeyerek erteleme
kararinin diisiirtilmesi acele alinmig bir karar olur®.

33 Ozgeng, s. 658.
34 Ozbek, s. 517.
35 Oztiirk / Erdem, s. 375.
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5237 sayili TCK m.51/8 hiikmii geregi, hiikimliiniin denetim
siiresi icerisinde yiikiimliiliklere uygun hareket etmesi veya bu
siireyi iyi hallilikle gecirmesi halinde, cezasi infaz edilmis sayilr.
Ertelemede denetim siiresi ne sekilde gegirilirse gegirilsin hiikim
infaz edilmis sayilacagindan ve dolayisiyla bir mahkumiyet hiikmii
bulunacagindan, sonradan sug islenmesi halinde, yeni iglenen bu
su¢ bakimindan tekerriir hiikiimleri uygulanacaktir®®. Bu durum
TCK'da Hapis cezasinin ertelenmesini, CMK'da diizenlenen Hiikmiin
aciklanmasinin geriye birakilmasi kurumundan ayiran ozelliktir.
Zira, C(MK'daki diizenleme;

“5) Saniga yiiklenen sugtan
dolayi yapilan yargilama sonunda hiikmolunan ceza, iki yil* veya
daha az siireli hapis veya adli para cezasi ise; mahkemece, hiikmiin
agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilebilir. Uzlasmaya iliskin
hiikiimler sakhdir. Hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi, kurulan
hiikmiin sanik hakkinda bir hukuki sonu¢ dogurmamasini ifade
eder.

(6) Hiikmiin agiklanmasinin
geri birakilmasina karar verilebilmesi igin;

a) Sanigin daha dnce kasith bir suctan mahkim olmamis
bulunmas,

b) Mahkemece, sanigin kisilik dzellikleri ile durusmadaki tutum ve
davranislari goz dniinde bulundurularak yeniden sug islemeyecegi
hususunda kanaate variimasi,

¢) Sugun islenmesiyle magdurun veya kamunun ugradigi zararn,
aynen iade, suctan dnceki hale getirme veya tazmin suretiyle
tamamen  giderilmesi, gerekir. (Ek ciimle: 22/7/2010 - 6008/7
md.) Sanigin kabul etmemesi hdlinde, hiikmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmez.

(7) Agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilen hiikiimde, mahkim olunan hapis cezas
ertelenemez ve kisa siireli olmasi halinde segenek yaptinmlara
cevrilemez.

(8) Hiikmiin agiklanmasinin
geri birakilmasi kararinin verilmesi halinde sanik, bes yil siireyle
denetim siiresine tabi tutulur. Bu siire iginde bir yildan fazla olmamak

36 Ozbek, s. 514.
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lizere mahkemenin belirleyecedi siireyle, sanigin denetimli serbestlik
tedbiri olarak;

a) Bir meslek veya sanat sahibi olmamasi halinde, meslek veya sanat
sahibi olmasini saglamak amaciyla bir egitim programina devam
etmesine,

b) Bir meslek veya sanat sahibi olmasi halinde, bir kamu kurumunda
veya dzel olarak ayni meslek veya sanati icra eden bir bagkasinin
gozetimi altinda licret karsiliginda ¢alistinimasina,

¢) Belli yerlere gitmekten yasaklanmasina, belli yerlere devam
etmek hususunda yiikiimlii kilinmasina ya da takdir edilecek baska
yiikiimliiliigii yerine getirmesine,

karar verilebilir. Denetim stiresi iginde dava zaman asimi durur.

(9) Altina fikranin (¢)
bendinde belirtilen kosulu derhal yerine getiremedigi takdirde; sanik
hakkindamagduraveyakamuyaverdigizararidenetimsiresinceaylik
taksitler halinde ddemek suretiyle tamamen gidermesi kosuluyla da
hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karan verilebilir.

(10) Denetim siresi i¢inde
kasten yeni bir sug islenmedigi ve denetimli serbestlik tedbirine
iliskin  yiikiimliliiklere uygun davranildigi takdirde, agiklanmasi
geri birakilan hiikiim ortadan kaldinlarak, davanin diismesi karari
verilir.

(11) Denetim siiresi iinde
kasten yeni bir sug islemesi veya denetimli serbestlik tedbirine
iliskin yiikiimliiliiklere aykin davranmas halinde, mahkeme hiikmii
agiklar. Ancak mahkeme, kendisine yiiklenen yiikiimliiliikleri yerine
getiremeyen samigin durumunu degerlendirerek; cezanin yarisina
kadar belirleyecedi bir kisminin infaz edilmemesine ya da kosullarinin
varligi halinde hiikiimdeki hapis cezasinin ertelenmesine veya
secenek yaptinmlara cevrilmesine karar vererek yeni bir mahkimiyet
hiikmii kurabilir.

(12) Hiikmiinagiklanmasinin
geri birakilmasi kararina itiraz edilebilir.

(13) Hiikmiinagiklanmasinin
geri birakilmas karari, bunlara mahsus bir sisteme kaydedilir. Bu
kayitlar, ancak bir sorusturma veya kovusturmayla baglantili olarak
Cumhuriyet savasi, hdkim veya mahkeme tarafindan istenmesi
halinde, bu maddede belirtilen amag icin kullanilabilir.



(14)

) Bu maddenin  hiikmiin
agiklanmasinin geri birakilmasina iliskin hiikiimleri, Anayasa’nin
174 lincii maddesinde koruma altina alinan inkildp kanunlarinda
yer alan suglarla ilgili olarak uygulanmaz.”

S0z konusu bu diizenlemeye bakildiginda, hapis cezasinin
ertelenmesi kurumu ile benzer diizenlemelerin yer aldigi
goriilmektedir. Ancak bu diizenlemedeki temel fark, * Hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasi, kurulan hiikmiin sanik hakkinda
bir hukuki sonu¢ dogurmamasini ifade eder.” diizenlemesindedir.
Zira hapis cezasinin ertelenmesinde denetim siiresi iyi halle
gecirildiginde mahkumiyet hiikmi infaz edilmis sayilacaktir(TCK
m. 51/8). Bu nedenle ilgili hiikiimlii tarafindan mahkumiyet
hiikmiiniin sonuclan dogacaktir. Ornegjin, daha sonra su islemesi
durumunda ertelenen sug tekerriire esas tegkil edecektir. Hiikmiin
aciklanmasiningeriyebirakilmasidurumundaise, kanundabelirtilen
denetim siireleri iyi halle geirilirse, ilgili hiikmiin sanik hakkinda
hicbir hukuki sonu¢ dogurmayacagi belirtilmistir(CMK m.
231/5). Hikmiin agtklanmasinin geri birakilmas karari verildikten
sonra kosullar yerine getirildiginde s6z konusu davanin diismesine
karar verilir ve sanik hichir yargilama gecirmemis gibi addedilir.
Yani s6z konusu hiikmiin aciklanmasinin geriye birakilmasi karari
verilen su¢ ornegin, tekerriire esas teskil etmeyecektir. Sonug
olarak Hiikmiin agiklanmasinin geriye birakilmasi, hapis cezasinin
ertelenmesi kurumu ile benzer diizenlemeler icermesine karsin,
fail agisindan daha lehe bir durum yaratir.

Yargitay da ayni goriistedir. Yargitay'a gore “5271 sayili CMK'nin
231. maddesinin 10. fikrasinda denetim siiresi icinde kasten
yeni bir sug islenmedigi ve denetimli serbestlik tedbirine iligkin
yikiimliliklere uygun davranildigi takdirde, aciklanmasi geri
birakilan hiikmiin ortadan kaldinlarak davanin diismesi karari
verilecegi seklindeki hiikiim ile 5237 sayil TCK'nin 51. maddesinin
3. fikrasindaki, cezasi ertelenen hiikiimlii hakkinda bir yildan az
ii¢ yildan fazla olmamak iizere bir denetim siiresi belirlenir hiikmii
ve ayni maddenin 8. fikrasinda da denetim siiresi yiikiimliiliklere
uygun veya iyi halli olarak gecirildigi takdirde ceza infaz edilmig
sayilir,  hiikimleri  birlikte degerlendirildiginde, hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasi kurumu davanin disiirilmesi ile
tim hukuki sonuglanni ortadan kaldirma olanagi tanidigindan
erteleme hiikiimlerinden daha lehedir (2.CD 21.10.2009 tarihli ve
Esas No:2008/32723, Karar No:2009/39449 sayili ictihad).

Vergi kacakgihgi sucunailiski olarak hapis cezasinin ertelenebilmesi
veya hiikmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasina karar verilebilmesi
icin diger sartlari tasimasi kaydiyla islenen suca ait mahkumiyetin
iki yil veya daha az siireyle hapis cezasi olmasi, on sekiz yasini
doldurmayanlar veya altmisbeg yasini bitirmis olanlar bakimindan
mahkumiyet siiresinin en fazla i¢ yil olmasi gerekmektedir.

Cezasinin ertelenmesine karar verildiginde, ertelenen hiikiimlii
hakkinda bir yildan az ii¢ yildan fazla olmamak iizere bir denetim
siiresi belirlenirken hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasinda
bu siire 5 yildir. Ertelemede denetim siiresi yiikiimliliiklere
uygun veya iyi halli olarak gecirildigi takdirde ceza infaz edilmig
sayllirken, hikmiin aciklanmasinin geri birakilmasi kurumu
davanin diisiirtilmesi ile tiim hukuki sonuglarini ortadan kaldirma
olanagi tanidigindan erteleme hiikiimlerinden daha lehedir.

Vergi kacakqiigi sunu isleyenler bakiminda erteleme veya
hiikmiin aciklanmasinin geri birakilmasi VUK'nin 359/a ve ¢
fikralarinda sayili suglar icin miimkiin goriiliirken 359. Maddenin
(b) fikrasinda sayilan suglar icin miimkiin goriinmemektedir. Vergi
miikellefleri hassasiyetlerini bu dogrultuda dikkate almalari ileride
kargilasacaklan zor durumlar agisindan saglikli olacaktir.
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Isletme faaliyetlerinin mali tablolarda saglikl bir sekilde raporlanmasi icin, vergi etkisi dikkate alinarak
ticari karin hesaplanmasi gerekir. Bu dogrultuda, muhasebe kar iizerinde diizeltme gerektiren
unsurlarin dogru hesaplanip, muhasebe sistemine yansitiimasi ve vergi yiikii olarak raporlanmasi
onem kazanrr.

Iki béliimden olusan calismanin ilk béliimiinde, TMS-12 standardina gdre ertelenmis vergi varligi
ve yiikiimliliiklerinin muhasebelestirilmesi, tekstil firmasi drnegi ile agiklanmis, ikinci boliimde ise,
Ertelenmig vergi unsurlarinin, Tekstil firmalannin mali tablolan iizerindeki etkisi finansal oranlar
yardimiyla analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: TMS 12- Gelir Vergileri Standardi, Ertelenmis Vergi Varligi, Ertelenmis Veri
Yiikimliligu

Accounting for Deferred Tax Assets and Liabilities and Impact on Financial Statements
According to TMS 12-Income Taxes Standards

Financial statements for reporting on business activities in a healthy manner, commercial profitmust
be calculated by taking into consideration the tax impact of. In this regard, requiring a correction of
the elements on the accounting profit is calculated correctly, reflected in the accounting system and
reporting of the taxation charge is important.

The first part of the study, the accounting for deferred tax assets and liabilities according toTMS-12,
are explained with the example of the textile company. The second part of the study, the effects of
deferred tax components on the textile companies’ financial statements is analyzed with the help of
financial ratios.

TMS 12- Income Taxes Standards, Deferred Tax Assets, Deferred Tax Liabilities
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Tek sahipli kiiciik bir sahis isletmesi, servetini arttirma yoluyla,
biiyiik sermaye sirketleri ortaklari ise hissedarlik yarisinda sirketin
yatinmlarina yon verip, yatinm degerini arttinp, kar elde etme ve
kan arttirma amaglanina yonelik kurulurlar. Kuruluglarinda kar
saglamak disinda isletmenin yagamini siirdirmek ve topluma
hizmet gibi diger amaclan da s6z konusudur. Fakat bu amaclarin
gerceklestiriimesi kesinlikle isletmenin karliligina bagh olacaktir.

Donem Net Kar, “donem sonunda, isletme faaliyetlerinin
sonucu  sahiplerinin 6z varliginin artmasidir” Bu faaliyetler
sonucu sahiplerin servetinde azalma ortaya ¢lkmig ise “zarar” s6z
konusudur. Kér elde ettiginde bu kar, sahipleri tarafindan dividant
(kar pay1) olarak isletmeden cekilebilir veya mevcut faaliyetlerin
genisletilmesiicin cekilmez,“Dagitilmamis Karlar”olarakisletmede
kalir. Dolayisiyla donem net karinin ve vergi yiikiimliiliiklerinin
dogru hesaplanmasl, ilgili isletme i¢in Gnem arz etmektedir'.

Burada iizerinde durulmasi gereken konu, vergi yiikiimliliigiiniin
hesaplanmasinda ticari kar veya mali kar tutarlannin hangisi
iizerinden hesaplama yapilacagidir. Ulkemizde kurum kazancinin
tespitinde, ticari kar esas alinarak, ticari kdra vergi agisindan
kanunen kabul edilmeyen giderler eklenir ve vergiye tabi olmayan
gelirler dusiilir. Hesaplanan kurum matrahi iizerinden vergi
hesaplanmasi yapilir. Kurum kazancinin tespiti icin kullanilan TMS
12- Gelir Vergileri standardina gore ise, verginin hesaplanmasinda
temelde ticari kar esas alinmakta ve vergi degeri ile muhasebe
degeri arasindaki farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varligi
ve ertelenmis vergi yikiimlilikleri(borclan) ortaya ¢ikmaktadir.
Bunlanin da vergi karsiliklaninin hesaplanmasinda, vergi oran
kadar hesaplamaya dahil edilmeleri gerekmektedir.

TTK vergi mevzuatini dikkate almadigindan, kendi kullandigi
kar rakami, vergi mevzuatinda gecen kar rakamindan farkli
anlamdadir. TTK'nda ticari kar vergi mevzuati dikkate alinmaksizin
genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri 15131 altinda tespit edilmis
kdrdir. Bu karin tespiti esnasinda kanunen kabul edilmeyen
giderler, hesabi amortismanlar dikkate alinmis olabilirMuhasebe

1 Cengiz Erdamar, Feryal Orhon Basik, Finansal Muhasebe ve Tekdiizen
Muhasebe Sistemi, Ddnence Basim ve Yayin Hizmetleri, istanbul 2003, 5.41

uygulamasinda da oncelikle bu ticari kar tespit edilir, clinkii Tek
Diizen Muhasebe Sistemi, bu esas iizerine kurulmugtur.Dolayisiyla
muhasebedeki Donem Kari veya Vergiden Onceki Net Kar kavrami,
ticari kar kavramina karsilik gelir’.

Mali kar ise Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére hesaplanan kar
olup, muhasebe sistemine gdre gider ve indirim olarak ticari karin
tespitinde dikkate alinan, ancak, vergi kanunlarina gore gider ya
da indirim olarak kabul edilmeyen giderler, ticari kara eklenerek ve
yine ticari kanin hesaplanmasinda kar unsuru olarak dikkate alinan
fakat mali karin hesaplanmasinda vergiden istisna olan gelirler,
ticari kardan indirilerek hesaplanir.

Kurumlar vergisi matrahi olarak mali kar temel alinir. Bu tutar
iizerinden % 20 kurumlar vergisi hesaplanir. Anonim sirketlerin
kurumlar vergisine tabi kazanclan, gercek kisi ortaklarla dar
miikellef kurumlara dagitim asamasinda, Gelir Vergisi Kanunu
geregince menkul sermaye iradi sayildigindan, gelir vergisine tabi
tutulur. Gelir vergisi kesintisi orani, halka acik anonim sirketlerde
% 5 diger anonim sirketlerde ise % 154dir.

Muhasebe esas ve usullerine gore tanzim edilecek mali tablolarda
yer alacak “Donem Kar'l (Ticari Kar) ile vergiye matrah olacak
kar (Mali Kar) arasinda ortaya cikacak farklar, gegici veya siirekli
nedenlerle ortaya cikacaktir. Bunlar TMS 12 gegici farklar ve siirekli
farklar olarak iki baslik altinda toplamaktadir*.

TMS 12'ye gore Gegici Farklar: Bir varigin veya borcun bilangodaki
defter degeri ile bunlanin vergi agisindan tasidiklan degerler
arasindaki farklan ifade eder. Gegici farklar agagidakilerden biri
seklinde olabilir:

Vergiye Tabi Gegici Farklar; varligin kayitl degeriisletme tarafindan
geri kazanildigi ya da yikiimliligin vadesi gelip ddendigi
donemlerde mali kar / zararin tespitinde vergi matrahina dahil
edilecek geicifarklardir. Baskabirifadeylefarklariyaratan nedenler
ortadan kalktigi donemde / dénemlerde vergi matrahinda artisa
neden olacak tutarlardir. Ornegin borsaya kayitli olan ve gercege

2 Yunus Kishali, Sadi Isiklilar, Genel Muhasebe Tekdiizen Hesap Plani ve
Muhasebe Hukuku, Beta Basim,istanbul,Kasim 1998, s.715

3 Vasfi Haftac, isletmelerde Finansal oziimleme, Umuttepe Yayinlar, Ka-
sim 2009, 5.193

4 Remzi Orten, Hasan Kaval,Aydin Karapinar;Tiirkiye Muhasebe-Finansal Rapor-
lama Standartlan Uygulama ve Yorumlan, Gazi Kitapevi, Mart 2009,5.157-163.
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uygun degerle degerlenen hisse senetleri deger artiglari hem
donemin bilancosunun aktifinde ilgili finansal varlik hesabinda
yer alacak, hem de gelir tablosunda ticari karin belirlenmesinde
dikkate alinacaktir. Oysa, vergilendirme bakimindan hisse senedi
maliyet degeri ile degerlenir ve soz konusu deger artislari vergi
matrahinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Dolayisiyla; hisse
senetleri deger artiglar, tahsil edilinceye kadar ticari kar ile mali
kar arasinda vergilendirilebilir bir gecici fark yaratacaktir.

Hisse senetleri deger artis kazanglar, verilen cekler ve vadesiz
borglar ile ilgili reeskont gelirleri gibi 6rnekler gecici farklara neden
olan gelirler olup, ticari kar tespitinde ilgili donem itibariyle, gelir
kalemi olarak kayitlara gecerken mali kann hesaplanmasinda
vergiye tabi olmayan gelir olarak matrahtan diisiiliir, boylece
ertelenmis vergi yiikimliiligu ortaya ¢ikar ve yiikiimliliik ortadan
kalktiginda matraha eklenir.

Indirilebilir Gegici Farklar; bunlar gelecek donemlerde faydalanma
veya ddeme yapildiginda o dénemlerin vergiye tabi karini veya
zaranini belirlerken vergi matrahindan indirilebilir tutarlardir. Baska
bir ifadeyle, farklar yaratan nedenler ortadan kalktigi donemde/
donemlerde vergi matrahinda azalisa neden olacak tutarlardir.

Kidem tazminati kargihdi, Diger Bor¢ ve Gider Karsiligi, Alinan
Ceklerle ve Vadesiz Alacaklarla lgili Reeskont Giderleri gibi 6rnekler
gecici farklara neden olan giderler olup, ticari kar tespitinde ilgili
donem itibariyle, gider kalemi olarak kayitlarda goziiken fakat
mali kar hesaplamasinda kanunen kabul edilmeyen gider olarak
matraha eklenir. Boylece ertelenmig vergi varligi dogmus olur.
Ortadan kalktiklan donemde matrahtan disiiliir.

Siirekli Farklar; vergi degeri ile muhasebe degeri arasindaki farklar,
eger hichir zaman ortadan kalkmayacak ise, bunlar siirekli farklar
olarak nitelendirilir ve ortadan kalkmayacagi icinde ertelenmis
vergi etkisi s6z konusu olmaz. Siirekli farklar; Vergi cezalan ve
zamlari, trafik cezalar ve zamlar, ddenmeyen SSK primleri, ortiili
sermaye iizerinden hesaplanan bor¢lanma giderleri gibi siirekli
farklara neden olan giderlerdir.

Aynca, Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 8'inci maddesinde sayilan
istisnalar ve ya indirimler, risk sermayesi ve gayrimenkul yatinm
fonlari ve ortakliklan kazanclari, yurtdisi ingaat onarma, montaj ve
teknik hizmet karsiliklan gibi siirekli farklara neden olan gelirler
seklinde olusmaktadr.
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Vergi yasalar agisindan  hicbir zaman taninmayan, sirekli
farklara neden olan giderler, matraha eklenir ve izleyen donemde
matrahtan indirilemez. Siirekli farklara neden olan gelirler ise,
matrahtan dsiiliir ve izleyen donemde matraha eklenemez.

Siirekli farklara 6rnek verdigimizde, kurumlar vergisi kanunundaki
istisnalarindan istirak kazanglan istisnasini alirsak, bu kazang
dagtilabilir duruma geldiginde istirak eden sirketin(ana ortagin)
bilangosunda bir alacak olarak dogar. Ayni zamanda gelirlerde de
ayni dlciide bir artis yaratir. Ancak bu alacak (veya istirak kazanci)
kan arttirmakla birlikte, donem sonunda vergiye esas kazang
hesaplanirken indirim konusu yapilir. Dolayisiyla vergiye esas kar
ile ticari kar farklilasmis olur. Bu fark hicbir zaman tekrar matraha
ilave konusu yapilmaz’.

TMS 12'ye gore Ertelenmis vergi etkileri, ertelenen vergi
yiikiimliiliikleri (borclan) ve ertelenen vergi alacaklari olarak ikiye
aynlarak incelenmektedir.

Ertelenmis _ Vergi Yiikiimliiliikleri _(Deferred Tax _Liability),
vergilendirilebilir gecici farklar nedeniyle gelecek donemlerde
odenecek vergi tutarini ifade eder.

Aktif ve gelirunsurlariicin, eger vergi degeri, muhasebe degerinden
diisiik ise veya Pasif ve gider unsurlan icin, vergi degeri, muhasebe
degerinden fazlaise vergiye tabi gecicifarklar nedeniyle ertelenmis
vergi yikiimliltugu (vergi borcu) s6z konusu olur. Asagidaki gibi
hesaplanir. Ertelenmis Vergi Borcu = Vergiye Tabi Gegici Farklar x
Vergilendirme Doneminde Beklenen Vergi Orani

Ertelenmis Vergi Varligi (Deferred Tax Assets):

Ertelenmis vergi varligi
o indirilebilir gecici farklar,

o Gelecek donemlere devreden kullanilmamis mali zararlar ve
vergi avantajlaninin olusmasi durumunda gelecek donemlerde
kazanilacak olan vergi tutarini ifade eder.

Aktif ve gelir unsurlariicin,eger vergi degeri muhasebe degerinden
fazla ise veya pasif ve gider unsurlar icin, vergi degeri muhasebe

5 Hasan Kaval, Uluslararasi Finanasal Raporlama Standartlari(IFRS/IAS) Uygu-
lama Ornekleri ile Muhasebe Denetimi, Gazi Kitabevi, Ekim-2005, 5.405.



degerindendiisiikise, indirilebilirgecicifarklarnedeniyle ertelenmig
vergi varligi so6z konusu olur ve asagidaki gibi hesaplanr.

Ertelenmis Vergi Varh@ = indirilebilir Gegici Farklar x indirme
Ddneminde Beklenen Vergi Orani

TMS 12, sadece yasal vergi karsiliklarinin degil, vergilendirilebilir
ve indirilebilir geici farklarin vergi etkilerinin hesaplanmasini ve
donem net karinin buna gore hesaplama yapilmasini istemektedir.
Burada temel diisiince donemin performansini dogru 6l¢gmektir.
Bu nedenle alt hesaplarda agilacak hesaplarla ertelenmis vergi
yikiimliiligine neden olan vergilendirilebilir gegici farklarin
vergi tutarlari yasal vergi karsiliklarina ilave edilecek, buna karsin
indirilebilir gecici farklarin vergi tutarlar yasal vergi karsiliklarindan
indirilecektir. Bireysel bilancolarda, vergi oranlar donemlerde
degismedigi siirece, donemsel olarak vergilendirilebilir farklarin ve
indirilebilir farklarin birlikte hesap edilerek netlestirilmek suretiyle
gosterilmesi mimkindiire.

Ertelenmig vergi yiikimliiligiiin muhasebelegtirilmesinde
onemli olan unsurbu donemde ddenmeyip, gelecek donemde
odenecek bir vergi yiikiimliiligi soz konusu ise muhakkak pasifler
arasinda gosterilmesi gerektigidir.

Vergisel agidan indirilebilir gider niteligindeki biitiin gecici farklar
icin, ileriki donemlerde bu giderlerin indirilmesine yetecek kadar
vergiye tabi gelir olusacaginin muhtemel olmasi kosuluyla
ertelenmis vergi varligi muhasebelestirilir’.

Ertelenmisvergivarliginin aktife alinmasicin, isletmenin gelecekte
kar etmesinin beklenmesi ve isletmenin bu vergi avantajindan
yararlanma olanaginin bulunmasi gerekir. Ornegin Tiirk Vergi
Mevzuati'na gore besyillik mali zararlarinizleyen donemlerde vergi
matrahindan indirilmesi mimkiindir. Ancak isletmenin sonraki
bes donem icinde mali karinin olmasi beklenmiyor ve herhangi
bir vergi miikellefiyeti olusmayacak ise, s6z konusu mali zararlar
icin ertelenmis vergi varligi hesaplamasi miimkiin olmayacaktir.

6 Nalan Akdogan, UMS 12- Gelir Vergileri Standart Hiikiimlerine Gdre, Donem
Karindan indirilecek Vergi Giderinin Hesaplanmasi ve Ertelenmis Vergilerin
Muhasebelestiriimesi,Muhasebe ve Denetime Bakis,0cak 2006, Yil:5, Sayi:17,
5.2-18,5.4.

7 Giirbiiz Gokeen, Basak Ataman, Cemal Cakici; Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlan Uygulamalan, Tirkmen Kitabevi, 2011, 5.210-213.

Bu nedenle ertelenmis vergi varligi kaydinin yapilabilmesi icin
isletmenin gelecek donemlere iliskin is planlarinin ve proforma
gelir tablolaninin bilinmesi gerekir®.

Standarttaki genel egilimi degerlendirdigimizde, Tek Diizen Hesap
Planindaki hesap gruplari icinde, ertelenen vergi yiikiimliilikleri
ve vergi varliklarinin raporlanmasi icin bize gére, en uygun hesap
gruplarninin “donem ayirici hesaplar” olarak da bilinen 18,28,38
ve 48 No'lu hesap gruplan icinde olusturulacak defteri kebir
hesaplandir. Ciinkii, ertelenen vergi varliklan nitelikleri itibariyle
pesin ddenmis giderlerden; ertelenen vergi yiikimliiliikleri ise,
pesin tahsil edilmis gelirlerden farkli degildir. 184 ve 284 No'lu
hesaplar, alt hesaplan agilarak “Ertelenmis Vergi Varliklan” nin
kayitlara alinmasi igin, 384 ve 484 No'lu hesaplar ise, alt hesaplari
acilarak; “Ertelenmis Vergi Yiikiimliiltikleri” nin kayda alinmas icin
kullanilir,

Ilgili hesaplan dneri alt hesaplari ile asagidaki sekilde incelemek
miimkindr.

184-284 Ertelenen Vergi Varligi

184/284.00 Kidem Tazminati Karsiligh Gideri

184/284.10 Alinan Cek Reeskont Giderleri

184/284.20 Vadesiz Alacak Reeskont Gideri

184/284.30 Kredi Karti Slipleri icin Aynilan Reeskont Gideri

184/284.40 Alig Bedelinin Altinda Degerlenen Hisse senetleri
nedeniyle yazilan gider

184/284.50 Duran Varliklarin Defter Degerinden Diisiilen Deger
Azalma Zararlan veya Karsiliklari

184/284.60 Menkul Kiymet Deger Disiikltigi Karsihigr

184/284.70 Dava Safhasinda Olmayan Siipheli Alacaklara Ayrilan
Karsiliklar

184/284.80 Stok Deger Diisiikliigii Karsihgr

8 Nalan Akdogan, UMS 12- Gelir Vergileri Standart Hiikiimlerine Gore, Dénem
Karindan indirilecek Vergi Giderinin Hesaplanmasi ve Ertelenmis Vergilerin
Muhasebelestirilmesi,Muhasebe ve Denetime Bakis,0cak 2006, Yil:5, Sayi:17,
5.2-18,5.4.

9 Remzi Orten, A \ydin Kdrapinar; Muhasebe Standartlar: ile Uyumlu Dénemsonu
Muhasebe Uygulamalari, Gazi Kitabevi, 2009, 356-357.
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184/284.90 Bor ve Gider Karsiliklan

384-484 Ertelenen Vergi Yiikiimliliikleri
384/484.00 Verilen Cekler Reeskont Gelirleri
384/484.10 Hisse Senetleri Deger Artis Kazanglan
384/484.20 Vadesiz Borclar Reeskont Gelirleri

384/484.30 Vergi Yasalarina Gore, Maliyet Bedeli Uzerinde
Degerlenen Varliklar

Yukandaki bilanco hesaplarinin gelir tablosuna etkisi, 691.Donem
Kan Vergi ve Diger yiikimliiliikler Karsiigr hesabi ile olmaktadir.
Ancak bu hesabi standarttakine uygun sekilde 691.Vergi Gideri/
Geliri seklinde kullanmak yararli olacaktir. Bu hesaplarin alt
hesaplan asagidaki gibi olabilir.

691.Vergi Gideri/Geliri

691.00 Cari Y1l Yasal Vergi Karsiliklan
691.10 Ertelenmis Vergiler Gelir Etkisi (+)
691.11 Ertelenmis Vergiler Gider Etkisi (-)

X Tekstil isletmesinin 2009 ve 2010 yillarina ait mali bilgileri
asaqidaki gibidir:

31.12.2009

Vergi Orani % 20
Donem(Ticari Kar) (01.01.2009-31.12.2009): 300.000TL
Vergilendirilebilir Gegici Farklar: 115.000 TL

100.000 TL'ye alinmig bir hisse senedinin muhasebe standartlarina
gore, gercede uygun degeri 120.000 TLdir. (Al bedeli ile
degerlendigi icin hisse senedinin vergi degeri 100.000 TL
iken, muhasebe degeri 120.000 TLdir. Dolayisiyla 20.000 TL
Vergilendirilebilir Gegici Fark olusup, (20.000 x 0,20 = 4.000 TL)
ertelenmis vergi borcu s6z konusudur.)

e Maddi duran varliklar icin donemin amortisman giderleri,
muhasebe standartlarina gore 200.000TL olurken vergiyasalarina
gore 250.000 TLdir. (Dolayisiyla, 50.000 TLlik Vergilendirilebilir
Gegici Fark vardir. (50.000 x 0,20 =10.000 TL) Ertelenmis Vergi
Yiikiimliiligi hesaplanir.

20 dayanigsma

e Maddi olmayan duran varliklar icin donemin amortisman
giderleri, muhasebe standartlarina gore  100.000 TL olurken
vergi yasalarina gore 140.000 TLdir. (Dolayisiyla, 40.000 TLlik
Vergilendirilebilir Gegici Fark vardir. (40.000 x 0,20 =8.000 TL)
Ertelenmis Vergi Yikiimliiligu hesaplanir.

o Vadesi li¢ ayI gecen senetsiz borclar icin aynlan reeskont faiz
gelirleri tutari muhasebe standartlarina gore 15.000 TL, Vergi
Usul'e gdre 10.000 TLdir. ( 5.000 TLlik Vergilendirilebilir Gegici Fark
vardir. 1.000 TL Ertelenmis Verqi Yiikiimliligi hesaplanir.)

74.000TL

e Donem icersinde, dava safhasinda olmayan, siipheli ticari
alacak icin aynlan karsilik 10.000 TLdir.(Stipheli ticari alacak
dava safhasinda olmadan karsilik ayirma soz konusu oldugunda
Kanunen Kabul Edilmeyen Gider ozelligi gostermekte olan 10.000
TUlik, indirilebilir Gegici Fark olugur. Dolayisiyla (10.000 x 0,20
=2.000) Ertelenmis Vergi Varligi soz konusudur.

Indirilebilir Gegici Farklar :

e Donemde ayrilan  kidem tazminati kargihgi nedeniyle 14.000
TUlik Indirilebilir geicifark, 14.000 x 0.20 = 2.800 TL'lik Ertelenmis
Vergi Varligina neden olmustur.

o Vadesi ii¢ ay1 gecen senetsiz alacaklar iin aynlan reeskont faiz
giderleri tutari muhasebe standartlarina gore 25.000 TL, Vergi
Usul'e gére 15.000 TLdir. ( 10.000 TLlik indirilebilir Gegici Fark
vardir. 2.000 TL Ertelenmis Vergi Varligi hesaplanir.)

e Donem icersinde 150.000 TLye alinmig bir hisse senedinin
muhasebe standartlarina gore, gercege uygun degeri 110.000
TLdir. (Hisse senedinin muhasebe degeri, vergi degerine gore daha
az oldugundan 40.000 TUlik indirilebilir Gegici Fark dogar ve 8.000
TUlik Ertelenmis Vergi Varligi olusur.)

e Onceki Dénemlerden Ertelenmis Vergi Alacagi ve Borcu
bulunmamaktadr.

X isletmesinin 2010 yilinda, dénem ké_rl, 500.000 TL olup,
Vergilendirilebilir Gegici farklar, 90.000 TL, Indirilebilir Gegici Farki
ise, 43.000 TLdir™.

2009 Donemi sonunda yapilacak kayit:

10 Ornek uygulama yapilirken, B.J Epstein, A.A Mirza; Interpretation and
Application of International Accounting Standards, John Wiley & Sons
.Inc.,USA,2005,5.482-483 ve Giirbiiz Gokcen, Basak Ataman, Cemal Cakici;
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari Uygulamalan, Tiirkmen Kitabevi, 2011,
5.225-227'den faydalaniimigtir.



31.12.2009 31.12.2010
Donem Kari 300.000 Donem Kari 500.000
Vergilendirilebilir Gegici Fark (-) -115.000 Vergilendirilebilir Gegici Fark (-) | -90.000
indirilebilir Gecici Fark (+) 74.000 indirilebilir Gegici Fark (+) 43.000
Vergiye Tabi Gelir 259.000 Vergiye Tabi Gelir 453.000
Vergi Gideri (259.000 x % 20) 51.800 Vergi Gideri (453.000 x % 20) 90.600
Ertelenmis Vergi Varhgi Ertelenmis Vergi Varhgi
14.800 8.600
(74.000 x % 20) (43.000 x % 20)
Ertelenmis Vergi Yakim. Ertelenmis Vergi YakimlGlugi
23.000 18.000
(115.000 x % 20) (90.000 x % 20)
31.12.2009 X Isletmesi'nin 2009 ve 2010 yillar itibariyle toplam, 23.400 TL
Ertelenmis vergi varligi, 41.000 TL Ertelenmis vergi yiikimliiligii
691.Vergi Gideri/Geliri 60.000 nedeniyle, 41.000-23.400= 17.600 TL Ertelenmis Gelir Vergisi
691,00, Cari Yl Yasal Vergi Karilklan 51,800 Gld'erl hesaplanmaktadir. Farklara iliskin olarak 31.12.2010
tarihinde yapilacak olan muhasebe kaydi;
691.01.Ert.Vergi Yiik. Gider Etkisi 8.200
31.12.2010
284. Ertelenmis Vergi Varligi 14.800
284.00 Kidem Tazminati Karsiligi Gideri ~ 2.800 691.Vergi Gideri/Geliri 17.600
284.20 Vadesiz Alacak Reeskont Gideri ~ 2.000 691.01.Ert.Vergi Yiik. Gider Etkisi 17.600
284.60 Menkul Kiymet Deger Dis.Kars. ~ 8.000 284. Ertelenmis Vergi Varlii 23.400
;8;630 Dava Safha Olmayan 3iph. Al. Ayrlan Kars 484, Ertelenmis Vergi Yikimlligi 41,000
484.Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliga
484.10 Hisse Senet. D.AK 4,000 Calismanin bu béliimiinde, ertelenmis vergi yiikiimlilik ve
484,20 Vad. Borg. Reeskont Gel.  1.000 23.000 varliklar hesaplaninin finansal tablolarda belirtilmesinin ne gibi
484.30 Veer. Yas. Gore, Maliyet Bedeli degisimlere neden olacagi gosterilmeye calisilacaktir. Ertelenmis
Uzerinde Degerlenen Varliklar ~ 18.000 vergi varhigi ve yikiimliiliklerinin finansal tablolardaki etkisini
484.30.01.Maddi DuranVar. ~ 10.000 bazi finansal oranlar yardimiyla ortaya konulmaya alistimistir. Bu
484.30.02.Maddi Olm. DurVar. ~ 8.000 asamada IMKB'de islem gdren, tekstil sektoriinde faaliyet gosteren
370.Ddnem Kan Vergi V.. YK 51.800 sirketlerin 2009 yili finansal tablolari dikkate alinmistir.

21

dayanisma



Tablo 1. Tekstil isletmelerinin Siir.Faa.Ddnem Kari/Satis Gelirleri Oranina Ertelenmis Verginin Etkisi

TEKSTIL SEKTORUNDEKI iSLETMELER

SUR.FAA.DONEM KARI/SATIS GELIRLERI

ert ver:qi ert. vergi ygulanmadiginda Degisim
Uygulandiginda
AK-ALTEKSTIL SANAYI A.S. 0,123 0,122 0,1%
ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKSIYON FABRIKALARI A.S. 0,106 0,100 0,6%
ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETI -0,178 -0,135 -4,3%
BOSSA TICARET VE SANAYI ISLETMELERI T.A.S. -0,016 0,018 -3,4%
DERIMOD KONFEKSIYON AYAKKABI DERI SANAYI VETICARET A.S. -0,032 -0,029 -0,3%
DESA DERI SANAYi VE TICARET AS. -0,056 -0,056 0,0%
IDAS ISTANBUL DOSEME SANAYi A.S. -0,209 -0,199 -1,0%
LUKS KADIFE TICARET VE SANAYii A.S. -0,047 -0,038 -1,0%
MENDERES TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETI 0,064 0,057 0,7%
METEMTEKS TEKSTIL SANAYi VETICARET A.S. -0,595 -0,582 -1,4%
SOKTAS TEKSTIL SANAYi VETICARET AS. -0,065 -0,057 -0,8%
YATAS YATAK VE YORGAN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 0,033 0,034 -0,1%
YUNSA YUNLU SANAYi VETICARET AS. -0,046 -0,045 -0,1%
Tablo 2. Tekstil isletmelerinin Siir.Faa.Ddnem Kari/Toplam Varliklar Oranina Ertelenmis Verginin Etkisi
TEKSTiL SEKTORUNDEKi iSLETMELER SUR.FAA.DON. KARI/TOPLAMVARLIKLAR
ert. verg;i ert. vergiv Dedisim
uyqulandiginda uyqulanmadiginda

AK-ALTEKSTIL SANAYI A.S. 0,043 0,043 0,0%
ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKSIYON FABRIKALARI A.S. 0,040 0,037 0,2%
ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYi ANONiM SIRKETI -0,068 -0,051 -1,6%
BOSSA TICARET VE SANAY] iSLETMELERI TAS. -0,007 0,008 -1,5%
DERIMOD KONFEKSIYON AYAKKABI DERi SANAYi VE TICARET A.S. -0,028 -0,026 -0,3%
DESA DERI SANAY VETICARET A.S. -0,035 -0,034 0,0%
IDAS ISTANBUL DOSEME SANAYii AS. -0,086 -0,082 -0,4%
LUKS KADIFE TICARET VE SANAYIi A.S. -0,021 -0,017 -0,4%
MENDERES TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI 0,033 0,029 0,4%
METEMTEKS TEKSTIL SANAY VETICARET A.S. -0,097 -0,094 -0,2%
SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S. -0,020 -0,018 -0,3%
YATAS YATAK VE YORGAN SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI 0,022 0,023 -0,1%
YUNSA YUNLU SANAYi VETICARET A.S. -0,034 -0,034 -0,1%
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Ertelenmis verginin etkisi, daha ¢ok karlilik ve mali yapi oranlari
lizerinde oldugundan, bu gruptaki oranlann birkagi dikkate
alinmistir. Tablo 1'de tekstil sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin
gelir tablolari incelenerek, ertelenmig verginin uygulandigi ve
uygulanmadigi durumlarda “Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Kan/
Satis Gelirleri” karlilk orani hesaplanmistir.

Sirdiiriilen faaliyetler donem karmin satislar icindeki payini
gosteren Tablo 1 incelendiginde, ertelenmis verginin dikkate
alinmasiyla, donem sonunda kara gec¢mis sirketler izerinde
etkisi, az da olsa artis yoniinde, donem sonunda zarar etmis olan
sirketlerin iizerinde etkisi ise azalis yoniinde olmustur.

Tablo 2'de varliklarin verimli kullanilip kullanilmadigini gosteren
Surdiiriilen Faaliyetler Donem Kan/Toplam Varliklar oranin
izerinde ertelenmis verginin etkisi gosterilmistir.

Tablo 2'deki degisim siitunda yer alan degerler incelendiginde,

ertelenmis verginin aktif karlilik iizerinde etkisinin fazla olmadigi
dikkat cekmektedir. ARSAN Tekstil ve BOSSA Ticaret isletmelerinin
(donemi zararla kapattiklar) aktif karlihk oraninda ertelenmig
vergi uygulamasi %1,5 azalisa neden olmustur.

Tablo 3'te ertelenmis verginin 6zkaynaklar karlilik orani iizerindeki
degisimi gosterilmistir. Tabloda degisim degerleri incelendiginde,
ertelenmis verginin etkisi en cok %8,9luk azalisla IDAS Istanbul
Doseme Sanayi A.S.de oldugu saptanmigtir. Donemi karla kapatan
isletmeler arasinda yer alan Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.nin ozkaynak karlihgi ertelenmis verginin dikkate alinmasi,
%0,6 oraninda artisa neden olmustur.

Tablo 4de tekstil isletmeleri ertelenmis verginin finansman
orani olan Ozkaynaklar/Kaynaklar Toplami izerindeki etkisi
belirtilmistir.

Tablo 3. Tekstil isletmelerinin Siir.Faa.Donem Kari/Ozkaynaklar Oranina Ertelenmis Verginin Etkisi

: PP OZKAYNAKLAR KARLILIGI
TEKSTIL SEKTORUNDEKI ISLETMELER . ) «
Siir.Faa.Donem Kan/Ozkaynaklar
Ert. vergi Ert. vergi o
y 5 Degisim
uygulandiginda uygulanmadiginda

AK-AL TEKSTIL SANAYi AS. 0,051 0,051 0,0%
ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKSIYON FABRIKALARI A.S. 0,099 0,093 0,5%
ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETI -0,149 -0,109 -4,0%
BOSSA TICARET VE SANAYi ISLETMELERI T.A.S. -0,009 0,011 -2,0%
DERIMOD KONFEKSIYON AYAKKABI DERI SANAYi VETICARET A.S. -0,121 -0,109 -1,2%
DESA DERI SANAYi VETICARET AS. -0,066 -0,066 -0,1%
IDAS ISTANBUL DOSEME SANAYii A.S. -0,984 -0,895 -8,9%
LUKS KADIFE TICARET VE SANAYii A.S. -0,034 -0,027 -0,7%
MENDERES TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi 0,054 0,048 0,6%
METEMTEKS TEKSTIL SANAYI VETICARET A.S. -0,237 -0,230 -0,7%
SOKTAS TEKSTIL SANAYi VETICARET AS. -0,050 -0,043 -0,7%
YATAS YATAK VE YORGAN SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI 0,065 0,068 -0,3%
YUNSA YUNLU SANAYi VETICARET AS. -0,095 -0,093 -0,2%
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Tablo 4. Tekstil Isletmelerinin Ozkaynaklar/Kaynak Toplami Oranina Ertelenmis Verginin Etkisi

TEKSTIL SEKTORUNDEKI iSLETMELER .F.INANSMAN ORANI
Ozkaynaklar/ Kaynak Toplami
Ert. vergi Ert. vergi "

uygulandiginda uygulanmadiginda Degisim
AK-AL TEKSTIL SANAYi AS. 5,20 519 1,6%
ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKSIYON FABRIKALARI AS. 0,68 0,67 0,7%
ARSAN TEKSTIL TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETI 0,83 0,89 -5,6%
BOSSA TICARET VE SANAY] iSLETMELERI TA.S. 2,82 3,05 -22,9%
DERIMOD KONFEKSIYON AYAKKABI DERI SANAYI VE TICARET A.S. 0,31 0,31 -0,4%
DESA DERI SANAY VETICARET A.S. 1,10 1,10 -0,1%
IDAS ISTANBUL DOSEME SANAYIi A.S. 0,10 0,10 -0,5%
LUKS KADIFE TICARET VE SANAYii A.S. 1,54 1,57 -2,8%
MENDERES TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI 1,57 1,55 2,4%
METEMTEKS TEKSTIL SANAY VE TICARET A.S. 0,69 0,70 -0,6%
SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S. 0,68 0,68 -0,7%
YATAS YATAK VE YORGAN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 0,50 0,50 -0,2%
YUNSA YUNLU SANAYi VETICARET A.S. 0,56 0,57 -0,2%

Isletmelerin mali bagimsizlik derecesini tespit etmede kullanilan
bu oran iizerinde ertelenmis verginin etkisi diger oranlara gore
daha fazla olmustur. Donemi karla kapatan iletmeler arasinda
olan Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. %2,4 oraninda artigla
ertelenmis vergi unsurundan etkilenmistir. Donemi zararla bitiren
isletmeler arasindan Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri TA.S.nin
mali bagimsizlik derecesini %22,9 oranla azaltmistir.

Ertelenmis vergi unsurunun isletmelerin bazi finansal oranlarinda
onemli degisimlere neden oldugu yukdnda verilen tablolardan
gozlemlenmistir. Boylece vergi dagitiminin - muhasebenin
donemsellik ilkesi cercevesinde gerekliliginin ve finansal analiz
agisindan da onemi ortaya ¢lkmaktadr.
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Ulkemizdeki mevcut vergi uygulamalari ile muhasebe standartlar
uygulamalari arasindaki farkliliklar nedeniyle ertelenmis vergilerin
kayitlara alinmasi kamuyu aydinlatma ilkesi geregi onem arz
etmektedir. Ornegin dava safhasinda olmayan bir siipheli alacak
icin karsihk aynlmasi kanunen kabul edilmeyen gider olarak
matraha eklenecektir. Fakat davanin aglldigi donemde, bu tutar
gider kabul edilecek ve matrahtan diisiilecektir.

Finansal tablo analizlerinin dogru ve giivenilir olabilmesi icin
biiyiik dneme haiz bu sistemin, iilkemizde halen tam anlamiyla
uygulanamamasinin nedeni, vergi mevzuatinin vergiyi, karin bir
dagitim unsuru olarak gormesinden kaynaklanmaktadir. Oysa ki



TMS 12, vergi karsiliklarini bir gider unsuru olarak gormekte ve
diger tiim gelir ve giderlerde oldugu gibi donemsellik ilkesi geregi
ait olduklar donemin gelir ve giderleri ile iliskilendirmektedir.

Ozellikle 01.01.2013 tarihinde uygulamaya girecek Yeni Tiirk
Ticaret ile sadece SPK sirketleri ve Bankalar degil, diger sektorlerin
mali tablolarindaki vergi karsiliklari da 12 No'lu standarda gore
hesaplanacaktir.

Calismada ertelenmis vergi unsurunun isletmelerin karlilik ve
mali yapi oranlarinda onemli degisimlere neden oldugu tespit
edilmistir. Boylece ertelenmis vergi unsurunun mali tablolarda yer
almasinin gerekliligi desteklenmistir.

Yeni Tiirk Ticaret ile Tiirkiye Muhasebe Standartlan arasinda tam
bir uyum saglanmig durumda iken ozellikle Vergi Kanunlari ile de
uyumun saglanmasi en biyik temennimizdir.

Erdamar, Cengiz Feryal Orhon Basik, Finansal Muhasebe ve Tekdiizen
Muhasebe Sistemi, Donence Basim ve Yayin Hizmetleri, istanbul 2003, s.41

Kishal Yunus,Sadi Isiklilar, Genel Muhasebe Tekdiizen Hesap Plani ve
Muhasebe Hukuku, Beta Basim, istanbul,Kasim 1998, 5.715

Haftaci Vasfi,isletmelerde Finansal C6ziimleme, Umuttepe Yayinlari, Kasim
2009, 5.193

Orten Remzi, Hasan Kaval, Aydin Karapinar;Tiirkiye Muhasebe-Finansal
Raporlama Standartlan Uygulama ve Yorumlari,Gazi Kitapevi, Mart 2009,5.157-
163.

Kaval Hasan, Uluslararasi Finanasal Raporlama Standartlari (IFRS/IAS)
Uygulama Ornekleri ile Muhasebe Denetimi, Gazi Kitabevi, Ekim-2005,
5.405.

Akdogan Nalan, UMS 12- Gelir Vergileri Standart Hiikiimlerine Gore,
Donem Karnindan indirilecek Vergi Giderinin Hesaplanmasi ve
Ertelenmis Vergilerin Muhasebelestirilmesi, Muhasebe ve Denetime
Bakig, Ocak 2006, Yil:5, Say1:17, 5.2-18,5.4.

Gokeen Giirbiiz, Basak Ataman, Cemal Cakici; Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlan Uygulamalan, Tirkmen Kitabevi, 2011, 5.210-227.

Orten Remzi, Aydin Karapinar, Muhasebe Standartlan ile Uyumlu
Donemsonu Muhasebe Uygulamalari, Gazi Kitabevi,2009, 356-357.

Epstein B.J, A.A Mirza; Interpretation and Application of International
Accounting Standards, John Wiley & Sons .Inc., USA,2005,5.482-483
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Son yillarda iilkemizde temel nitelikteki kanunlann yiiriirliige
girmesinden kisa bir siire sonra kapsamli degisikliklere ugramasi
adeta aliskanlik haline gelmigtir. Bu durumun sebepleri ayri bir
tartisma konusu olmakla birlikte,kamuoyunda, kanun yapma
teknigi ve faaliyeti agisindan bir 6zensizligin s6z konusu oldugu
yoniinde bir alginin yerlestigigozlenmektedir.

Yirirliige girmesinden kisa bir siire sonra degisiklige ugrayan
kanunlar kervanina son olarak Cek Kanunu eklenmistir. Gercekten
20.12.2009 tarihinde yiiriirlige giren 5941 sayili Cek Kanunu'
(bundan sonraki satirlarda kanun numarasi zikredilmeden “Cek
Kanunu” olarak anilacaktir), yiiriirlige girmesinden yaklagik iki yil
gectikten sonra 6273 sayili “Cek Kanunu'nda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun"*(bundan sonraki satirlarda kisaca” 6273 sayili Kanun”
olarak anilacaktir) ile kapsamli degisiklige ugramistir. Hemen
belirtmek gerekir ki, 6273 sayili Kanun'un bashgi her ne kadar
“Cek Kanunda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” olsa da, anilan
Kanun'la ayni zamanda yiiriirliikteki TTK ve 01.07.2012 tarihinde
yiriirliige girecek Yeni TTK'dadiizenlenen zamanasimi siiresinde
de degisiklik yapiimistir. Bu husus bile kanun yapma faaliyetindeki
ozensizligin Gnemli bir gostergesidir.

6273 sayill Kanun Tasansi'nin genel gerekcesinde, yiriirlige
girmesinden kisa sayilabilecek bir siire sonra Cek Kanunu'nda
degisiklik  yapilmasina ihtiyac  duyulmasinin  sebebi,son

120.12.2009 tarihve 27438 sayili Resmi Gazete.
2 03.02.2012 tarih ve 28193 (miikerrer) sayili Resmi Gazete.

*Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi.
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Yard. Dog. Dr. H. Ali Dural’

zamanlarda oldukca sik dile getirilen “ekonomik suca ekonomik
ceza verilmesi” ilkesi ve ¢ekten dolayr agilan ceza davalarindan
dolayr yarginin is yiikiinin asin sekilde agirlasmasi nedeniyle
yargilama siirecinin uzun sirmesi baglaminda aciklanmis ve
Kanun'un “karsiliksiz ¢ek keside etme® eylemine adli nitelikte bir
yaptinm uygulanmasi nedeniyle yasanan sikintilara ¢oziim getirmek
veadaletin etkinlestirilmesini, siiratli ve verimli calismasini saglamak
amaciyla”hazirlandigi vurgulanmistir. Bu kapsamda karsiliksiz cek
diizenleyene adli para cezasi ve bu cezanin 6denmemesi halinde
hapis cezasi uygulanmasina yonelik adli yaptinm kaldinlmig ve
karsiliksiz ¢ek diizenlemek sadece idari yaptinm niteligindeki“cek
diizenleme ve ¢ek hesabi acama yasagi”ile yaptinma baglanmistir
(6273 sayili Kanun m. 3 ile degisik Cek Kanunu m. 5).

6273 sayil Kanun'un genel gerekcesinde her ne kadar Cek
Kanunu'nda degisiklik yapilmasinin amaci salt karsiliksiz ¢ek
diizenleyenin cezai sorumlulugunun kaldinlmasi ekseninde
aciklanmis olsa da, bu amaai asan ve karsiliksiz cek diizenleyenin
cezai sorumlulugu ile bir baglantisi bulunmayan bir¢ok konuda da
degisiklik yapilmigtir. Gercekten, 6273 sayili Kanun ile karsiliksiz

3 Kanun yapma faaliyetindeki dzensizlige bir diger ek ise, Cek Kanunu'nda
“keside etmek” yerine “diizenlemek’, “kesideci” yerine “diizenleyen” terimleri
kullaniimasina ragmen 6273 sayili Kanun'un Genel Gerekgesinde “diizenlemek”
ve “diizenleyen” terimleri yerine hala “kegide etmek “ve “kesideci” terimlerinin
kullaniimaya devam edilmesidir. Cek Kanunu'nda kullanilan “diizenlemek” ve
Tasanisi Taslagimin Hukuki Acidan Degerlendirilmesi, Cek Hukuku, istanbul
2004, 5.417.



cek diizenlemek eylemine uygulanacak yaptinmin idari yaptinm
olarak yeniden diizenlenmesinin yanisira, ileri tarihli ceklere, ceke
uygulanan zamanasimisiiresine, ¢ekin sekil kosullarina, bankalarin
sorumluluguna iliskin olarak da bircok temel degisiklik yapilmistir.
Bu degisikliklerin hicbirine genel gerekcede yer verilmemis
olmasi, bu konulardaki dedgisikliklerin gozlerden kaginlarak
gerceklestiriimeye calisildigi izlenimini vermektedir.

Biz bu calismamizda, sirasiyla karsiliksiz ceke uygulanan yaptinma,
ileri tarihli (vadeli) ceke, muhatap bankanin sorumluluguna
ve zamanasimi siresine iliskin 6273 sayili Kanun'la yapilan
degisiklikleri, elestirilerimizi de belirtmek suretiyle aciklamaya
calisacagiz.

Cek Kanunu m. 5/1 uyarnca, diizenledigi cek hakkinda
“karsiliksizdir” islemi yapilan ek hesabi sahibi hakkinda hamilin
sikayeti izerine her bir cekle ilgili olarak binbegyiiz giine kadar
adli para cezasi uygulanmasi 6ngoriilmistii. Mahkeme ayrica ¢ek
hesabi agma ve ¢ek diizenleme yasagina, bu yasagin bulunmasi
halinde devamina karar verebilecek idi.

6273 sayiliKanunm. 3ile, Cek Kanunum. 5'in “Ceza Sorumlulugu, Cek
Diizenleme ve Cek Hesabi Aqma” seklindeki bashgi, “Cek Diizenleme
ve (ek Hesabr Agma Yasagi” olarak degistirilmis ve birinci fikra
tamamen degistirilerek karsiliksiz ¢ek diizenleme eylemi, sadece
cek diizenleme ve cek hesabi agma yasagi karari verilmesi seklinde
idari yaptinma tabi tutulmustur. Gercekten, gayet acik oldugu icin
hakkinda baska bir aciklama yapilmasi gerekmeyen ve karsiliksiz
cekin yegane yaptinmini ek diizenleme ve ¢ek hesabi agma yasag
karan verilmesi seklinde diizenleyen Cek Kanunu m. 5/1'in yeni

hali aynen agagidaki gibidir:

“Uzerinde yazil bulunan diizenleme tarihine gére kanuniibraz siiresi
icinde ibrazinda, cekle ilgili olarak karsiliksizdir islemi yapilmasi
hdlinde, alti ay icinde hamilin talepte bulunmasi iizerine, ¢ek hesabi
sahibi gercek veya tiizel kisi hakkinda, cekin tahsil icin bankaya ibraz
edildigi veya cek hesabinin agildii banka subesinin bulundugu yer
ya da ¢ek hesabi sahibinin yahut talepte bulunanin yerlesim yeri
Cumhuriyet savaisi tarafindan, her bir cekle ilgili olarak cek diizenleme
ve cek hesabi agma yasadi karan verilir. Bu fikra hiikmiine gdre Cek
Diizenleme ve ek Hesabi Acma Yasadi karari, karsiliksizdir islemine
tabi tutulan cekin diizenlenmesi suretiyle dolandiricilik, belgede
sahtecilik veya baska bir sucun islenmesi hdlinde de verilir”

Bu diizenlemeye paralel olarak Cek Kanunu m. 5'in, ¢ek hesabinda
karsihigr bulundurmakla yiikiimlii olan kisiyi diizenleyen ikinci
fikrasi;cek diizenleme ve cek hesabi agma yasagi kararini vermekle
yetkili makami diizenleyen dordiincii fikrasi, kovusturmaya yer
olmadigina veya davanin diismesine karar verilmesi halinde
cek diizenleme ve ek hesabi agma yasaginin kaldinimasina
iliskin dokuzuncu fikrasi ve Ceza Muhakemesi Kanunu'nun hangi
hiikiimlerinin uygulanmayacagini diizenleyen onbirinci fikrasi
yiriirlikten kaldinldigi gibi, gercek kisi cek hesabi sahibinin temsilci
aracihduyla cek diizenlemesine iligkin iigiincii fikrasindaki* “hukuki
ve cezai sorumluluk”ibaresi “hukuki ve idari yaptinm sorumlulugu”
olarak kismi degisiklige ugramistir (6273 sayili Kanun m. 3).
Aynca Cek Kanunu m. 5/10 hiikmii, “Cek diizenleme ve ¢ek hesabi
agma yasagi kararina karsi yapilacak bagvuru ve itirazlar hakkinda,
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun kanun
yoluna iliskin hiikiimleri uygulanir. Cek Diizenleme ve (ek Hesabi
A¢ma Yasadi kararina karsi yapilan basvurunun kabulii hdlinde, bu
kararla ilgili olarak da sekizinci fikradaki bildirim ve yayimlanma
usulii izlenir” seklini almistir.

Cek Kanunu'nun “Etkin Pismanlik ve Yasak Kararinin Kaldinimas:”
bashigini taslyan 6. maddesi, karsiliksiz ¢ek diizenlemek eylemine
getirilen yeni yaptinma uygun olarak bashgiyla birlikte aynen
asagidaki gibi tamamen dedgisiklige ugramistir:

“Cek Diizenleme ve Cek Hesabi Acma Yasaginin Kaldiriimasi

MADDE 6- (1) Karsiliksiz kalan ¢ek bedelinin, ¢ekin iizerinde yazili
bulunan diizenleme tarihine gdre kanuni ibraz tarihinden itibaren
isleyecek 3095 sayili Kanun'a gare ticari islerde temerriit faiz orani
lizerinden hesaplanacak faizi ile birlikte tamamen Gdenmesi hdlinde,
¢ek diizenleme ve ¢ek hesabi agma yasagi Cumhuriyet Savaisi
tarafindan kaldirilir. Cek Diizenleme Ve (ek Hesabi Aqma Yasaginin
kaldinldig, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina 5'inci maddenin
sekizinci fikrasindaki usullere gare bildirilir ve ildn olunur.

(2) Cek diizenleme ve ¢ek hesabi agma yasagi kararinin verildigi
yer Cumhuriyet bassavciligina basvurularak talebin geri alinmasi
hdlinde de birinci fikra hiikmdi uygulanr.

Halil Ali, 5941 Sayili Cek Kanunu'na Gdre Gergek Kisilerin Temsilci Araciligiyla
Cek Diizenlemesi ve Gergek Kisi Tacirin Ticari Miimessilinin Cek Diizenleme Yet-
kisi, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 2010/1, Prof. Dr. Koksal
Bayraktar'a Armagan C.l, Ekim 2011, s. 667-678.
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(3) Cek Diizenleme ve (ek Hesabi Agma Yasagina iliskin kayit,
kaydin girildigi tarihten itibaren her hdlde on yil ge¢mesiyle Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan resen silinir ve bu islem ildn
olunur”

6273 sayili Kanun'la karsilik ¢ek diizenleme eylemine iliskin
olarak Cek Kanun'da yapilan bu degisikliklerin, degisiklikten dnce
baglamis ve devam eden kovusturma ve sorusturmalara etkisine
iliskin olarak da, 6273 sayili Kanun m. 6 ile Cek Kanunu'na eklenen
Gegici Madde 3/7'de asagidaki diizenleme getirilmistir:

“Bu Kanun hiikiimlerine gdre sug karsiligi uygulanan yaptirim, idari
yaptiima dénistiiriilen fiiller nedeniyle,

a) Sorusturma evresinde bulunan dosyalar hakkinda Cumhuriyet
bassavaliginca,

b) Kovusturma evresinde bulunan dosyalar hakkinda mahkemece,

idari yaptinm karan verilir. Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda
bulunan dosyalar hakkinda Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginea,
Yargitayin ilgili dairesinde bulunan dosyalar hakkinda ise ilgili
dairece, bu Kanuna gare islem yapilmak iizere dava dosyasi hiikmii
veren mahkemeye génderilir ve bu mahkeme tarafindan durusma
yapilmaksizin karar verilir”

Bilindigi iizere ek bir kredi araci degil, bir 6deme aracidir ve bu
niteligi sebebiyle goriildiigiinde odenir (yirirlikteki TTK. m.
707/1/Yeni TTK. m. 795/1). Cekin iizerinde yazili diizenlenme
tarihinden once muhatap bankaya ibraz edilmesi halinde de bu
kural degismemektedir (yiriirlikteki TTK. m.707/2; Yeni TTK.
m.795/2). Ancak bu kural, iilkemiz ticari hayatinda bir istisnaya
doniismiis ve ileri tarihli (vadeli) cek diizenlemek teamiil halini
almigtir. Bunun sonucunda ¢ekin, bononun yerini aldigini ve bir
kredi araci olarak ticaret hayatinda kullanildigini séylemek yanlis
olmayacaktir.

Cekin hukuken olmasa bile fiillen bir kredi araci niteligine
biiriinmesi, etkisini ilk defa 5838 sayill “Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun”la® géstermistir. Gercekten,
anilan Kanun’un 18. maddesiyle 3167 sayili “Cekle Odemelerin
Diizenlenmesi ve Cek Hamillerinin Korunmasi Hakkinda Kanun”a

528.02.2009 tarih 27155 sayil (mikerrer) Resmi Gazete
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eklenen “Gegici 2. Madde"yle ekonomik kriz gerekge gosterilerek,
cekin lizerinde yazili diizenleme tarihinden 6nce bankaya ibraz
edilmesi 31.12.2009 tarihine kadar yasaklanmis,daha sonra bu
stire 5941 sayili Cek Kanunu ile 31.12.2011°e kadar uzatilmstir.

Bu siire sona ermis iken, bu defa da 6273 sayili Kanun'un 6.
maddesiyle Cek Kanunu'na eklenen Gecici Madde 3/5 uyarinca
ileri tarihli ceklerin 31.12.2017'ye kadar bankaya ibrazinin
yasaklandigini gormekteyiz. Bu son diizenlemeden sonra ¢ekin,
hi¢ degilsehukuken bir 6deme araci oldugundan bahsetmek —
en azindan 31.12.2017'ye kadar- artik miimkiin degildir. Boylece
Kanunkoyucu,ticari hayatta hiikiim siiren ¢ekin 6ziine ve niteligine
aykir yanlis uygulamaya yenilerek, ceki tipki police ve bono gibi
bir kredi arac olarak kabul etme yoniindeki iradesini ortaya
koymugtur.

Once ticari hayattaki uygulamanin, ardindan onu izleyen
Kanunkoyucu'nun ¢ekin dogasindan boyle zorlama bir sekilde
ayrilmalan, yiiriirlikte olan ama bir tiirli uygulanamayan; bir
diger ifadeyle “askida” olup bir giin uygulanmayi bekleyen (!)
kanun hiikiimlerinin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Gercekten bu
garip durumun en giizel ornegi Cek Kanunu m. 3/8dir. Bu hiikme
gore,“Uzerinde yazili bulunan diizenleme tarihinden once ibraz
edilen ¢ekin karsiliginin Tiirk Ticaret Kanununun 707 nci maddesi
uyarinca kismen veya tamamen ddenmemis olmasi halinde, bu
cekle ilgili olarak hukuki takip yapilamaz. ileri diizenleme tarihli
cekle ilgili olarak hukuki takip yapilabilmesi icin, cekin tizerindeki
diizenleme tarihine gore kanuni ibraz siiresi icinde bankaya ibraz
edilmesi ve karsiliksizdir islemine tabi tutulmasi sarttir” Ancak,
ileri tarihli ceklerin ibrazi 31.12.2017 tarihine kadar yasaklandigi
icin, Cek Kanunu'nun yiiriirliikte olan 3/8. maddesinin, bu tarihe
kadar uygulanmasi miimkiin degildir. Keza ayni sekilde ileri tarihli
cekin de muhatap bankaya ibrazinda ddenecegini diizenleyen
yurirlikteki TTK m. 707 /Yeni TTK. m. 795'in uygulanmasi
31.12.2017 tarihine kadar askiya alinmis bulunmaktadir. Gerek
Cek Kanunu m. 3/8, gerek Yeni TTK. m. 795, 31.12.2017 tarihinden
sonra uygulanmaya baglanacaktir.

IV. Muhatap Bankanin Sorumluluguna lliskin Degisiklikler:

6273 sayili “Cek Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un
2/1 maddesi,5941 sayil Kanun’un 3/3 maddesi uyarinca muhatap



bankanin” karsiliksizdir” islemine tabi tutulan her ¢ek yapragi icin
odemekle yiikiimlii oldugu 600 TLS,1.000 TL.na yiikseltmistir.

Muhatap bankanin anilan yiikiimliiligtine iliskin degisiklik, salt
miktar artinmi ile simirh kalmamis, ayni zamanda bankanin bu
sorumlulugunun siiresi dediizenlenmistir. Buna iliskin birbiriyle
baglantili ti¢ degisiklik dikkat cekicidir.

Bu dedgisikliklerden ilki, cekin sekil sartlarina iliskindir. Ger¢ekten
Cek Kanunu m. 2/7'ye eklenen (d) bendi ile “Cekin basildigi
tarih”in de her cek yapraginda yer alacagr hikiim altina alinmigtir
(6273 sayih Kanun m. 1). Cekin basildigr tarihin Cek Kanunu m.
2/7de sayilan sekil sartlarina eklenmesinin sebebini ise 6273
sayill Kanun'un 2. maddesi ile Cek Kanunu m.3%e eklenen 9.
fikrada bulmaktayiz. Bu yeni fikraya gore “Cekin, iizerinde yazil
baski tarihinden itibaren bes yil icinde ibraz edilmemesi halinde,
muhatap bankanin iiciincii fikraya gore ddemekle yiikiimlii oldugu
tutara iliskin sorumlulugu sona erer” Bu diizenlemeye asagida
ayrica deginecek olmakla birlikte, simdilik, bundan boyle her ¢ek
yapraginda bulunmasi gereken baski tarihinin tek fonksiyonunun
muhatap bankanin Cek Kanunum. 3/3'den dogan sorumlulugunun
sona erecegi tarihi belirlemek oldugunu belirtelim’. Cek Kanunu
m. 2/9 hiikmi geregince baski tarihinin bulunmamasi, TTK'daki
unsurlan tasimasi kaydi ile, cekin gecerliligini etkilemeyecektir.
Aynca, eski cekler gecerlilikleri bu degigiklikten etkilenmeyecektir
(6273 sayili Kanun m. 6 uyarinca Cek Kanunu'na eklenen Gegici
Madde 3/3).

Buasamada son olarak sunu da belirtelim ki, baski tarihi icermeyen
eski ceklerden dolayr muhatap bankanin Cek Kanunu m.3/3'e gore
odemekle yiikiimlii oldugu tutara iliskin sorumlulugu 30.06.2018
tarihinde sona erecektir (6273 sayili Kanun m. 6 ile Cek Kanunu'na
eklenen Gecici Madde 3 / 4).

6 31 Ocak 2012 tarihli ve 28190 sayili Resmi Gazete'deyayimlanan “Cek Defter-
lerinin Baski Sekline, Bankalarn Hamile Odemekle Yiikiimlii Oldugu Miktar
ile Cek Diizenleme ve Cek Hesabi Agma Yasagi Kararlarinin Bildirilmesine ve
Duyurulmasina liskin Teblig (Sayr: 2010/2)de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(Sayr: 2012/1)" uyaninca 2012 yili icin bu miktar 725 TL'na yiikseltilmis idi.

7 6273 sayil Kanun'un 6. maddesi uyarinca Cek Kanunu'na eklenen Gegici
Madde 3/1'de, T.C. Merkez Bankasi'nin bu maddenin yayimi tarihinden itibaren
bir ay icinde Cek Kanunu m.2'ye gdre bir teblig yayimlayacagi ve bankalarin bu
teblige uygun olarak ¢ekin baski tarihini de iceren yeni ek defterleri bastiracagi
diizenlenmigtir. Aynca “Bankalar, 31.12.2012 tarihine kadar misterilerine yeni
cek defterlerini verirve ellerindeki ¢ek defterlerini imha ederler.” (6273 sayili
Kanun'un 6. maddesi uyarinca Cek Kanunu'na eklenen Gegici Madde 3/2).

Yukanda da isaret ettigimiz iizere 6273 sayili Kanun'un 2. maddesi
ile Cek Kanunu m. 3'e eklenen 9. fikra ile cekin, iizerinde yazil
baski tarihinden itibaren bes yil icinde ibraz edilmemesi halinde,
muhatap bankanin iiciincii fikraya gore ddemekle yiikiimlii
oldugu tutara iliskin sorumlulugu sona erer. Degisikligin sebebi
6273 sayili Kanun'un 2. maddesine iliskin gerekgesinde su sekilde
aciklanmgtir:

“Ote yandan 5941 sayili Kanun bankalara ibraz veya iade edilmemis
cek yapraklari icin bankalann yiikiimliliikleri konusunda belirli
bir siire siniri dngdrmemistir. Bundan dolayi, bankalar tarafindan
bastinlip miisterilerine verilen ¢ek yapraklan her zaman keside
edilebilmekte ve cek yapraklari bankayaibrazya daiade edilmedikleri
stirece, banka ile miisterileri arasindaki gayri nakdi kredi iliskisi
siiresiz olarak devam etmektedir. Ustelik, bankaya hicbir sekilde iade
edilmedigi halde kullanilmayan ek yapraklari sayisi oldukga biiyiik
rakamlara ulagmustir. Bu nedenlerle, ¢ekin, iizerinde yazili baski
tarihinden itibaren bes yil icinde ibraz edilmemesi halinde, muhatap
bankanin ddemekle yiikiimlii oldugu tutara iliskin sorumlulugunun
sona erecegi yoniinden bir diizenleme yapilmistir”

Goriildugu tizere, muhatap banka ve dolayisiyla ¢ek hesabi sahibi
lehine getirilen bu diizenleme ile birlikte, muhatap bankanin
her cek yapragi icin ddemekle yiikimlii oldugu miktara iligkin
sorumlulugu, cekin baski tarihinden itibaren bes yil ge¢mekle
sona erecektir.Buna gore, muhatap Banka'nin Cek Kanunu m.
3/3'ten dogan bu yiikimliiliginin dogumu igin, ¢ekin tzerinde
yazili baski tarihinden itibaren bes yil icerisinde muhatap
bankaya 6denmek icin ibraz edilmesi ve ¢ekin karsiliksiz ¢ikmasi
gerekmektedir. Baski tarihinden itibaren bes yil gectikten
sonra ¢ekin muhatap bankaya ibraz edilmesi ve cekin karsiliksiz
¢kmasi halinde hamilin, Cek Kanunu m. 3/3'te ongoriilen
tutarin ddenmesini talep hakki bulunmamaktadir. Bu diizenleme
uyarinca, 31.12.2017 tarihine kadar ¢ekin izerindeki diizenlenme
tarihinden itibaren muhatap bankaya ibrazinin gegerli bir ibrazin
sonuclanini dogurmayacag dikkate alindiginda, cek hamilinin ceki
alirken iizerindeki baski tarihi ile birlikte diizenlenme tarihine
de dikkat etmesi gerekmektedir. Zira, ibraz siiresi ¢ekin iizerinde
yazili diizenlenme tarihinden itibaren baslayacagindan, ¢ekin
diizenlenme tarihinin baski tarihinden itibaren bes yillik siirenin
dolmasindan sonraki bir tarih olmasi halinde cek muhatap
bankaya ibraz edildiginde beg yillik siire dolmus olacagindan,
cekin karsiliksiz ¢lkmasi durumunda hamil Cek Kanunu m. 3/3'de
ongoriilen tutar muhatap bankadan talep edemeyecektir.
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Bu asamada iizerinde durulmasi gereken husus bu siirenin hukuki
niteligidir. Acaba bu diizenleme ile bir hak distiriici stire mi yoksa
zamanagimi siiresi mi 6ngorilmdstiir? Hikmiin lafzinda yer alan
“sorumlulugu sona erer” seklindeki ibare ve diizenlemenin amaci
birlikte dikkate alindiginda, bes yillik stirenin bir zamanagimi siiresi
olmadigi; bir hak diisiiriicii siire niteligini tasidigi kanaatindeyiz.
Bunun sonucu olarak somut bir uyusmazlikta muhatap banka
tarafindan ileri siiriilmese dahi bes yillik siirenin doldugu hakim
tarafindan kendiliginden dikkate alinabilecek ya da bes yillik siire
sona ermis olmasina ragmen Cek Kanunu m. 3/3'deki tutari hamile
0deyen muhatap banka, ddedigi miktarin sebepsiz zenginlesme
hiikiimleri dogrultusunda iadesini talep edebilecektir®.

6273 sayili Kanun'la yapilan 6nemli degisikliklerden biri de ¢eke
uygulanacak olan zamanagimi siiresine iligkindir.

Bilindigi lizere, halen yiiriirliikte olan 6762 sayili TTK m. 726/1%
gore hamilin, gerek kesideciye gerek ciranta ve diger cek
borclularina karsi sahip oldugu miiracaat haklan ibraz siiresinin
sonundan itibaren alti ay ge¢mekle zamanasimina ugrar. Ayni
maddenin ikinci fikrasi uyarinca ¢ek borclularindan birinin diger
bir ek borlusuna sahip oldugu miiracaat haklan da ceki odedigi
veya 0deme talebinin kendisine dava yoluyla ileri siiriildigi
tarihten itibaren alti ay ge¢mekle zamanasimina ugrar. 6762 sayili
TTK m. 726'daki bu diizenleme 01.07.2012 tarihinde yiiriirlige
girecek olan 6102 sayili yeni TTK'nin 814. maddesinde de aynen
korunmustur.

6273 sayili Kanun'un 7 ve 8. maddeleriyle 6762 sayili TTK'nin
726. maddesindeki ve 6102 sayili yeni TTK'nin 814. maddesindeki
“alti ay” ibaresi, “lic yil” olarak degistirilmistir. Boylece cekte
zamanagimi siiresi, hem hamilin cirantaya, diizenleyene ve diger
cek borclularina karsi olan miiracaat haklar bakimindan, hem de
cek borclularindan birinin diger ¢ek borclularina karsi sahip oldugu
miiracaat haklan bakimindan ti¢ yila ¢ikaniimigtir. Belirtmek gerekir
ki, 6273 sayili Kanun'un Tasansinda zamanagimi siiresine iliskin

8 Kanaatimizce, beg yillik siire dolmus olmasinaragmen Cek Kanunum. 3/3'deki
tutar hamile 6deyen muhatap banka, ayni fikrada diizenlenen gayri nakdi kredi
diizenlemesine dayanarak ddedidi tutari ¢ek hesabi sahibinden talep edemez.
Bdyle bir taleple karsi karsiya kalan ek hesabi sahibi, muhatap bankaya 6deme
yapmaktan kaginabilecektir;zira gerekcede de belirtildidi tizere, bes yillik siiren-
in sonunda ¢ek hesabi sahibi ile muhatap banka arasinda arasindaki gayri nakdi
kredi sozlesmesi de sona ermis olacaktr.
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bir diizenleme bulunmamaktaydi. Bu degisiklik dnerisi TBMM
Genel Kurulu'nda getirilmig ve kabul edilmistir. Cekteki alti aylik
zamanagimi siiresinin ¢ yila ¢lkanlmasinin gerekgesi ise, cekin
artik bir 6deme araci degil, police ve bono gibi bir kredi araci olarak
diizenlenmesidir. Bu husus,madde gerekgesinde belirtiimemekle
birlikte, degisiklik onergesi hakkinda TBMM Genel Kurulu'nda
yapilan goriismelerden anlagiimaktadir’.

Bu degisiklik ile birlikte cekte zaman agimi siiresi kismen police ve
bonoya paralel olarak diizenlenmistir. Gercekten policede kabul
eden muhataba karsi yoneltilecek talep haklan icin zamanasimi
siiresi vadeden itibaren ii¢ yildir (yiriirlikteki TTK. m.661/1 /Yeni
TTK. m.749/1). Keza bonoda da, bonoyu diizenleyen kimseye
kargi yoneltilecek talepler vadeden itibaren {i¢ yil gegmekle zaman
asimina ugrar (TTK. m. 690 yollamasiyla TTK. m. 661/Yeni TTK m.
778 yollamasiyla Yeni TTK m. 749). Buna karsin gerek policede
gerek bonoda hamilin miiracaat borclularina (6rnegin cirantalara)
yoneltecegi talepler icin bir yillik, bir cirantanin bagka bir cirantaya
karsi yoneltebilecegi talepler icin ise alti aylik zamanasimu siireleri
ongoriilmistir. (TTK. m. 661/2 ve 3/Yeni TTK m.749/2 ve 3).
Goruldigu gibi, kambiyo senetlerinde senedin asil borclusu
digindaki diger senet borclularina karsi yoneltilebilecek talep
haklar icin ongoriilen zamanagimi siireleri, senedin asil bor¢lusu
icin ongoriilen zamanasimi siiresinden ¢ok daha kisadir. Buna
kargin, cekte zamanasimi siiresi alti aydan iic yila ¢ikanlirken bu
husus gozardi edilerek, herhangi bir aynm yapilmaksizin cekten
dolayr bor¢ altina giren tiim kisilere karsi yoneltilecek talepler
icin zamanasimi siiresi {i¢ yil olarak diizenlenmistir. Buna gore
bir bononun bedelini hamile ddeyen bir ciranta, diger cirantalara
kargi odedigi tutar icin 6deme tarihinden itibaren alti ay icinde
basvurabilecek iken, ¢ek bedelini hamile ddeyen bir ciranta
odedigi tutar icin diger cirantalara ic yil icinde bagvurabilecektir.
Oysa ki, police ve bonoyla kredi araci olmak bakimindan aralarinda
hicbir fark kalmayan ceke iliskin zamanasimi siiresinin de, diger
kambiyo senetlerine paralel birsekilde diizenlenmesi gerekirdi.
Artik kredi araci oldugu Kanun Koyucu tarafindan da kabul edilen
ceke iliskin zaman agimi siiresi ile diger kredi araci olan kambiyo
senetlerine uygulanacak zaman asimi siireleri arasindan bu sekilde
bir fark yaratmanin herhangi bir gecerli sebebinin bulunmadigini
diisinmekteyiz.

9TBMM 31.01.2012 tarihli 24. Dénem 2. Yasama Yili 58. Birlesime ait Genel Ku-
rul Tutanadr (http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak g _sd.birlesim
baslangic?P4=21115&P5=H&PAGE1=59&PAGE2=63)
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6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Temmuz 2012den itibaren uygulamaya girecektir. TTK, KOBI
TFRSyi devreye sokmakta ve ayrica tiim sirketlerin bagimsiz bir denetci tarafindan denetlenmesini
gerektirmektedir. KOBI TFRS metni tiim diinyada yaklasik %95 oraninda bir kitleyi temsil eden
kiiciik ve orta buytiklikteki isletmelerin ihtiyaclan icin hazirlanmistir. Mevcut muhasebe sistemimiz
ile yeni standart seti arasinda bircok noktada énemli farkliliklar bulunmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin bu yeni sistemin getirdigi ilke bazl yaklasima kisa siirede uyum gostermeleri 6nem
arz etmektedir. Bu temel farkliliklardan biri de amortisman hesaplamalari ile ilgili uygulamalardir.
Calismanin amaa VUK ile uygulanan siki kurallardan KOBI TFRSmin dngérdiigii ilkelere degisim
gosteren amortismanla ilgili noktalar agiklamaktir. Bu dogrultuda amortismanin ertelenmis vergi
etkisi, hurda (artik deger) kavrami, yararli 6mriin belirlenmesi ve degistirilmesi, amortisman yontemi
secimi ve degistirilmesi ve kist amortisman uygulamasi gibi belli basl konular ele alinmis ve gerekli
yerlerde orneklendirmeler yapilmistir.

KOBI TFRS, amortisman, ticaret kanunu Depreciation in the scope of IFRS for
SMEs: From Rules Based Approach to Principle Based Approach

The Turkish Commercial Code No. 6102 will come into effect on July 1, 2012 and will not only put forth
IFRS for SMEs but will also require every company to be audited by an independent auditor. IFRS for
SMEs was prepared to meet the needs of small and medium-sized businesses, which has an audience
of approximately 95% worldwide. There are important differences between the existing accounting
system and the new standard set and its imperative that accountants quickly adapt to this new policy-
driven system. One of the fundamental differences is about depreciation practices. The purpose of the
study is to go over these practices and explain the shift from the rules-based Tax Code towards the IFRS
for SMEs. In this respect, subjects such as the effect of depreciation in deferred income tax, the concept
of salvage value, useful life identification and alteration, selection and modification of depreciation
and pro-rata depreciation are analyzed and illustrated.

[FRS for SMEs, depreciation, commercial code

* Dokuz Eyliil Universitesi isletme Fakiiltesi fatih.dalkilic@deu.edu.tr
** Dokuz Eyliil Universitesi isletme Fakiiltesi melissa.cagle@deu.edu.tr
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), iilkemiz muhasebe meslek men-
suplarinin is modelini ciddi sekilde degistirecek diizenlemeleri
beraberinde getirmektedir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Tem-
muz 2012'den itibaren uygulamaya girecektir. TTK, oncelikle KOBI
TFRS’yi devreye sokmakta ve ayrica tiim sirketlerin bagimsiz bir
denetgi tarafindan denetlenmesini gerektirmektedir. KOBI TFRS sa-
yesinde Akdogan’ a (2010) gére ozellikle gelismekte olan KOBI'ler
uluslararasi ortamda kendini gdsterebilecektir. Ayrica KOBI TFRS'ye
gore hazirlanan finansal tablolar, isletmenin tiim taraflarina dogru,
anlagilir ve seffaf bilgi sunacak, uluslararasi sermaye piyasalarinda
Tiirk isletmelerinin finansal tablolari gecerlilik kazanacaktir (Yalkin
vd. 2007). KOBI TFRS'ye gecis Dalkilic ve Limoncuogluna (2011)
gore teknik bir degisiklikten cok daha fazlasini ifade etmektedir.
TTKile gelen siirecte muhasebe meslek mensuplar esasin-
da “kiiltiirel” bir devrim yasamaktadir'.

Diinyadaki muhasebe uygulamalarina bakildiginda (ilkelerin
raporlama standartlari ile vergi standartlarinin farkl oldugu go-
riilmektedir. Vergi politik bir ara¢ olup amaa belli bir vergi gelirini
olusturacak kurallan diizenlemektir. Finansal raporlama ise islet-
menin “ekonomik gercekligini” gostermeyi amaclamaktadir. Bu
dogrultuda her ikisinin farkl kural, yontem ve uygulamalar getir-
mesi dogaldir.

Ulkemizde KOBI'lerde finansal raporlama uygulamalari deger-
lendirildiginde, KOBI'lerin muhasebeye genel yaklagiminin vergi
muhasebesi esasli oldugu goriilmektedir. KOBI'ler geleneksel mu-
hasebe uygulamalarinda teknolojik imkanlardan ¢ok fazla yararla-
namamakta, muhasebe alaninda da nitelikli isqgiicii sorunu yasa-
makta, saglikli bir i¢ kontrol sistemi ve finansal raporlama ortami
yaratmada sikintilar yasamaktadirlar (Deloitte, 2007).

Ulkemiz agisindan bakildiginda asil sorun vergi kurallarinin ve tek
diizen hesap sisteminin muhasebenin 6zii kabul edilmesi, tim
muhasebe dgretilerinin ve meslege girisin bu kurallar baz alinarak
diizenleniyor olusudur. Meslek mensuplari yasal mevzuat gerekli-
likleri icerisinde bogulmus; muhasebe teorisinin gerekliliklerinden
uzaklasmiglardir; drnegin meslek mensuplarinin dnemli bir kismi
muhasebe teorisinde “temel finansal tablolar” arasinda sayilan

1 Calisma icerisinde dikkat ¢ekilmek istenen ve yazarlarin yorumunu iceren bazi
kisimlar koyu ve italik olarak yazilmistir.
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nakit akis tablosunu hi¢ bilmemektedirler. Bunun sebebi olarak
da VUK tarafindan nakit akis tablosu istenmedigini sebep olarak
gostermektedirler’. Yeni TTK kapsaminda uygulanacak olan KOBI
TFRS bu anlamda muhasebe meslek mensuplarinin is alanini da
genisletmektedir.

VUK KOBi TFRS DENETIM
. i 7,
VUK’A G6Re KOBi TFRS'v KOBI TFRS've
" GORE HAZIRLANAN
TABLO VE BEYANNAME|  GORE FINANSAL TABLO|  |1aBLOLARIN BAGIMSIZ
HAZIRLAMAK HAZIRLAMAK DENETIMINI YAPMAK

Sekil 1: Yeni TTK Sonrasi Muhasebecinin is Alanlari

KOBI TFRS 230 sayfa ve 35 béliimden olusmaktadir. Standardin
temel dzellikleri tam set UFRS ile karsilastirma baglaminda asagi-
daki gibi siralanabilir (Ozkan, 2010):

e Standarda KOBI'ler ile ilgili olmayan konular dahil edilmemistir.

o Tam set UFRSlerde gesitli muhasebe politikalarinin secilmesine
izin verilmekteyken, KOBI'ler iin UFRS'de uygulanmas daha kolay
olan muhasebe politikalar dnerilmektedir.

o Tam set UFRS'lerde yer verilen varlik, borg, gelir ve giderlerin
taninmasi ve olctilmesi ile ilgili bircok ilke basitlestirilmistir.

e KOBI'ler icin UFRS, tam set UFRS'lere gore daha az aciklama
gerektirmektedir.

e KOBI'ler icin UFRS'nin yazim dili itibariyle tam set UFRS'ye gére
daha kolay anlasilir olmasina dikkat edilmistir.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (UMSK) standart setini
hazirlanirken, ulusal otoritelerin yaptigi gibi bir takim niceliksel
faktorlere (caligan sayisi, satis cirosu, varliklar vs.) bakilarak islet-
meleri siniflandinimamis, kapsama alinacak isletmeler, “kamuya
hesap verme yiikiimliiligiiniin” olup olmamasina gore deger-
lendirilmistir (Sensoy ve Perek, 2010: 51). Bu nedenle, kamuya
hesap verme yiikiimliiligi bulunan isletmeler, sermaye piyasasi
araclari borsada islem géren veya kotasyon basvurusunda bulunan

2 Bahsi gecen izlenimler TURMOB tarafindan gerceklestirilen ve tiim
SMMM'lerin zorunlu olarak katildigi KOBI TFRS egjitimlerinin izmir’ de
gerceklestirilen oturumlarinda dile getirilen gériislerden derlenmistir.



isletmeler, giivenilir kisi sifatiyla genis bir kitle adina varliklarini
muhafaza eden isletmeler, bankalar, sigorta sirketleri, araci kuru-
luslar, bireysel emeklilik sirketleri, yatinm fonlar, yatinm banka-
lari KOBI TFRS kapsami disinda kalirlar (Akdogan, 2010). Ulkeler
kendi kurallan cercevesinde hangi isletmenin KOBI olup
olmadigina karar verirler; iilkemizde de halihazirda otori-
teden badyle bir kapsam tanimi beklenmektedir. Yukarida
aciklanan “kamuya hesap verme yiikiimliiliigii” bulunan
isletmeler ise kanimizca hicbir iilkede ve hicbir sekilde bu
standart setine tabi tutulamazlar. Kisaca 6zetlemek gere-
kirse UMSK yerel otoriteyi kapsama kimi almasi gerektigi
konusunda serbest birakmis fakat alinmamasi gerekenler
konusunda ise kesin kurali koymustur.

KOBI TFRS icerisinde 44 kez amortisman ifadesi kullanilmaktadir.
Latince'den Fransizca'ya gegen ve azar azar yok etme anlamindaki
“a mortir” kelimesinden dilimize yerlesmis olan amortisman kav-
rami; isletme tarafindan gerek mal ve hizmet kullanimi, gerekse
diger isletme fonksiyonlarinda yararlanmak iizere elde tutulan
ve bir yildan fazla kullaniimasi disiiniilen maddi duran varliklar,
maddi olmayan duran varliklar ve dzel tiikenmeye tabi duran var-
liklar icin katlanilan maliyetlerin hizmet 6mriine yayilmasi geregi
ile ortaya ckmistir (Kabatas, 2011). Amortisman bir maddi duran
varhigin maliyetinin, bu varhgin ekonomik omrii icinde, “sistemli
ve anlamli” bir yontemle kullanildigi donemlere dagitilarak gider-
lestirilmesidir (Erdamar ve Basik, 2003).

Genel bir kavram olarak isimlendirilen amortisman, duran var-
liklarin tiirine gore Tablo 2'de gosterildigi iizere farkli terimlerle
ifade edilmektedir. Duran varligin tiiriine gore farkli terimler kul-
lanilmasina ragmen, bu terimlerin 6zii birbirinden farkli olmayip;
50z konusu terimler, duran varliklarnin maliyetinden tiikenen kismi
ifade etmektedir (Ozkan, 2003).

Tablo 1
Amortisman Kavrami |

Maddi Duran Maddi Olmayan Ozel Tiikenmeye
Varliklar Duran Varliklar Tabi Varliklar
Amortisman Itfa Tiikenme Pay

KOBI TFRS 17.16 uyarinca maddi duran varlik kaleminin énemli
parcalan ekonomik faydalarin tiiketiminde dnemli 6liide farkls
yapilara sahipse, varligin baslangi¢ maliyeti varligin onemli parca-
larina dagitilir ve her bir parca kendi yararli dmrii boyunca ayri ola-
rak amortismana tabi tutulur. Diger varliklar kendi faydali omiirleri
boyunca tek bir varlik olarak amortismana tabi tutulur. Bu konuda
VUK'da benzer bir durum bulunmamaktadir. Ayrica standart uya-
rinca arazi dolgusunda (toprak doldurmak icin) kullanilan alanlar
ve ocaklar gibi bazi istisnalar disinda, araziler, sinirsiz yararl 6mre
sahip olmalari nedeniyle amortismana tabi tutulmaz.

Ornek 13: isletme, 1 Ocak 2001 tarihinde bir adet agir is maki-
nesini 600.000 TL'ye edinmigtir. Makine esit degerde ii¢ parcadan
olusmaktadir: (i) sabit parcalar — yonetim sabit parcalarin kalinti
degerini sifir ve faydali émriini 25 yil olarak tahmin etmektedir;
(ii) hareketli parcalar — yonetim hareketli parcalarin kalinti dege-
rini sifir ve faydali omriinii beg yil olarak tahmin etmektedir ve
(iii) temel iskeleti — yonetim temel iskeletinin kalinti degerini sifir
ve faydali omriinii 25 yil olarak tahmin etmektedir. Yonetim ayr-
ca dogrusal amortisman yonteminin, makinenin tiim parcalarinin
gelecekteki ekonomik yararlarinin isletme tarafindan beklenen
tiketim modelini yansitacak bir amortisman yontemi oldugunu
diisinmektedir. Amortismala ilgili olarak isletme nasil bir politika
izlemelidir?

Coziim: isletmenin, ilk muhasebelestirdigi 600.000 TL'yi makine-
nin {i¢ parcasina dagitmasi gerekmektedir. Ancak sabit parcalar
ve temel iskelet ayni faydali 6mre sahip oldugu icin amortisman
giderinin belirlenmesinde birlikte gruplandinlabilmektedir ve
dogrusal amortisman yontemine gore amortismana tabi tutulma-
lidir. Maliyetin iicte biri (yani 200.000 TL) hareketli parcalara dagi-
tilacaktir ve maliyetin icte ikisi (yani 400.000 TL) temel iskelet ve
sabit parcalara birlikte dagrtilacaktir.

KOBI TFRS icerisinde deginilen, varlikla ilgili olarak amortismana
tabi tutar tanimi yapilirken “bir varligin maliyetinden veya (finan-
sal tablolarda) maliyet yerine gecen diger tutarlardan kalinti de-
gerin diisilmesiyle bulunan tutari ifade eder” denilerek bu tanima
dahil edilen hurda deger kavrami VUK'da yer almamaktadr. Diger

3 1ASC Foundation: Training Material for the IFRS for SMEs (version
2010-1) sayfa 13 Ornek 18'den yararlanilmistir.
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bir ifadeyle mevcut sistem hurda degeri her sart altinda sifir olarak
kabul etmektedir. Ayrica hurda deger standardin terimler sozliiii
kisminda “bir varhigin kalinti degeri isletmenin, varligin halihazir-
da beklenilen yararli 6mriiniin ve yasinin sonuna gelmis olsa idi,
bu varligi elden ¢ikarmasindan cari olarak elde edecegi tahmin
edilen tutardan, tahmini elden ¢ikarma maliyetleri disiildiikten
sonra kalan tutardir” seklinde tanimlanmaktadr.

Amortisman hesaplamasinda kullanilmak izere varhdin yararli
omriind belirleme noktasinda KOBI TFRS'de bazi faktorler siralan-
maktadir ;

(a) Varhgin beklenen kullanimi. Kullanim, varligin beklenen kapa-
sitesine ya da fiziksel dretimine bagl olarak degerlendirilir.

(b) Varhgin kullanildigi vardiya sayisi, bakim onarim programi ve
varhigin atil kaldigi zamanlardaki tamirat ve bakim gibi operasyo-
nel faktorlere dayanan beklenen fiziksel asinma ve yipranma.

(c) Uretimdeki degisiklikler veya gelismeler veya varligin iirettidi
iirin veya hizmetin pazar talebindeki degisiklikler nedeniyle tek-
nik ya da ticari deger yitirme.

(d) ilgili kiralama islemlerinin gegerliliginin sona erecegi tarihler
gibi, varhgin kullanimindaki yasal ya da benzeri kisitlamalar.

Yukanda siralanan faktorler dikkate alindiginda KOBI TFRS'nin
isletmeleri tamamen kendi is modellerini ve kullanim sekillerini
dikkate alarak yararli omir belirlemeye yonlendirdigi goriilmek-
tedir. Yararli omiir belirleme tamamen muhasebecinin mes-
leki yargisina birakilmistir. Mevcut sistemde ise hatirlanacagi
iizere miikellefler amortismana tabi ekonomik degerlerini Maliye
Bakanligi'nin tespit ve ilan edecegi oranlar iizerinden itfa ederler.
llan edilecek oranlarin tespitinde ekonomik degerlerin faydali
omiirleri dikkate alinir, seklinde bir uygulama mevcuttur*. VUK Ge-
nel Tebligi'nde sektorel siniflamalar yapilmis, her bir sektor icin de
her tiir iktisadi kiymetin yararli 6mrii belirlenmistir. Kisacasi yararl
omrii vergi otoritesi belirlemektedir.

4 5024 Sayili Kanun'la VUK’ un amortisman yontemleriyle ilgili degisen 315.
maddesi
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KOBI TFRS’ye gore amortisman hesaplama bir tahmindir ve
tahminlerin tutmamasi; gozden gecirilmesi; degistirilme-
si de dogaldir. Bu noktada belirlenen yararli omiir izleyen
donemlerde degistirilebilir. Standart amortismani tahmin
olarak nitelendirdiginden degisikligin daha onceki tablolara
yansitilmasina gerek yoktur. Degisiklige karar verildigi ta-
rihten itibaren ileriye doniik olarak uygulanir.

KOBI TFRS Boliim 17 Paragraf 19 bu pararalelde aciklamalar icer-
mektedir; bir varligin nasil kullamildiginin degismesi, onemli
olciide beklenilmeyen aginma ve yipranma, teknolojik ilerleme
ve piyasa fiyatlanindaki degisiklikler en giincel yillik raporlama ta-
rihinden bu yana varligin kalinti degerinin veya yararli dmriiniin
degistiginin gostergesi olabilir. Bu tiir gostergeler sz konusu ol-
dugunda onceki tahminler gozden gegirilir ve mevcut beklentiler
farkliise kalinti deger, amortisman yontemi veya faydali omiir de-
Gistirilir. Kalinti degerdeki, amortisman yontemindeki veya yararli
omiirdeki degisiklik, 10.15- 10.18 paragraflan uyarinca muhasebe
tahmininde degisiklik olarak muhasebelestirilir.

Fenerium A.S. 1 Ocak 2001 tarihinde bir makineyi
500.000 TL karsihginda edinmistir. Yonetim makinenin yararl
omriinii 20 yil ve kalinti degerini sifir olarak tahmin etmektedir.
Yonetim ayrica dogrusal amortisman yonteminin, makinenin ge-
lecekteki ekonomik yararlarinin igletme tarafindan beklenen tiike-
tim modelini yansittigini diisinmektedir. Yonetimin makineye ilis-
kin degerlendirmesi isletmenin 31Aralik 2005 tarihinde sona eren
hesap doneminde degismistir. isletme makinenin yararli émriinii
(edinim tarihinden itibaren) 25 yil ve kalinti degerini 100.000 TL
olarak tahmin etmektedir. Yonetim, dogrusal amortisman yonte-
minin hala makinenin gelecekteki ekonomik yararlarinin igletme
tarafindan beklenen tiiketim modelini yansittigini diisiinmektedir.
isletme, 31 Aralik 2005 tarihinde sona eren donemde makineye
iliskin tahminlerindeki degisiklikleri nasil muhasebelestirmelidir?

Fenerium, makineyi aldiginda 20 yil ve sifir kalinti deger
belirlemisti. 2005 yilina gelindiginde ise makine alindiginda 25 yil
ve 100.000TL kalinti deger belirleseydik seklinde bir yaklasim orta-
ya ¢tkmustir. Halihazirda mevcut defter degeri 4 yillik amortisman
dikkate alindiginda (2001,2002,2003 ve 2004) 400.000 TL olarak

5 1ASC Foundation: Training Material for the IFRS for SMEs (version 2010-1)
sayfa 15 Ornek 20'den yararlanilmistir,



izlenmektedir. Fenerium en bastan 25 yil diyebilseydi simdi kalan
omiir 21 yil olacakti; o halde bu siireyi simdi baz olarak kullana-
bilir. Ayrica simdi 100.000 TLlik hurda degeri de hesaba katabilir.
2005 yilr amortisman tutan su sekilde hesaplanacaktir:

(400.000-100.000)/21=14.286 TL

Genel Uretim Gideri 14.286
Birikmis Amortismanlar 14.286

1) Normal Amortisman Yontemi

(1)

(2) Azalan Bakiyeler Yontemi
(3) Madenlerde Amortisman
(

4) Fevkalade Amortisman Yontemi
KOBI TFRS'de ise 3 adet amortisman yontemi siralanmaktadir:
(1) Dogrusal Amortisman Yontemi

(2) Azalan Bakiyeler Yontemi

(3) Uretim Miktarina Bagli Amortisman Yontemi

Beyazdig A.S. dis protezleri iiretmektedir. Uriin dagiti-
minda kullanmak iizere 13.000 TL degerinde bir kamyonet satin
almigtir. Kamyonetin hurda degeri 1.000 TL olarak tahmin edil-
mektedir. Yararli omiir 5 yil olarak belirlenmis; ayrica kilometre
bazinda da 100.000 km 6mrii oldugu kanisina vanlmistir. Beyazdis
A.S. KOBI TFRSde tanimlanan her 3 yonteme gdre nasil bir amor-
tisman ayirma hesaplamasi yapar?

6 Ornegin tasarlanmasinda Weygandt, J.J., Kimmel, P.D., Kieso, D.E. (2011) “Fi-
nancial Accounting”Wiley Publishingden yararlanilmistir.

Uretim Miktarina Gore Amortisman Yontemi

Hesaplama Yil sonu
Yil  Kullanm  Maliyet/ Yillik Birikmis Defter
Miktan  Kapasite Amortisman ~ Amortisman Degeri
Gideri
2012 15.000 0,12 1.800TL 1.800TL 11.200°TL
2013 30.000 0,12 3.600TL 5.400TL 7.600TL
2014 20.000 0,12 2.400TL 7.800TL 5.200TL
2015 25.000 0,12 3.000TL 10.800TL 2.200TL
2016 10.000 0,12 1.200TL 12.000TL 1.000TL
* (13.000TL-1800T1) |
Dogrusal Yontem
Hesaplama Yil sonu
Yl Amortismana  Amortisman Yillik Birikmis Defter
Tabi Tutar Tutan Amortisman  Amortisman  Degeri
Gideri
2012 12.000 % 20 2.400TL 2.400TL  10.600°TL
2013 12.000 % 20 2.400TL 4.800TL  8.200TL
2014 12.000 % 20 2.400TL 7.200TL  5.800TL
2015 12.000 % 20 2.400TL 9.600TL  3.400TL
2016 12.000 % 20 2.400TL 12.000TL  1.000TL
*(13.000TL -2.400TL)
Azalan Bakiyeler Yontemi
Hesaplama Yil sonu
Yl Defter Amortisman Yillik Birikmis Defter
Degeri Tutan Amortisman  Amortisman  Degeri
(D.B.) Gideri
2012 13.000 % 40 5.200TL 5.200TL 7.800TL
2013 7.800 % 40 3.120TL 8.320TL 4.680TL
2014 4.680 % 40 1.872TL 10.192TL  2.808TL
2015 2.808 % 40 112371 1.315TL 1.685TL
2016 1.685 % 40 685°TL 12.000TL 1.000TL

* Hurda dedere ulasmak icin 674 (1.685 x %40) yuvarlanarak 685
yapilmstir.
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Yontemler incelendiginde “Uretim Miktarina Bagli Amortisman
Yontemi” nin iilkemizde karsihiginin olmadigi goriilmektedir. Bu
yontemde varligin kapasitesi yil olarak degil ¢ikti miktan dikkate
alinarak belirlenir ve Giretim miktarina gore amortisman aynlir.
Sadece bu yontemin varligi altinda bir iktisadi kiymete ait amor-
tisman miktan bir donem icin sifir olabilmektedir. Bunun disinda
varlik kayitlardan ¢ikariimadigi siirece amortisman ayrilir. Amortis-
man yonetmi secilirken VUK'a gore isletmeler serbesttir. Ornegin;
hizlandinlmig amortisman yontemi olarak da adlandirilan azalan
kalintilar-bakiyeler yontemi VUK miikerrer 315. maddede; bilanco
esasina gore defter tutan miikelleflerden dileyenler, amortismana
tabi ekonomik degerlerini, azalan kalintilar-bakiyeler iizerinden
amortisman yontemi ile yok edebilirler, seklinde diizenlenmistir.
Secim ihtiyaridir; KOBI TFRSde ise bu noktada“Varligin gelecekteki
ekonomik yararlarinin isletme tarafindan 6ngdriilen tiiketim sek-
lini yansitacak bir amortisman yontemi segilir” seklinde bir ifade
mevcuttur. Bahsi gecen amortisman yontemlerinin etkisi ornekle
actklanmaya calisilmistir.

Amortisman yonteminin degistirilmesi konusunda da VUK ve KOBI
TFRS arasinda énemli 6l¢iide farklar bulunmaktadir. VUK miikerrer
madde 320'ye gore”:

o iktisadi ve teknik bakimdan bir biitiin olusturan degerler icin
normal veya azalan kalintilar yontemi ile amortisman yontemle-
rinden yalniz birisi uygulanabilir.

o Bir ekonomik deger lizerinden normal amortisman yontemine
gore amortisman aynlmasina basladiktan sonra bu yontemden
doniilemez.

o Birekonomik deger iizerinden azalan kalintilar yontemine gore
amortisman aynlmaya baslandiktan sonra normal amortisman
yontemine gegilebilir. Bu sekilde yontem degistirenler durumu
beyannamelerinde veya bilancolarin eklerinde (dipnotlarinda)
belirtmek zorundadirlar.

o Kabul edilen yeni yontem bu bildirimin yapildigi beyanname-
nin ilgili oldugu donemden itibaren dikkate alinir. Bu takdirde
heniiz amorti edilmemis-yok edilmemis tutar, kalan amortisman
stiresinde esit olarak yok edilir.

7 205 Sayili Kanunun 20. maddesiyle eklenen madde
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VUK normalden azalan yonteme gegise izin vermemekte fakat
azalan yontemden normal yonteme gegise izin vermektedir. KOBI
TERS ise bu noktada madde 17.23 uyarinca “varligin gelecekteki
ekonomik yararlarinin ongdriilen tiiketim geklinde son yillik rapor-
lama doneminden bu yana dnemli bir degisiklik olduguna dair bir
gosterge olmasi durumunda, mevcut amortisman yontemi goz-
den gegirilir ve mevcut beklentiler degismigse amortisman yonte-
mi yeni tiiketim seklini yansitacak sekilde” degistirilir hiikmii yer
almaktadir. KOBi TFRS yontemler arasinda gecis konusunda
herhangi bir kisitlama getirmemektedir.

ABC isletmesi, 1 Ocak 2001 tarihinde bir makineyi
500.000 TL karsiliginda edinmistir. Yonetim, makinenin kalinti de-
gerini sifir olarak tahmin etmektedir. Yonetim ayrica %8 orani ile
hesaplanan azalan bakiyeler yonteminin varligin gelecekteki eko-
nomik yararlarinin isletme tarafindan beklenen tiiketim modelini
yansittigini diisiinmektedir. isletmenin 31 Aralik 2005 tarihinde
sona eren donemde makineye iliskin degerlendirmesi degismistir.
Yonetim artik yillik %6 oranli dogrusal amortisman yonteminin,
varligin gelecekte kalan ekonomik yararlarinin igletme tarafindan
beklenen tiiketim modelini daha iyi yansittigini diisinmektedir.
Isletme, 31 Aralik 2005 tarihinde sona eren donemde makineye
iliskin tahminlerindeki degisiklikleri nasil muhasebelestirmelidir?

2005 yili icin amortisman yeni tahmine gore ayrilmalidir.
Bundan dnce makineyle ilgili 4 yil boyunca (2001,2002,2003 ve 2004)
amortisman aynimigtir. Omek incelendiginde ABC isletmesinin 2001
yilinda yararl 6mrii 25 yil kabul ettigi; azalan bakiyeleri tercih ederek
%8 oranini kullanarak tablo hazirladigi goriilmektedir.

Bu durumda 2005 yilinda amortisman ayrilmadan once makine-
nin defter degeri 358.196 TL olarak goziikmektedir.

| | Hesaplama | | Yil sonu |
Yl Defter Amortisman Yillik Birikmis Defter
Degeri Tutan Amortisman  Amortisman  Degeri
(D.B.) Gideri
| 2001 | s00000 | %8 | 400007t | 40000m | 4600007t |
2002 460.000 %8 36.800TL 76.800TL  423.200TL
|2003 [ 423200 %8 | 338567 | 1106567 | 38934470 |
2004  389.344 %8 31.147TL  141.803TL  358.196TL

8 IASC Foundation: Training Material for the IFRS for SMEs (version 2010-1)
sayfa 19 drnek 28'den yararlanilmistir.



Yeni tahmin uygulandiginda 2005 yili icin ayrilacak amortisman
tutari bulunur:

358.196 X %6 = 21.492TL

Genel Uretim Gideri 21.492

Birikmis 21.492

Amortismanlar

VUK madde 317’ye gore; amortismana tabi olup yangin, deprem,
su basmasi gibi afetler sonucunda degerini tamamen veya kismen
kaybeden; yeni buluslar dolayisiyla teknik verim ve degerleri dii-
serek tamamen veya kismen kullanilamaz bir duruma gelen; zo-
runlu ve ¢ok fazla calismaya tabi tutulduklan icin normalden fazla
asinma ve yipranmaya maruz kalan menkul ve gayrimenkullerde
haklara, miikelleflerin miiracaatlar iizerine ve ilgili bakanliklarin
goriisleri alinmak kosuluyla Maliye Bakanlhigi'nca her isletme icin
isin kapsamina gore ayri ayri belli edilen “Fevkalade Ekonomik
ve Teknik Amortisman Oranlani” uygulanir”. KOBI TFRSde bu
sekilde bir “fevkalade” tanimi yapilmamis; isletmelere eger maruz
kalirlarsa bu tarz “fevkalade” durumlar kendi belirleme ve tablola-
ra yansitma insiyatifi verilmistir.

AFD igletmesi yeni bir makine ve ekipman parki satin
almistir. Uretici firma, 6nerdigi bakimlar yapildigi takdirde parkin
teknik olarak 15 yil omrii oldugu bilgisini vermistir. AFD yaptigi
degerlendirmeler sonunda diizenli olarak bakim yapamayacagina
karar vermistir. Bu durumda park 9 yil icinde kullanilamaz hale
gelecektir. AFD isletmesi amortisman hesaplarken faydali 6mrii
kag yil almalidir?

Parkin yararli 6mri 9 yildur. Fiili durum igletmenin diizenli
bakim yapmamasi oldugundan, diizenli bakim yapildigi takdirde
cihazin omriiniin 15 yila uzamasi gercedi faydali omriin belirlen-
mesinde etkili degildir.

SYD A.S. cep telefonu liretmektedir. Yeni bir inovasyon
gerceklestirerek patentini almis ve yeni teknoloji cep telefonu
modelini diretmek icin 6zel bir otomasyonlu makine inga etmistir.
Kullandigi makinenin 8 yil iiretim yapabilmesi beklenmektedir.

SYDA.S. 3 yil iiretim yaptiktan sonra rakip firmalarin da patent ya-
sasl geregi yeni modeli tiretme hakki kazanacak olmasi, cep tele-
fonu piyasasinin hizli sirkiilasyonu gibi nedenlerle stratejik olarak

3 yil sonra yeni modelin iiretimini durdurmayi ve makineyi baska
alanda kullanamayacak olusu nedeniyle hurdaya ayirmay diisiin-
mektedir. SYD A.S. amortisman hesaplarken faydali omrii kag yil
almalidir?

otomasyonlu makinenin yararli 6mrii 3 yildir. SYD A.S./nin
3 yil sonra makinenin kullanimini durdurmayi diisiinmesi duru-
munda, makinenin teknik olarak 8 yillik kullanim icin uygun ol-
masi gercedi, faydali mriin belirlenmesinde etkili degildir. Ornek
14de isletmenin bakim-onarim tarzi ile fiziken makinein 6m-
riinii kisaltmasina vurgu yapilmisti; Ornek 2 dikkate alindi-
ginda; fiziki bir durum olmadan, sadece isletmenin iiretim-
pazarlama stratejilerinin amortisman hesaplamalari konu-
sunda belirleyici oldugu vurgulanmaktadr.

Temiz-Deniz A.S. deniz tabanina kablo daseyen ozel bir
cihaza sahiptir. Cihaz, isletmenin sahip oldugu gemiler tarafindan
ozel bir sistemle cekilerek kullanilmaktadir. Sanayi ve Ticaret Ba-
kanligi, dogal cevreyi koruma agisindan cihazin 20.000 km kablo
dosedikten sonra hurdaya aynilmasini ve 6zel birtakim prosediirler
kapsaminda imhasini zorunlu kilmaktadir. Temiz-Deniz A.S. ciha-
zin 20.000 km kablo kapasitesine 4 yil icinde ulasmasini bekle-
mektedir. Bu siire sonunda cihaz devre digi birakilacaktir. Temiz-
Deniz A.S. cihazin amortismanini hesaplamada hangi yontemi
secmelidir?

(ihazin amortismaninda kullanmak i¢cin muhtemelen en
uygun amortisman yontemi tiretim miktari yontemidir. Bu yontem
varligin gelecekteki ekonomik yararlarinin isletme tarafindan bek-
lenen tiiketim modelini yansitmaktadir. Bu yontem uygulanirken
cihazin maliyetinin 1/20.000'i dosenen 1 km kablonun maliyeti-
ne eklenecektir. Temiz-Deniz A.S. kapasiteye 4 yilda ulasilacagini
diisinmektedir fakat kullanimin donemden doneme farlilik gos-
termesi durumunda dogrusal amortisman yontemi makinenin ge-
lecekteki ekonomik yararlarinin igletme tarafindan beklenen tiike-
tim yontemini yansitmayacaktir. Ornek 3'de vurgulanmak istenen
sudur: isletmeler amortisman yontemi se¢mede serbest
degildirler; istedikleri yonteme gore uygulama yapamaz-
lar. Secim yaparken gelecekteki ekonomik yararlan nasil
tiiketeceklerine bakarak, bunu yansitmasi bakimindan en
uygun yontemi se¢melidirler.

6. Kist Amortisman Uygulamasi
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VUK'un 320. Maddesinde kist amortismandan bahsedilmekte ve
uygulama binek otomobiller ile sinirlandinimaktadir. isletmeye
kayith binek otomobiller aktife girdigi hesap donemi icin ay kesri
tam ay sayilmak suretiyle kalan ay siiresi kadar amortisman he-
saplanmakta, ilk yildan hesaplanmayan tutar ise son yilin amortis-
man tutarina ilave edilmektedir. Kist amortisman uygulamasi, bir
amortisman yontemi olmayip aktife kayitl binek otomobiller iin
normal veya azalan kalanlar lizerinden amortisman yontemleri
icerisinde yapilan dzel bir uygulamadir.

KOBI TFRS'de kist amortisman diye dzel bir tanimlama yok-
tur; tiim amortisman ayirma prensipleri ashinda kist manti-
giyla calismaktadir. Amortisman aylik degil istenirse giinliik
olarak dahi dikkate alinabilir. Elitas vd. (2009)" a gore VUK'da
binek otomobiller icin gecerli olan kist amortisman uygulamasi
ile UFRS (dolayisiyla KOBI TFRS) icinde yer alan anlayis arasinda
farklik bulunmaktadir. VUK'daki uygulamada faaliyet omrii yine
yil olarak ele alinmakta, standartlarda ise ay hesabi tam anlamiy-
la uygulanmaktadir. Soyle ki; VUK'a gore ilk yilda hesaplanmayan
amortisman tutan son yilin amortisman tutarina ilave edilirken,
standarda gore ilk yildan kalan aylara ait hesaplanmayan amortis-
man tutari, son tam yildan sonraki yilin ilgili aylan icin kayda alinir
(Elitag vd. 2009).

Vergi otoritesinin birtakim gelir ve giderleri hichir zaman kabul
etmeyecek olusu, birtakim gelir ve giderleri ise KOBI TFRS'ye gore
farkli bir muhasebe doneminde kabul etmesi, bazi varlik ve yi-
kiimliiliikler icin KOBI TFRSden farkli degerleme ilkesi benimse-
mesi, ticari kar ile matrahin farkli olmasi sonucunu dogurmakta-
dir’. Bu farklihigin sebebi hichir zaman kapanmayacak olan siirekli
fark ise; vergi etkisi de finansal tablolarda raporlanmaz. Farklilgin
sebebi zamanla kapanacak olan gecici farklar ise, bunlarin vergi
etkisi bilancoda ertelenmis vergi varligi veya ertelenmis vergi yii-
kiimliiliigii olarak raporlanirken, gelir tablosunda da ertelenmis
vergi gideri veya ertelenmis vergi geliri olarak raporlanir.

9 Ertelenmis vergi ile amortisman iligkisi ayrintili bilgi icin bkz. “Amortisman
Uygulamasinin Ertelenmis Vergiler Uzerindeki Etkisi ve Finansal Tablolarda
Raporlamasi, Ayca Zeynep Siier ve Yigit Bora Senyigit Mali C6ziim 2006 Say!:
7455.199-213"
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Tablo 2
Amortisman Hesaplamalari
Yil Amortisman Gideri | Amortisman Gideri Fark
(Vergi Mevzuatr ) (KOBI TFRS)
2009 90.000 120.000 30.000
2010 90.000 120.000 30.000
2011 90.000 75.000 (15.000)
2012 90.000 75.000 (15.000)
2013 90.000 75.000 (15.000)
2014 90.000 75.000 (15.000)
540.000 540.000 -0-

2009 yil basinda Kobimus A.S. 540.000 TL degerinde
MDV satin almistir. KOBI TFRS cercevesinde iiretim miktarina gére
amortisman yontemini kullanan sirket, vergi mevzuatina gore
normal amortisman yontemini kullanmakta ve faydali omrii 6 yil
olarak kabul etmektedir. Kobimus A.S/nin amortisman gideri ile
ilgili hesaplamalari Tablo 2'de 6zetlenmektedir.

Gelir veya giderlerin bir raporlama doneminde kapsamli
gelire veya dzkaynaga yansitilmasi s6z konusu iken bagka bir do-
nemde vergiye tabi kara yansitiimasi nedeniyle, bu kalemlerin ilk
muhasebelestirilmelerinin ardindan defter degerleri ile vergiye
esas degerleri arasinda farklarin ortaya ¢iktigi durumlarda geici
fark ortaya cikar (KOBI TFRS 29/14). Kobimus A.S/nin 6 yil boyunca
raporladigi amortisman gideri her iki tablo setinde de 540.000 TL
olarak karsimiza ¢kmaktadir. Fakat farkli amortisman yontem-
lerine bagh olarak 2009 ve 2010 yillarinda KOBI TFRS tablosunda
yer alan amortisman gideri, VUK tablosunda yer alan amortisman
giderine gore her 2 yilda da 30.000 TL fazla olmaktadir. Bu fark
gecicidir; bu dogrultuda dikkate edilirse izleyen 4 yil boyunca da
her yil tam tersi yonde 15.000 TL farklilik ortaya ¢tkmaktadr. Vergi
oranini % 20 kabul edersek, 2009 yilinda 30.000 TL farkin % 20’si
kadar yani; 6.000 TL tutarinda bir verqi farki olusmaktadir. Bu fark
su seklide kayda alinacaktir;

Vergi Gideri 6.000

Ertelenmis Vergi 6.000

Yiikiimliiligu



Bu fark gelecek yillarda vergi idaresine raporlanarak 6denecek; fa-
kat ddendigi donemin vergi gideirne eklenmek yerine yukaridaki
yevmiye kaydi ile olusturulan “ertelenmis vergi yiikiimliliigi” he-
sabindan mahsup edilecektir. Bu sayede muhasebenin temel var-
sayimlarindan “tahakkuk esasi” da gerceklestirilmis olacaktr.

KOBI TFRS Boliim 13 Paragraf 9'da genel iiretim maliyetleri-
nin dagitimindan bahsedilmektedir. Bu dogrultuda standarda
gore sabit genel dretim maliyetleri doniistirme maliyetlerine,
iiretim faaliyetlerinin normal kapasitesi esas alinarak dagitilir.
Standartta normal kapasite, planlanan bakim onanm calisma-
larindan kaynaklanacak kapasite diisiikliigii de dikkate alinarak,
normal kosullarda bir veya birka¢ donem veya sezonda elde
edilmesi beklenen ortalama iiretim miktari seklinde tanimlan-
maktadir. Gercek iiretim diizeyi normal kapasiteye yakinsa, soz
konusu iretim diizeyi normal kapasite olarak diisiinilebilir. Her
bir liretim birimine dagitilan sabit genel iretim gider tutar, di-
siik kapasite ya da atil kapasite nedeniyle arttirnlmaz. Dagitiima-
yan genel dretim giderleri, gerceklestigi donemde gider olarak
muhasebelestirilir. Normalin istiinde iretim gerceklesen do-
nemlerde, her bir iiretim birimine dagitilmis sabit genel dretim
gideri pay: diiser; boylece stoklar maliyetin lizerinde degerlen-
memis olur. Degigken genel iretim giderleri, Giretim tesislerinin
gercek kullanimina bagl olarak her bir Giretim birimine dagitilir.
Vergi mevzuatimizca esas alinan tam maliyet yontemine gore,
sadece calismanin hi¢ olmadigi donem ve kisimlara ait giderler
(bos iscilikler de dahil) hesap planimizda bulunan “680 Calisma-
yan Kisim Gider ve Zararlan hesabina aktarilirken, KOBi TFRS'de
esas alinan normal maliyet yonteminde ara verme ve kapasite
diisiikliigii nedeni ile olusan sabit giderler s6z konusu hesaba
aktarlabilmektedir (Oz ve Bozdemir, 2010).

KOBI TFRS uyarinca finansal tablo dipnotlarinda amortismanlailgi-
li olarak su aciklamalar yapilir:

o Kullamlan amortisman yontemleri
o Faydali omiirler veya kullanilan amortisman oranlar

o Donem basi ve sonundaki briit defter degeri ile birikmis amor-
tisman tutan

Calismamiz icerisinde ele alinan noktalar Atamana (2004) paralel
sekilde ozetlenebilir. VUK ile standarttaki diizenlemeler kargilagtiril-
diginda asagidaki sonuclar ortaya ¢lkmaktadir (Ataman, 2004: 10):

e Herikisinde de duran varliklarin amortismaninda faydali miir-
leri esas alinmaktadir. Fakat varliklarin faydali 6mriinii belirleyecek
merciler birbirinden farklidir. Standartta ,faydali 6mriin tespiti is-
letmelere birakilirken, VUK'da ilgili diizenlemede bu tespit Maliyet
Bakanliginin yetkisine verilmistir.

o Standartta, varligin tahmin edilen faydali dmriiniin donem-
ler itibariyle revizyona tabi tutulmasi ve tahmin edilen faydali
omiirdeki degisikligin, yapildigi donem ve sonrasina uygulanmasi
gerektigi ifade edilirken, VUK'da bu hususa iliskin bir diizenleme
yapilmamistir.

o Standartta hurda deger kavrami agiklanmis ve tahminine ilis-
kin bir takim esaslar belirlenmistir. VUK'da ise hurda degere iliskin
bir diizenleme getirilmemistir.

KOBI'lerin diinya ekonomisindeki paylarinin biiyiikliigii ve istlen-
dikleri roliin 6nemi yadsinamaz bir gercektir. UMSK'nin sadece bu
isletmelerin ihtiyaclarini hedefleyen bir standart seti hazirlamig
olmasi da muhasebe diinyasinin KOBI'ler konusundaki hassasiye-
tinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir (Dalkilic, 2011). Bu stan-
dart seti kuskusuz iilkemiz KOBI'leri icin de oldukca yararli olacak-
tir. Calisma icerisinde ele alinan ilke bazli amortisman yakla-
siminin da KOBI'ler icin performansi dogru 6l¢me anlaminda
genis faydalar saglayacagi diisiiniilmektedir. KOBI'lerin tiim
bu gelismeleri takip ederek etkinlik ve verimliliklerini artirmalan
kuskusuz iilke ekonomisinin gelismesine katkida bulunacaktir. Bu
dogrultuda KOBI TFRSnin benimsenmesi kiiciik ve orta biiyiikliik-
teki isletmelere asagidaki avantajlari saglayacaktir (Poroy ve Sipa-
hi, 2007: 33):

o KOBI'lerin finansal bilgi karsilastinlabilirlik diizeyini ya ulusal
ya da uluslararasi anlamda yoluna koyacaktir,

e Finansal tablo konsolidasyonunu kolaylastiracaktir,
e KOBI'lerin uluslararasi piyasalara erismelerine yardima olacaktr,

isletmelerin kredi notuna pozitif etkide bulunacak ve kredi kuru-
luglariyla iliskileri gticlendirecektir,
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e Tedarikgilerin aliclanindan istedigi saglikli finansal yapi sagla-
nacaktir.
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Giiniimiizde gerek demografik yapida gerekse kiiresellesmeyle
birlikte uluslararasi finansman ve sermaye piyasalarinda yaganan
degisimler,mevcutsosyalgiivenliksistemininartikyetersizkaldigini
ortaya koymustur. Sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak
bireysel emeklilik sistemi ortaya ¢kmistir. Diinyada bireysel
emeklilik uygulamalari 1981'de Sili'de dogmustur. Tiirkiye'de Ekim
2003 itibariyle 07.10.2001 tarihinde yiiriirliige giren 4632 Sayil
Kanun cercevesinde bireysel emeklilik sistemi faaliyete ge¢mistir.

Bireysel emeklilik; bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarini
arttirmak ve emeklilikte ek gelir saglamak amaciyla kurulmus,
ozel sirketlerce yonetilen prim esasli bir sistemdir. Tiirkiye'de ortaya
¢tkis amaa mevcut sosyal giivenlik sistemin yetersiz kalmasidir.

Bu calismada Diinyada ve Tiirkiye'de bireysel emeklilik sistemi
kisaca agiklandiktan sonra iilkemizde bireysel emeklilik sisteminin
isleyisindeki birtakim eksiklikler goz oniine konularak sistemin
daha iyi isler duruma gelmesi icin onerilerde bulunulmaktadir.

18. yiizyildan itibaren diinyada “sosyal devlet” kavrami kabul
gormeye baslamig ve devletlerin temel gorevlerinden biri haline
gelmistir. 20. yiizyil baslarindan itibaren terim olarak kullanilmaya
baglanan “Sosyal giivenlik” terimi ise, bireylerin kendi iradeleri
diginda tehlikeye ugramalan durumunda koruma garantisi
veren bir sistem, orgiitlenme, ihtiya¢, dayanisma ve devletin
hizmet araci olarak kabul edilmektedir. Bu sistemin finansmani
ise dagitim modeline dayanmaktadir. Dagitim modeli, belirli
bir donem icerisinde toplanan gelirlerin ayni donem icerisinde
harcamalarda kullanilmasi esasina dayanmaktadir. Faaliyete
gectigi ilk donemlerde, aylik alan pasif yelerin say1 ve oraninin
az, prim ddeyen aktif Giyelerin ise fazla olmasi nedeniyle gelirlerin
giderlerden yiiksek gerceklesmesi kismi bir rezerv olusmasina
imkan vermistir. Uygulanmaya basladigi siralarda iyi bir sistem
olan dagitim modeli, zamanla iilke ekonomileri icin biiyiik bir
sorun haline gelmeye baslamigtir (Giilhan, 2007, 31).

Giiniimiizde gelismis olsun gelismekte olsun tiim diinyada sosyal
giivenlikrejimlerikrizicerisine girmistir. Nifusun yaslanmasi, saglik
hizmetlerinin maliyetlerindeki artis, ekonomik dalgalanmalar,
issizlik, enflasyon gibi nedenler hemen her iilkede sosyal sigorta
kurumlarini sikinti icine sokmustur (Ergenekon, 2000, 183).
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Bu nedenler artik iilkelerde sosyal giivenlik sistemlerinin devletin
garantisi altinda ve onun yonetiminde isleyen tek boyutlu
yonetimini yetersiz kilmaktadir. Diinyanin cesitli iilkelerinde
bireylerin calisirken sahip olduklan hayat standartlarini emeklilik
hayatlarinda da devam ettirebilmeleri amaciyla bireysel emeklilik
planlari hayata gecirilmektedir(Egemen, 2003, 42).

Giiniimiizde diinyada mevcut sosyal giivenlik sistemlerine
bakildiginda,

1.Zorunlu katim ve belirlenmis maas esasina dayali kamu sosyal
giivenlik kurumlarninin olusturdugu sosyal giivenlik sistemleri,

2.Isyeri bazli maas esash fona dayali emeklilik sistemlerinin
olusturdugu sosyal giivenlik sistemleri,

3.Goniilli katiima ve fona dayali ozel emeklilik sitemlerinin
olusturdugu sosyal giivenlik sistemleri olmak (zere i
basamaklidir.

Bireysel emeklilik sistemi, sistemin dclinci basamagini
olusturmaktadir. Bu sistem bireylerin emeklilige yonelik goniilli
katkilarindan olusan ve tamamiyla bireysel hesaplarda takip edilen
fonlu sistemlerdir. Diinyanin gesitli Gilkelerinde 6zel emeklilik fonu,
ozel emeklilik sigortasi, bireysel emeklilik hesabi, siiper emeklilik
planiv.b ¢esitli adlar altinda diizenlenen bu planlarin ortak 6zelligi,
insanlara emeklilik donemindeki gelirlerini takviye edecek ikinci
bir gelir kaynagi saglamaktir(Ergenekon, 2000, 183).

Tiirkiye'de sosyal sigorta sistemlerinin cesitli nedenlerle maruz
kaldigi krizler ve diinyadaki cok ayakli emeklilik sistem olusumlari,
iilkemizde de benzer nitelikteki yapilanmalarda etkili olmustur.
Ozel emeklilik yaklasimlan cercevesinde isci ve isveren sendikalan,
meslek kuruluglari ve siyasi partiler basta olmak iizere portfoy
yoneticileri, hayatsigortasirketleriveakademisyenleringorislerine
bagvurulmustur. 2001 yilinda ILO uzmanlarina “Sosyal Giivenlik
Reformu Projesi ” hazirlatilmistir. Proje raporunu degerlendiren
sosyal taraflar, secenekler arasinda goniilliilik esasina dayali
ozel emeklilik modelini daha uygulanabilir olarak gdrmiig ve bu
dogrultuda cok ayakl bir emeklilik sisteminin olusturulmasini
benimsemiglerdir (Alper,2002, 15). Basta Maliye Bakanlgi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine Mistegarligi ve SPK olmak
tizere ilgili tiim kesimlerin goris ve onerilerinin degerlendirildigi



ortak bir metin olan “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanunu” Ekim 2001 tarihinde yiiriirlige girmistir. Yapilan mevzuat
calismalariile sistemin uygulanabilmesi icin gerekli olan hukuki ve
idari cerceve cizilerek 2003 yilindan itibaren emeklilik sirketleri
faaliyete gecmistir.(http://bireyselmeklilik.gov.tr/tarihce.htm, Erisim T.
26.06.2010).

Tiirkiye'de bireysel emeklilik sisteminin uygulanmaya konulmasindaki
amag uygulanmakta olan sosyal giivenlik sisteminin yetersizliginin
ve kisilerin emekliliklerinde meydana gelen gelir kayiplarinin bir
olciide azalmasini saglamaktir. Bireysel emeklilik sistemine gecis ile
birlikte sosyal giivenlik sisteminin tamamlanmasina katki saglanmasi
amaglanmaktadir (Celik, 2002, 2).

Bireysel emeklilik sisteminde kurumsal yapinin en Gistiinde Bireysel
Emeklilik Danisma Kurulu (BEDK) bulunmaktadir. BEDK, bireysel
emeklilik sistemiile lgili politikalari belirlemek, hayata gecirilmesi
ile ilgili gerekli dnlemler konusunda onerilerde bulunmak ve
mevzuat diizenlemeleri konusunda tavsiye niteliginde karar
almakla gorevlidir. BEDK; Hazine Mistesarliginin baskanliginda
Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldi, Hazine
Miistesarligi ve SPK tarafindan gérevlendirilecek en az genel
miidir seviyesindeki birer temsilciden olusmaktadir(4632 sayili
Bireysel Emeklilik Sistemi ve Yatirim Sistemi Kanunu, Md.3).

Bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin esaslar, 4632 sayili
kanun ve bu kanuna bagl olarak ¢kanlan yonetmelikler ile
diizenlenmistir. Emeklilik sirketleri, yonetim ve koordinasyon
sirketi ozelligine sahiptir. Emeklilik sirketi, sisteme girmek isteyen
katihmanin ortalama gelir diizeyini, risk profilini, 6nceliklerini,
ihtiyaclarini ve emeklilik donemi ile ilgili beklentilerini goz oniine
alarak bireye en uygun plani hazirlar. Katiima sunulan plani kabul
ederse emeklilik sozlesmesi bagvuru formunu doldurup imzalar ve
ilk katki payini oder. Boylece katilimai ile emeklilik sirketi arasinda
emeklilik sozlesmesi kurulmug olur.  Sozlesmenin yiirirlige
girmesiile katihma adina bireysel emeklilik sisteminde bulundugu
stirece odedigi katki paylan secilen emeklilik yatinm fonlarinda
portfoy yoneticisi tarafindan degerlendirilir (Onal, 2001, 107).

Katiimalar ile emeklilik sirketleri arasinda aracilik yapan bireysel
emeklilik aracilar; katihmalara, diciincii kisi ve kuruluglara karsi,
gercege aykiri, yaniltia ve aldatia beyanlarda bulunamaz(4632
sayili Bireysel Emeklilik Sistemi ve Yatirim Sistemi Kanunu, Md.10).

Aksi takdirde idari para cezasina carptinimaktadir (4632 sayil
Bireysel Emeklilik Sistemi ve Yatirim Sistemi Kanunu, Md.22).

4632 sayili Bireysel Emeklilik Sistemi ve Yatnm Sistemi
Kanunu'nda Bireysel Emeklilik Sisteminin ozellikleri asagidaki
sekilde belirlenmistir:

o Bireysel emeklilik sistemi mevcut kamu emeklilik sistemlerinin
alternatifi degil tamamlayicisidir.

e 18yasini doldurmus ve kanuni olarak medeni haklarini kullanma
ehliyetine sahip olan herkes bu sisteme dahil olabilmektedir.

o Sistem goniillilik esasina dayali olup, sisteme dahil olmak
kisinin kendi istegine baglidr.

o Bireyselkatkilarinolusturulacakbelirlifonlardadegerlendirilmesi
esasina dayanmaktadir.

o Fonlar profesyonel fon yonetim sirketlerince degerlendirilir.

o Sistemden emekli olabilmek icin 10 yil sisteme diizenli ddeme
yapilmasi yaninda 56 yaginda olmak gerekmektedir.

o Emeklilige hak kazanan katilima, isterse birikimlerini toplu
olarak alabilmekte, isterse yilik gelir sozlesmesi cercevesinde
diizenli maas olarak isterlerse de bir kismini toplu geri kalanini
maas olarak alabilmektedirler.

o Emeklilik maaglar yilik, alti aylik, ii¢ aylk ya da aylik olarak
alinabilecektir.

o Katiimalaristediklerizaman sistemden aynilabilmekte, yatirdiklari
katki paylarini ve kazanilmis nemalarini alabilmektedirler.

e Katihmalar bir yillarini doldurma sarti ile baska bir emeklilik
sirketine yatinmlar aktarabilmektedirler.

o Katiimalar gerekli gordiikleri hallerde plan ya da fon
dagiimlanni yilda dort kez degistirebilme hakkina sahiptirler
(Ergenekon, 1998, 27).

Bireysel emeklilik sisteminin finansmani, katihma tarafindan
oddenen katki pay1 6demeleriile yine katiimai tarafindan kargilanan
gider ddemeleri ve gider kesintileri ile karsilanmaktadir.
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Sisteme kendi istegi ile katilan bireylerin katki payr 6demesi
zorunlu, kendisine bagiml calisan adina igverenin katkida
bulunmasi ise goniilliidiir. isverenlerin katkida bulunmasina
iliskin 4632 Sayili Kanun'da bir diizenleme mevcut olmamakla
birlikte, vergi muafiyetlerine ilisin yapilan diizenlemelerde isveren
katkisinin tegvik edildigi goriilmektedir. isverenin s6z konusu katki
payl odemesi, bireysel is akitlerine veya toplu is sozlesmesine
koyulacak hiikiimlerle diizenlenebilmektedir.

Emeklilik sirketleri, sisteme yeni katiima saglanmasina yonelik
reklam, riin gelistirme, altyapi yatinmlan, diger pazarlama
faaliyetleri nedeniyle yapacaklan masraflarin karsilanmasi icin
katihmanin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda
veya yeni bir bireysel emeklilik hesabr actirmasi halinde girig aidati
alabilmektedir( Aydin, 2008, 33).

Bireysel emeklilik hesabina ddenen katki paylar iizerinden en
fazla %8 oramini agmamak kaydiyla yonetim gideri kesintisi
yapilabilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemi katimasinin diger bir gider 6demesi,
fon net varlik degeri iizerinden hesaplanan giinliik en fazla %0,01
oranindaki fon igletim gideri kesintisidir.S6z konusu oran yillik
%3,7 kadar olup, fon igletim gideri kesintisi katimanin emeklilik
fonu toplam net varligi iizerinden yapilmaktadir.

Emeklilik sirketlerinin giris aidati, yonetim gideri kesintileri ve
fon isletim gideri kesintilerini emeklilik sozlesmesinde acik olarak
belirtmesi; s6z konusu gider demelerinde ve gider kesintilerinde
degisiklik yapabilmesi icin emeklilik sozlesmesinde aksine hiikiim
bulunmamasi ve degisikligi Hazine Miistesarligi tarafindan
onaylanmasl; varsa yapilan bir degisikligin, ilgili katiimalara en ge¢
on is giinil icerisinde bildirilmesi gerekmektedir(Sonmez, 2008, 35).

Bireysel emeklilik sisteminde katilimi tesvik etmek ve emeklilige
hak kazanmadan sistemden ¢ikmayi caydirmak icin birtakim
vergi diizenlemeleri yapilmistir. Buna gore Ucretli calisanlar,
kendi hesaplan veya esi ve cocuklar icin odedikleri ve indirim
konusu yapilabilecek prim, aidat ve katkilarin toplamini, ddendigi
ayda elde edilen briit iicretin %10'unu ve yillik olarak asgari
dcretin yillik tutar kadar olan kismini vergi matrahlarindan
indirebilmektedir(Sonmez, 2008, 49).
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Isverenler tarafindan iicretliler adina bireysel emeklilik sistemine
odenen katki paylan, ddemenin yapildigi aydaki calisanin briit
ticretinin azami %10'u kadar veya yillik olarak asgari ucretin
yillk tutanni asmayacak sekilde isverenlerin kurumlar vergisi
matrahindan indirilebilmektedir.

Emeklilik sirketleri tarafindan kurulacak emeklilik yatiim fonlarinin
kazanclan, kurumlar ergisin ve gelir vergisi 6demesine tabi
olmadigindan, katihmalar emeklilik yatinm fonlarina katki yapmak
suretiyle diger fonlardan elde edecekleri gelirden daha fazla gelir
elde edebilme imkanina sahip olmaktadir (Aydin, 2008, 57).

Sistemden emeklilik hakki kazananlar le vefat, maluliyet ve tasfiye
gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin %25 gelir
vergisinden muaf tutulmaktadir.

Bireysel emeklilik sisteminde katimcya ddeyecedi katki miktarina
gore bir emekli ayligi tahsis edilmektedir. Sisteme katilimin
tesvik edilebilmesi icin, katimcnin emekli ayligina temel olacak
bir diizenleme yapilmaldir. Bu diizenleme, kamu emeklilik
sistemlerine es degerde ddenmis katki paylarinin karsiligi olarak
odenecek emekli ayliklarindan az olmayacak miktar garanti eden
bir hiikiim getirmelidir. Boyle bir diizenleme ile bireysel emeklilik
sistemi, katiimalar icin daha cazip ve giivenilir hale gelecektir
(Sen, 2001, 53).

Ulkemizde bireysel emeklilik sisteminin isleyisinde ekonomik
amaclar sosyal amaclardan daha agirlikli ve oncelikli bir yer
tutmaktadir. Devlete ve borsaya kaynak saglamak oncelikliamactir.
Bunun sonucu olarak da sistem daha yiiksek prim ddeme giiciine
sahip, belirli gelir seviyesi iizerindeki kisilere yonelik olmaktadir.
Aynca ilkemizde giicli bir mali piyasanin heniiz olusmamis
olmasi ve yasanan ekonomik kriz, emeklilik fonlar tizerindeki riski
arttirmaktadr.

Bireysel emeklilik sisteminde katilimcinin vefat etmesi durumunda
lehdarinin, siirekli is goremezlik durumunda ise kendisinin
hesabinda olusan birikimleri talep edebilmesi Bireysel Emeklilik
Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir. Ancak katilimanin
etkin korunmasinin saglanabilmesi icin sakatlik sigortasinin da
devreye sokulmasi gerekmektedir. Sistemin katiimailara sundugu
hizmetler arasinda, ozel hayat sigortasi sirketlerinden alinan
sakatlk sigortasi policesi de yer almalidir. Emeklilik sirketleri,



topladigi primlerden belirli bir kismiyla Giyelerini hayat sigortas
sirketleri ile yaptiklan bir sozlesme cercevesinde sakatlik riskine
kari sigorta ettirmelidirler(Sen, 2001, 98).

Bu calismanin amac, bireylerin bireysel emeklilik sistemine
kargi tutumlarini ve beklentileri ortaya koymak bu tutumlarninin
katiimalann cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu
ve mesleki deneyim degiskenlerine gore farklilik gosterip
gostermedigini hipotezlerle test etmektir. Bu amacla izmir
ilinde faaliyet gosteren KOBI'lerde calisanlara anket calismasi
uygulanmistir. Zaman ve biitce kisiti nedeniyle veriler sadece
anket yontemiyle toplanmig olup miilakat, gozlem v.b. teknikler
kullanilmamistir. Internet araciligiyla génderilen 300'iin iizerinde
anketten ancak 100 tanesi istenilen nitelikte doldurularak geri
donmiistir. Katihmin diisiik gerceklesmesinin calisanlarin bu
konuya duyarsiz kalmalarnindan ¢ok is yogunlugu ve zaman
kisitindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. ileri ki asamalarda bu
calismanin kapsaminin genisletilecek ve mail yolu ile daha genis
kitlelere ulagilmasi planlanmaktadir.

Katiimalarin toplam tutum puanlaninin cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim ve gelir diizeyi degiskenlerine gdre farklilasip
farklilasmadigi asagidaki hipotezler yardimiyla test edilmistir.

Hipotez 1: Katiimalarin bireysel emeklilik sistemine dahil olma
istegi cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir(Hh).

Hipotez 2 : Katiimalarin bireysel emeklilik sistemine dahil olma
istegi yasina gore farklilik gostermektedir(H2).

Hipotez 3 : Katiimalarin bireysel emeklilik sistemine dahil olma
istegi medeni durumlarina gére farklilik gostermektedir(Hs).

Hipotez 4 : Katiimalarin bireysel emeklilik sistemine dahil olma
istegi egitim diizeylerine gore farklilk gostermektedir(Ha).

Hipotez 5 : Katiimalarin bireysel emeklilik sistemine dahil oma
istegi gelir diizeyine gore farklilk gostermektedir(Hs).

Anketimizii¢hdlimdenolusmaktadir.Birincibolimdekatiimalarin
demografik ozelliklerine iliskin sorular yer almaktadir. ikinci

bolimde katihmalanin bireysel emeklilik sistemine dahil olma
isteklerinde rol oynayabilecek faktérler sorgulanmistir. Ugiincii ve
son boliimde ise katilimalann sistemden beklentileri hakkinda
acik uclu bir soru sorulmustur. Ikinci béliimde yer alan sorulara
verilen cevaplarda “Kesinlikle istiyorum” secenegi icin 4 puan,
“Istiyorum” secenedi icin 3 puan, “Kararsizim” seenedi icin 2 puan
, “Istemiyorum” secenedi icin 1 puan, “Kesinlikle Istemiyorum”
secenegi icin 0 puan verilmistir. Boylece katiimalarin anket
yoluyla ifade ettikleri bilgiler derecelendirme dlcegi kullanilarak
sayisallastinlmistir. Anketler araciligiyla toplanan veriler SPSS 16.0
for Windows bilgisayar programi kullanilarak analiz edilmis ve
sonuglartablolastinlmistir. Katilimalarin toplam tutumpuanlarinin
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim ve gelir diizeyi degiskenleri
bakimindan karsilastinimasinda ki-kare testi kullanilmistir.

Anket sonuclarina gore arastirmaya katilanlarin demografik
ozelliklerine iliskin bilgiler ve hipotez testlerinin sonuglari tablolar
halinde gosterilmistir.

Bu bélimde anket katimalarinin cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim diizeyi ve gelir diizeyine iliskin veriler tablolastinimistir.

Tablo 4.1. Katiimalarin Cinsiyet, Yag ve Medeni Durum
Degiskenlerine Gore Dagilimi

Demografik Kadin Erkek
Ozellikler | Frekans | Yiizde Frekans | Viizde
Katiimalarin Cinsiyetlerine gore Dagilimi
insiyet | 4 | a0 | 55 [ 550
Katilimallarin Yas Gruplarina gore Dagilimi
20-30 10 22,2 3 55
31-40 30 66,7 25 45,5
41-50 5 11,1 24 43,6
51 ve lizeri = = 3 55
Toplam 45 100,0 55 100,0
Katiimalarin Medeni Durumlarina gdre Dagilimi
Evli 36 80,0 52 94,5
Bekar 9 20,0 3 55
Toplam 45 100,0 55 100,0

Ankete katilan 100 katilimcidan 45inin kadin 55inin erkek oldugu
goriilmektedir. Kadin ve erkek katima sayisinin en fazla oldugu
yasgrubu 31-40yas arasidir. Kadin calisanlarin %80'inin, erkeklerin
ise % 94,5 inin evli oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.2. Katihmalarin Egitim ve Gelir Diizeyi
Degiskenlerine Gore Dagilimi

Katiimailarin Eqitim Diizeylerine gore Dagilimi
Demografik Kadin Erkek

Ozellikler Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Lise 2 44 6 10,9
Onlisans 15 333 5 91
Lisans 26 57,8 37 67,3
Lisansiistii 2 4.4 7 12,7
Toplam 45 100,0 55 100,0
Katiimailarin Gelir Diizeylerine gdre Dagilimi
1.000-2.000 TL n 244 4 73
2.001-3.000TL 14 31,1 16 29,1
3.001—4.000TL n 244 9 16,4
4.001-5.000TL 6 133 M 20,0
5.001TL ve iizeri 3 6,7 15 273
Toplam 45 100,0 55 100,0

Kadin ve erkek katihmalarin ¢ogunlugunun lisans ve lisansiistii
egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ankete katilan kadin
calisanlarnin erkeklere gore daha az gelire sahip olduklan
goriilmektedir.

Bu boliimde hipotezlere iliskin ki-kare testi sonuglan tablolar
halinde verilmistir.

Tablo 4.3 Bireysel Emeklilik Sistemine Katilma
Konusundaki Tutumlan Ol¢en Ki-Kare Testleri Tablosu

Ki-Kare Degerleri

Varsayimlar Sd Sonug
Tablo | Hesaplanan

Katihmallarin bireysel

emeklilik sistemine dahil ) 5,99 1570 HORed

olma istegi cinsiyetlerine gore
farklilik gostermemektedir.

Katihmallarin bireysel
'emeilfllllk smtemme dahil olma ) 5,99 3,697 HO

istedi yasina gore farklilk Kabul
gostermemektedir.
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Katimalarin bireysel
emeklilik sistemine
dahil olma istegi medeni 2 5,99
durumlarina gore farklilik
gostermemektedir

HO

S5 | ol

Katimalarin bireysel
emeklilik sistemine dahil olma
istegi egitim diizeylerine gore
farklihk gostermemektedir.

4 9,49 14,753 HORed

Katiimalanin bireysel
emeklilik sistemine dahil oma
istegi gelir diizeyine gore
farklilik gdstermemektedir.

2 599 12,288 HORed

Katilimalarin bireysel emeklilik sistemine dahil olma isteklerinin
demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin
tespitine yonelik analizler sonucu elde edilen bulgular su sekilde
ozetlenebilir:

o Bireysel emeklilik sistemine yonelik tutumlar katilimalarin
cinsiyetine gore farkllik gostermektedir (Hipotez 1 kabul
edilmistir). Kadinlarin sistem yonelik olumlu tutumlarinin ve
katilma isteklerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Kadinlanin emeklilik ile ilgili hayat standartlanini
koruyabilme konusunda daha duyarli olduklarini ve bu yiizden
konu ile daha yakindan ilgilendiklerini sdyleyebiliriz.

o Bireysel emeklilik sistemine yonelik tutumlar katilimalarnn
yasina gore farklilk gostermemektedir (Hipotez 2 reddedilmistir).

o Bireysel emeklilik sistemine yonelik tutumlar katilimalarin
medeni durumuna gore farkllik gostermemektedir (Hipotez 3
red edilmistir).

o Bireysel emeklilik sistemine yonelik tutumlar katilimalarin
egitim diizeyine gore farklilik gostermektedir (Hipotez 4 kabul
edilmistir). Egitim diizeyi yiikseldikge sisteme katilma konusundaki
istegin arttigi gorilmdstiir.

o Bireysel emeklilik sistemine yonelik tutumlar katihmailarin gelir
diizeyine gore farklilik gostermektedir (Hipotez 5 kabul edilmistir).
Gelirdiizeyiyiikseldikce sistemekatiimaistegi de artmaktadir. Bunu
primlerin yiiksek olmasina ve dar gelirli calisanlarin bu primleri
uzun vadede odeyememe kaygisi tagimasina badlayabiliriz.



Sistem bugiinkii sekliyle daha ¢ok iist gelir grubunun ilgisini
cekmektedir.

Katihmalarin  bireysel emeklilik sisteminden beklentilerine
iliskin olarak sordugumuz agk uglu soruya verilen yanitlar
degerlendirildiginde ise;

Katiimallarin 6nemli bir bolimiiniin fonlarin emeklilik sirketleri

tarafindan iyi degerlendirilemeyecegi ve olasi bir ekonomik
kriz durumunda magdur olabilecekleri endisesi tagidiklari
goriilmektedir. Bu konuda saglanabilecek giivenceler hakkinda
bilgilendirilmeyi istemektedir. Ayrica igveren destekli bireysel
emeklilik planlarinin hayata gecirilmesini ve devlet tarafindan
saglanan vergi indirimi desteginin arttinlarak sistemin igverene de
cazip hale getirilmesini beklemektedirler.

Bireysel emeklilik sistemi, Tiirkiye'de yeni olusturulmus, gelisme
asamasinda olan bir sistemdir.

Yasal altyapisi uzun yillardir sistemin uygulandigi ilkelerden
yararlanilarak olugturulmustur. Fon varliklan ise Takasbank
biinyesinde tutularak giivenli bir yatinm alani olusturulmustur.
Boylece bireysel emeklilik sistemi giivenilir bir hukuki zemin
ve fon yapisi ile katihmalarin gelirlerini emeklilik doneminde
desteklemeye imkan vermektedir. Yeni uygulanan bir sistem
olmasina ragmen 2 milyon katiimaya ve 9,6 milyon fon
biiyiikligtine ulasmig ve istihdam politikalarina katki saglamigtir.

Bireysel emeklilik sistemi, giivenli bir yapilanmaya sahip
olmasina ragmen kamuoyuna tanitilmasinda birtakim eksiklikler
vardir. Ozellikle gorsel ve yazil basinda yer alan bilgilendirme
reklamlarinda sistemin vergisel avantajlari ve ayricaliklari
yeterince ortaya konulamamigtir. Yeni gelisim gostermeye
baslayan bilinclendirme reklamlarinda sistemin ayricaliklarinin 6n
plana ¢ikanlmasi yararli olacaktir.

Sosyal giivenlik sisteminin eksiklerini tamamlayici rol oynayan bu
sistemde katiimalanin gelir diizeyleri belirleyici rol oynamaktadir.
Gelir diizeyi asgari gecim kosullarinin altinda kalan bireylerin tiim
avantajlara ragmen sisteme dahil olmalari miimkiin degildir. Bu
nedenle gelir diizeyi diisiik ilkelerde katihma sayisinin azhgi
sisteminetkinliginiazaltmaktadir. Gelirseviyesidisiik katimailarin
da sisteme dahil olmasl icin gerekli calismalar yapilirsa, katilima

sayisi ve buna bagli olarak sistemin etkinligi arttirilabilir.

Sonug olarak; topluma emeklilik donemlerinde ¢agdas bir gelecek
glivencesi icin alternatif yaratan bu sistem vergisel desteklemelerin
devam etmesi durumunda uzun vadede ilkemizdeki sosyal
giivenlik sorunlarina 6nemli dl¢iide katkida bulunacak ve devletin
sosyal glivenlik harcamalarini ciddi anlamda azaltacaktir.
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Pesin Vergileme de denilen Gegici Vergi, vergi mevzuatina 193
Sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun miikerrer 120'nci maddesi ve 5520
Sayil Kurumlar Vergisi Kanununun 32'nci maddesinin ikinci bendi
ile girmistir. ilgili maddelere gore gercek usulde Gelir Vergisine
tabi ticari kazang sahipleriile serbest meslek kazang sahipleri, cari
vergilendirme doneminin Gelir Vergisi'ne mahsup edilmek iizere ve
Kurumlar Vergisi miikellefleri de cari donemin Kurumlar Vergisine
mahsup edilmek iizere, bu vergiyi dderler.Bu makalemizde Gegici
Vergi'nin muhasebelestirilmesi ve bazi ozellik arz eden hususlar
hakkinda bilgi verilecektir.

Miikellefler, vergilendirme donemleri itibariyle geici vergiye
tabi kazanclarinin belirlenmesinde, ticari veya mesleki kazancin
tespitine iliskin olarak Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan hiikiimlere
uymak zorundadirlar. Kurumlar vergisi mikellefleri, donem
kazanclaninin belirlenmesinde Gelir Vergisi Kanunu'nun ticari
kazang hakkindaki hiikiimlerinin yani sira, safi kurum kazancinin
tespitine iliskin olarak Kurumlar Vergisi Kanununda yer alan
hiikiimleri de dikkate alacaklardr.'

Gegici Vergiye iliskin kazanclann hesaplanmasinda iki hususa
dikkat edilmesi gerekmektedir. Birincisi donemsellik esasi,
ikincisi degerlemeye iliskin hiikiimlerdir. Donemsellik esasindan
maksat, gecici vergi donemleri, takvim yilinin ticer aylik donemleri
oldugundan bu donemlere isabet etmeyen gelirler, ilgili donemin
geliri sayilmayacagindan gecici vergi hesabina dahil edilmeyecek.
Ornegin, Ocak ayinda pesin tahsil edilen 6 aylik kira bedelinin
sadece ocak, subat, mart ayina ait olan kismi 1. donem gecici vergi
hesabina dahil edilecek, nisan, mayis, haziran donemine ait olan

1 217 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi 27.12.1998 tarih ve 23566 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmigtir.

Rizkullah CETIN/ Veergi Miifettis Yrd.

kismi 2. donem gegici vergi hesabina dahil edilecektir. Degerleme
islemlerindenmaksatiseVergiUsulKanunu'nun degerlemeyeiliskin
hiikiimlerinin dikkate alinmasidir. Ornegin, degerleme islemleri
gecici vergi donemleri kapandigi tarih itibariyle yapilacagindan
stipheli alacaklar, alacak ve bor¢ senetleri reeskontu, yabana
paralar, emtia, yillik hesaplanan amortisman tutarinin ilgili
doneme isabet eden kismi vb. hususlar Vergi Usul Kanunu'nda yer
alan degerleme hiikiimlerine gore tespit edilecektir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun miikerrer 120'nci maddesinin dordiinci
fikrasinda verginin eksik beyan edilmesinin yaptinmi agiklanmistir.
"Yapilan incelemeler sonucunda ge¢mis donemlere ait gecici
verginin %10’u asan tutarda eksik beyan edildiginin tesbiti halinde,
eksik beyan edilen bu kisim icin re'sen veya ikmalen gecici vergi
tarh edilir.Mahsup siiresi gectikten sonra, kesinlesen gecici vergiler
terkin edilir, ancak gecikme faizi ve ceza tahsil edilir” Kanunun bu
maddesiyle miikelleflere hem bir kolaylik hem de bir cezai yaptinm
getirilerek gecici verginin eksik hesaplanmasinin ve ddenmesinin
oniine gecilmeye calisiimistir. Burada eksik beyan edilen vergi ile
re’sen ve ikmalen tarh edilecek geici verginin hesaplanmasini bir
ornekle aciklayalim.

Ornek 1-: Bay Anin 2009 yilinin Ocak-Mart vergilendirme dénemi
gecici vergi beyanina gore vergiye tabi kazana 60.000 TL olup,
bu tutar tizerinden 9.000 TL tutarinda gegici vergi hesaplanmis,
miikellefin tevkif suretiyle ddemis oldugu vergi bulunmadigindan
bu tutanin tamami vergi dairesine ddenmistir. Yapilan vergi
incelemesi neticesinde, Bay Anin ilgili donem toplam kazancinin
80.000 TL olarak beyan edilmesi gerektigi teshit edilmistir.Bu
donemde miikellefin olmasi gereken beyanina gore re'sen ve
ikmalen yapilmasi gereken tarhiyat ve uygulanacak ceza asagidaki
gibi olacaktir.
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Beyan edilmesi gereken gegici vergi matrahi 80.000 TL
Beyan edilmesi gereken gegici vergi matrahinin %10'u 8.000 TL

Gegici vergi hesaplanacak matrah ( %10 yanilma payi dikkate
alindiginda iizerinden gegici vergi hesaplanacak matrah) 72.000 TL

Hesaplamasi gereken gecici vergi (%715) 10.800 TL
Beyan edilen matrah tutarina gore hesaplanan gegici vergi 9.000 TL

Uzerinden vergi ziyai cezasi kesilecek ve gecikme faizi
hesaplanacak gegici vergi1.800 TL*

Ucer aylik donemler halinde tahakkuk ettirilerek tahsil edilen gegici
vergi, yilik beyanname izerinden hesaplanan gelir vergisinden
mahsup edilir. Mahsup edilemeyen tutar miikellefin diger vergi
bor¢larina mahsup edilir. Bu mahsuplara ragmen kalan gecici vergi
tutan o yilin sonuna kadar yazil olarak talep edilmesi halinde
red ve iade edilir. Bu esaslar kurumlar vergisi miikellefleri icin de
gecerlidir.

Mahsup isleminin yapilabilmesi icin, tahakkuk ettirilmis gecici
verginin ddenmig olmasi gerekmektedir. Gegici vergi donemleri
itibariyle tahakkuk ettirilmis, ancak 6denmemis bulunan gegici
verginin yillik beyanname iizerinden hesaplanan gelir ve kurumlar
vergisinden mahsup edilmesi mimkiin degildir.

Gegici verginin gerek mahsuben gerekse nakden iadesinde
herhangi bir tutar sinirlamasi olmayip, gecici verginin 6denmig
olmasi yeterlidir.Gegici vergiye iliskin iade taleplerinde teminat ve
inceleme raporu aranmaz.

Gegici verginin muhasebelestirilmesi tahakkuk, 6deme ve kapanis
(mahsup) kayitlarindan olusmaktadir. Burada ozellik arz eden bir
husus olarak 4'tincii donem gegici verginin muhasebelestirilmesi
karsimiza ¢lkmaktadir. Ciinkii 4'lincii donem kapanis (mahsup)
kayd ilgili takvim yili bittikten sonra yapilir.Konuyu bir 6rnekle
aciklayalim:

Omek 2-: X ASnin yilsonunda yapilan muhasebe islemleri
sonucunda 690 Donem K/Z hesabi alacak kalani 100.000 TL dir.

2 Beyanname Diizenleme Kilavuzu (Hesap Uzmanlari Dernegi 2010)
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1,2,3 ve 4iincii donem gecici vergi matrahlari da 10.000%er TL
dir. Aynica Hesaplanan Kurumlar vergisi 20.000 TL dir. Gegici vergi
kayitlar ve yil sonu kayitlan asagidaki gibi yapilacaktir. (Gegici
Vergi Orani %20)

1. Donem Gegici Vergi

1
193-Pes.0d.Ver.ve Fon 2.000
360-0d.Ver.ve Fon 2.000
1. Donem Gegici Vergi Tahakkuku
2
360-0d. Vergi.ve Fon 2.000
100-Kasa 2.000
1.Donem Gegici Vergi Odemesi
2. Donem Gegici Vergi
3
193-Pes.0d.Ver.ve Fon 2.000
360-0d.Ver ve Fon 2.000
3. Donem Gegici Vergi
4
193-Pes.0d.Ver.ve Fon 2.000
360-0d.Ver.ve Fon 2.000
. 31/12/2010
371-D.K.Pes.0d.V.ve D.Yiik 6.000
193-Pes.0d.Ver.ve Fon 6.000




31/12/2010 14/02/2011
691 D.K.Y.Y.Kar. 20.000 371-D.K.POd.Ver.ve D.Yiik. 2,000
370-D.K.Y.Y.Kar. 20.000 360-Odenecek v.ve fon 2.000
31/12/2010 25/04/2011
690-Donem k/z. 100.000 370-D.K.Y.Y.Kar 20.000
691-D.K.Y.Y.Kar. 20.000 371-D.K.P.0.Ver.ve.D.Yiik 8.000
692-Donem Net K/Z 80.000 ;
360-0denecek V. ve Fon 12.000
31/12/2010
692-Ddnem Net K/Z 80.000 Adt her ne kadar gecici olsa da vergi mevzuatimizda kalici bir vergi
590-Dénem Net Kan 80,000 | olan gecici vergi, mikelleflerin kazanglan izerinden periyodik
olarak alinan bir vergidir. Bu vergi tiiriinde miikelleflerin gelirlerini
tam ve dogru beyan etmelerini saglamak icin, otokontrol vazifesi
. goren %10'luk yanilma payi ve cezai miieyyide uygulamas
Yeni il kayttlan bulunmaktadir.Donem icinde donemsellik ilkesine, donem
1 01/01/20Mm sonunda hem donemsellik hem de degerleme hikimlerine
590-Dinem net kit 80,000 uyulmasi gereken bir vergi tiiriidiir.
570-Gegmis yillar karlar 80.000

4.donem gecici vergi

1-213 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
2-5520 Sayil Kurumlar Vergisi Kanunu
3-Gelir Vergisi Genel Tebligi ( Seri no: 217)

4- Beyanname Diizenleme Kilavuzu (Hesap Uzmanlari Dernegi 2010)
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s hukuku uygulamasinda ¢ogunlukla isverenlere esneklik
saglayan, kimi zaman da iscilerin gercek talepleri olan licretsiz izin
uygulamasi genel saglik sigortasi agisindan onemli bir esneklik
alani olarak karsimiza ¢lkmaktadir.

Ucretsizizinuygulamasininusul ve esaslariesaseniskanunlanimizda
diizenlenmemistir. Asagida yer verilecegi izere icretsiz izinden
“s6z edilmistir”.

Ote yandan iicretsiz izin uygulamasi sosyal sigorta ve genel saglik
sigortasi agisindan da 6nemli sonuglar dogurmaktadir.

Oyle ki, isvereninden iicret almayan isci iicretsiz izinli oldugu bu
siirenin GSS primlerini cebinden 6demek zorunda kalacak!...

Asagida bu konu iizerinde duracagiz.

Her ne kadar, is yasalarmizda is akdinin askiya alinmasinin
tanimina, kosullarina yer verilmemis, hiikiim ve sonuclar genel
bir kural icinde hiikme baglanmamigsa da, is sozlesmesinin
askiya alindigi hallerin bir kismi ve bu hallerle ilgili olarak askiya
alinmanin bazi hukuki sonuglari is mevzuatimizda diizenlenmistir.

Buna gore; gecici askerlik veya yasal ddev (4857/31-1,2), saglik
nedenleriyle(4857/25-1-b), zorlayiai sebeplerle (4857/24-ll,
4857/25-111), gozalti ve tutukluluk (4857/25-1V), ailevi nedenlerle
(4857/46-3), yillik dcretli izin(4857/53 vd), grev ve lokavt
(2822/42-2,3) ve licretsiz izin gibi hallerde is sozlesmesinin askida
kaldigi kabul edilmektedir.

Bu durumlardan bazilarina genel saglik sigortasi uygulamasinda
ozel olarak da yer verilmistir.
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Dr. Ozkan BILGILI / SGK Bagmiifetti

Ornegjin, 5510 sayili Kanunun 67.maddesi birinci fikrasina gore,
grev ve lokavt hallerinde saglik hizmetlerinden yararlanabilmek
icin, saglik hizmet sunucusuna bagvurulan tarihten nceki son bir
yillik siire icerisinde 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin
sayisinin bulunmasi sarti aranmamaktadir.

llging olan, Kanunun 67.maddesi ikinci fikrasina uyarinca
60.madde kapsaminda genel saglk sigortalisi sayilanlarin(bu
arada 4/a statiisinde sigortal olanlarin); herhangi bir sebeple
silah altina alinmasi izerine “askerlikte” gecen hizmet siiresi,
hiikiimliilikle sonu¢lanmayan “tutuklulukta” gegen siire, “greve”
istirak edilmesi veya isverenin “lokavt yapmasi” hallerinde gegen
siire, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten onceki son
biryil icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi primi ddeme giin
sayisi hesabinda da dikkate alinmamaktadr.

Is sozlesmesinin askida kaldigi durumlardan gézaltina alinma
ve tutukluluk hali genel saglik sigortasi primlerinin 6denmesi
noktasinda ozellik arzetmektedir. 5510 sayil  Kanunun
60.maddesinin igciincii fikrasina gore, ceza infaz kurumlar ile
tutukevleri biinyesinde bulunan hiikiimlii ve tutuklular genel
saglik sigortalisi sayilmamaktadir. Denetimli serbestlik tedbiri
uygulanan kisiler de bu kapsamda degerlendirilebilir. Su halde,
tutukluluk sebebiyleis sozlesmesi askida kalan Kanunun 4.maddesi
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin GSS primi
odemeleri de s6zkonusu olmayacaktir.

Esasen 4857 sayili Is Kanunu ile diger is kanunlarinda iicretsiz
iznin usul ve esaslan diizenlenmemistir. Bunun yerine 4857 sayili
Kanunda asagida yer verildigi lizere birka¢ maddesinde “iicretsiz
izin" ile ayni statiide olma iizere “diger izinlerden” s6z edilmistir.



Buna gore; caligiimayan hafta tatili icretinin hesabinda diger
unsurlardan baska “Bir haftalik siire icinde kalmak lizere isveren
tarafindan verilen diger izinler. . ." de calisiimig giinler gibi hesaba
katilmaktadir.(4857/46)

“Isveren tarafindan verilen dider izinler...”
de yillik tcretli izin hakkinin hesabinda
calgilmis  gibi  sayilmaktadir.(4857/55)
Bununla baglantili olarak “Isveren tarafindan
yil icinde verilmis bulunan diger cretli
ve licretsiz izinler...” yillik izne mahsup
edilemez.”(4857/56) Devamla, “Yillik ticretli

Dogum yapan
kadin is¢inin istegi

halinde, onalt1

Kurum, konuyla ilgili olarak daha dnce ¢lkardigi 2009/155 sayili
Genelgesinde de, daha sonra cikardigi -2009/155 sayili genelgeyi de
yurirlikten kaldiran- 2011/50 sayil Genelgesinde de ayni yaklasimi
benimsemistir.

6111 sayili “Torba Kanunun” 36. maddesiyle
5510 sayili Kanun'un 67. maddesine besinci
fikra olarak eklenen asagidaki hiikiim ile
icretsiz izin halinde saglik hak sahipligi
diizenlenmis bulunmaktadir.

izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden ORI . 5 o

baska bir yerde gecirecek olanlara istemde haftalik siirenin ioz k?nusu d‘j.PZ?F"e[T‘eye 9(;’(;9:_ ?510;%)’"!
bulunmalan ve bu hususu belgelemeleri  tamamlanmasindan anurun - dorduncu - maddesinin - pirind
kosuluile gidis ve daniislerinde yolda gececek § . fikrasinin (a) bendi keapsamlndakl S|gortaI|Iar|r!
siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort veya ¢ogul gebelik 4857 sayili Is Kanunuun 56 ve 74. maddeleri

giine kadar licretsiz izin vermek zorundadir”
(4857/56)

Ote yandan, “dogum yapan kadin iscinin
istedi halinde, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti
aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.” (4857/74) Bu durumda isveren
licretsiz izin vermez ise de para cezasi

halinde onsekiz
haftalik siireden sonra
alt1 aya kadar
iicretsiz izin verilir.
Bu siire,

yullik iicretli izin

ile diger is kanunlarinda iicretsiz izin sayilan
siireler haricinde, aynica bir takvim yili icerisinde
toplam bir ayi asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen iicretsiz izin siirelerinde genel
saglik sigortaliliklari devam edecektir.”

Su halde, diger iicretsiz izin hallerinde 4/a
statiisiindeki sigortali bir takvim yili icinde en
cok bir ay genel saglik sigortalisi olarak herhangi
bir prim 6deme zorunlulugu olmaksizin saghk
yardimlarindan  yararlanabilecektir. Stiphesiz,

ongoriilmiistiir.(4857/104) hakkinin saglik tesisine bagvurdugu tarihten geriye
. dogru bir yil icinde en az otuz GSS giin sayisinin
: : hesabinda dikkate bulunmasi sartiyla.
SGK ise, 4857 sayili Is Kanununun 56.
maddesindeki, “toplam dort giine kadar alinmaz. Belirtelim ki, yapilan bu diizenleme 5510 sayili

icretsiz yol izni” ile 74. maddesindeki

“altt aya kadar iicretsiz izin” disinda

Kanunda iicretsiz izin diizenlemesine yer

verilmedigini, bu nedenle, sayilan bu iki hal haricindeki tcretsiz
izin ve bu arada “diger izin" siirelerinde 5510 sayil Kanun uyarinca
sigortalilik niteliginin yitirilmis olacagini varsaymaktadir.

Belirtelim ki, kamu idarelerine ait isyerlerinde calistirilan ve is
sozlesmelerinin askida kaldigi siirelere iliskin genel saglik sigortasi
primleri ilgili kamu idaresince ddenen sigortalilar bundan hari¢
tutulmaktadir.

Kanunun “sosyal sigorta hiikiimleri” bolimiinde

degil de “genel saglik sigortasi hiikiimleri”

boliimiindedir. Anlagilacag lizere burada saglk
hak sahipligiile lgili bir diizenlemeye yer verilmis, iicretsiz izinli iscinin
bu siirede genel saglik sigortalisi sayilma/sayilmama veya tescil
zorunluluguna ise agikca yer verilmemistir.

Konu 2011/50 sayili Genelgede asagidaki gibi agiklanmistir:

“5510 sayi Kanunda dicretsiz izinlerle ilgili olarak yapilan
degisikliklere gore;
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4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
4857 sayili Is Kanununun 56. ve 74. maddeleri ile dider is
kanunlarinda tcretsiz izin sayilan sireler haricinde aynica bir
takvim yili icerisinde toplam bir ayi asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen iicretsiz izin siirelerinde genel saglik sigortaliliklari
devam edecektir.

Bu nedenle, 4857 sayili Is Kanununda ve diger is kanunlarinda
sayllan haller ve bir aylik iicretsiz izin haricindeki iicretsiz izin
stireleri gecerli saylmadigindan 5510 sayili Kanun uyarinca
sigortalilik niteligi yitirilmis sayilacaktir.

Buitibarla, aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli eksik giin nedeni
hanesine, “19- dogum izni” ve “20-yol izni” kodu kaydedilmesi
halindeis Kanununda sayilaniicretsizizin halleriniihtiva eden ve bu
durumu belgelenen {icretsiz izin siirelerinde, “0” gin ve “0” kazang
bildirilen ve isten ¢ikis kaydi verilmemis olan sigortalilardan, saglik
hizmet sunucusuna basvurdugu tarihten dnceki son bir yil icinde
30 giin prim 6deme sartini yerine getirenler saglik yardimlarindan
yararlanabilecek,

“21- diger licretsiz” izinler kodu kaydedilmesi halinde ise prim
ddeme giin sayisi sona erdigi tarihten sonra 30 giinliik licretsizizinli
saylldiindan bu giinlerde saglik hizmetlerinden yararlandirlacak,
otuzuncu glinden sonra Kanunun 67. maddesinin dordiincii
fikrasi hiikmiine gore 10 giin daha saglik hizmetlerinden
faydalandinlip, geriye dogru son bir yil icinde 90 giin prim 6deme
gin sayisi bulunmasi halinde 90 giin daha saglik hizmetlerinden
yararlandinlacak ve bu siireden sonra saglik hizmetlerinden
yararlandinimayacaklardir”

Esasen Kurum bu siirece iliskin hazirliklarini 6nceden yapmaya
baslamistir. 2010y1li (yeni) Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde
12 Ekim 2010 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelik
degisikligi ile Yonetmelik eki Ek 5 ve Ek 9'da da dedgisikliklere
gidilmistir. Bunlardan Ek 5 isten Aynilis Bildirgesi, Ek 9'da 4/a
statiisiinde sigortalilar icin Aylik Prim ve Hizmet Belgesi olup
e-sigorta yoluyla SGK'ya verilen belgelerdir.

Isverenlerve ozellikle bunlar adinaislem yapan meslek mensuplari,
2010/Eyliil ayinda e-bildirge sisteminde eksik giin nedenlerinden
“02-iicretsiz izin” kodunun kaldinldigina ve yerine, licretsiz izne
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iliskin 19, 20, 21 olarak yeni kodlarin eklendigine tanik oldular.

Buna gore artik iicretsiz iznin eksik giin nedeni olmasi halinde
birbirinden farkli li¢ adet kod kullanilmaktadir. 2010/Ekim ayindan
itibaren verilen prim belgesinde eksik giin nedeni olarak “iicretsiz
izin” kullanilmasi durumunda asagidaki kodlar kullanilacaktir.

Ucretsizizin Kodlan | Aciklama
19 Ucretsiz dogum izni
20 Ucretsiz yol izni
21 Diger licretsiz izin

4857 sayil Kanun'un 74. maddesi uyarinca kadin iscinin 6 aya kadar
kullandigi licretsiz izin sebebiyle eksik giin bildirimi yapiliyor ise 19,
ayni Kanun’un 56. maddesi geregince yillik ticretli iznini kullanacak
olan isciye isverence 4 giine kadar verilmis licretsiz yol izninden
dolayr eksik giin bildirimi yapilacaksa da 20 kodunun girilmesi
gerekmektedir.

Bunlanindisinda, isverenileiscinin anlasmasi suretiyle kullandirilan
yada igverence tek tarafli olarak verilen iicretsiz izinler sebebiyle
eksik giin bildirimi soz konusu olacak ise bu sefer 21 kodu
girilmektedir.

Iste bunlardan “21” kodundan eksik giin bildiriminin, eksik
giinlerin GSS primlerinin 6denmesi zorunlulugu gibi artik onemli
sonuclari bulunmaktadir. 19 ve 20 kodlarindan yapilan eksik giin
bildirimlerinde ise, isciler iicretsiz izinli olduklan bu siireler icin
@SS prim 6demek zorunda degillerdir.

Esasen, 4857 sayili Is Kanunu ile dider is kanunlarina tabi isciler 4/a
kapsaminda sigortali olup, 5510 sayili Kanunun 60.maddesi birinci
fikrasi (a) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda da genel
saglik sigortalisidirlar. Bu yaniyla da “ise girig bildirgesinin” Kuruma
verilmesiyle de GSS agisindan tescilleri de yapiimaktadir.

Ancak, 5510 sayili Kanun'un 67. maddesine besinci fikrasindaki
diizenlemeye ragmen, “21” kodunda eksik giin bildirimi bir
takvim yilinda bir aydan fazla olan iscilerin GSS tescil islemlerinin
nasil yapilacagina dair Kurum tarafindan konu ile ilgili olarak
yayinlanmis 2012/2 sayili Genelgesinde herhangi bir aciklamaya yer
verilmemistir.



“21" kodunda eksik giin bildirimi bir takvim yilinda bir aydan fazla
olanisgilerin, 1 0cak 2012 tarihinden itibaren ikametlerinin oldugu
yer sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarina gelir testi icin
basvurmasi gerekir. Basvurmazlar ise SGK tarafindan re’'sen tescil
edilirler. Aynca “GSS Giris Bildirgesinin” Kuruma verilmesi zorunlu
degildir.

Busiireg, Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda
Gelir Tespiti, Tescil ve izleme Siirecine
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore yiriitilecektir.

Bu  kisiler icin,  gelir testleri
sonuclandinlincaya  kadar 5510 sayil
Kanunun 82. maddesine gore belirlenen
prime esas giinliik kazang alt sinirnin otuz
glinliik tutan(asgari iicret) prime esas asgari
kazang tutan olarak esas alinarak primleri

Kendisine
gelir testi yapilmasini
istemeyenler ile genel
saglik sigortasi

tescilinin yapildigina

niteliginin” yitirildigi varsayildigindan, bundan sonraki “21”
kodunda yapilan her eksik giin bildiriminde bu siirelere ait GSS
priminin de 6denmesi zorunlulugu dogacaktir.

01.01.2012 tarihine kadar ihtiyari, bu tarihten sonra ise 21 kodunda

eksik giin bildirilen 4857 sayili Is Kanunu ile diger is kanunlarina

gore calisan sigortali zorunlu olarak iicretsiz izin siirelerinin GSS primi
odeyecektir.

Stiphesiz bu durumda olan isciler, eksik
glinlerin GSS primlerini, 5510 sayili Kanunun
60.maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin
(1) numarali alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda ddemek zorunda kalacaklardir.

“21” kodunda eksik giin bildirimi yapilan
iscinin ddeyecegi GSS primi ise “gelir testi”
talep edip etmemesine gore degisecektir.

tahakkuk ettirilir. Aynca, gelir tespitini dair tebligatin Tale

yaptirmak Gzere bir ay icinde vakiflara 1dis h “21" kodunda eksik giin bildirimi bir takvim
basvurmasi gerektigi SGK tarafindan re'sen yapildig tarihten yilinda bir aydan fazla olan isci, bu bir aylik
tescil edilen kisilere bildirilir. itibaren siireden sonraki“21”kodunda bildirimi yapilan
s T ) .. . licretsizizin siirelerine ait genel saglik sigortasi
yﬁ:n dI;OdE?rdaasz;IE g?anzlzlld;rlgn:: biglae I:;lemn bir ay l‘;lnde gellr primi.ni' 60.maddenin birinci flkrasmln ()
resen genel saglik sigortasi tescili yapilan testi yapilmasi bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda

kisilerin gelir testi iglemleri, SGK veya ilgili
vakif tarafindan ailenin yazili muvafakati
alinarak sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakfi tarafindan sonuglandinir.

gelirleri asgari

Belirtelim  ki;  kendisine gelir testi
yapilmasini istemeyenler ile genel saglik
sigortasitescilininyapildiginadairtebligatin
yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde
gelir testi yapilmasi yoniinde muvafakat
vermeyenlerin gelirleri asgari dcretin iki
kati olarak kabul edilir.

SGK uygulamasinda, “21” kodunda eksik giin bildirimi yapilan
stirenin bir takvim yilinda bir ayi astigi tarihten itibaren “sigortalilik

yoniinde muvafakat

vermeyenlerin

iicretin iki kat1 olarak
kabul edilir.

odemek icin miracaat eder ise(yani gelir
testi talep eder ise), harcamalari, tasinir ve
tasinmazlan ile bunlardan dogan haklan
da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek
test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit
edilecek aile icindeki geliri kisi basina diisen
aylk tutan asgari dicretin {cte birinden
az ise, 5510 sayih Kanunun 80.maddesi
dordiincii fikrasi uyarinca sigorta primine
esas aylik kazana asgari iicret olarak dikkate
alinarak genel saglik sigortasi primleri Devlet
tarafindan 6denecektir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 80.maddesi dordiincii fikrasi
uyarinca, 60. maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali
alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilmak icin
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miiracaat etmekle birlikte, Kurumca belirlenecek test yontemleri
ve veriler kullanilarak tespit edilen aile icindeki gelirin kisi basina
diisen aylik tutar;

1)Asgari licretin icte birinden asgari iicrete kadar oldugu tespit
edilen kisiler icin 82. maddeye gore belirlenen prime esas giinliik
kazang alt sinirinin otuz giinliik tutarinin iicte biri,

2)Asgari icretten asgari icretin iki katina kadar oldugu tespit
edilen kisiler icin 82. maddeye gore belirlenen prime esas giinliik
kazang alt sinirinin otuz giinliik tutan,

3)Asgari iicretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler icin
82.maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sininnin
otuz giinliik tutaninin iki kat,

genel saglik sigortasi primine esas asgari kazang tutan olarak
esas alinacak ve genel saglik sigortasi primleri sigortalinin kendisi
tarafindan 6denecektir.

Omegin; “21” kodunda eksik giin bildirimi yapilan isci A, bir
aylik dicretsiz izin siiresini 2012 yilinin ilk dort ayinda doldurmug
ise, 2012/Mayis ayinda bu mahiyette 10 giin dcretsiz izin
kullandiniimasi durumunda, is¢inin bu 10 giin icin 6deyecegi genel
saglik sigortasi primi, gelir testi talep etmesi halinde, aile icindeki
gelirin kisi basina diisen aylik tutari;

1) 295,50 — 886,50 TL arasinda ise, 295,50/30x10x%12 = 11,82TL,

2) 886,50 — 1.773 TL arasinda ise, 886,50/30x10/%12 = 35,46TL,

3) 1.773 Tl'den daha fazla ise, 1.773/30x2x10x%12 =141,84TL,
| olacaktr

Gelir testi talep etmeyenler, GSS primlerinin 5510 sayil Kanunun
60.maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda zorunlu
odemeyi tercih edenlerdir.

“21" kodunda eksik giin bildirimi bir takvim yilinda bir aydan fazla
olan is¢inin, bu bir aylik siireden sonraki “21” kodunda bildirimi
yapilan Ucretsiz izin sireleri icin, Kanunun 60.maddesi birinci
fikrasinin (g) bendine gore genel saglik sigortasi primlerini
odemeyi tercih etmesi durumunda(yani gelir testi istemez ise),
5510 sayili Kanunun 80.maddesi dordiincii fikrasi uyarinca genel
saglik sigortasi primine esas aylik kazanci, Kanunun 82. maddesine
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gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt siminnin iki katinin
otuz giinliik tutar olacaktir.

Bu husus, Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Gelir Tespiti, Tescil
ve izleme Siirecine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
4.maddesinde ise su sekilde ifade edilmistir:

“Kendisine gelir testi yapiimasini istemeyenler ile genel saglk
sigortasi tescilinin yapildigina dair tebligatin yapildigi tarihten
itibaren bir ay icinde gelir testi yapilmasi yoniinde muvafakat
vermeyenlerin gelirleri asgari ticretin iki kati olarak kabul edilir”

Oregjin, yukandaki drekteki isci gelir testi talep etmediginde
ise, bu 10 giinlik ticretsiz izin siiresi icin ddeyecedi genel saglik
sigortasi primi,

[ 1.773/30x2x10x%12 = 141,84TL, olacaktir |

Bu kapsamda ddenecek GSS primleri icin ayn bir kural yoktur.“21”
kodunda eksik giin bildirimi bir takvim yilinda bir aydan fazla olan
iscinin, bu bir aylik siireden sonraki“21” kodunda bildirimi yapilan
licretsiz izin siirelerine ait GSS primlerinin 6denmesinde de genel
kural gecerlidir. Yani, ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar
GSS primleri de ddenecektir.

Soyle ki; 5510 sayili Kanunun 87.maddesi birinci fikrasinin (b)
bendine gore, 60. maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde sayilan
kisilerin kendileri prim 6deme yikiimltstdr. 5510 sayil Kanunun
88.maddesi altinci fikrasina gore de, 87.maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen yiikiimliiler, her aya ait primlerini takip
eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma
oderler. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 108.maddesi
birinci fikrasina gore ise Kanunun 60.maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendinde sayilanlar her aya ait primlerini takip eden ayin
sonuna kadar Kuruma ddeyeceklerdir.

21" kodunda eksik giin bildirimi bir takvim yilinda bir aydan fazla
olan isciler, bu bir aylik siireden sonraki “21” kodunda bildirimi
yapilan lcretsiz izin siirelerine ait GSS primlerini 5510 sayil
Kanunun 60.maddesi (g) bendi kapsaminda ddemek zorunda



olduklanindan, eksik giinlerinin genel saglik sigortasi primlerini
odeyerek 30 giine tamamlarken pesin olarak erken 6deme yolunu
da secebilirler."

Bu noktada sunu belirtmemizde fayda var: iscilerin bir takvim
yilinda 30 giine kadar licretsiz izin hallerinde, bu otuz giinden
sonra 10 gin daha ve geriye dogru 90 giinleri
bulundugunda ise bir 90 giin daha saghk
hizmetlerinden yararlanma hakkinin olmasi,
otuz giinliik iicretsiz izin siiresinden sonra
“sigortalilik niteliginin sona erdigi” kabul
edilerek, bu otuz giinden sonraki 21 kodunda
bildirimi yapilan Ucretsiz izin sirelerine ait
GSS primlerinin ddenmesi zorunlulugunu
ortadan kaldirmamaktadir.

4857 sayili is Kanunu ve diger is kanunlarina

yapilan isciler,
bir takvim yilinda otuz
giinden sonraki eksik

hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten dnceki son bir yil icinde
toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisinin
olmasi” sarti ile birlikte, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu
tarihte 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunun 48.maddesine gore tecil ve taksitlendirilerek tecil ve
taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve
prime iliskin her tiirli borcunun bulunmamasi gerekmektedir.
Aksi  halde saghk giderleri Kurumca
kargilanmayacaktir.

“21” kodunda
eksik giin bildirimi

Diizenlemenin ¢alisma barisini bozabilecek
nitelikte oldugu diistintilmektedir. Zira, hem
saglik hizmetlerine erisimi zorlastiryor hem
deiscilerin ceplerinden saglik primi 6demeleri
gibi bir sonug doguruyor.

“21” kodunda eksik giin bildirimi yapilan

gore calisan sigortalilanin, 21 kodunda giinlerinin hem isciler, bir takvim yilinda otuz giinden
bildirimi  yapilan eksik giinlerinin  GSS GSS primlerini sonraki eksik giinlerinin hem GSS primlerini
primleri, ister gelir testi talep ederek ister p = ceplerinden ddemek zorundalar hem de

talep etmeksizin olsun, kazanglan asgari
licretin licte birinin dstiinde ¢ikan biitiin
durumlarda, GSS primlerinin hesaplanmasi
ve ddenmesi 5510 sayili Kanunun 60.maddesi
birinci fikrasinin  (g) bendi kapsaminda

ceplerinden 6demek
zorundalar hem de
bundan otiiri

bundan otiiri 60 giinden fazla GSS prim
borclari oldugunda saglik giderleri SGK
tarafindan karsilanmayacak.

Ote yandan, diizenleme toplu is hukuku

olacaktir 60 giinden fazla agisindan da kazanilmig bazi haklara tirpan
' . getirecek nitelikte. Bugiin bircok toplu is
Boyle olunca da, adlarina 21 kodunda eksik GSS prim bor (}lal’l sozlesmesinde, isciler icin istediklerinde
giin bildirimi yapilan sigortalilar, bir takvim oldusunda saslik 30 giinden fazla siirelerde icretsiz izin
yilinda otuz giinden sonraki eksik giinlerinin 5 8 kullanabilmeleri kazanilmig bir hak iken, GSS
GSS primlerini 6demezler ise, Kurum 5510 giderleri primi ddenmesi zorunlulugu bu olanagi da
i ikinci ortadan kaldiracak gibi goriiliiyor.
sayili Kanur!un 89.maddesi |!(|nc| fikrasi SGK tarafindan | gibi gorilty
uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi " - .
Diizenlemenin bir de olumlu bir yani var;
uygulayacak ve bu borclar 6183 sayili Kanuna kar§1lanmayacak,

gore takip ve tahsil edilecektir.

Dahasi, 5510 sayili Kanunun 67.maddesi
birinci fikrasinin (b) bendine gore, 21 kodunda eksik giin bildirimi
yapilan sigortalilar ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin; “saghk

1 Detayli bilgi icin bkz. BILGILI, Ozkan: “Kismi Siireli Calisanlarin Eksik Giinlerine
iliskin GSS Primleri, MESS Sicil, Eyliil 2010, 5:134-158

cogu kere iscinin onayr alinmadan iicretsiz
izin islemi yapabilmektedir. Yeni donemde,
iscinin bilgisi disinda“kayitlarda”kullandirilan
iicretsiz izin siireleri igciye GSS primi ddeme borcu doguracag icin,
isciler bu durumu kolay kolay kabullenmeyeceklerdir.

Boyle olunca, “21” kodunda eksik giin bildiriminin bundan boyle
daha “tasarruflu” kullanilacagi beklenebilir!...
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Askerlik toplumumuz icin dnemli bir hizmettir. Tim evlatlanmiz
bu vatan borcunu yerine getirmekten oviing duymakta, askerlik
yapmamak toplum icinde eksiklik olarak algilanmaktadir.

Calisma hayatinin icinde bir siire yer aldiktan sonra askerlik
gorevini yerine getirmek icin isyerinden aynlip askerlik gorevini
yerine getiren, sonrasinda da yeniden igyerine ige girmek icin
basvuran calisanlarlailgili olarak mevzuatimizayrik ve kolaylastinci
diizenlemeler getirmistir.

Oncelikle askerlik gérevi nedeniyle isyerinden aynilanlar icin 1475
sayili Is Kanununun 14'ncii maddesine gére kidem tazminati hakki
taninmaktadir. Muvazzaf askerlik hizmeti icin calismis oldugu
isyerinden ayrilan 4857 sayili is Kanununa tabi bir isci eger
isyerindeki calismasi bir yil veya daha fazla ise kidem tazminati
alacaktir. Alacagi bu kidem tazminati da, her tam yil calismasl icin
sozlesmesinde baskaca bir hiikiim yok ise 30 giinliik giydirilmis
briit icreti tizerinden olacaktir. Giydirilmig iicretten kasit iscinin
sosyal yardimlar da dahil edilmek suretiyle(yemek, servis, ikramiye
gibi) ortaya ¢ikan iicreti lizerinden yapilacak ddemedir.

Kidem tazminati hesabindan igcinin ¢iplak iicretine anilan sosyal
yardimlar da eklendikten sonra meydana gelen miktar 30 ile
carpilacak, ¢ikan rakam isciye her bir yil icin 6denecek kidem
tazminati miktan olacaktir. iscinin calismasi bir yildan fazla ise her
tam yil icin 30 giinliik briit bu rakam tutarinda kidem tazminati
hesaplanacak, bir yildan arta kalan siireler icin ise kistelyevm
esasina gore hesaplama yapilacak ve bulunan rakam askere giden
isciye odenecek briit kidem tazminati tutan olacaktir. Kidem
tazminati tutanindan igveren gerekli yasal kesintileri yaptiktan
sonra kalan miktan isciye odeyecektir. Mevcut mevzuatimiz
cercevesinde isciye ddenecek kidem tazminatindan yapilacak
herhangi bir vergi veya sigorta kesenegi yapilmamaktadir.
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Kadri KABAK / Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bas is Miifettisi

Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayan iscinin askerlik
hizmetinden sonra yeniden eski isinde calismak istemesi
durumunda isverence bu durumdaki iscilere dncelik taninmasina
yonelik diizenleme getirilmistir.

Mevcut 4857 sayili Is Kanununun 31'nci maddesinde muvazzaf
askerlik hizmeti disinda igcinin askere alinmasi durumunda hizmet
akdinin feshedilebilmesi icin belirli bir siire bekleme zorunlulugu
ve askerlik hizmeti sonrasinda eski isinde ise baslamak istemesi
halinde ise alinmasini gerektirir mahiyette diizenlemeye
gidilmistir.

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple
silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma
o0devi yiziinden isinden aynlan igcinin is sozlesmesi isinden
aynldigi giinden baglayarak iki ay sonra isverence feshedilmis
sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil alismis
olmasi sarttir. Bir yildan cok calismaya karsilik her fazla yil icin,
aynica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan giinii
gecemez.

Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi
gereken siire icinde iscinin iicreti islemez. Ancak ozel kanunlarin
bu husustaki hiikiimleri sakhdir. Bu siire icinde i sozlesmesinin
kanundan dogan bagka bir sebebe dayanilarak isveren veya isci
tarafindan feshedildigi oteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin
kanunun gosterdigi siire, bu siirenin bitiminden sonra islemeye
baslar. Ancak is sozlesmesi belirli siireli olarak yapilmig ve s6zlesme
yukanda yazili siire icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden aynlan isciler
bu ddevin sona ermesinden baglayarak iki ay icinde ise girmek



istedikleri takdirde isveren bunlan eski igleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yiikimliiliginii
yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye iic aylik
icret tutaninda tazminat dder.

Bu ii¢ aylik ticret tutan iscinin isyerinde aldigi son iicret tizerinden
hesaplanacaktir. Bunun yani sira bir aylik iicret ihbar ve kidem
tazminatinda oldugu gibi sosyal yardimlar dahil giydirilmis iicreti
iizerindendegil, sadecebriitciplakiicretiiizerinden hesaplanacaktir.
Isci isyerinde giinliik icret ile calisiyor ise son aldigi giinliik briit
icrete bakilacak, bu miktar 30 giin ile carpildiktan sonra iscinin bir
aylik ticreti bulunacak ve ¢ikan rakam da li ile carpildiginda isciye
odenecek toplam briit tazminat bulunacaktir.

Askerlik sonrasi aranan sartlar bulundugu halde ise baslatilmayan
isciye yapilacak ddeme kanunda da agik olarak tazminat olarak
belirtildiginden bu ddeme dicret olarak degerlendiriimeyecek,
gelir vergisi kesintisine tabi tutulmayacaktir.

Sonu¢ olarak askerlik hizmeti nedeniyle igyerinden aynlan
isciler askerlik dontisui iki ay icinde eski isverenlerine ise girmek
icin basvurmalarina ragmen uygun yer olmasina karsin ise
alinmadiklan takdirde ii¢ aylik licreti tutarinda tazminat disinda
baska bir hak elde edememektedirler. Kaldi ki, bu hak 2003
yilindan sonra getirilmistir. Bu tarihten dncesinde yine ayni sekilde
askerlik doniisii iscinin ise alinma kosulu getirilmis olunmakla
birlikte ise alinmama durumunda bdyle bir tazminat da mevcut
degildi.
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insaat sektorii; cagdas standartlarla bezenmis, ulusal stratejik
hedefler dogrultusunda siirekliligi olan, dengeli ve planli bir
sekilde gelistirilmesi gereken, uluslararasi rekabet giicii yiiksek,
ekonomik ve toplumsal verimliligi olmasi gereken bir sektordiir.
Gerek yarattigi katma deger agisindan, gerekse yarattigi istihdam
agisindan ilkemiz ekonomisinin onemli sektorlerinden biridir
(Hozan, 2006:1). Yiiksek oranl istikrarli biiyime ve kalkinma,
beraberinde istihdam yaratma ihtiyaa her zamankinden daha
fazla olanTiirkiye ekonomisiicin, insaat sektdriiniin onemi artmaya
devam edecektir (Mesci, 2006:3). Bu nedenle insaat sektoriiniin
gelisimi ve daha ¢agdas bir yapiya biirinmesi icin calismalar
yiritiilmektedir.

Insaat sektoriiniin gelisimi bu sektorde calisan sayisini da
arttirmaktadur. Tiirkiye'de her 20 kisiden 17 ingaat isinde calistigi
diistinildigiinde insaat sektoriiniin istihdam icin de onemli bir
sektor oldugunu soyleyebiliriz (http://www.emlakkulisi.com/
ziya-yilmaz-20-kisiden-birisi-insaat-sektorun-96430.html).

Makalemizde 1 Ocak 2012'de uygulanmaya baslanan “Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlan ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli
Ustalar Hakkinda Yonetmelik”in insaat sektoriine ve ingaat
sektoriinde calisanlara getirdigi yenilikler ve yikiimlilikler
degerlendirilecektir.

16.12.2010 tarih ve 27787 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar
Hakkinda Yonetmelik” 1 Ocak 2012'de uygulanmaya baslanmistir.
Insaatlarda kaliteyi artirmayi ve olasi bir afet durumunda can
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Berna GOKCEN AYAN / Yenigiin Sosyal Giivenlik Mer. Miid. V.

kaybini sifira indirmeyi amaclayan Cevre ve Sehircilik Bakanlgi,
1 Ocak 2012 tarihinden itibaren miiteahhitlere “Yetki Belgesi
Numarasi”almalari zorunlulugu getirmistir.

Yonetmeligin birinci maddesinde yonetmeligin amaci olarak“plan,
fen, sanat, saglik, cevre sartlarina ve standartlara uygun yapi insa
edilmesine yonelik yapim faaliyet ve siireclerinin takibini saglamak
iizere, yapi miiteahhitlerine yetki belgesi numarasi verilmesine,
kayitlarinin tutulmasina, mimar veya miihendis unvanli santiye
sefi calistinimasi mecburi yapilara, yapim islerinde gorev alan
santiye seflerine ve yetki belgeli usta calistinimasina iliskin usul
ve esaslar diizenlemek” oldugu belirlenmistir. Yonetmelikle
yap! miiteahhidine insaat ve tesisat islerinde yetki belgeli usta
calistirmak ve belgelerinin bir ornegini santiye dosyasinda
bulundurmak zorunlulugu getirilmistir. inaat ve tesisat islerinde
yetki belgeli usta calistirimasi zorunlulugu getirilerek ustalar
yaptiklar ise uygun yetki belgelerini almak ve bu belgeler
dahilindeki isleri yapmakla yiikimlt kilinmistir.

Yonetmelikte insaat ve tesisat islerinde yetki belgeli usta
calistinimasi zorunlulugu getirilerek ustalar yaptiklari ise uygun
yetki belgelerini almak ve bu belgeler dahilindeki isleri yapmakla
yikiimli kilindigindan bu belgelerin hangi belgeler oldugu da
belirtilmistir.

Ustalik yetki belgesi olarak kabul edilecek belgeler:

o 5/6/1986tarihlive3308sayiliMeslekiEgitimKanunukapsaminda
edinilmis diploma, ustalik belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz
isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik belgelerinden birisi,

e 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 4



tincii maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 6. Mikerrer sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye is Kurumu isgiicii Uyum
Hizmetleri Yonetmeliginin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendine gore faaliyet gosteren kurslardan ayni Yonetmeligin
23 lincii maddesine gore alinan kurs bitirme belgeleri,

o Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmig
kamu kurum ve kuruluglari ile Milli Egitim
Bakanhgininilgili biriminin onayinin alinmasi
sartiyla kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglan, egitim amacli faaliyet gdsteren
vakif ve dernekler, isci ve isveren kuruluslan
ile biinyelerinde kurulu iktisadi isletmeler
veya isveren tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

e Uluslararasi kurum ve kuruluslardan

Ingaat sektoriiniin
gelisimi bu sektorde

calisan sayisini da

tilkemizde binlerce mimar ve miihendis, kendi istihdam alaninda
calismak iizere bosta beklemektedir. Bu durumda yapilmasi
gereken; mevcut miiteahhitlik sistemini korumak olmamalidir.
Dogru olan; yapi iretim faaliyetindeki teknik hizmet payinin
ciddi bicimde arttinlmasidir. Bu baglamda; ozel yapilarda da
miiteahhitlik kurumsallasmali ve kamu insaatlarinda oldugu
gibi miihendis, mimar ve teknikerlerin de istihdam edilecegi bir
statiye kavusturulmalidir ~ (http://www.
yapi.com.tr,17.12.2011).

insaat sektoriinde yer alan isletmelerin
calistirdiklan kisiler icin yukarida yer alan
belgelerinin olmalari 01/01/2012 tarihinden
itibaren zorunlu hale gelmistir. Bu nedenle
bu sektorde yer alan firmalarin bu hususlar

| Milli Eéitim Bakanls find arttirmaktadir. dikkat etmesi ve vyapilacak kontrollerde
atinan ve i gitim Bakanligr tarafindan e e > sorun yasamamasl agisindan calistirdiklan
denkigi saglanan belgeler, Tiirkiye'de her 20 kisilerden bu belgeleri istemeyi bir gérev

o Yukandaki bentlerde sayilan belgelerden
herhangi birine sahip olmamakla birlikte,
insaat ve tesisat islerinde bu Yonetmeligin
yayimi tarihinden once calismig oldugunu,
miiteahhitten alinacak yazi veya sosyal
giivenlik kurulusundan alinacak belge ile
kanitlayip, bu yazi veya belgelerle 1/1/2015
tarihinden 6nce miidiirlik veya ilgili idareye
bagvurarak adina“Gegici Ustalik Yetki Belgesi”
diizenlenenlere, Milli Egitim Bakanlgina
bagli kurum ve kuruluslar tarafindan 32-40
saatlik egitim sonucunda verilen belgeler
olarak kabul edilmistir.

Bu yonetmelikte aynca 2. derecedeki
teknik elemanlarin yetkileri, miihendis ve
mimarlarin mevcut yetkilerini paylasacak
bicimde genigletilmis ve 5 kati ve 2000
m2'yi ge¢meyen yapilarda teknik ogretmenlerin, 1500 m2'yi
gecmeyenlerde ise teknikerlerin santiye sefligi yapabilmesine
olanak taninmistir. Boyle bir uygulama; yapidaki teknik hizmet
niteliginin, var olanin gerisine disiriilmesi demektir. Oysa

kisiden 1’i insaat
isinde calistig1
diisiiniildiigiinde

ingaat sektoriiniin

de 6nemli bir
sektor oldugunu

sOyleyebiliriz

olarak kabul etmesi gerekmektedir. Hedef;
gen¢ ve dinamik niifusun ihtiyaclarini
karsilamig, enerji, su, ulagim, tarim vb. tiim
altyapr ihtiyaclarini cagdas standartlarda
tamamlamis, dogal afet dayanimi saglanmis
yapilara sahip, planl kentsel mekanlar
iretmis bir Turkiye'dir (Mesci, 2006:4).
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Genel olarak:

Is hukuku ile ilgili uyusmaziiklarin tarafi olan isci ve isveren
arasindaki uyusmaziiklarin ¢oziimiinde “ Ibra belgelerinin” 6nemi
gecmisten beri siire gelmektedir. ibra belgelerinin icerigi, yalniz
icret ve tazminatlar ile ilgili simirli kalmayip tiim iscilik haklarini
kapsayici nitelikte de olabilmektedir.

1- s sozlesmesinin feshiyle ortaya cikan ihbar ve kidem tazminati
alacaklari ile is sozlesmesinin yiiriirlikte bulundugu siire icinde
dogan ancak isciye ddendigi belgelenemeyen hafta tatili, genel
tatil, fazla calisma vb. iscilik haklarinin 6denmesine iliskin yasal
belgelerin yaninda isverenlerin ileride dogabilecek bir takim
uyusmazliklar onlemek ve kendilerini biraz daha fazla giivenceye
almak amaciyla“ibra Belgeleri” diizenleme gereksinimine itmistir.
Anilan belgelerin diizenlenmesinde her ne kadar isverenin
kendisini biraz daha giivenceye almak istemesinden dogmakta
ise de bu belgelerin diizenlenmesinde ve gegerliliginin kabuliinde
is hukukunun genel ilkesi olan isciyi koruma ilkesi gozden uzak
tutulmamalidir.

2- Ulkemizde gerek Is Kanunlarinda gerekse diger yasal
diizenlemelerde “Ibra Belgeleri — Ibra” ile ilgili hiikim yer
almamaktadir. Doktrinde ibra “Alacaklinin alacak hakkindan
vazgecmesive bu suretle borclunun bor¢tan kurtulmasini kapsayan
akit” (M. Cenberdi, Is Kanunu Serhi Shf. 713 ), isciyi koruyucu ilke
g0z oniine alinarak “feragat sozlesmesi“ (Oguzman) ve borcu
sona erdiren, alacagin talep edilmesine engel olan bir hukuki
islem (Osman Usta) olarak tanimlanmigtir.

3 - Yargi Organlan agisindan ibra Belgeleri

Toplumsal gelisme ile ilgili olarak yargi organlarinin kararlan
da isciyi koruyucu ilke esas alinacak sekilde gelisme gostermis,
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ibra belgelerine sekil ve icerik yoniinden sinirlama getirilmek
istenmistir.

Iscinin genel olarak “maddi ve manevi talebinin kalmadig”,
“iscilikte gecen siire ile ilgili olarak hak ve istekte bulunmayacagr”,
“Alacaklanmialdim, hicbiralacagimyoktur”, seklindetamamlanana
ve imzaladigi belgeler yargi kararlarinda ibraname olarak kabul
gormustr.

Ibra belgelerinin diizenlenmesinde herhangi bir sekil sarti veya
diizenleme sekli ongoriilmemistir. Belgenin elle veya daktilo
vb. araclarla yazilmig olmasi, noter araciligi veya taraflanin
aralarinda diizenlenerek imzalanmasi ibra belgesinin gecerliligini
etkilememektedir.

ibra Belgesinin icerigi:

Ibra belgesi miimeyyiz isci tarafindan, isinin vekili tarafindan
ve Olimi halinde mirasglan tarafindan diizenlenecek ve
isverene teslim edilecektir. Yargi kararlarinda igverene verilmeyen
diizenlenmis “ ibra belgelerinin “ hiikim dogurmayacagi hiikim
altina alinmistir.

ibra belgesinin isverence mahkemeye sunulmasi esas olmakla
birlikte,bubelgeninsunulamamasidurumundataniklabelgelenme
s0z konusu olmamakla birlikte karsi tarafa ant yoneltilebilecektir
(M. Cenberci, is kanunu Serhi Shf. 720).

Ibra belgelerinin Yorumu:

Ibra belgelerinin yorumunda is hukukunun isciyi koruyucu ilkesi
dogrultusunda davranilmasi gerekmektedir. Iscinin isverenden
alacagi kalmadig yolundaki bildirimleri, yeterince agik ve kesin
olmadikga , is hukukunun isciyi koruyucu niteliginin dogal sonucu



olarak, dar bir cercevede yorumlanacaktir (M. Cenberci is Kanunu
Serhi). ibradan bahsedebilmek icin, “ ... gerceklesme sartlarindan
biri olan “siiphe” ve “tereddit” ten uzak bir agiklik ve seciklikte
bulunmasi zorunludur.” (M.Cenberci Is Kanunu Serhi). loranamenin
yorumunda, belgenin tiimi goz oniine alinmalidir. Yargitay
kararinda ibranamenin yorumlanmasinin bilirkisiler degil bizzat
hakimler tarafindan yapilmasi gerektigi belirtilmistir. (Yarg. HGK
10.01.1962T, 46 E., 14.K.)

Yargitay kararlari dogrultusunda ibra belgesinin tasimasi gereken
kosullar:

Genel olarak Yargi kararlarinda yer alan ibranamelerin gegerliligi
ile ilgili olarak asagidaki konularin 6nem arz ettigi goriilmektedir.

1- Gerek is iliskisinin kurulmasi gerekse devami sirasinda
diizenlenen ibraname belgeleri hukuken gecerli kabul
edilmemektedir. Isciyi korumayi amaglayan bu diisiince isverenin,
is¢inin zor durumundan  (issiz kalma) yararlanarak ibranameyi
imzalatmis olabilecedi varsayimindan hareket etmektedir (Yarg. 9
H.D.25.2.1977T., E. 2119.,K.3817).

2- Ibranamede, isciye yapilan odemelerin  ayrintilan  agika
gosterilmelidir. Yani ne miktar paranin, hangi hak karsilgr oldugu
belirtilmig olmalidir. Aksi takdirde genel olarak “ calistigim siireler
iliskinbiitiin haklanmialdim.” sézleriyle diizenlenen biribranamenin,
kidem tazminatini da kapsadigini kabul etmek miimkiin degildir
(Yarg. 9 H.D.09.01.1964T., E.1963/ 2240., K. 41).

3- ibranamedeki miktar ile iscinin gercek alacagi miktar arasinda
belirgin bir uyumsuzluk bulunmamalidir. Eger ibraname adiyla
diizenlenen belgede yazili miktar ile tazmin edilecek miktar
arasinda acik oransizlik varsa, bu belgeninibraname degil, alacagin
bir boliimiinin ddendigi makbuz olarak nitelendirilmesi gerekir
(Yarg. 10. H.D. 24.02.1978T., E.1250., K.1283)

4~ Isveren, hem iscinin kidem tazminatina hak kazanmadigini ileri
siiriiyor hem de kidem tazminati 6dendigine iliskin ibraname ibraz
ediyorsa bu ibranamede gecersizdir (Yarg. 9.H.D. 15.02.1983 T, E.
10038., K. 1160).

5- Resit olmayan birinin imzaladigi ibraname, bu kisiyi baglamaz.
Ancak alinan bedel icin makbuz niteligi tasir (Yarg. 10. H.D.
25.02.1977T,, E.5466., K. 1351).

Ornek Yargi Kararlari

6- Davaa isci, is bitimi sebebiyle is sozlesmesinin feshedildigini
ileri siirerek ihbar ve kidem tazminatlari ile bir kisim iscilik haklan
isteklerinde bulunmugtur. Mahkemece, davacinin imzasini tastyan
sebebiyle tiim isteklerin reddine karar verilmistir. Oncelikle
belirtmek gerekir ki, anilan ibranamede davaya konu olan ihbar
ve kidem tazminatlarindan s6z edilmemistir. Bu nedenle anilan
istekler bakimindan isverenin ibrasindan soz edilemez.

Her ne kadar ibranamede, davaci isciye fazla calisma dicretlerinin
odendigi belirtilmigse de, davali isverence verilen cevap
dilekesinde, davacinin fazla calisma iicretine hak kazanmadigi
ileri siiriildiigiine gore, bu celiskili savunma karsisinda ibranameye,
fazla calisma iicretlerinin 6dendigi yoniinden de deger verilmesine
olanak bulunmamaktadir. (YARGITAY 9. HUKUK DAIRESIE.
2004/8761K. 2005/2729T. 1.2.2005)

7-Ibraname, diizenlenmesine esas alinan iicret miktan igin gegerlidir.
Sayet iicretlere zam yapilmissa isci, ibranamede dikkate alinmayan
ve bu zamdan kaynaklanan haklarini isteme olanagina sahiptir.
(Yarg.9. HUKUK DAIRESI E. 1998/5079K. 1998/6864T. 20.4.1998)

8-Mahkemecehiikme esasalinandairemizinyerlesmisuygulamasina
gore miktarlar gosterilmis olmasa dahi gegerlidir. Ne var ki, anilan
belge fazla mesai alacagini kapsamamaktadir. Is Hukukunda
iscinin korunmasi temel ilkesi karsisinda ibranamede” sair her tiirlii
alacaklanmi aldim” seklindeki ifade isci aleyhine yorumlanamaz. Bu
bakimdan fazla mesaiileilgili davaci ve davali tiim delilleri toplanarak
hasll olacak sonuca gore karar verilmelidir.(Yargitay 9. hukuk dairesi
E. 1999/13073 K. 1999/161771. 21.10.1999)

9- ibraname hakki ortadan kaldiran bir itiraz niteliginde olup
iceriginin degerlendirilmesi ve nitelendirilmesi konusunda dzellikle
is hukukunda biiyiik bir hassasiyet gosterilmelidir. Ancak boylelikle
is hukukunun isciyi koruma temel ilkesine uyulmus ve iscilik
haklarn mevzuati cercevesinde giivenceye alinmis olur. Bundan
baska belirtmek gerekir ki ibranameye ekli ddeme belgesindeki
hesaplamalarinda son donemle ilgili oldugu agik secik ortadadr.
Bu sekilde diizenlenen ibranamelerin icerikleriyle sinirli oldugu
kabul edilmektedir. (YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 1999/8258K.
1999/11701T. 29.6.1999
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Tiirkiyenin son zamanlardaki en onemli “kamuoyu giindem
maddesi” olarak “yeni anayasa yapim calismalan” konusu dikkat
cekmektedir. Esasen anayasalarin modern toplumlardaki “temel
birlikte yasam belgesi” vasfina sahip olmalarindan kaynaklanan
ozel ve oncelikli konumlan, bu durumun dogal bir sonucu olarak
goriilmelidir. Toplumun farkli kesimlerinin bir arada bang icerisinde
yasayabilmelerinin asgari migtereklerdeki hukuksal zemininin
yapitaslan olarak anayasal normlann katiima ve cogulcu bir
miizakere siireci icerisinde olusturulmasi gerekmektedir.

Boyle bir miizakere siirecinin fonksiyonel ve operasyonel bir anlam
ifade edebilmesi ise ancak samimi ve seffaf bir ortam icerisinde
gerceklesmesiyle miimkiindiir.

Zira rolativist zihniyete dayall modern toplumlar; disa
kapal, itaatkar, duragan, kaderci ve tiirdes geleneksel koylii
toplumlarindan farkli olarak; ¢ogulcu, dinamik ve esit degerdeki,
oznelesmis bireylerden olusan bir sosyolojik yapidadirlar ve
toplumun kendi ig iliskilerinin esaslari ile devletin temel diizenini
belirleyen bu yapinin; riza, ikna ve konsensiis arayiglari lizerinden
ortaya konulacak temel mutabakatlara dayanan anayasalar ile
dogal sonucuna ulagmasi beklenir.

Batida felsefi olarak isko¢ Aydinlanma Metinlerinden itibaren
ortaya ¢ikan ve Fransiz Devrimi ile birlikte giderek daha yaygin
oranda uygulama alani bulan toplum ve devlet iliskisinin normatif
karakteri, bdyle bir sonuca varilmasinin dogrulugunu aksiyomatik
olarak kabul eder.

Tiirkiye'deyasananyenianayasayapimarayislarinidabubaglamdan
bagimsiz olarak degerlendirmek miimkiin degildir. Kentlilesme,
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bireysellesme, ticarilesme, mesleklesme, kitle egitimi, kadin
haklan, uzmanlagma, isboliimd, giicli bir girisimci orta sinifin
(burjuva) ortaya ¢ikmasl, sermaye birikimi, sanayilesme, iletisimin
ve ulagimin gelismesi, disa acilma, pluralizm gibi dinamikler
bakimindan Tirk toplumu gec¢migle mukayese edilemeyecek
diizeyde modernlesmenin reel sosyo-ekonomik safahatini idrak
etme bakimindan ¢ok onemli mesafeler kat etmistir.

Bu dinamikleri bir toplum idrak ettigi 6l¢iide ona gore degisim ve
doniisiim icerisine giriyor ve buna bagl olarak yeni bir anayasa
yapma gibi birtakim sivil ve demokratik talepler ortaya ¢ikiyor.

Tiirkiyetoplumuartikbiirokratikiktidareliylemodernlestirilebilecek
bir toplum olmaktan ¢ikmis ve bizzat kendisinin lokomotif rolii
oynayacagi bir modernlesme agamasina ulagmistir.

Bunun dogal sonucu olarak sivil toplum siyasal toplum (devlet)
kargisinda dizginleri eline almak ve bu belirleyici konumunu bir
daha geri doniisii miimkiin olmayacak sekilde yeni bir anayasa ile
taclandirmak istemektedir.

Toplumun alt yapida giiclii temelleri bulunan bu isteginin
nihayetine ulasmasini hibir gii¢ engelleyemez. Bu siireci dogru
okumayi bagaramayan st yapidaki siyasi kurum ve aktorlerin
siyasi yasamda varliklarini devam ettirebilmeleri de miimkiin
olmayacaktir.

Yeni anayasa arayislarinin bu baglamda disiinilmesi ve ele
alinmasi daha dogru bir yaklasimdir. Tarihleri 1876, 1921,
1924, 1961 ve 1982 olmak lizere su ana kadar bes nominal
(gostermelik) anayasamizin mevcudiyetine karsin, bunlarin hicbiri



modern manasiyla birer “toplumsal sozlesme belgesi” niteligi
tasimadigindan, tek bir reel anayasamiz dahi mevcut degildir.

Yapilacak olan yeni anayasa ile ilk defa toplumun biitiiniiyle kendi
i inisiyatifinden kaynaklanan, gercek bir anayasaya kavusmug
olacagiz. Bu istegin hukuk sosyolojisi bakimindan normal bir
gelisme siirecine tekabiil -ettigini ifade

etmek gerekir.

Zira alt yapida bunun icin gerekli olan reel

94 gibi yiiksek bir orana ulasmay bagaran 24. Donem T.B.M.Mnin
yeni bir anayasa yapmaya siyaseten ve hukuken yetkisi bulundugu
aciktir,

Zira katihm konusunda kazandigi yeni anlamlara kargin ¢ziinde
bir temsil rejimi olmaya devam eden demokratik sistemlerde
temel siyasi ve hukuki megruiyet kaynagi
halk iradesidir ve halkin bu kadar yiiksek bir
oranla temsil edildigi T.B.M.M.nin yeni bir

sosyo-ekonomik modernlesme dinamiklerini Unutulmamahdir ki =~ anaesa yapablecegi de kuskusuzdr. B
heniz iiretememis olmalar nedeniyle bir tak baglamda Meclis'te grubu bulunan dort siyasi
gelencksel toplumlarda ik modern Ir takim partinin esit (licer) Uyeyle temsil edildigi
kurum olarak askeri biirokratik elitlerin biirokratik Mes Anayas'a U zIagng Komls.yonu.nun
sncilliciinde. vukarid 1va. bir otorit . olusturulmasi hig stiphesiz isabetli bir gelisme
onc: uglun € yuarl Zn asagiya, |r0hor| o iktidar olmakla beraber, bahsi gecen Komisyonun
modernlesme  paradigmasinin  hayata . e
geirilmek istenmesi ne kadar beklenen bir odaklarina Ezr:;]:ianu;sa nIZg(jT leglrlgsllllggruzur?]:\?c?;
geI|§me|seayn|§ek|IdetopIumungel|§|[n|ne degil de topluma, bulunmaktadir. 1995 ve 2001 yillarindaki
kosut olarak artik modernlesme bayraginin . anayasa degisikliklerinin de ayni yontemle
toplum tarafindan taginmaya baslanmasi da siyasete, ) 9% A
kad I bir gelismedi yapilmis olmasina dayal bir teamiili tatbikat
o fadarnormatbirgetismedit siyasi partilere ve gerekgesi, yazili ve kati anayasa sisteminin
Bunu iilkenin geriye gidisi veya cari rejimin parlamentoya gecerli bulundugu Tiirkiyede “teamiiller”

kokten  degistiriimesi  cabalan  olarak
gormenin ise toplumsal gelisme ile zamanin
ruhunu dogru okuyamamak ve sosyoloji
bilmemekle sakat, dar ve si§ bir bakis agisi
oldugu agikardr.

Bu baglamda, niyet okuma gayretkesligi
iizerinden hamaset dolu i¢i bos bir takim
korkularla insanlari tahrik ederek yeni
anayasa calismalarini akamete ugratmak
isteyen anti-demokratik gii¢ odaklarina karsi
uyanik olunmalidr.

giivenmek ilerici,
cagdas ve demokrat
olmanin
olmazsa olmaz

bir geregidir.

hukuk kaynagi olamayacagindan, gegerli bir
argiiman degildir.

Bu nedenle hi¢ degilse bir Meclis Genel
Kurulu karan alinarak adi gecen Komisyonun
legal temeli ortaya konulmalidir. Kamuoyuna
aciklanan Calisma Esaslar’nda yer alan
oybirligiyle  karar  alinmasina, alinan
kararlarn  TBIM.M.  Genel  Kurulu'nda
degistirilememesine, herhangi bir partinin
cekilmesi veya ii¢ defa toplantiya katiimamasi
nedeniyle c¢ekilmis sayllmasi durumunda

Unutulmamalidir ki bir takim biirokratik iktidar odaklarina degil
de topluma, siyasete, siyasi partilere ve parlamentoya giivenmek
ilerici, cagdas ve demokrat olmanin olmazsa olmaz bir geregidir.
Kullanilan oylarin Parlamentoda temsil edilmesi bakimindan %

Komisyonun dagilmasina dair bazi olumsuz hiikiimler nedeniyle
Meclis Anayasa Uzlasma Komisyonu eliyle olmasa bile, 24. Donem
TBMMin yeni bir anayasa yapabilecegi konusunda iyimser
olmanin ve goriis ve onerileriyle herkesin bu Gnemli siirece destek
vermesinin biyiik 5nem tagidigini diigiiniiyorum.
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Bircok dergide, cizgisel olmayan bilgikuramina iliskin bir dizi yazi
yazdim. Amacam, bilgikuramini hem bir mevhum hem de bir
kavram olarak tartismaya agmak oldu ve olmakta. Ayni zamanda,
insan tiiriniin kavramsal doniisiimler tarihinde tanik oldugumuz
belirleyici etmenin altini cizmekti hedefim. Bu etmen, bakis agilan
ve yasam tarzlarinda meydana gelen dontisimler ve kopmalardir.
Cizgisel olmayan bilgikurami, diisiince tarihinde yeni bir boyut.
Arastirma geleneklerinde heniiz paradigmatik bir etkisi olmasa
da, bilgikuramsal olarak agirhgini giderek daha ¢ok hissettiriyor.
Bu makalede, ¢izgisel olmayan bilgi kuramini, yasamin icinden
ozqiil 6rneklerle incelemeye devam etmek. . .

Modern bilim, gercek diinyanin karmasikhgini yalitarak asin basit-
lestirilmis kurgusal dykiilere egilim gdstermistir. Bunun sonucun-
da, bilimin bilgeligiyle gerceklik arasinda bir kopukluk olugsmustur.
Elbette bu durum, bilgelikten uzaklasarak felsefi altyapiyi ¢iiriitiip
sadece pragmatik sonuclarin hedeflendigi bir paradigmaya dogru
evrilmistir. Bilimsel aragtirma agiklik ve belirginlik arayigi icindedir.
Fizik, Galile tarafindan matematigin diinyasina yerlestirildikten
sonra, acikhgini matematiksel mantikla saglamaya calismaktadir.
Fizik ve matematigin farkli entelektiiel itkileri olmasina ragmen
tarih boyunca hatasiz bir sekilde simsiki sanldiklan sayisiz fir-
sat olmustur. Dogabilimlerinin ¢ekirdegi her daim matematiksel
mantigin hammaddesinden yapilagelmistir. Doganin gercekligine
odaklanmis bilim, kugkusuz matematiksel entellekti gayrete geti-
ren bir kaynak teskil etmistir.

Buna karsilik, gercek diinyanin olaylarini agiklayan bilimin sanki
matematik tarafindan yonetildigi soylemleri cesitli elegtirilerle

* EGE Universitesi, Mithendislik Fakiltesi Dekani
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kargilasmistir. Teknolojiyle birlesmis dogabilimleri, yasam alanina,
siyasete, hatta psikoloji diinyasina bir nevi teknik rasyonalizm ola-
rak niifiiz etmistir. Bu elegtiriler ayni zamanda , mantiksal bilim
oykiilerini, benzeri goriilmemig insanlik 1zdirabina neden olan yay-
gin yikimdan ve krizlerin ortaya ¢ikmasindan sorumlu tutmustur.
Bu argiimanlar, gercek diinyay1 “makine” olarak gdren ve her go-
riinglintin ardinda bir “mekanizma” bekleyen agiri basitlestirilmis
bakis acilarina olan itirazdan gelmektedir. Galile ve Newtona geri
donersek onlarin kosmosu betimlemede kazandiklar zafere tanik
oluruz. Kosmos ile gezegenlerin ve cesitli sistemlerdeki benzeri
diizenli hareketleri kastediyoruz. Ancak, olaylarin ve toplumlarin
daha genel gerceklikleri icindeki hareketleri izah edebilecegimiz
teorileri heniiz tamamlamadik. Bu kuramlar, kaos betimlemesi
icindedir. Bunlan bir biitiinliik icinde tartisabilirsek, kosmos ile
kaosun hangi aragtirma/bilgi ortamda kopmug olmadiklarini go-
recegiz ve karmagikligin bilimini oralarda bulabilecegiz.

Ancak, burada da bir indirgemecilik konusunda duyarli olmaliyiz.
Son zamanlarda klasik bilimin cizgisellik temelli paradigmadik
yapisina, hem teknik/bilimsel hem de ideolojik vecheleri agisin-
dan elegtirel yaklasirken bilimsel diyalogu isgal eden “karmasik
(complex) sistem” retoriginde olusmakta olan indirgemecilige de
saplanmamaliyiz. Gercek bir olgunun karmagikligi bir yana bir de
matematiksel olarak ifade ettigimiz bir yapi vardir: cizgisel olma-
ma (olmazlik) — nonlinearity. Herhangi bir matematiksel yasa, be-
lirli bir aralikta kesin olabilmesine ragmen kisitlanmamis sekilde
var olamaz. (Gegerken sormadan edemeyecegim: Tartismaya ¢a-
listigim bu konulari en az “tartigabildigimiz” mekan akdameyanin
kendisi degil mi?) Cizgisel olmayan ifadesi, bir bakima cizgisel ile
bagdagmayan birseye isaret eder. Olumlu bir bicimde degil, daha
ziyade cizgisel olanin “antitezi” olarak tanimlanmamistir. Somut
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bir icerigin yoksunluguna karsin cizgisel olmayan, ¢agdas bilimin
yoniind belirleyen giiclii ve Giretken bir anahtar sozciiktiir. Bunun
nedeni, cizgisel teorinin biiyliyen elestirisi cesitli alanlan ¢izgisel
olmazlhigin (nonlinearity) arastinlmasina itmekte olmasidir. Aras-
tiralim:...

Bir fraktal, her olcekte kendine-benzerlik gosteren bir nesne veya
biiyiikliiktiir. Bir fraktal zorunlu olarak tiim 6l¢eklerde tami tamina
ayni yapilari gostermese de, ayni tiir yapinin tiim olceklerde tek-
rarlandidini goriiriiz. Bir fraktal prototipi rnek olarak sahil boyunu
verebiliriz. Kiyr boylan kiviimli oldugundan, uzunlugunun 6l¢iimi
icin kullanilan cetveller ne kadar kisa ise o kadar kesin olciiliir.
Ancak, cetveller kisaldik¢a kiyilarin dl¢iilen boylan da artar. Buna
kiyi seridi paradoksu denir. iste, fraktal yapinin ondalikli boyutlar
ve sonsuzlukla olan danslari boyle bir sey. Ne kaotik ve de ne hos
degil mi?...

Asagidaki sekilde, kendine-benzerlik olgusunun ve sonsuzlugu es-
lik ettigi fraktal yapilara rnekler verilmistir:

Bugiin futbol bir endiistri. Sinifsal ¢dziimleme icin muhtegem bir
laboratuvar. Fakat, bu ¢oziimleme cizgisel olmayan bilgikurami
cercevesinde sonraki yazilarda ele alinacak. Bir futbol maginin se-
yir estetigi herkesin malumu. Futbol magi, kaotik bir yapidir ve oy-
nandigi siire icinde fraktal bir yapiya tekabiil eden bir resim cizer.
Felsefi ve teknik terimlerin metaforik zenginligi icinde ele almaya
calisalim:

v Kaos, belirlenimseldir: Tesadiifi ve stokastik bir yapisi yoktur
(belirlenebilendir, deterministiktir.) Ornegin havanin davranigini
gozleyebiliriz ve ayni zamanda, onu betimleyen bir matematik
model de kiitle ve enerjinin korunumuna dayanarak gelitirilebilir.
Futbol magi da belirlenimsel bir modeldir. Oyunun oynandigi
alanin dlciileri sabittir. Belirli sayida oyunculardan ve hakemlerden
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olusan bir toplulukla icra edilir. Topun aglarla bulustugu mekanin
da dlciileri belirlidir. Olciilerden hicbiri mac siiresince degismez.
Ancak, oyun kurallar ¢ecevesinde magin hakemi oyuncularn oyun-
dan atabilir ve oyuncu sayisi belirli bir sayinin altina diigen takim
hiikmen yenilmis sayilir. Goriildigii gibi oyun, ciddi bir sekilde be-
lirlenimseldir.

v’ Kaos, cizgisel olmayan bir yapidir: Oyun bir 6rgiidiir. Karsilikli
etkilesimli cok sayida parametre icerir. Her bir parametre zamana
bagl olarak degisir. Boylece, karsilikl etkilesim desenleri de za-
mana gore degisimler gosterir. Tim bu devinim icinde kendine-
benzerlik de kendini korur. Her magin kendine 6zgii bir kendine-
benzerlik deseni vardir: Her mag ayn bir fraktaldir. Yani, tim maglar
fraktal yapidadir. Peki, parametreler nelerdir? Oyuna katilan birey-
lerin gerek kisisel gerek ekip biciminde o anda tagidiklan fiziksel,
ruhsal ve moral durumlar, oyuna odaklanma dereceleri, ayrica
hava ve cevre kosullari. .. Ve de tiim bunlarin oyun siiresince de-
giskenlik gostermeleri. Gozledigimiz tizere oyun, ciddi bir gekilde
cizgisel olmazhig tasir.

v’ Kaos, baslangic kosullarina asiri duyarlilidir: Baslangic kosulu if-
adesi elbette, magin baslama diidiigii degildir. O halde nedir? Bunu
izah etmek zor da olsa, birkac adimla betimlemeye calisalim: Oyu-
nun her ani, bir baglangictir. Bu ne demek? iste, cizgisel olmazlik
boyle birsey. Acikcasi, bugiiniin futbol paradigmasinin agzindan
diisiirmediginin aksine, macin bir kaderi yoktur. Once keskin bir
ornek verelim: Cok iyi oynayan, magi gétiirecegine “kesin” goziiyle
bakilan bir ekibe, 35 metreden gelen bir top, cizgisel olmayan bir
yoriinge ¢izdikten sonra doksana takilirsa ne olur? Yeni bir baslangi¢
kosuluyla o magin fraktali yeniden olusmaya baglar. Meshur ve
giincel ifadesiyle bu durum “magin kinlma ani” hig degildir. Ciinki,
fraktal kinlmaz. Zaten kendinden kiniktir. Boyutlari tamsayi degil,
tersine ondalikli sayidir. Magin kinlma anlari diisiincesi ¢izgiseldir
ve kader olgusuna sicak bakan bir toplumsal kiiltiir bilegeninde
revacta bile olur. Fraktal, devingen bir kirlma yapisini icerdigi icin
bir mac siiresince, kinlma anlar o magin kaderini degistiremez.
Clinki, bir magin kaderi yoktur. Sadece bir dykiisii vardir ve oykii
bir fraktaldir. Aiktir ki futbol oyunu, ciddi bir bicimde baslangi
kosullarina baglidir.

v’ Kaos, periyodik olmayan davranislar gosterir: Kaotik hareket ya
da davranis, periyodik degildir. Bunun anlami, herhangi bir kao-
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tik yoriingenin ya da devinimin bir baska yoriinge veya devinimle
cakismayacagi veya tarihgesinin yineleyemeyecegidir. Tekrarlar
periyodik degil, kendine-benzerlik tasiyan davraniglardir. Futbol
maginin genel goriintisiinde, bir ekibin kendi sahasindan ¢ikarak
karst ekibin sahasina ge¢me cabalarinin ve kaleye ulasma gayret-
lerinin tekrarlaryla doludur. Elbette burada, karsi takimin bunu
onlemek ve benzer girisimlerde bulunma yinelenmeleri de vardir.
Tiim bunlan gerceklestirmek icin dnceden tasarlanmis bir strateji
uygulama taktikleri soz konusudur. Tim bunlarla mag siiresince
devinen ya dazamana gére degisen uygulamalarla bir“futbol oyun
orguist” ortiltr. Ayni seyleri gorir gibi oldugumuz icin yanilsamal
olarak bunlari periyodik bicimde algilayabiliriz. Ancak, gozledikle-
imiz periyodik resimler degil, tam tersine kendine-benzerliklerdir.
Oyle goriiliiyor ki futbol oyunu, ciddi bir sekilde periyodik olmayan
yoriingelerle estetigine kavugmus bir fraktaldir.

Fraktal yapi, yukanda ozetlemeye calistigim dort ozellikle oriilen
bir desendir. Dort ozellik, birbirine ok baghdir. Higbiri tek basina
yalitilmig olarak var olmaz. Cizgisel olmayan bilgi kuraminin ¢a-
bas, cizgisel olmayan bu desene anlam verme ¢abasindan bagka
birsey degildir. Simdi bu yaziyi okuduktan sonra, bir futbol magini
ve mag sonrasi yorum ve degerlendirmeleri izleyelim. Sonra, ye-
nide yaziyi okuyalim. Eger bu eylemi, isteyerek ve biraz zihnimizi
yorarak yapmissak, cizgisel ve ¢izgisel olmayan (linear/nonlinear)
bakig acilan arasindaki farklar ve celismeler rahatlikla goriilebi-
lecektir. Elbette, giiniin futbolunda oyun ve endiistrisi ekonomik
semsiyenin altindadir. Bu semsiyenin yeniden iretilebilmesi icin
gayet “cizgisel” bir kiiltiire ihtiyac vardir. Bu kiiltiiriin Greticisi ve
yiiriitiiciisii olan “otoriteler,” tabii ki ¢izgisel olmayan bilgikurami-
nin sokagindan bile gegmeyecektir. Kentlesme ve kent kiiltiiriinde
bu otoriteler nasil varsa ve olacaksa, buna zihin patlatan ve ozgiir
bilginin heyecanini duyan, insanin cizgilerde yabancilasmasina
kargi sorumluluk duyan, az Donkisotca da olsa, insanlar da vardir
ve olacaktr. Gerisi size kalmig, tiimiiyle keyfiniz bilir. . .

Bu inceleme yazilanimin biraz agir oldugunu birkag vesileyle duy-
dum bazi dostlarimdan. Belki de duydugumdan daha fazlasi var-
dir yaziyr agir bulan. Bence, anlasilir bir tepki. Ciinkii, gerek spor
olaylarina, gerek sanat etkinliklerine gerekse bilimsel siireclere
ve ayni zamanda giinlik yasamin kiiltirel ve siyasal gelismele-



rine yaklasirken baktigimiz belirli bir pencere vardir. Baktigimiz
bu pencereden goriiriiz. Fakat, bunun farkinda olmayiz. Ancak,
diinyaya icinden baktigimiz pencereye bagka bir secenek pencere
ortaya ¢iktigi zaman hafif bir farkindalik hissederiz. 0 da, bir tepki
biciminde olur. Kendi penceremize elestirel bir degerlendirme pek
icermez. Penceremizin bir Gteki ile kargilastigi ve aziak da huzur
bozdugu izlenimi beliriverir icimizde. Bu durum oldukca saygide-
gerdir ve de tiimiiyle anlasilirdir: “OI mabhiler ki derya icredirler,
deryayi bilmezler.”

Bu noktada bir olguya da deginmek gerekir. Secenek pencere, der-
yada alisilagelen pencereye gore, mutlaka dogruyu gosterir gibi
bir saplantidan da uzak durmak sart. Belirleyici olan, farkli pen-
cerelerle elimizden geldigince ugrasmak, arastirmak, incelemek,
onermek, elestirel bakmak ve bakilabilmektir. Bir bagka deyisle,
“Ol mahiler ki derya icredirler, deryayi bilmezler” betimlemesine
entellektiiel bir sorgulama gelistirebilmek.

Bir fraktal desen olarak futbol derken, futbolun cizgisel olmayan
karakterini vurguluyorum. Peki, epeyce icinde oldugumuz ancak
farkina varamadigimiz ya da bdyle bir tasvirle yaklasmadigimiz
cizgisellikler nedir? Simdilik bir 6rnek lizerinde duralim ve kisa bir
bilgikuramsal ¢ozimleme yapalim:

Futbol bilgisine fazlaca katki yaptigina ve zenginlestirdigine inani-
lan istatistiksel veriler. Istatistik biliminin, hem arastirmalara hem
de degerlendirmelere olan Gnemli destegini vareste tutarak ifade
edelim. Kaldi ki, istatistiksel arastirmalarda, cizgisel (linear) ve ¢iz-
gisel olmayan (nonlinear) modellerin oldugunu da bir kenara not
edelim. Simdi, futbol camiasinda pek merakli olunan “istatitiksel

zenginlige” donebiliriz: Timiyle cizgisel olan yaklagimlar ve de
kullanildiginin aksine, hi¢ de istatistiksel degeri olmayan “veriler.”

Topa sahip olma oranlari. ... Kullanilan ifade oyle: “A takimi, %30
oraninda topa sahip olmasina ragmen 1-0 énde gidiyor."Tiim oyu-
nu, topa sahip olma oranina indirgemek. Topa sahip olma oranlari
bir malumattir, ancak bir bilgi degildir. Clinkii, buna indirgenince,
oldukga karmagik bir 6rgii olan futbol yapisi sadece bir veriyle izah
edilmis olur. Veriden gecen bir cizgi iizerinde hayali bir gezi ya-
parak orgiintin karmasik yollarini izlemeden iskembe-i kiibradan
atmak fevkalade kolay bir is. O anki skora yalnizca topa sahip olma
orani mi etki etmektedir? Elbette hayir. Bunun disinda parametre

olarak sayabilecegimiz degiskenlerden birka¢ tanesi, takimlarin
oyun stratejileri ve uyguladiklan taktikler, iki takimin bu stratejile-
rinin birbirleriyle karsilikl olarak etkilesmeleri, hakemlerin oyuna
etkileri, sahanin psikolojik atmosferi, girilen konumlarda (pozis-
yon) oyuncularin o anki becerileri, gol girisimleriyle golii onleme
girisimlerinin cizgisel olmayan ve de kaotik bulusmalari olabilir.

Simdi buna bir tepkiden s6z edebiliriz: Denebilir ki, magi seyreder-
ken bir de bunlar mi disiinecegiz? Hem merakimizi hem de seyir
zevkimizi buna mi teslim edecegiz? Buna yanit vermek elbette zor
ama oldukga kolay da. Evet zor, ¢linkii futbolla kurdugumuz ilis-
kiyi, aliskanliklanmizi, futboldan zevk alma bicimimiz, taraftarlik
hislerimiz, sonuca odaklanan psikolojimiz gibi bircok etmen futbol
ve kisisel haz siireclerini belirler. Tiim bunlari da kisa siirede ince-
lemek zor. Evet kolay, ¢iinkii futhol toplumsal devinimin bir par-
casidir. Gorebilmek kolay, ancak incelemek ve miidahil olmak zor.
Istatistik, hem de bariz cizgisellik iceren ve istatistiksel veri olup
olamayacagi tartismaya acik olan istatistiksel verilerle konusmak
cok kolay. Peki, giindelik yasam bundan bagimsiz mi? Bence de-
gil. 0 zaman, futbola giinliik paradigmanin aliskanliklari disindan
yaklagsmak kolay olmuyor. Zor ve can sikan bir durum yaratir alis-
kanliklari sorgulamak. Onun icin insanin zevki kacar. Buna karsilik
cok da kolay ve keyifli bir durum. Arastirmays, cizgisel olmayan bir
paradigma cercevesinde ele almak son derece iiretken bir ortam
yaratir. Bu konuda yapmakta oldugum ve de yapilan arastirmalar-
dan gelecek yazida drnekler verecegim. Bu yaziyi, cizgisel paradig-
manin doruktaki bazi nitelikleriyle noktalayalim:

- Futbolu, futbol icine indirgemek. . .

- Oyunu, istatistiksel verilerle ve cizgisel sonuglarla aciklamaya
calismak. ..

- Bilgiyi, sayilara bogarak malumatlastirmak. ..

- Sayisal sonuclarla futbol estetigini kurutmak ve estantanelere
indirgemek. . .

- Futbol karsilasmasini, taraftarlik davranigini géze alarak yorum-
lamak, boylece cizgiselligini percinlemek. . .

- Kinlma anlan yaklasimiyla futbol 6rgiisiindi zikzak cizgilerle izah
ederek bilgiyi agin malumatlagtirmak. . .

- ve nice cizgisellikler. . .

Bunlari incelemeye, Gnermeye, ve tartismaya agmaya devam ede-
cegiz...
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Yillardir ataerkil Tiirk toplumunda sofradaki yeri okiizden sonra
gelir diye bilinen kadinin, bugiin aile ve is hayatindaki yeri
neresidir? Calisan kadin profesyonel is yasaminda sirf cinsiyeti
ylziinden ne gibi zorluklarla karsilagiyor ve bunlarla nasil basa
¢ikabiliyor? Sanildigi gibi kadinlarin is hayatinda yasadiklari
zorluklarin baginda kendilerini ispat edebilmek icin erkeklere gore
daha fazla calismak ve ozveride bulunmak zorunda olmalar mi
geliyor, yoksa aile ve anne kavraminin kadin ve toplum iizerinde
yarattigi agir baski mi?

Bu calisma kadinlarin, istihdama katihm bakimindan erkeklere
gore dezavantajli bir konumda bulundugu genel varsayimi iizerine
insaa edilmistir. Calismada izmir ve Manisadaki cesitli olceklerde
isletmelerde ve kamuda calisan kadinlar arasinda, bulundugu
kurumda cinsiyet aynmalii yasayip yasamadiklar arastinimistir.
Anket uygulamasl ile bu calisma niceliksel alan arastirmasi olarak
uygulanmas tasarlanmigtir.

Kadinin is Yasamindaki Yeri, Kadin ve Kariyer, Calisan Kadinin s
Hayatinda Karsilastigi Sorunlar.

) "

While the place of woman on the table is known as after “ox” in
the patriarchal Turkish society for many years, what is the today’s
woman role in the family and in business life? What kind of
challenges working women face in professional business life due
to their gender and how they cope with these problems? Is the
most important challenge that woman faces is working more than
a man to prove themselves and making sacrifices as thought, or
the heavy pressure on them which the family and mother role that
the society creates?
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Yard. Dog. Dr. Nesrin ADA / E.U.1.i.B.F.
Tuba UCAR

Women in this study, is located in a disadvantaged position
compared to men in terms of labor participation is built upon the
general assumption. It is investigated that among the woman who
works for enterprises or public sector from the various scales of [zmir
and Manisa, having been exposed to gender discrimination. The
survey was designed with the implementation of quantitatively
field research.

KeyWords: The Place of Women in Business Life, Women and Career,
The Challenges That Faced Working Women in Business Life.

Kadin icin kariyerinde mesafe alabilmek, istedigi, arzu ettigi bir
noktaya gelebilmek, ozellikle icerisinde bulundugumuz biyiik
rekabet ortami, kisitl olanaklar saglayan sartlar icerisinde genelde
olduk¢a zaman alan bir ugras olmakta, basarinin yakalanmasi
uzun yillar almaktadir. (Giirol, 2007:148) Kadinlar ataerkil toplum
yapisina bagli olarak analik-disilik-evcilik yiiklerini, is yasamindaki
kariyerleri siiresince de tagimaktadir.

Bu konu da yasal diizenlemeler agisindan, T.C'nin farkli cinsiyetler
arasinda esit davranma bakimindan diger ilkelere gore ileri
bir konumda oldugu soylenebilir. Gercekten, Anayasanin 10.
maddesinde, “...cinsiyetine dayali ayinm yapilamayacagi”ve kanun
oniinde herkesin esit oldugu ongoriilmiis; ILO'nun “Esit Degerdeki
Is Icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda”
ki 100 sayili Sozlesmesi 13.12.1966 tarihinde onaylanmig; bu
gelismelerin dogal sonucu olarak, Is Yasasi'min 26. maddesinde
de”...sadece cinsiyet ayniligi sebebiyle farkli ticret” verilemeyecegi
acikca ifade edilmistir. Asgari Ucret Yonetmeliginde de cinsiyet
farki gozetmenin yasal olmadigi belirtilmistir (m. 2). Sosyal
glivenlik mevzuatimizda da cinsiyet aynmina iliskin herhangi bir
hiikiim bulunmamaktadir (http://iibf.kocaeli.edu.tr).



Her nekadar yasal agidan bu olumlu diizenlemeler sevindirici olsa
da, Tiirkiye'nin bu konuda yakaladigi diizey, uygulamada cinsiyet
aynminin iilkemizde tamamen ortadan kalktigini gostermemekte,
ancak yasal diizenlemelerin de etkisi ile bu aynmaligr azalttigini
gostermektedir. Nitekim gerceklestirmis oldugumuz anket
uygulamasi sonuglari da bu tespiti onaylamaktadir. Ancak bircok
Avrupa iilkesinde halen ciddi bir sorun olan bu aynmaligin
iilkemizde tamamen ortadan kalktigini ileri siirmek yanlistir.
Arastirma sonuglan, yasalarin kadinlanin ig yasaminda cinsiyet
aynmalhgina ugramalanini dnledigi konusunda kararsiz olduklarini
gostermistir. Onemli olan, kadinlan bu yasal haklanyla ilgili
bilinglendirip, kurumlarin da yasalan uygulamasini saglamaktir.

Cevrenizde bir ¢ok kadinin zaman zaman is yerlerinde cinsiyet
aynmaligindan sikayet ettigi bir gercektir. Onlerinin erkekler
tarafindan kesildigini, kadin oldugu ise alinmadigini, terfi
edemediklerini duyarsiniz. Peki hakkinda siirekli bahsedilen
cinsiyet aynmailidi, kariyer yonetiminde ne anlama gelmektedir?
Belirli bir terimden bahsedildiginde algilamada farkliliklarinin
olmamasi icin, Kariyer Yonetiminde Cinsiyet

Aynmahgi ile cesitli  kaynaklardan, ilgili

terfiler, pozisyon degisiklikleri, iicret artislari, egitimler, odiil
ve cezalar, performans degerlendirmeleri gibi bircok durum
veya siireg ile karsilagabilmektedir. Bu tiir siirecleri yoneten
birim ise isletmelerin insan Kaynaklari fonksiyonudur.

insanlarin diger insanlar hakkindaki yargilan, kisisel degerlerden
cok cinsiyete dayandiginda ortaya ¢ikan ve kimi zaman nefret
iceren catismali durumdur. Daha genel olarak, cinsiyete dayanan
her tiir aynm cinsel aynmalik olarak tamnimlanabilir. (http://
tr.wikipedia.org)

Birlesmis Milletlerin tanimina gore; medeni durumlari ne olursa
olsunsiyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya digeralanlarda
kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel
ozqirltiklerin, kadinlara taninmasini ve kadinlarin bu haklardan
yararlanmalarini veya kullanmalarini engelleme veya hiikiimsiiz
kilma amaaini tagiyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali her
tirlii aynm, digslama veya kisitlamayi nitelemektedir (Dalkiranoglu
ve Cetinel, 2008: 278).

asagidaki tanimlamalar yapilmigtir: (;allsma

asaminda ; inel’ 5
Bircok kaynakta Kariyer Yonetimi, tipki Prof. ¥ §. ] Eal'k wanqglu:e(%egnel'Ina!raitlrmasm?gvjore
Dr. Ramazan GEYLANIn da tanimindaki cinsiyet Karlyer yonetiminde cinsiyet ayrimeriigina
_— G iliskin goriisler soyledir:
gibi: “Insan kaynaklari planlari ile sistemin ayr1mc111g1n1n

bitiinlegtirilmesi, kariyer yollarinin
belirlenmesi, kariyer bilgisinin artinlmasi

en onemli

Calismayasamindacinsiyetayrnmaligininen
onemli nedenlerinden biri, kadinin biyolojik

icin aclk islerin duyurulmasi, calisanlanin nedenlerinden farkhihgi nedeniyle ona toplumsal olarak
performanslarinin degerlendirilmesi, L. bicilen roldr. Aile yasaminda, ev ve ¢ocuk
astlara  kariyer damismanhigi  yapilmasi, biri, kadinin sorumlulugunun kadina yiiklenmis olmasl,
is deneyimlerinin artinlmasi ve egitim biyolojik kadinin is yasaminda kariyer yapmasina
programlarinin diizenlenmesi faaliyetlerinin 0 . engel olmaktadir. Calisma yasamina katilim,
tiimii olarak yer almistir” (Geylan, 2004:122) fal‘kllllgl nedemyle egitim diizeyiyle artis gostermektedir.

Egitimsiz kadinlarin is yasamina katilimi
Bizce kariyeryonetimi, birkisininbirkuruma ona toplumsal %17 olurken, yiiksek okul ve iiniversite
katiimasiyla baslayan yolculugunun, kisinin olarak bi(;ilen mezunlarinin %74'ii calisma yasami icinde
icerisinde  bulundugu isi basarabilme . olmaktadirlar. (Eyiiboglu, Ozar ve Tannigver,
potansiyeline  ve  becerisine  gore roldiir. 2000'den akt. Dalkiranoglu ve Cetinel,

sekillenmesidir. Bu yolculuk siiresince kisi:

2008:280).
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o Kadinlarin calisma yasaminda cinsel tacize ugramalari da 6nemli
bir kariyer engeli olarak goriilmektedir. Genellikle, terfi ya da iste
yiikselme soz konusu oldugunda, erkekler tarafindan kadinlara
cinsel tacizde bulunulmakta, buna karsilik zor durumda kalan
kadinlarin ise devamsizligi ya da istifalar gozlenmektedir. (Mardin
ve Torun, 2000'den akt. Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008:282)

o Yillardircinsiyetedayaliayrimaihiginbelkideenfazlavurgulandigi
alan terfilerdir. Kadin calisanlarin nitelik gerektirmeyen islerdeki
agirlikh istihdami, egitim diizeylerinin yeterli olmamasi, aile
yasamindaki rolii ve sorumluluklan gibi nedenler terfilerini de
zorlastirmaktadir. (0'Mahony ve Sillitoe, 2001'den akt. Dalkiranoglu
ve Cetinel, 2008:280) Ayrica isyerlerinde kadinlarin yiikselmesine
somut destegin olmamasi, kadinlarin yetkiye ulasma siirecini
zorlastirmaktadir. (Palmer ve Hyman, 1993'den akt. Dalkiranoglu
ve Cetinel, 2008:280) Bu ise giiniimiizde bircok orgiitte cinsiyet
aynmahigini ifade eden “cam tavan” kavramini ortaya ¢ikarmistr.
(Jerris, 1999'dan akt. Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008:280) Cam tavan,
karsilagilan sorunlarin belirsizligini ifade etmektedir. Giiniimiizde
calimsa yasaminda cam tavan etkisi en baskin sorunlardan biridir
ve kadinlarin yiikselmesini engellemektedir (Ng ve Chui, 2001'den
akt. Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008:281).

Mc Ozden Yonetim Egitim ve Danmigmanlik kurumuna gore ig
yasaminda kadinlarin yasadigi sorunlar (http://www.mcozden.
com):

o Pek cokigilaninda“erkek” calisan aranmasiyla daha ilk asamada
bir aynmalik s6z konusudur.

e ise alm miilakatlarinda bayan adaylara énce oziir dileyerek
evli degilse evlenmeyi diisiiniip diisiinmediginin, ¢ocuk sahibi
degilse de yakin zamanda bdyle bir planinin olup olmadiginin
sorulmaktadir.

o Herhangi bir kriz doneminde (st yonetimce personel
azaltilmasina karar verilmesi durumunda, egiyle ayni isyerinde
calisan kadinlarin, performansa bakilmaksizin sirf kadin olmasi
nedeniyle isten ¢ikarilacak personel olarak tercih edilmektedir.

o Kadinlarin pek ¢ok is kolunda calismasinin neredeyse imkansiz
olmakta, meslekler erkeksi ( erkek isi ) ve kadinsi ( kadin isi ) olarak
ayrilmaktadr.

74 dayanigsma

o Kadinlarinduygusal olmalaribahanesiyle yonetme becerisinden
yoksun goriilmekte ve tepe pozisyonlardan daha cok kurmay
pozisyonlarda calisabilmektedir.

e (Cocuk biiyitme ve aile sorumluluklarinin istihdama ara
verilmesine yol agmakta ve bu da kadinlarin kariyerinde ciddi bir
sorun olusturmaktadir.

e Siit ve dogum izni gibi Is Kanunu' nda tanimlanan haklarin
uygulanmadigi is yerlerinin varligi ya da var olan isyerlerinde,
kanundan kaynaklanan s6z konusu hakkin kullaniimasinin,
yoneticiler tarafindan daha sonraki donem icin olumsuz olarak
algilanip degerlendirilmektedir.

e (ogu isyerinde emzirme odasi, olanaklar

bulunmamaktadir.

kreg  gibi

o Ozellikle bazi sektorlerde hamile oldugu Ggrenilen bayanlarin,
tazminati verilerek isten ¢ikanlabilmektedir. (Bu devirde tazminat
alarak isten aynlma liiks olarak da goriilebilir.)

o Dogum izni sonras ise donen ancak emzirme izni kullanmak bir
yana siitlinii sagamadigindan siitii kesilen bayanlar olmaktadr.

e Hamile bayanlar saglik agisindan  calistinlamayacaklan
alanlarda is yogunlugu, calisan yetersizligi v.b. nedenlerle
calistirlabilmektedir.

e Bazi calisan kadinlann da kendilerine uygulanan pozitif
aynmahdgi goniillii kabullenebildigi durumlar goriilebilmektedir.

o Bazi kadin yoneticilerin kiskanghk gibi subjektif nedenlerle
kadin calisanlarina negatif aynmalik yapmasi, dolaysiyla
kadin calisanlarin pek cogunun erkek yoneticiyle calisma istegi
dogabilmektedir.

Peki biitin bunlar dogru mudur, yoksa sadece bir sanndan
miibarettir? Iste bu sorulann cevabi icin arastirma
gerceklestirilmistir.

Is yasamindaki esitsizlikler incelendiginde; cinsiyetler arasindaki
maas farklar, terfilerde erkeklerin once ¢tkmasi ya da diger bir
deyisle kadinlarda uygulandigi varsayilan cam tavan sendromu,
meslek dallararasinda kadin ve erkek dagilimiarasindaki esitsizlik,



kadinlann cocuk dogurma/emzirme/ev isleri gibi biyolojik ve
toplumsal gorevlerinin baskinhigi, kadinlarin ig yerinde ugradig
cinsel taciz, mobbing gibi sorunlar sebebiyle isten aynlmalari,
diger kadin yoneticilerin kiskanglik (kralice an sendromu) sebebi
ile kadinlara uyguladigi diistinilen baski bence en temel sorunlar
olarak goriilebilir.

Sonug olarak calisma hayatinda cinsiyete bagh aynmaliklar daha
is miilakatlar hatta daha da ileriye gidersek i ilanlarinda baglayip,
kadinlarin is ortaminda diger calisanlarla olan iliskilerinde ve
kariyer basamaklan siiresince devam etmektedir. Kadinin yasadigi
bu gibi aynmaliklarin ev icerisinde ve toplumun goziinde de
pekistiriliyor olmasi kadinin bir ¢ok alanda ikinci plana atildiginin
bir gostergesidir.

Genel olarak yapilan literatiir taramasi sonucunda goriilmistir
ki, kadinlanin bir kismi is yasaminda cinsiyet aynmaligi iizerine
problemler yasamaktadir.

Bu calismanin amaal kariyer yonetiminde kadinlanin karsilastigi
varsayilansorunlan tespit etmek ve bu sorunlanin ciddiyet seviyesini
ortaya koymaktir. Calisma siiresince tespit edilen degiskenlerin
gercekten kadinlarin is yasamini olumsuz yonde etkileyip
etkilemedigini olgmek ve elde edilen bulgularla arastirmanin
ulasabilecegi kadinlan, is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlar
konusunda bilgilendirmek makalenin ana amacidir.

Arastirma yontemi kapsaminda asagida sirasiyla arastirmanin
modeli, hipotezleri, evreni ve drneklemi, arastirmada toplanan
veri toplama amaci ve verilerin analizi ele alinmistir.

Arastirma tarama modellidir. Anket calismasi ile Kadinlarin Kariyer
Yasaminda Karsilastiklari Cinsiyet Ayimalligi durumlari ve bunlara
etki eden faktorlerin goreceli Gnem derecelerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Ayrica kadinlarin is yasamina etki eden faktorlerin
onlarin - demografik ozelliklerine gore farklilasma durumu
incelenmigtir.

e Kadinin aile yasamindaki anne rolii

e Kadinin aile yasamindaki es rolii

e Kadinin ev yasamindaki idare rolii

e Kadinin is yasamindaki ¢alisan rolii

o Kadinin ig yerinde yasadigi cinsel tacizler ve psikolojik baskilar

e Kadinin ig yerinde maruz kaldigi durumlarin 6nlenmesinde
yasal diizenlemeler

e Kadinin erkeklere gore daha diisiik ticret almasi

o Kadinin erkeklere gore daha kolay isten ¢ikariimasi

e Kadinin erkeklere gore daha zor terfi etmesi/ettirilmesi
o Mesleki aynsimlarin kadinin kariyerindeki etkisi

e Kadinin kadina uyquladign kiskanclik baskilarinin kariyere olan
etkisi

o Kadinin liderlik vasiflan ve duygusallik boyutunun kariyerine
olan etkisi

e (alisan kadina yiiklenen namus anlayis

o Erkek egemen toplum yapisinin kadinin kariyerine etkisi

Anket formlariyla toplanan veriler istatistik paket programi olan
SPSS'in 15.00 siiriimdi ile degerlendirilmistir.

Ankette once demografik sorulara verilen cevaplar frekans
dagiimlan, sayi ve yiizde olarak yorumlamistir.

Daha sonra ise sorular parametrik analiz tekniklerinden:
Korelasyon Analizi, T-testi, Varyans Analizi (One Way ANOVA);
parametrik olmayan analiz tekniklerinden: Ki-Kare testi, Friedman,
Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis analizleri ile test edilmis ve
yorumlanmigtir.

Elde edilen sonuclara gore is hayatinda aktif rol oynayan kadinlarin
karsilastiklan veya karsilastigi diisiiniilen cinsiyet aynmaligini
etkileyen faktorler belirlenmeye calisiimistr.

Bunun diginda Faktor Analizi ve Giivenilirlik Analizi gibi diger analiz
tekniklerinden de yararlanilarak, anket sonuclarinin etkin bicimde
degerlendirilmesi saglanilmistir.
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Calisma sonucunda elde edilen bulgular sadece orneklem
kapsamina alinan sadece Izmir ve Manisa'da faaliyet gosteren
isletmelerde ve kamuda calisan kadinlardir . Bu yiizden, Tiirkiye
genelindeki kadinlarin karsilastigi cinsiyet aynmaligina etki eden
faktorler icin ipucu olabilir ama bir genelleme yapmak dogru
olmayabilir.

Ancak yapilan anketin sorularinin giivenilirliginin olctilmesi icin
sorulara Giivenilirlik Analizi uygulanmistir. Giivenilirlik istatistikleri
tablosundan faktor giivenilirliginin a = 0.883 gibi yiiksek bir deger
oldugu gorilmiistiir.

Katiimalarin Egitim Diizeyleri:

Ankete katilanlarin %17 ilk okul, %11.7'si lise, % 4.9'u on lisans,
9%56.3'l lisans, %23.3'li yiiksek lisans, %2.9'u ise doktora
mezunudur.

Katillimalarin Medeni Durumlan

Kadinlara uygulanan cinsiyet aynmaliginin kadinlarin medeni
durumlarina gore de farklilk gosterdigi disiiniildiigii icin medeni
durum dnemli bir degisken olarak gorilmiistiir.

Ankete katilanlarin %54'ii evli, %46'si bekar, %3l ise boganmig
veya duldur. Genel olarak ankete katilanlarda evli ve bekarlarin
dagilimin birbirine yakin oldugu gorilmiistir.

Katilimalarin Yas Dagjilimlan ve Is Tecriibelerinin Siiresi

Ankete katilan kadinlardan, anket sorularini mevcut calismakta
olduklari ig yerini diistinerek cevaplamalar istenmistir. Bu sebeple
kadinlarin calistiklar kurumla ilgili saglikl yorumlar yapabilmeleri
acisindan ayni kurumda calisma sireleri 6nemlidir. Tanimlayici
istatistik tablosuna gore ankete katilan kadinlarin ayni kurumda
calisma siiresi minimum 6 ay, maksimum 21 yildir. Kadinlarin ayni
kurumda calisma siiresi %4.2253'liik standart sapma orani ile,
4.738 yildr.

Toplam is deneyimleri sorusuna ankete katilan kadinlarin tamami
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yanit vermistir. Kadinlarin toplam is hayatlari 6 ay ile 28 yil arasinda
degismektedir. Kadinlarin ortalama is deneyimleri %6.4672'lik
standart sapma orani ile, 8.340 yildr.

Kadinin is hayatini etkiledigini disiiniilen degiskenler ve bu
degiskenlerin cesitli demografik farkliliklara ve iliskilere gore test
edilebilmesi icin arastinlan temel hipotezler agagidaki gibidir:

Hipotez 1: Kadin icin aile ve cocuk, is hayatinda kariyerden
ondedir.

Hipotez 2: Calisan ¢ikarma durumlaninda, dnce kadinlar isten
¢kanlmaktadir.

Hipotez 3: Kadinlar erkeklere gdre daha diisiik iicret almaktadir.
Hipotez 4: Kadinlar is hayatinda cinsel tacize ugramaktadir.

Hipotez 5: Kadinlar is hayatinda psikolojik yildirmaya (mobbing)
maruz kalmaktadir.

Hipotez 6: Terfi durumlarinda kadinlara gore, erkekler daha fazla
tercih edilmektedir (cam tavan sendromu).

Hipotez 7: Kadinlarin duygusal dogasi ve liderlik becerilerinden
yoksun oldugu disiinildiginden icin iyi yonetici olamayad
diistintilmektedir.

Hipotez 8: Kadinlarin kariyerinde yiikselislerine hem cinsleri de
kiskanglik gibi sebeplerle (kralice ari sendromu) engel olmaktadir.

Hipotez 9: Kadinlarin is hayatindaki sorunlarinin (cinsel taciz, licret
adaleti) ¢oziimii icin yasal diizenlemeler yetersizdir.

Hipotez 10: Toplum ve e, calisan kadinin namus anlayisi iizerinde
olumsuz bir goriige sahiptir.

Medeni durumlarina gore kadinlarin, Anne-Es-Kariyer roliine bakis
acilarina iliskin hipotezler:

Hipotez 1: Bekar kadinlar ve evli kadinlar arasinda, cocuk ile
ilgilenmeye verilen Gnem bakimindan farklilik vardir.

Hipotez 2: Bekar kadinlar ve evlikadinlar arasinda, esle ilgilenmeye
verilen dnem bakimindan farklilik vardr.



Hipotez 3: Bekar kadinlar ve evli kadinlar arasinda, ev isleriyle
ilgilenmeye verilen 6nem bakimindan farklilik vardr.

Hipotez 4: Bekar kadinlar ve evli kadinlar arasinda, mevcut
is taniminin  gerekliliklerini yerine getirmeye verilen onem
bakimindan farklilik vardir.

Hipotez 5: Bekar kadinlar ve evli kadinlar arasinda, calistigi is
yerinde yiikselebilmeye verilen dnem bakimindan farklilik vardir.

Egitim seviyelerine gore kadinlarin, Anne-Es-Kariyer roliine bakis
acilarina iliskin hipotezler:

Hipotez 6: Kadinlanin egitim diizeyi ile, cocuguyla ilgilenmeye
verdigi 6nem agisindan farklilik vardir.

Hipotez 7: Kadinlarin egitim diizeyi ile, esiyle ilgilenmeye verdigi
onem agisindan farkhilik vardir.

Hipotez 8: Kadinlanin egitim diizeyi ile, ev isleriyle ilgilenmeye
verdigi 6nem agisindan farklilik vardir.

Hipotez 9: Kadinlarin egitim diizeyi le, is tanimini yerine getirmeye
verdigi 6nem agisindan farklilik vardir.

Hipotez 10: Kadinlarin egitim dizeyi ile,
calistigr is yerinde yiikselebilmeye verdigi
onem agisindan farkhilik vardir.

Kadinlarin _cinsiyet _ayrimalidina__ yonelik
degiskenlere verdikleri cevaplarin birbirleriyle

Goriilen o dur
ki, kadinlarin
anne ve es rolii,

erkeklerden daha az maas aldigi diigiincesine katimi arasinda
iliski vardr.

Hipotez 14: Kadinlanin yasi ile kadin yoneticilerin kiskanclik
sebebiyle yiikselmesine engel oldugu disiincesine katilimi
arasinda iligki vardr.

Hipotez 15: Bayanlarin erkeklerden daha az maas aliyor olmalari
fikrine katihm ile, kadin yoneticilerin de kiskanchk sebebiyle
kadinlarin yiikselmesine engel oldugu diisiincesine katiim
arasinda iligki vardir.

Hipotez 16: Kadinlarin egitim diizeyleri ile, erkeklere gore daha
diisiik maag almalan agisindan bir iliski vardir.

Calisilan_sektore gore kadinlarin_cinsiyet aynimciligina_bakis
acilarina iliskin hipotezler:

Hipotez 17: Zaman zaman yoneticilerin cesitli konularda cinsiyet
aynmalhgi yapiyor disincesine katihm bakimindan, dzel sektor ve
kamu sektoriinde calisan kadinlar arasinda farklilik vardir.

Hipotez 18: Aile sorumluluklan nedeniyle,
ise gereken zamani ayiramama diigiincesine
katihm bakimindan, ozel sektor ve kamu
sektoriinde calisan kadinlar arasinda farklilik
vardir.

Hipotez 19: Esinin ¢alismasini  tasvip
etmemesiile 6zel sektor ve kamu sektoriinde

olan iliskilerinin tespitine yonelik hipotezler: i§ hayatmdaki calisan kadinlar arasinda farklilik vardir.
Hipotez 11: Kadilanin ¢ocuk dogurdugu kadin roliinden Hipotez 20: Is yerinde kadin dayanismasinin
taktirde isi kaybetme korkusu ile, terfi daha baskin bulunmadigi  diisiincesine  katilim
durumlarinda  erkeklerin  tercih  edildigi c bakimindan, 6zel sektor ve kamu sektoriinde
diistincesine kadinlanin katiimi arasinda bir gelmektedlr. Bu calisan kadinlar arasinda farklilik vardir.
iligki vardr. sebeple kadinlarin . S

ish da dah Calisilanisletmenin tiirlerine gore kadinlarin,
Hipotez 12: Kadinlarin calismakta oldugu 1§ ayatln a daha Anne-Es-Kariyer roliine bakis agilarinin

kurum tiirii ile, ig yerlerinde yagadiklar cinsel
ya da psikolojik tacizin is ortamindan kagisa
neden oldugu fikrine katihmi agisindan bir
iliski vardr.

Hipotez 13: Kadinlarin yagi ile kadinlanin

az tercih edilmesi
gibi bir durum soz
konusu olabilir.

tespitine yonelik hipotezler:

Hipotez 21: Isletmelerin tiirii ile, kadinlarin
“erkeklerin kadinlara gore daha kolay terfi
etmesi” distincesine katiimi agisindan
farklihk vardir.
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Yasa Gore Kadinlarin, Cinsiyet Aynmciligi'na Bakis Acilari

Hipotez 22: Yas faktorii kadinlanin, ¢cocuk dogurdugu taktirde isi
kaybetme korkusuna katilim diizeylerini etkilemektedir.

Hipotez 23: Yas faktorii kadinlarin, calistigi isyerinde zaman
zaman psikolojik baskiya ugrama fikrine katihm diizeylerini
etkilemektedir.

Hipotez 24: Yas faktorii kadinlanin, performansi yiiksek oldugu
halde bayan olmasindan dolayi iist mevkiiye zor ulagacagini
diisinmeme fikrine katilim diizeylerini etkilemektedir.

Katiimalarin Genel Olarak Calistiklari Is Yerinde Cinsiyet Aynmailigi
Olup Olmadigi Yoniindeki Fikre Katilma Oranlan: Likert soru
tipi ile katmalara yoneltilen en genel sorulardan biri olan
“Zaman zaman yoneticilerim cesitli konularda cinsiyet aynmaligi
yapiyor.” diistincesine katiim yoni, “Katilmiyorum” seceneginde
yogunlasmustir. (Likertte 5=Kesinlikle Katiliyorum, 4=Katiliyorum,
3=Ne katiliyorum, ne katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 1=Kesinlikle
katilmiyorum seklinde kodlanmistir.) Ancak
ortalama2,420 giktigiicin, kisilerdeilgilifikirde

kararsizliga dogru bir egilim goriilmektedir.

Katihmalarin - Medeni  Durumlarina  Gore
Cinsel Tacize Ugramalan Fikrine Katilim
Derecesi: Genel olarak ankete katilanlarin
is yerinde cinsel tacize ugramadiklan
goriilse de, cinsel tacize ugradiklarina
kesinlikle katilan kadinlarin, agirlikli olarak

Hem icinde
bulunduklar1
topluma ve iilke
ekonomisine, hem
de kendi ailelerine

4. onemli, ev isleri ile ilgilenmek ise en az 6neme sahip durum
oldugu goriilmiistir.

Goriilen o dur ki, kadinlarin anne ve eg rolil, is hayatindaki kadin
rolinden daha baskin gelmektedir. Bu sebeple kadinlanin is
hayatinda daha az tercih edilmesi gibi bir durum s6z konusu olabilir.
Calisan kadinlarin ev iglerine verdigi onemin son sirada olmas da,
cahsan kadinin artik ekonomik dzgiirlige sahip olmasi ve ev islerini
yaptirabilecek giicii olmas gibi sebeplerden otiirii olabilir.

Bekar kadinlarla, evli kadinlar arasinda; cocuga verilen 6nem, esle
ilgilenmeye verilen 6nem, mevcut is taniminin gerekliliklerini
yerine getirmeye verilen 6nem, calistii is yerinde yiikselebilmeye
verilen onem acilarindan anlamh bir farklilik varken; ev isleri
ile ilgilenmeye verilen onem agsindan anlamhi bir farklilik
bulunmamaktadir.

Siralamaya gore lise ve on lisans mezunlaninin anne ve es
rolinin daha baskin oldugu ve ev iglerini idareye onem verdigi
goriiliirken; sirasiyla doktora, yiiksek lisans ve lisans mezunlarinin
kariyer yapmaya dider gruba gore daha fazla onem verdigi
goriilmektedir.

Kadinlann egitim diizeyi ile ¢ocuguyla
ilgilenmeye verilen onem agisindan anlamli
bir farkllik bulunmazken, kadinlarin egitim
diizeyi ile esiyle ilgilenmeye verilen onem
a¢isindan anlamh bir farkhlik bulundugu
gorilmistiir.

Ayrica kadinlarin egitim duzeyi ile ev isleriyle
ilgilenmeye verilen 6nem , mevcut is tanimini

bekar kadinlar olduklar goriilmiistiir. Yani ekonomik katki yerine getirmeye verilen onem, - calistig
buradan bekar kadinlarin is yerlerinde daha . is yerinde yiikselebilmeye verilen Gnem
fazla cinsel tacize maruz kaldiklari fikrine saglayan kadinlar,  agsindan anlamit bir farkilik bulunmadigi
varilabilir. bugﬁnkﬁ i§ tespit edilmistir.

Katlimalar igin  yasamlaninda  Gnemli hayatlndaki yerini Anketi cevaplayanlar, yoneticilerinin erkeklere

gordikleri aile ve is yasami ile ilgili
seceneklerin bulundugu 6nem siralamasinin
yer aldigi ordinal 6lcekli soruda cocuklari ile
ilgilenmek en 6nemli, egiile ilgilenmek 2. en
onemli, mevcut ig tanimini yerine getirmek
3.6nemli, calistii i yerinde yiikselebilmek
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vermis oldugu
cetin miicadeleler
sonucunda
kazanmuistir.

karsi daha toleransli davrandigi fikrine
katilmamaktadir ancak kararsiziga dogru bir
egilim gortilmektedir.

Anketi cevaplayanlar, calisma arkadaslarinin
erkeklere karsi daha toleransh davrandigi
fikrine katilmamaktadir.



Anketi cevaplayanlar, kadinlarin duygusal oldugu icin iyi yonetici
olamayacaginin diisiiniildigii fikrine katilmamaktadir. Ancak
kararsiziga dogru bir egilim gorilmektedir.

Anketi cevaplayanlar, kadinlanin liderlik becerilerine sahip bir
yonetici olmadiginin diisiiniildiigii fikrine katilmamaktadir. Ancak
kararsizga dogru bir egilim gorilmektedir.

Kamuda calisan kadinlarla, ozel sektorde calisan kadinlar,
kadinlara yonelik cinsiyet aynmalginin yapildigi fikrine katilim
yoniinden pek farkh cevaplar vermemislerdir. Her iki grupta
kadinlara yonelik zaman zaman cinsiyet aynmaliginin yapildigi
fikrine katilmamaktadir. Ancak kamu sektoriinde ¢alisanlarin, ozel
sektorde calisanlara gore, ilgili fikre katiim konusunda 2.92 gibi
bir ortalamayla daha fazla kararsiz kaldigi soylenebilir.

Kamuda calisan kadinlarla, ozel sektorde calisan kadinlar, aile
sorumluluklan nedeniyle ise gereken zamani ayiramama fikrine
katilim yoniinden pek farkl cevaplar vermemiglerdir. Her iki grup
da, aile sorumluluklan nedeniyle ise gereken zamani ayiramama
fikrine katilim yapildigi fikrine katilmamaktadir. (Ancak M=2.15
oldugundan kararsizliga dogru bir egilim goriilmektedir.)

Kamuda calisan kadinlarla, 6zel sektorde calisan kadinlar, esinin
calismasini tasvip etmemesi fikrine katilim yoniinden pek farkls
cevaplar vermemislerdir. Her iki grupta , esinin calismasini tasvip
etmedigi fikrine kesinlikle katiilmamaktadir. Buradan eg baskisinin
belki de hayat sartlarinin zorlasmasi sebebiyle eskisi kadar fazla
olmadigji hatta erkeklerin eslerinin ¢alismasini destekledigi gibi bir
varsayim da cikanilabilir.

Kamuda calisan kadinlarla, ozel sektorde calisan kadinlar, is
yerinde kadin dayanismasi bulunmadig fikrine katim yoniinden
farkl sonuclar vermistir. Kamuda calisan kadinlar, 4.15 ortalama
ile, is yerinde kadin dayanismasinin olmadigini diisiinmektedir.

Kadinlarin erkeklerden daha diigiik maas aldiklari fikrine kesinlikle
katildiklarini belirtenlerin %207si lisans, % 80'i ise yiiksek lisanstir.
Bu durum ilgi cekicidir. Genellikle egitim seviyesi yiikseldikce
kadinlarin erkeklerden daha diisiik maas aldigi fikrine katilim
artmaktadr.

Insanin var olusundan bu yana kadinlar iiretimin hemen her
asamasinda calisarak ¢kt olusumunda aktif fayda saglamislardir.

Hem icinde bulunduklan topluma ve iilke ekonomisine, hem de
kendi ailelerine ekonomik katki saglayan kadinlar, bugiinkii is
hayatindaki yerini vermis oldugu cetin miicadeleler sonucunda
kazanmistir. Her nekadar gecmisteki “Is Hayatinda Kadina
Verilen Onem” le, giiniimiizde “Is Hayatinda Kadina Verilen
Onem” bakimindan olumlu yonde bir ilerleme s6z konusu
oldugu goriilmiisse de, yapilan aragtirmalar halen kadinlarin is
hayatinda cesitli diizeylerde farkli sorunlarla karsilasabildiklerini
gostermistir.

Sanayi devrimi, kadinin is hayatindaki yerini belirlemesinde onemli
bir kilometre tagidir. Sanayi devrimi ve sonrasinda gerceklesen
kiiresel gelismeler, kadina anne ve es rollerinin disinda da yeni
bir rol yiiklemistir. Bu rol “Kariyer Yapan Kadin“dir. Ancak bu
rollerin birbiriyle zaman zaman catismasi, ancak buna ragmen is
yasamindan kopmamasi, son zamanlarin popiiler soylemlerinden
olan “Cocuk ta yaparim, kariyer de!” esprisinin ¢ikis noktasidir.
Kadinlar ev ekonomilerine daha fazla katkida bulunmak, hatta
bunun da otesine Maslow’un Hiyerarsi'sinin en istiinde yer alan
“Kendini Gerceklestirme” ihtiyacina da bagli olarak is hayatindaki
yerini almigtir.

Kadinin is hayatina katiliminin giderek artmasi, iktisadi biiylimeyi
arttinrken kadinin toplum ve aile icindeki konumunu da olumlu
yonde etkilemistir. Ancak buna ragmen yapilan calismalarda
kadinin is yasaminda diinyanin her kosesinde farkli yogunluk
ve siddetlerde bircok problemle karsilastigi, bu problemleri de
genellikle cesitli nedenlerden dolayr kendi basina yani kendi
imkanlan ile cozmeye calistigi goriilmektedir. Omegjin is yerinde
cinsel tacize ugrayan kadinlar, toplum baskisl, isi kaybetme korkusu
ve duyduklari utang nedeniyle bu durumu saklamaya calismakta,
kendisine verilen yasal haklar kullanma yoluna gitmeyi pek tercih
etmemektedir.

Kadinlann ¢alisma yasaminda en sik karsilastigi  sorunlar:
mesleki aynmalik, cam tavan sendorumu, mobbing, erkeklerin
yiikselislerinin kolaylgi ve aralanindaki maas farkliliklari, kadin-
kadin arasindaki catismalar, kadinin sosyal kimligi ve yasadigi
rol catismalan olarak goriilebilir. Ayrica bu sorunlara ek olarak
belirli mesleklerde, ve sektorlerde yogunlasma, is bulma siirecinde
kargilastiklar aynmcilik da eklenebilir.

Calisan kadinin is hayatindaki kariyer planlan ok cesitli
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faktorlerden etkilenmektedir. Bunlar; tekil faktorler arasinda
sayllan yas, kisisel ozellikler, egitim diizeyleri; grup faktorleri
olarak bilinen i¢cinde yasadigi aile, is ortami ve toplumdur. Bunlarla
birlikte genel faktorler arasinda siniflandirilan devletin belirledigi
yasal diizenlemeler, kiiltiirel ve sosyal degisim faktorleridir.

Faktorlere uygulanan nicel analiz sonuclarina gore aragtirmada
genel olarak yoneticilerin cesitli konularda cinsiyet aynmcihgi
yaptigi disiincesine katilmadigi goriilmdistiir. Ancak katiimalarda
ilgili fikirde kararsiziga dogru bir egilim goriilmektedir.

Tarafimizdan beklenmeyen bu sonug, sevindirici olsa dahi,
arastirmanin sinirlilik  sorunu  sebebiyle elde edilen sonucu
tiim Tiirkiye'yi temsil etmemesi agisindan, daha genis caph bir
arastirmanin, daha faydali sonuclar ¢ikaracagi yoniindedir. Zira bu
calisma sadece izmir ve Manisa'da yasayan ve calisan, kentli kadin
diye tabir ettigimiz bir 103 kisilik drneklem iizerinde test edilmistir.
Kirsal kesimde yasayan kadinlann is yasaminda karsilastiklan
gerceklerin cok daha farkli oldugu disiiniilmektedir.

Genelleme yapilabilecek diger bir sonug ise, kadinin hayatinda
herseyden once cocuklaninin yani annelik
giidiistiniin geldigi goriilmektedir. Ardindan

o Kadinlar is hayatinda cinsel tacize ugradiklan fikrine kesinlikle
katilmamaktadirlar.

o Kadinlar, kadinlarinis hayatinda psikolojik yildirmaya (mobbing)
maruz kaldiklan fikri konusunda kararsiz kalmiglardir ancak
istatistiki olarak anlamli bir sonu¢ bulunamamustir.

o Kadinlar, terfi durumlaninda erkeklerin kadinlara gére daha
fazla tercih edildigi fikrine katilmamakta, ancak kararsizliga dogru
bir egilim gostermektedir.

o Kadinlar, kadinlarin duygusal dogasi ve liderlik becerilerinden
yoksun oldugu diisiiniildiigiinden iyi yonetici olamayacagi
diistiniildiigii fikrine katilmamaktadir.

o Kadinlar, kadinlanin kariyerinde yiikselislerine hem cinsleri de
kiskanglik gibi sebeplerle (kralie an sendromu) engel olmaktadir
fikrine kararsiz kaldiklan goriilmistiir ancak istatistiki olarak
anlamli bir sonug bulunamamustir.

e Kadinlar, kadinlanin is hayatindaki sorunlarinin (cinsel taciz,

licret adaleti) ¢oziimii icin yasal diizenlemelerin yetersiz oldugu
fikrinde kararsiz olmakla beraber katiima
egilimi gostermektedir.

es roli agir basmaktadir. Cesitli egitim
seviyelerindeki kadinlar icin siralamalar ufak
farkhiliklar gosterse dahi, ulasilan sonuglar
anneligin ve egiyle ilgilenmenin halen
is hayatindaki kadinlar icin bile oncelikli
oldugu, is yasaminin ve kariyerin bunlanin
ardindan geldigi goriilmektedir.

Anketsonuglarinagdre aragtirmanin bulgulan
hipotezleri desteklemesi ya da reddetmesi
agisindan genel olarak ozetlenirse:

e Kadin icin aile ve cocuk, is hayatinda
kariyerden 6ndedir.

e Kadinlar calisan ¢ikarma durumlaninda,
once kadinlann isten gkarldigi fikrine
katilmamaktadirlar.

o Kadinlar, kadinlarin erkeklere gore daha
diistik ticret aldigi fikrine katilmamaktadirlar.
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Cesitli egitim
seviyelerindeki
kadinlar i¢in
siralamalar ufak
farkliliklar gosterse
dahi, ulasilan
sonuglar anneligin ve
esiyle ilgilenmenin
halen is hayatindaki
kadinlar i¢in bile
oncelikli oldugu,
i$ yasaminin ve
kariyerin bunlarin
ardindan geldigi
goriilmektedir.

. Kadinlar, toplum ve esin calisan
kadinin namus anlayisi iizerinde olumsuz
bir goriise sahip oldugu fikrine kesinlikle
katilmamaktadr.

Sonuglarin beklenenin aksine, genel anlamda
kadinlara yonelik is hayatinda cinsiyet
aynmahginin - yapilmadigini - gostermesi,
calismanin hipotezlerini reddetse de, oldukga
sevindirici bir durumdur. En azindan izmir ve
Manisa'dakicalisan bayanlarin, Kariyerlerinde
cinsiyet aynmalhigina dair sorunlan ¢ok fazla
yasamadiklan goriilmektedir.

Ancak tabi ki bu sonuglar anketlere verilen
cevaplarin  ortalamasi istatistiki acidan
analizlerle incelendigi icin, bu aynmahg
gercekten yasayarak, is hayatinda bir
cok problemle yiizlesen daha az sayidaki
kadinlarin durumunu yansitmamaktadir.



Gondermis oldugum anket sorularina ek olarak, yasadiklar
problemleri not biciminde ozellikle belirten calisan kadinlarin
sayisi azimsanmayacak olciidedir.

Kimi isletmelerde halen kadinlar is hayatinda tutunabilmek ve
yiikselebilmekicin cok daha fazla miicadele gostermek durumunda
kalmaktadir. Ozellikle anketlerin toplanmasi sirasinda, tarafima
e-posta ile ulasan bir ankette, is hayatinda uzun zamandr yer alan
bagarili bir is kadini tarafindan yapilan yorum bu gercegi gozler
oniine sermektedir:

“Kariyer yonetiminde bayanlara negatif aynmcilik maalesef gecerli
bir durum. 10 senedir bu sirkette calisiyorum, ilk isim. Bu nedenle
farklisirketdavraniglarinikarsilastiramiyorum, ancakzaman zaman
kadinlarin ozellikle yiiksek mevkilere ulasma ve son karar verici
konumuna gelmesinde zorluklar oldugunu diisiiniiyorum. Anketi
doldururken agikcasi biraz zorlandim; tamamen erkek egemen
bir sektor olan tiitiin camiasinda (her ne kadar emek yogun igler
kadinlar tarafindan yapilsa da), iiretim/operasyon bdliimiinde
miidiir/yonetici pozisyonuna ulasanilk ve tek kadinim. Ayni sekilde
araba vs gibi ayricaliklar da su an sadece bana tanindi. Bu noktaya
gelmemde elbette ilk etken olarak inanilmaz yogun bir ¢alisma,
uzun mesai saatleri var. Ancak diger arkadaglarimdan farkli olarak
bana saglanan faydalarinagikcasi biraz “dik olmaya”bagl oldugunu
diistiniyorum. Her zaman “calismak zorundayim” yerine “kendime
saygimi korumaliyim” dedim ve adaletin ve diiristligin benim
icin herseyden once geldigini sirketimizin CEO'su dahil herkese
her firsatta belirttim. Sirkete degil, kendime giivendigimi her
zaman ve her yerde korkusuzca soyledim. Bu dirayet bence beni bu
noktaya getirdi. Her ne kadar diger arkadaslarim da benimle ayn
sekilde diistinseler de, maalesef cogunda bu diisiinceler dertlesme
olarak kaldi ya da iistlerine soyleseler de karsigini goremediler.
10 senede anladigim su ki geleneksel yapidaki karar vericiler
kargisinda basini egersen, hep egmek zorunda kalirsin. Tabii dik
durabilmek icin de asla kritik hata yapilmamal....

Sektoriimiizde erkek yoneticilerin daha imtiyazli oldugunu ve
onlarin bu imtiyazi politik davranarak aldiklanini diisintiyorum.
“Profesyonellik” adi altinda alenen politika yapiliyor. Ust yonetimle
yakin iliski kurma cabasi icinde olan ¢ogu “profesyonel’ler,
sirket faydasina yonelik diisiinceleri olsa bile eger {ist yonetimin
diistincesinden farkli ise bunlari dile getirmiyorlar. Ben kadinlarin

bu noktada daha vicdanl davrandigini diistiniiyorum. Her ne
kadar kadinlar duygusal olduklar icin suclansa da, bu duygusallik
bence kadinlarin sirketlerine daha fazla baglanmalarina neden
oluyor, ki bu kesinlikle ¢ok giizel bir durum. Boylece Gist yonetim ne
diisindirse diistinstin, duygulanni, vicdanini dinleyen kadin yanligi
dile getirebiliyor. Tabii dikkate alinirsa...

Bukonuda soylenecek oyle cok sey varki... Daha dnce de belirttigim
gibi aslinda ben pozisyonumun gerektirdiklerini aldim. Ama bu
var olan aci gercegi degistirmiyor, benim durumumda olmayan bir
siirii kadin var...”

Sonugolarak, bu calisma kadininis hayatinda yasadigi zorluklardan
kaynaklanan “hipotezleri” test etmektedir. Bundan dolayi, teori
ile iliskili yeni bulgular saglayarak veya kimi gercek sanilanlarin
genelde birer sendrom, kimi onemsenmeyen durumlarin ise
gercek oldugunu gostererek, mevcut literatiire katki saglamistir.
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Tasarrufun iptali davalari, 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun'un (AATUHK veya 6183 sayili Kanun) 24-
31. maddeleri arasinda diizenlenmis olup, her ne kadar 6183
sayili Kanun'da bu konuda agik bir hiikiim olmasa da icra ve iflas
Kanunu'nun (iIK) tasarrufun iptaline iliskin 277-284 maddeleri bu
davalarda kiyasen uygulama alani bulmaktadir. Nitekim miistakar
hale gelmis yargi kararlari da' bu yondedir.

6183 sayili Kanunun 24, 25 ve 26. maddelerinde, hiikiimsiiz sayilan
tasarruflarin iptali icin agilacak davanin tiirii, bu davada gorevli
mahkemeler, davada uygulanacak hiikiimler, davanin muhatabi ve
zamani gosterilmistir. Takip eden 27, 28, 29 ve 30. maddelerinde
ise, amme borclusunun amme alacaginin tahsiline engel olan
kimi tasarruf ve islemleri hiikiimsiiz sayilmistir. Son olarak 31.
maddesinde ise, amme borclusunun 27, 28, 29 ve 30. maddede
yazili tasarruf ve islemlerinden yararlanan tiglincii kisilerin hak ve
mechuriyetleri diizenlenmistir.”

liknda diizenlenen tasarrufun iptali davalan ile AATUK'na gore
acilan iptal davalarinin hukuki nitelik ve amaci ayni olup, Yargitay
bircok cok kararinda bu davalarin amacini“. . .6183 sayili Kanuna
gore agilan tasarrufun iptali davalarimin amaci, bu kanunun 27,
28, 29, 30. maddelerinin hiikiimsiiz saydigi tasarruflarin iptali

1 Ornegin Yargitay 15. Hukuk Dairesi'nin, 1.7.2002 tarih ve E: 3149, K: 3582
sayili karari, “6183 sayili kanunda acik hiikiim bulunmayan hallerde iiK.nin ta-
sarrufun iptaline iliskin 277 vd. maddelerindeki hiikiimler, bu davalarda kiyasen
uygulanir” seklindedir.

2 CANDAN, Turgut, “Aciklamali Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Ka-
nun’, Ankara, 2007, Sayfa: 144 -145
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ile amme alacaginin tahsil edilmesini saglamaktir” seklinde
belirtmistir.?

Tasarrufun iptali davasinin agiimasindaki amacin esasen alacakliy
korumak oldugu noktasindan hareketle, amme borclusunun,
borcunu 6deme yoluna gitmeyerek mal varligini azaltmasi yahut
tamamen elden ¢ikarmasi gibi bir kisim tasarruflar yaparak idareyi
zarara ugratabilecegi durumlarda bu dava giindeme gelecektir.

Tasarrufun iptali davasi ile amme borclusunun, alacakli idareyi
zarara ugratma amaciyla malvarhgindan ¢ikarmig oldugu mal ve
haklarin veya bunlann yerine gecen kiymetlerin tekrar borclunun
malvarliina gegmesi saglanacak ve boylece, alacakli idare, cebri
icra yolunu tamamlayarak alacagini tahsil edebilecektir.

Hukuki niteligi itibariyle, tasarrufun iptali davasi, malin aynina
iliskin bir dava degil, sahsi bir davadir. Aynica bu dava, sadece eda
davasi olarak ailabilir, tespit davasi olarak agilamaz. *

6183 sayili Kanunun “iptal Davasi Acllmasi” baglikli 24. maddesi,
“Amme borclusunun bu Kanunun 27, 28, 29 ve 30’uncu
maddelerinde yazili tasarruf ve muamelelerinin iptali icin umumi
mahkemelerde dava agilir ve bu davalara diger iglere takdimen
umumi hiikiimlere gére bakilir” hiikmiini icermektedir.

Madde, iptal davasinin agilabileceginden degil, acilacagindan
s0z etmektedir. Bu durum, “aqilir” sozciigii ile ifade edilmistir.

3 Yargitay 17. Hukuk Dairesi'nin 21.01.2008 tarih ve E:2007/5529, K:2008/178
saylli karari ile Yargitay 15. Hukuk Dairesi'nin 22.10.2002 tarih ve E:2002/3966
K:2002/4776 sayili kararlar bu yonde kararlara érnek gdsterilebilir.

4 KARATAS, i./ ERTEKIN, E. Tasarrufun iptali Davalari, Ankara, 1998 s: 285 -286



Dolayisiyla; ilgili maddelerin amme borglusunun tasarruflarinin
hiikimsiizsayilmasticin aradigi kosullarin varliginin tespitihalinde,
alacakli amme idaresi, iptal davasi a¢lp a¢gmamak konusunda
secimlik hakka ya da takdir yetkisine sahip olmayp, iptal davasini
a¢mak zorundadir. ®

Tasarrufun iptali icin gerekli kosullarin olusup olusmadiginin,
davanin goriilmekte oldugu Mahkeme tarafindan re'sen, kanunda
ongoriilen sekilde arastinimasi gerekmektedir. Bu amacla
Mahkeme, dava konusu alacagin kesinlesip kesinlesmedigini
incelemek icin, ilgili tahakkuk ve takip evraklarini ilgili vergi
dairesinden getirtir.

6183 sayili Kanun'dan dogan iptal davasinin kosullari asagidaki
gibidir:

6183 sayill Kanun hiikiimlerine gore iptal davasi agilabilmesi icin
oncelikle, dogmus olan amme alacaginin kesinlesmis ve muaccel
olmasi gerekir. Amme alacagi, ya borclusuna teblig edilip onun
tarafindan yasal siiresi icinde itiraz edilmemesi nedeniyle ya da
dava konusu yapilmasi halinde vergi mahkemesince verilecek ret
karari neticesinde kesinlesir. Kanuna gore amme alacaginin 6deme
siiresinin son giinii, borcun vade tarihi olup, amme borcu bu tarihte
muaccel hale gelir.®

Iptal davasiagllabilmesiicin, ortadatahsiliolanaklibirammealacaginin
bulunmasi gerekliligi, ilgili maddelerde gecen “amme alacagini
odememis/6demeyen borclulardan” ibarelerinden anlagilmaktadr.
Zira bir amme alacaginin 6denmemis sayilabilmesi, tahakkuk
ederek (kesinleserek) tahsil edilebilir hale gelmis ve vadesinin de
ge¢mis olmasina baghidir. Dolayisiyla, heniiz tahakkuk etmemig
ve kesinlesmemis bir amme alacaginin ileride tahsilinin giivence
altina alinmasi icin basvurulan “ihtiyati tahakkuk”” ve “ihtiyati haciz"®

5 CANDAN, T. Agiklamali Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, An-
kara, 2007 s: 153
6 AATUHK md. 37

7 AATUHK. md.17
8 AATUHK. md.13

hallerinde, 6denmesi gereken amme alacagi bulunmadigindan;
ihtiyati tahakkukun ve ihtiyati haciz karannin muhatabinin yapmis
oldugu tasarruflar dolayisiyla iptal davasi agilamaz.’

Iptal davasi agilabilmesi iin, oncelikle, borcunu 6demeyen amme
borclusu aleyhine, tahsil dairesince icra takibi yapiimis olmalidir.
Tahsil dairesince, amme borclusu aleyhine yapilacak icra takibi,
AATUHK.nun 55. maddesinde diizenlenmistir. Bu maddede
belirtilen siirecin sonunda, -ya borclu tarafindan yasal siiresi
icinde itiraz edilmemesi ya da itirazin kaldinimasi suretiyle™- takip
kesinlesir ve boylece tasarrufun iptali davasi acabilmek miimkiin
hale gelir. Sonug olarak, icra takibi yapilmadan veya yapilan takip
kesinlesmeden dava aglimasi miimkiin degildir.

Bor¢lu hakkinda yapilan icra takibi ile haczedilen mallarin borca
yeter miktarda olup olmadigi saptanmalidir. Ciinkii haczedilen
mallarin degeri, amme alacagina yeter miktarda ise iptal davasi
acllamaz. Ancak bu agiklamadan hareketle, yapilan takiplerin
sonunda borclu icin aciz vesikasi diizenlenmis olmasi gerektigi
sonucuna da ulasilmamalidir.

liK'yadayaliolarakagilaniptal davalarindadavaninénkosullarindan
biri, davac alacaklinin elinde borclu hakkinda alinmis olan gegici
veya kesin aciz vesikasi bulunmasi gerekliligi iken; alacakli amme
idaresi iptal davasi agmak istediginde elinde gecici veya kesin aciz
vesikasi olmasina gerek yoktur.

Bor¢lunun aciz halinin belirlenmesi bakimindan 6183 sy. Kanunun
75. maddesi ile bir diizenleme yapilmig olup buna gore girisilen
takip sonunda bor¢lunun haczi kabil mali olmadigi veya haczedilen
mallarin satis bedeli borcu karsilamadigi takdirde, borclu, aciz
halinde sayilir. Diizenlenen aciz fisi ile aciz hali tespit edilmig
olur. Ancak, yukarida da deginildigi gibi, 6183 sayili kanunda bir
aciklik bulunmadigindan, tasarrufun iptali davasi agmak icin aciz

9 SIMSEK, E. Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Serhi, Uygulama
ve ictihatlar, 1990, 5:189

10 6183 sayill AATUHK.nun bircok maddesinde kullanilan “itiraz” kavrami, 2576
sayil Kanun’un 13/c maddesi hiikmiine gore “vergi mahkemesinde dava agil-
masi” olarak, anlasilmalidir.
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belgesi gerekmez. Yakin zamana kadar (Subat 2007) tasarrufun
iptali davalarini temyizen inceleyen Yargitay 15. Hukuk Dairesinin
ictihatlan da bu dogrultudadr. Yiiksek Mahkeme yeni tarihli bir
karaninda, bu konuyu soyle belirtmistir: “amme alacagindan

hususu da re‘sen incelenmelidir. Bu siirenin ge¢mesinden sonra
iptal davasi acilamayacagindan, yapilan tasarruflar, varliklarini
sirdiirmeye devam ederler. Bununla birlikte, ayni kanunun 27
ve 29. maddelerinde de 2 yillik siirelerden bahsedilmistir. Ancak

dolayr idarenin borclu hakkinda aciz belgesi
almadan iptal davasi acabilecegi...”( Yarg.
15. H.D. 24.6.2003 T. E:1643/3472)

Simdiye kadar agikladigimiz kosullar, 6183
sayll kanuna dayali olarak tasarrufun iptali
davasi agllabilmesinin genel kosullaridir.
Bununla birlikte, amme borclusu tarafindan
yapilan tasarrufun hiikiimsiiz sayilabilmesi,
ilgili maddelerde aranilan on kosullarin
varhigina ~ baghdi.  (Ornegin,  amme
borclusunun hapisle tazyik edilmesine karsin
mal beyaninda bulunmamasi veya malinin
olmadigini bildirmesi gibi) Bu kosullarin
varhigini ispat yikii ise, iptal davasini acan
alacakli tahsil dairesine diismektedir."

ptal davasinin agilabilecegi siire de; iptal
davasina iliskin diger hususlar gibi, iiKdaki
diizenlemelere paraleldir. Tasarrufun iptali
davasinin - agilabilecegi siire, 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunun “Hikiimsiiz Sayiimada Zamanasimi”
baslikl 26. maddesinde“27, 28, 29 ve 30'uncu
maddelerle sozii gecen tasarruflarin vukuu
tarihinden 5 yil gectikten sonra mezkir
maddelere istinaden dava agilamaz” seklinde
belirlenmistir:

Buna gore, iptal davasi agma siiresi, belirtilen
maddelerde yazili iptale tabi tasarruflarin

6183 sayil1 Kanun
hiikiimlerine
gore iptal davasi
acilabilmesi i¢in
oncelikle, dogmus
olan amme alacaginin
kesinlesmis ve
muaccel olmasi
gerekir. Amme
alacag, ya bor¢lusuna
teblig edilip onun
tarafindan yasal
siiresi icinde itiraz
edilmemesi nedeniyle
ya da dava konusu
yapilmasi halinde
vergi mahkemesince
verilecek ret karari
neticesinde kesinlesir.

bu konulara, ilgili maddelerin incelendigi
boliimlerde deginilecektir.

Aynica, kanunda belirtilen 2 yillik ve 5 yillik
siirelere riayet edilmek kaydiyla, alacakli
amme idaresinin tasarrufun iptali davasi
acabilmesi icin, amme borclusunun dava
konusu tasarrufu, amme idaresi alacaginin
dogdugu tarihten once ya da sonra
gerceklestirmis olmasi fark etmez. Bu konu,
6183 sy. Kanunun hiikiimet gerekgesinde
de ifade edilmistir: “...ileride dogacak
amme borglarini ddeyemeyecek derecede
malvarhigini onceden azaltan kisinin, yaptigi
bu tasarruflann amme idaresine karsi
gecersiz sayllmasi, amme yarari yoniinden
gerekli goriilmistiir”  Yiiksek Mahkeme
ise aksi goriistedir. Yargitay'a gore, iptal
davasi sonucunda tasarrufun iptaline karar
verilebilmesi icin, iptali istenen tasarrufun,
borcun  dogumundan sonra  yapilmis
olmasi gerekir. ( Yrg. 17. H.D. 9.10.2007 T.
3034/3030)"

6183 sy. Kanunun  konuyla ilgili 24.
maddesine gore, bu kanuna dayanan tasar-
rufun iptali davalarina genel mahkemelerde,
genel hiikiimlere gdre bakilr.

Buna gore, tasarrufun iptali davalarinda

yapildigi tarihten itibaren 5 yildir. Yargitay ve doktrin tarafindan,
5yillik bu siire, madde baghginda yazildiginin aksine, zamanagimi
stiresi degil, hak diisiiriicii siire olarak kabul edilmektedir. Bu
nedenle de iptal davasini yiiriiten mahkeme tarafindan, diger
dava sartlari gibi, davanin kanuni siiresi icinde agilip agilmadigi

11 CASKURLU, E. Kamu Alacaklarinin Korunmasinda Onemli Bir Yontem: iptal
Davasi Mali Pusula, Y:2, sayi:13, Subat 2006, 5:77
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gorevli ve yetkili mahkeme, Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanunu'ndaki genel hiikiimlere gore belirlenecek olan adli yargi
merciidir. Dava konusunun degeri belirlenirken de, ‘kesinlegmis
ve 6denmemis olan amme alacaginin miktar” ile ‘iptal konusu
tasarrufun degeri’ karsilastinlacaktir ve bunlardan hangisi daha

12 UYAR, T/ UYAR, C./ UYAR, A. icra Ve iflas Hukukunda Tasarrufun iptali Dava-
lan, izmir, 2008 5.842



az ise, iptal davasi, ona gore, sulh hukuk veya asliye hukuk
mahkemesinde acilacaktir. Konuyla ilgili HUMK md. 8%e gore
gorevli mahkeme belirlenecektir.

Yetki konusunda ise, 6183 sy. kanunda ozel bir diizenleme yoktur.
Bu nedenle, iptal davasinin yer itibariyle hangi mahkemede
acllacagi belirlenirken, HUMK md. 9 ve md. 21'de yer alan genel
kurallar uygulanacaktir. Aynica, tasarrufun iptali davasi, sahsi bir
dava oldugundan, ayni davalarda uygulama alani bulan HUMK md.
13'teki kesin yetki kurali (tasinmazin bulundugu yer mahkemesinin
miinhasiran yetkili olacagi kurali) bu davada uygulanmaz.

Aynca Yargitay'a gore, “SSK prim ve diger alacaklarinin tahsili igin
6183 sayili kanuna gore borclular hakkinda yapilacak takipler
nedeniyle, SSK tarafindan acilacak iptal davalarinda, alacakli
Sigorta Miidiirligtintin bulundugu yer (il) is mahkemesi yetkili ve
gorevlidir” (Yrg. 17. H.D.T: 31.1.2008 E: 4063/446) ™

liKdaki diizenlemeden (iiK md. 281) farkli olarak 6183 sy.
Kanunda, bu tiir davalarin basit yargilama usuliiyle gériilecegine
dair bir hiikiim yer almamaktadir. Bu nedenle de, tiim delilleri
iptal davasi dilekcesine ekleme zorunlulugu yoktur." 6183 sy.
Kanun md. 24'te, bu tiir davalara, diger davalara gore oncelikle
bakilacagi belirtilmigtir. Ayrica, bu davalar HUMK md. 176/1 ve
176/2 uyarinca acele islerden sayildidi icin, adli tatil siiresince de
bakilmasi miimkiin olup temyiz siiresi de adli tatil icinde isler.
liK'daki tasarrufun iptali davalarinda oldugu gibi, 6183 sy. Kanuna
dayal tasarrufun iptali davalarinda da hakimin genis bir takdir
yetkisi vardir. Hakim, delilleri serbestce takdir eder. Tanik dahil her
tiir delil gosterilebilir. liK'dan farkli olarak ( /K md. 281) kanunda
actk hiikim olmamasina ragmen, bu davalarda da, alacaklinin
talebiyle, ihtiyati haciz karari verilmesi miimkiindiir.

Tasarrufun iptali Davasinda Davaci; alacakli amme idaresi ya da
alacagin tahsili ile gorevlendirilmis tahsil dairesidir. Kanunda
actkea gosterilmemis olsa da doktrin ve uygulamada bu davalarin,
6183 sayili kanunun 1. maddesine uygun bicimde, “vergi, resim,

13 UYAR, T./ UYAR, A./UYAR, C. icra Ve iflas Hukukunda Tasarrufun iptali Dava-
lan, izmir, 2008 5. 644

14 SIMSEK, E. Amme Alacaklar Tahsil Usulii Kanun Serhi, 1990 5:197
15 Dan. Vergi Dava Daireleri KuruluT. 24.09.1993 E: 1993/104, K: 1993/88

harg, ceza kovusturmalarina ait yargilama giderleri, vergi cezasi,
para cezasl ile bunlarin gecikme zammi ve faiz gibi eklentileri ve
amme hizmetlerinin yerine getirilmesinden dogan alacaklar ile
bunlarin takip masraflan” olarak nitelenen amme alacaklarini
bor¢lularindan tahsil edememis olan devlet, il dzel idareleri,
belediyeler, cesitli yasalarda nitelikleri belirtilen alacaklarin tahsili
icin kendisine takip yetkisi taninan kurum ve kuruluslar tarafindan
acllacag kabul edilmektedir.

Tasarrufun Iptali Davasinda Davali; 6183 sayili Kanunun “iptal
Talebinde Muhatap” baslikli 25. maddesinde diizenlenmistir. Bu
maddeye gore; “Iptal, borclu ile hukuki muamelede bulunan veya
bor¢lu tarafindan kendilerine 6deme yapilan kimselerle, bunlarin
mirascilarina ve suiniyet sahibi diger tigiincii sahislara karsi istenir.”
Kanun, davali olmasi bakimindan, amme borclusu ile hukuki
iliskide bulunan veya amme borclusu tarafindan kendilerine
odeme yapilan kisilerle, bunlarin mirasgilarinin kotii niyetli olmasi
kosulunu aramamaktadir. Ancak, tigtincii kisilere karsi bu davanin
acilabilmesi icin bu kisilerin koti niyetli olmasi gerekir. Bunu
ispat yiikii ise, davac amme idaresine aittir. Koti niyet, her tiir
delille ispatlanabilir. Burada dnemli olan bir husus, borclu ile 25.
maddede sayilan diger kimseler arasinda zorunlu dava arkadashgi
olmasidir. Maddede, davanin borcluya da yoneltileceginden agikca
soz etmese de, dava sonucunda verilecek hiikmiin bor¢lunun
haklanini ilgilendirmesi sebebiyle onun da davada hasim olarak
gosterilmesi gerekir. Borclu olmiisse, husumetin mirascilarina
yoneltilmesi gerekir.

6183 sayili Kanun uyarinca agllacak tasarrufun iptali davalarinda,
dava konusunun degeri iizerinden yani, takip konusu amme
alacaginin miktari ile iptali istenen tasarrufun tasarruf tarihindeki
degerinden hangisi az ise onun iizerinden nispi olarak pegin har¢
ve karar ve ilam hara alinir . Iptal davalarinda vekalet iicreti de
dava konusunun degeri iizerinden, karar tarihinde yiiriirliikte olan
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gére nispi olarak hesaplanir. Dava
sonucunda, davaa kuruluglanin leh veya aleyhlerine, belirtilen bu
olciye gore hesaplanacak olan vekalet iicretine hiikmedilmesi
gerekir.

16 Yargitay 17. Hukuk Dairesi 19.7.2007 T. E: 3713/2548
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Amme bor¢lusunun, amme alacaginin tahsiline engel olan kimi
tasarruf ve islemleri, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunun 27, 28, 29 ve 30’'uncu maddeleriyle hiikiimsiiz
sayilmistir. Iptale tabi bu tasarruflar, 3 baglik altinda su sekilde
incelenebilir:

6183 sayili kanunun 27. maddesinde, amme borclusunun
bagislamalari ve ivazsiz tasarruflaninin -maddede belirtilen
kosullan haiz oldugu takdirde- hiikiimsiiz oldugu belirtilmistir.
28. maddede ise, ivazli olmasina ragmen, 27. maddede belirtilen
‘iptale tabi bagiglama’kapsaminda sayilacak tasarruflar sayilmigtir.
Amme borclusunun yaptigi bagislamalar ile ivazsiz tasarruflarin
ve 28. madde geregince bagislama hiikmiinde olan tasarruflarin,
bu kanun kapsaminda hiikiimsiiz sayilmasi i¢in gereken kogullar
sunlardir;

Odeme ve Mal Beyani ile ilgili Kosullar: Bunun i¢in amme
borclusunun siiresinde veya hapsen tazyik edilmesine ragmen
mal beyaninda bulunmamig olmasi, malinin bulunmadigini
bildirmis olmasi, beyan ettigi mallarin borcunu karsilamaya
yetmediginin anlagilmasi kogullanindan birinin gerceklesmesi
gereklidir. Borclunun beyan ettigi mallarinin amme borcunu
kargilamaya yetip yetmeyeceginin tespiti, doktrindeki bir goriise
gore", borclunun beyan ettigi mallarin 6183 sayili Kanun'un 81
ve 91. maddelerine gore yapilacak degerleme sonucunda tespit
edilen toplam degeri dikkate alinarak yapilmalidir. Bu deger,
amme alacagini kargilamaya yeterli degilse, amme alacaginin
karsilanmayan kismina yeterli miktardaki tasarruflarin hiikiimsiiz
sayllmasi yoluna gidilebilir. EGer bu deger, amme alacagini
karsilayabilecek miktarda ise, amme borclusunun maddede
sayllan tiirdeki tasarruflannin hiikimsiiz sayilmasini saglamak
iizere harekete gecebilmek yani iptal davasi acabilmek iin, alacakli
tahsil dairesinin, beyan olunan mallarin satisini beklemesi ve satis
bedelininamme alacagini kismen veya tamamen kargilayamamasi
halinde bu yola gitmesi dogru olur.”

17 CANDAN, T. A¢iklamali Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

Ankara, 2007 s: 148
18 Yrg. 15. Hukuk Dairesi 17.10.2000 E: 2000/4570 K: 2000/4478, Yasa Hukuk
ictihat ve Mevzuat Dergisi ¥.2001 5:912
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Tasarrufun Yapildigi Zaman ile ilgili Kosullar: Hiikiimsiiz sayilacak
tasarrufun, amme alacaginin ddeme miiddetinin bagladigi tarihten
geriye dogru iki yil icinde veya 6deme miiddetinin baglamasindan
sonra yapiimis olmasi gerekir. Odeme miiddetinin bagladid tarih
ise, her amme alacaginin tabi oldugu 6zel kanunun hiikiimlerine
gore, ozel kanunlarinda bu konuda hiikiim bulunmayan amme
alacaklan icin ise, 6183 sayili Kanun'un 37. maddesinde sozii
edilen tebligatin yapildigi tarihe gore belirlenir. Buna gore,
“ hususi kanunlarinda 6deme zamani tespit edilmemis amme
alacaklan Maliye Vekaletince belirtilecek usule gore yapilacak
tebligden itibaren 1 ay icinde ddenir.” (AATUK md. 37/11) Bununla
birlikte, amme alacaginin dogdugu tarih ile tasarrufun yapildigi
tarih arasindaki baglanti ile ilgili olarak kanunda herhangi bir sart
aranmamis olmasina ragmen, Yargitayin goriisii, davaci idarenin
amme alacaginin, dava konusu tasarruftan once dogmug olmasi
gerektigi yoniindedir.”

Ayrica belirtmek gerekir ki; bu kosullar, iptal davasi agilmasi igin
gereken genel kosullara ek olarak bulunmasi gerekli kosullardir.

6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun
28.maddesindediizenlenenve”27.maddenin tatbikibakimindan
bagislama hiikmiinde olan” tasarruflar sunlardir:

1.Amme borclusunun iiciincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan hisimlanyla (yani oglu, kizi, annesi, babasi, kardesleri,
amcasl, halasi, teyzesi, dayisiyla), esiyle ve ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) sihri hisimlariyla (kayinbabasi, kaynanasl,
kayinbiraderleri, baldizlariyla) yapmis oldugu ivazli tasarruflar.

2.Amme borclusunun vermis oldugu malin, akdin yapildigi
tarihteki degerine gore ivaz olarak pek asag bir fiyat kabul ettigi
akitler: Bu tiir akitlerin bagislama sayilabilmesi icin, amme
bor¢lusu tarafindan karsi tarafa verilen malin akdin yapildigi
tarihteki degeri ile bu mal teslimi karsiiginda kabul ettigi
bedel arasinda normal sayilamayacak (fahis) ve amme bor¢lusu
aleyhine bir farkin bulunmasi gerekir. Teslim edilen mal karsiligi
amme bor¢lusunun aldigi bedel, malin o tarihteki degerine
gore onemsiz bir bedel oldugundan, bu tiir tasarruflarin,

19 CANDAN, T. Agiklamali Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
Ankara, 2007 s: 148

20 Yargitay 17.Hukuk Dairesi 9.10.2007 T. E: 3034, K: 3030, Yargitay 15. Hukuk
Dairesi 5.10.2004T. E: 2573, K: 4847



amme borclusu yoninden bagislama oldugu kabul edilmistir.
S0z konusu malin, akdin yapildigi tarihteki degerini belirleme
olciitli, maddede belirtilmemigtir. Doktrindeki yaygin goriige
gore, ‘'emsal bedel esasi’ uygulanarak bu deger belirlenebilir.
Bunu belirlemek ise, davaci amme idaresine diisen bir kiilfettir.
Alacakli amme idaresi, bunu alacagin niteligine gore takdir
komisyonuna takdir ettirir veya bizzat tespit eder. A¢ilacak iptal
davasinda alacakli amme idaresince yapilan veya yaptirilan
tespitin gercege ve hukuka uygun olup olmadiginin takdiri,
davaya bakmakla gorevli ve yetkili yargi yerine aittir.

3.Amme borclusunun, kendisine veya iiciincii bir kisinin
menfaatine kaydi hayat sarti ile irat ve intifa hakki tesis ettigi
akitler: Kaydi hayat sartiyla tesis edilen irat veya intifa hakki
seklindeki menfaatin kimin icin saglandiginin 27. maddenin
uygulamasi bakimindan onemi yoktur. Amme borclusunun
kendisinin, bir akrabasinin veya li¢iincii bir kisinin menfaatine
tesis edilmis olabilir.

6183 sayili kanunun 29. maddesinde, amme borclusunun
hiikiimsiiz sayilan diger tasarruflan belirtilmistir. Burada, ddeme
glicligii icinde olan borclunun bir kisim alacaklilarini, digerlerine
nazaran kayirma amaciyla tasarrufta bulunmasi soz konusudur.
Bu maddede diizenlenen tasarruflarin hiikiimsiiz sayilabilmeleri
icin gereken sartlar, 1. grupta inceledigimiz bagigslama, bagislama
sayilan tasarruf ve ivazsiz tasarruflar icin gereken sartlarla aynidir.
(AATUK md. 27) Bu nedenle 6deme ve mal beyani ile ilgili olan
kosullar ile tasarrufun yapildigi zaman ile ilgili kosullar kisminda
yaptigimiz agiklamalar, burada da gecerlidir. Bu maddeye gore
acllacak iptal davalaninda, borclunun kasti ve iiciincii kisinin,
bor¢lunun bu kasdini bilip bilmemesi dnem tagimaz. 29. maddede
diizenlenen iptale tabi tasarruflar 3 baslik altinda incelenebilir:

Madde 29/11,1: “Bor¢lunun teminat gdstermeyi evvelce taahhiit
etmis oldugu haller miistesna olmak izere, borclu tarafindan
mevcut bir borcu temin icin yapilan rehinler”

Buradaki bor¢ sozctigti, amme borcunu degil, amme borclusunun
ticiincii kisilere olan borcunu ifade etmektedir. Amme borclusunun,
teminat gostermek zorunda olmadigi halde, mevcut borcu icin
ipotek tesis etmesi hali, bu kapsamdadir.

Madde29/11,2:"Borcakarsilik paraveyamutatddemevasitalarindan

gayri bir suretle yapilan 6demeler”

Bu diizenlemeye gore, amme borglusu, li¢lincii kisilere olan para
borcu karsiliginda parayla veya olagan 6deme vasitalariyla ddeme
yaptiysa, bunlar hiikiimsiiz sayilmayacaktir. Bu ddemeler ancak,
28. ve 30. maddelerdeki kosullan tasimalari halinde, bu maddeler
kapsaminda hikiimsiiz sayilabilecektir. Para veya mutat deme
vasitalan digindaki 6demelere drnek olarak, gayrimenkul ile veya
otomobilile yapilan ddemeler gosterilebilir. Borclu borcuna karsilik
para yerine, alacaklisina bir malini vermigse, bu, mutat bir ddeme
sayilmaz. Odeme aracinin mutat 6deme olup olmadigji, ddemenin
sekline ve ydrenin ozelliklerine gore takdir edilir. Borca karsilik
senet verilmesi de, mutat ddeme sayilir.

Madde 29/2,3:“Vadesi gelmemis bir borg icin yapilan ddemeler”

Burada da kastedilen amme borclusunun lilincii kisilere olan
borcudur. Ancak, sadece para borcu degil, vadesi gelmeyen her
cesit borg icin yapilan ddemeler, buraya girmektedir.

Madde 30: Borclunun mali bulunmadigi veya borca yetmedigi
takdirde amme alacaginin bir kisminin veya tamaminin tahsiline
imkan birakmamak maksadiyle borclu tarafindan yapilan bir tarafli
muamelelerle bor¢lunun maksadini bilen veya bilmesilazim gelen
kimselerle yapilan biitiin muameleler tarihleri ne olursa olsun
hiikiimstizddr.

Bu maddede hiikiimsiiz sayilan tasarruflar, 27, 28, 29. maddenin
kapsami disinda kalan tasarruflara uygulanir. Bu madde, anilan
maddelere nazaran genel hiikiim niteligindedir. Bu nedenle,
27-29. madde hiikiimlerinin olaya uygulanamadigi durumlarda
uygulanir. 30. madde ile borclunun amme alacaginin bir kismini
veya tamamini engellemek amaciyla yaptigi muamelelerin
hiikiimsiiz kilinmasi saglanmistir.

Tasarrufun yapildigi zaman agisindan, ilk iki gruptaki tasarruflar
ile (madde 27, madde 28; madde 29) bu son gruptaki tasarruflar
birbirinden farklidir. Soyle ki; ilk iki grupta belirtilen tasarruflarin
hiikiimsiiz sayilabilmeleri iin gereken kosullardan bir tanesi de, bu

21 KARATAS, I./ERTEKIN, E.Tasarrufun iptali Davalari, Ankara, 1998 s: 364
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tasarruflarin, amme alacagini ddeme miiddetinin baslamasindan
geriye dogru 2 yil icinde veya deme miiddetinin baglamasindan
sonra yapilmasi idi. Ancak 30. maddedeki tasarruflar icin, kanun
koyucu herhangi bir siire sinirlamasi koymamis, “tarihleri ne olursa
olsun” bu tasarruflann hiikimsiiz sayilacaklanni agikca ifade
etmistir. Maddenin aradigi kosullar sunlardir:

Amme borclusu ile hukuki iliskide bulunan kisinin, bor¢lunun
amacini, yani, bu tasarrufu yapmaktaki amacininamme alacaginin
tahsilini kismen veya tamamen olanaksiz kilmak oldugunu
bilmesi veya bilmesinin gerekmesi: Hukuki islemin kargi tarafinin
borclunun bu amacni bildiginin ispati, tanik beyanlan ile, bu
kisinin ikrariyla miimkiin olabilir. Bilmesi gerektiginin ispati icin

Borclunun  malinin  bulunmamasi  veya
bulunan malin amme alacagina yeterli
olmamasi:  Bunun icin, alacakh tahsil
dairesinin  dncelikle amme borclusunun
mal varhgini usuline uygun olarak ve
yeterli bicimde arastirmis olmasi gerekir.
Amme idaresi, bu hususu, gerektiginde
belgeleriyle ispatlayacak durumda olmasi
gerekir. Doktrindeki bir goriise gore, 30.
madde kapsaminda bir islemin iptaline karar
verilebilmesi i¢cin, amme borclusunun hi¢
veya yeteri kadar malinin bulunmadiginin
anlasilmasi  gerekir. Bu hiikiim uyarinca,
alacakli amme idaresi, 6183 sy. Kanunun
54. maddesindeki takip yollarini denemis
olmalidir, bu takip yollarina gidilmeden iptal
davasinin agllamamasi gerekir. %2

Bu islemlerin, amme borclusu tarafindan,
amme alacaginin kismen veya tamamen
tahsilini olanaksiz kilmak amaayla yapilmig
olmast: ilk kosula gére siibjektif olan bu
kosulun gerceklestiginin tespiti giictiir. Bazi
durumlar, amme borclusunun bu amacla
hareket ettigine karine olarak kabul edilebilir.
Ornegin, amme alacagini karsilamaya yeterli
mali bulunmayan kisinin, birkag ay once bir
yakinina, ekonomik durumuilebagdasmayan,
teamiillere gore mutat sayilamayacak

Bor¢lunun
malinin
bulunmamasi
veya bulunan
malin amme
alacagina yeterli
olmamasi:
Bunun i¢in,
alacakl: tahsil
dairesinin oncelikle
amme bor¢lusunun
mal varligini
usuliine uygun
olarak ve
yeterli bicimde
arastirmis
olmasi gerekir.

ise, iktisadi ve ticari icaplara, somut olayin
ozelligine bakimalidir. Omegin, emsal
degeri cok yiiksek olan bir tasinmazi yok
pahasina satin almis goriinen ya da herhangi
bir neden yokken bankadaki hesabinaamme
borclusunun alacaklilan tarafindan cesitli
tarihlerde yapilan odemeleri kabul eden
kisinin durumu, iciincii kiginin borclunun
esi veya ortadi olmasi gibi. ... Ugiincii kisinin
kot niyetini, davaci ispatla yiikiimlidir.

6183 sayili Kanun'un 30. maddesinde, bu
tasarruflarin, gereken kosullar olustugunda
herhangi bir zaman sinirlamasi olmaksizin
hiikiimsiiz sayilacaklan belirtilse de, amme
borcuheniizdogmamigkenyapilanbagislama
ya da diisik degerdeki satislarin bu madde
kapsaminda degerlendirilmesi olanaksizdir.
Bu nedenle 30. maddede belirtilen bu
tasarruflarin, amme borcunun dogmasindan
sonra yapilmig olmalar kaydiyla, hikiimsiiz
sayllmalar miimkiindiir.

Aynca, yukanda aciklanan ve 6183 sy.
Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca iptale tabi
olduklarikabul edilen tasarruflanin hiikiimsiiz
sayilabilmelerinin tek yolu, alacakh amme
idaresince bu tasarruflanin iptali icin genel
mahkemelerde dava aglmasidir. Danistay
9. Dairesi, bir kararinda 6183 sayill Amme
Alacaklannin  Tahsil ~ Usuli  Hakkinda

degerde diigiin hediyesi vermesi gibi...

iki yanli muameleler séz konusuysa, bu iki kosulla birlikte iiciincii
bir kosul daha aranmaktadir:

22 SIMSEK, E. Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Kanunu Serhi, 1990, 5:245
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Kanun'un 27, 28, 29 ve 30'uncu maddelerinde yazili tasarruflarin
iptaliicin genel mahkemelerde dava agiimasi yerine, ihtiyati haciz
karani alinarak uygulanmasinin isabetli olmadigina hiikmetmistir.
B Danistay, bu karanyla, “olayda iiciincii kisi konumunda bulunan

23Dan. 11.D. 11.11.1998 T. E: 1997/1649, K: 1998/3891



davacinin miilkiyetine gectikten sonra, satianin yonetim kurulu
tiyesi bulundugu anonim sirketin vergi borcundan dolay satisa
konu tasinmaz lizerine ihtiyati haciz konuldugu, buna gore
bor¢lunun hacizden once yaptigi bu tasarrufun iptali icin genel
mahkemelerde dava acilmasi gerekirken, ihtiyati haciz islemi
tesis edilmesinde isabet goriilmedigi gerekgesiyle bu islemin
iptaline” seklinde karar veren Vergi Mahkemesi kararini onamistir.
Dolayisiyla, bu tasarruflarin alacakl amme idaresince, iptal davasi
agma yoluna gidilmeksizin, kendiliginden hiikiimsiiz sayilmasi
ve sonraki islemlere girisilmesi olanakli degildir. Alacakli amme
idaresine taninmig boyle bir yetki yoktur. Bu nedenle de alacakli
amme idaresinin bu yolda yapacagi her islem, fonksiyon gaspi
nedeniyle, yok hiikmiinde sayilir. Hiikiimsiiz sayilmaniniptal davasi
acllmasina bagli olmasi, ayrica, bu tasarruflarin hiikiimsiizliginiin
nedeninin, mutlak butlan degil, nispi butlan hali oldugunun da
gostergesidir. *

Aynca, Danistay bagka bir kararinda da, amme borclusunun
yaptii tasarrufun, 6183 sayili kanunun 30. maddesi kapsaminda
iptale tabi tasarruf olup olmadigi, adli yargida agilacak tasarrufun
iptali davasi neticesinde anlasilmaksizin, dava sonuglanincaya
kadar tasarruf konusu tasinmaza ihtiyati haciz uygulanmasini
hukuka aykiri bulmamug, ihtiyati haciz isleminin iptaline karar
veren ilk derece mahkemesinin kararini bu nedenle bozmustur.
% Ayni dava, Vergi Mahkemesinin israr karari vermesi iizerine bu
defa, Vergi Dava Daireleri Kurulunda temyize konu edilmis ve
kurul temyiz istemini reddetmistir. Kurul, 24.09.1993 T. 1993/104
E. — 1993/88 K. Sayili kararinda “ 6183 sayili Kanun’un ihtiyati
haciz miiessesesini diizenleyen 13. maddesinin 7. bendinde,
iptali istenen muamele ve tasarrufun mevzuunu tegkil eden
mallar, bu mallar elden ¢ikariimigsa elden ¢ikaranin diger mallar
hakkinda uygulanmak iizere, bu Kanun'un 27,29, 30'uncu
maddelerinin tatbikini icabettiren haller varsa ihtiyati haciz
uygulanacagi belirtilmistir. Kanun'un 24. maddesinde ise, bu
tiir tasarruflanin iptali icin genel mahkemelerde dava acilmasi
ongoriilmistir. Somut olayda, vergi idaresi, borclu ile birlikte
hareket etmek suretiyle davacinin amme alacaginin tahsilini
onlemek iradesi bulundugunu genel mahkemede agilan davada
kanitlayabilecektir. Esasen genel mahkemede acilan davada Hukuk

24 CANDAN, T. Agiklamali Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
Ankara, 2007s: 153

25Dan. 7.D. 24.05.1990T. E: 1988/2692, K: 1990/1490

Usulii Muhakemeleri Kanun’unda ongoriilen araclar kullanilarak
ayni tasinmazin {igiincii kisilere satiimasinin 6nlenmesi ve bu yolla
alacagin tahsilinin davanin sonucuna gore giivence altina alinmasi
da miimkiindiir” diyerek temyiz isteminin reddine karar vermistir.

6183 sayili Kanun'da, amme borclusunun iptale tabi tasarruflar,
3 grup halinde belirtilmis olsa da, hangi tasarruflarnin iptale tabi
oldugu hususu, hakimin takdirine birakilmigtir. Yargitay'in 17. H.D.
21.1.2008 T. E: 2007/5529, K: 178 sayili karan soyledir: “.. .Iptal
davasina konu tasarruflar, yasanin 27, 28, 29 ve 30. maddelerinde
lic grup halinde diizenlenmistir. Tasarruf iglemlerinin iptale tabi
oldugu belirtilmis ancak bunun tayin edilmesi hakimin takdirine
birakilmistir. Hakim bunu takdir ederken iglemin tasarruf olup
olmadigini belirlemelidir.”

iptal davasinin kabulii halinde, yani, dava konusu tasarruf ve
islemlerin yargi yeri tarafindan iptal edilmesi halinde, iptal
kararinin, bu tasarruf ve islemlerden yararlanmis olan iigiincii
sahislara etkisi 6183 sy. Kanunun 30. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore;

Madde 31:27,28, 29 ve 30'uncu maddelerde sozii edilen tasarruf ve
muamelelerden faydalananlar, elde ettiklerini, elden ¢ikarmislarsa,
takdir edilecek bedelini vermeye, bu Kanun hiikiimleri dairesinde
mechurdurlar. Bunlar karsilik olarak verdikleri seyden dolayi
alacakli amme idaresinden bir talepte bulunamazlar.

Bu diizenlemeye gore, iptal karari verildiginde, amme borclusunun
hiikiimsiiz sayilan tasarruf ve islemlerinden yararlanmis olanlar,
bu tasarruf ve islemlerden elde ettiklerini, elde ettiklerini elden
¢lkarmiglarsa, bunlann takdir olunacak degerini, alacakli amme
idaresine vermeye mecburdurlar. Bunun karsiliginda ise, alacakli
amme idaresinden herhangi bir talepte bulunamazlar. ptal
davasini kaybeden iiciincii kisi, borcluya karsilik olarak verdigi
seyi veya bedelini borcludan isteyebilir. EGer borclu iflas etmisse,
bu takdirde, o sey, iflas masasindan geri istenebilir. Bu kisiler, iptal
karannin sonuglarina katlanmak zorundadirlar. Ugiincii kiginin,
dava konusu mali elden ¢ikarmasi halinde, malin rayi¢ degeri,
hacze yetkili olan memur tarafindan veya itiraz halinde, vergi
mahkemesince saptanir.”

26 SIMSEK, E. Amme Alacaklaninin Tahsili Usulii Kanun Serhi, 1990, 5.256
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Bu hiikiimde, sadece iptal kararinin {iciincii kisilere olan etkisi
diizenlendiginden, iptal karannin davali borcluya olan etkisi,
kararin kapsami vb. konular, doktrin? ve Yargitay kararlan ile
belirlenmistir. Buna gore, 1iKdaki tasarrufun iptali davalanyla
6183 sy. Kanun'da diizenlenen iptal davalar hukuki nitelik olarak
aynioldugundan, 6183 sy. Kanuna dayanan iptal davalar hakkinda
liKnin 283. maddesinin kiyasen uygulanmasi® ve “davaci amme
idaresinin alacak miktari ile sinirli olarak iptal karari verilmesi ile
yetinilmesi, ayrica tapunun iptali ve tekrar borclu adina tescili” ya
da “alacagin tahsili” dogrultusunda karar verilmemesi hususunda
gorils birligine vanlmistir.®

ptal davasinin sonuclariyla ilgili olarak verilen bazi Yargitay
kararlari sunlardir:

“6183 sayili Kanun'a gore aglimis olan tasarrufun iptali davalar
sonucunda, mahkemece davanin kabulii halinde, tasarrufun
yapildigi tarihe kadar tahakkuk eden vergi asillari ve bunlarin
isleyecek faiz ve eklentileri ile sinirli olarak tasarrufun iptaline
karar verilmesi gerekecegini (tasarruf tarihinden sonra olugan
vergi asillanndan da davalinin sorumlu tutulamayacagi)” (Yarg.
15. H.D. 8.4.1999T. 899/1305)

“Tasarrufa konu olan tagininn/taginmazin dava tarihinden dnce
davali ligiincii kisi tarafindan baska bir dordiincii kigiye devredilmig
olmasi halinde mahkemece tasarrufun iptali davasinin husumet
yoniinden reddine karar verilemeyecegini, agilmis olan davaya
tazminat davasi olarak devam edilecegi” (Yarg. 15.H.D. 29.4.1998
T.1447/1693)

“Iptale tabi tasarruf konusu tasinir/tasinmazin davali (borlu ile
islemde bulunan iiciincii kisi) tarafindan elden ¢ikanilmig olmasi
ve alianin da iyi niyetli olmasi halinde, mahkemece, tasinirin/
tasinmazin satis tarihindeki degerinin -alacak ve ferileri ile sinirli

27 KOSTAKOGLU C. 6183 Sayili Kanuna Gore Amme Alacaklaninin Tahsili Yoniin-
den iptal Davasi (Yargitay D. 1991/1-2, 5:18 vd. — Yasa D. 1990/9, 5:1242 — SiM-
SEK E. Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Kanun Serhi, 1990, s:254 vd.

28 Yargitay 15. Hukuk Dairesi 22.4.1998 T. 1262/1598

29 Yargitay 15. Hukuk Dairesi 22.10.2002 T. 3966/476 — Yargrtay 15. Hukuk Da-
iresi 6.6.2002T. 1838/3058
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olarak- davalidan tahsiline karar verilmesi gerekecegi ( tasarrufun
iptali davasinin kabulii halinde, dava konusu taginiri/tasinmazi
borcludan satin alan kisinin koti niyetli oldugunun davaci idare
tarafindan kanitlanamamasi halinde, davanin bedele doniisecegi,
borcludan aldigi tasiniri/taginmazi elinden ¢tkarmis olan davalinin,
bunun elden ¢ikanldigi tarihteki kesfen belirlenen gercek
bedelini, davac alacaklinin alacagi ve eklentileriyle sinirli olarak,
davaciya 6demekle yiikiimlii olacagi” (Yarg. 17. H.D. 25.9.2007 T.
3274/2799)

Aynica, Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Genel Tebligler ile de,
bu konuya agiklamalar getirilmistir.

“...6183 sayili Kanun'un 31'inci maddesi, iptal davasinin kabul
edilmesi halinde, alacakli amme idaresi yararina ne gibi sonuglar
doguracagini diizenlemektedir. Bu diizenlemelere gore, iptal
davalan, alacakliamme idaresine alacagini tahsil olanagi saglayan,
nispi nitelikte, kanundan dogan, sahsi davalardir. Dava sabit
oldugu takdirde, davac amme idaresi, bu davaya konu teskil eden
mal izerinde, cebri icra yoluyla alacagini tahsil edebilme hakkini
elde eder ve davanin konusu gayrimenkul ise, davali iigiincii sahis
iizerindeki kaydin diizeltilmesine mahal olmadan o gayrimenkuliin
haciz ve satisini isteyebilir. . "

iptal davasi ayni nitelikte bir dava olmayip, iptal davasi
sonucunda alinmis tasarrufun iptaline iliskin ilam, ayni degil
sahsi hak dogurdugundan, (HUMK md. 443/4'iin kapsami disinda
kaldigindan) kesinlesme kosulu aranmadan, amme idaresince o
seyin haczi ve satigi yaptinlabilir. Eger, dava, iiciincii kisinin elden
ckardigr mal yerine gecen degere taalliik ediyorsa da, davac
alacakli amme idaresi, dava sonunda Uglincii kiginin tazminat
odemesine iligkin ilami ona karsi icraya koyarak alacagini tahsil
etme imkani bulur. *'

30 Maliye Bakanligi, “Tahsilat Genel Tebligi", Seri:A, Sira No:1; Resmi Gazete
30.9.2007 T. Say1: 26568, 5:57
31 KARATAS i./ERTEKIN E. Tasarrufun iptali Davalari, Ankara, 1998, 5:376-377



3568 Sayili Kanun'a gore yetki almis Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlerin misterileri ile diizenledikleri
hizmet sozlesmelerinin Damga Vergisi konusu devamli giindemde
olan, giincelligini kaybetmeyen ve siirekli tartisilan bir konudur.
Bu nedenle, meslek mensuplaninin diizenledikleri hizmet
sozlesmelerinin Damga Vergisine konu olmasi durumunu irdeleme
ve agiklamalarda bulunmanin yararli olacagi kanaatindeyim.

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Misavirin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 24.
maddesine gore; Taraflar, mesleki konularda yapilacak isler icin
sozlesme yapabilirler.

Asagidaki calisma konularinda sozlesme yapilmasi zorunludur
a) Defter tutmak
b) Sireklilik arz eden miisavirlik hizmetinde

¢) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve
benzerlerini diizenlemek seklindedir.

Aynca Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir
ve Yeminli Mali Misavirin Ucretlerinin Esaslan Hakkinda
Yonetmeligin;

Ucret sozlesmesi baslikli:

Madde 13.de yer alan “Meslek mensubu iicret so6zlesmesinin yazili
sekilde yapilmasi ve belli bir meblag kapsamasi sarttir. Ucret
sozlesmesine, yapilan hizmet karsilii meslek mensubuna ortaklik
pay! verilecegine dair hiikiim konulamaz.

Ucret sozlesmesinin sozlii yapildiginin belirlenmesi durumunda,

Selda ARPACI / Avukat

meslek mensubu hakkinda disiplin cezasi uygulanir” hiikiimleri
yer almaktadr.

Yasa ve Yonetmelikler geregi yazili sekilde yapilmasi zorunlu
olan bu hizmet sozlesmeleri, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu
1.maddesindeki “Bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazil kagitlar
Damga Vergisine tabidir.” Hiikmii geregince de para ihtiva eden
mukavelelerin % 8.25 oraninda damga vergisine tabi oldugunu
acikca ifade etmektedir.

Son yillarda uygulamada hizmet sozlesmelerine ait Damga Vergisi
iizerinde hassasiyetle durulmaya baglanmistir. Meslek mensuplari
yapmak zorunda olduklar hizmet sozlesmelerinin listesini Meslek
Odalarina ve beyannamesini imzaladiklari miisterilerin listesini
de Vergi Dairelerine vermek zorunda olduklarindan ve ayrica
miisterileri icin diizenledikleri “Elektronik Beyanname Aracilik ve
Sorumluluk Sézlesmelerini” Gelir idaresi Baskanlig'nin internet
vergi dairesindeki sisteme zorunlu olarak giris yaptiklarindan
elektronik ortamda beyannamelerini gonderdikleri miisterileri ve
hizmet sozlesmeleri rahatlikla denetlenebilmektedirler.

TURMOB tarafindan hazirlanan ve Odalanmizca da satisa sunulan
hizmet sozlesmeleri yonetmelik geregi belli bir siire ve licret
icermek zorundadir. Meslek mensuplari her gecen giin artan is
yiikii altinda donemsellik ilkesi geregi genellikle Ocak ayiicerisinde
miisterileri ile sozlesme yapmak, damga vergisini 6demek ,340
nolu VUK Genel Tebligi ile araalik ve sorumluluk sozlesmelerini
yapmak zorunda kalmakta ve siiresi icerisinde yapilmasi gereken
bu isler kendilerinin biiyiik zamanini aldigi gibi gecikilmesi halinde
ciddi cezalara da muhatap olmaktadirlar.

Hizmet Sozlesmelerigenellikle 1yl siireli olarak diizenlenmektedir.
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Siirenin sona ermesinden sonra yeni donem iin yeniden sozlesme
yapilmaktadir. Ancak, bazi misteriler ile her yil yeniden sozlesme
imzalanmakta zorluklar yasandigi icin Sozlesmenin siiresinin
uzatilmasi daha pratik ¢oziim saglayabilecektir. Bu durumda
sozlesme icin yeniden damga vergisi ddenip odenmeyecegi
konusunda tereddiitler yasanmaktadir.

488 sayi Damga Vergisi Kanunu'nun
2. maddesinde “Vergiye tabi kagitlar
mahiyetinde bulunan veya onlann yerini
alan mektup ve serhlerle, bu kagitlarin
hiikimlerinin yenilenmesine, uzatiimasina,
degistirilmesine, devrine veya bozulmasina
iliskin mektup ve serhler de Damga Vergisine
tabidirdenilmektedir.

diizenlendigi tarihi

Bu madde de ozellikle belirtilen husus,
degisikliklerin mektup ve serhler ile yapiimasi
halindeyapilandegisikliklerindamgavergisine
tabi olacagidir. Ciinkii mektup ve serhlerle
yapilan dedgisikliklerde onceki sozlesmenin
bazi hiikiimleri degistirilebilmekte ya da
stiresi uzatilabilmektedir. Sonucta mektup
ve serhle yapilan degisiklik ne olursa olsun
yeni bir kagidin diizenlenmesi s6z konusu
oldugundan bu islemler sonucunda damga
vergisinin dogacag aciktir.

Ayni sekilde bu Kanun'un 14. maddesi
hiikimlerine gore de “mukavelenamelerin
middetinin uzatilmasi halinde ayni miktar
veya nispette vergi alinir” denilmektedir.
Bu maddeden de anlasildigi iizere kanun
koyucu vergi miktar agisindan mevcut bir
mukavelenamenin  siiresinin  uzatilmasi
ile yeni bir mukavelename diizenlenmesi
arasinda bir fark gozetmemistir. Ancak
bu madde de gecen uzatilmasi kelimesinden de kendiliginden
uzamasi degil ayrica bir kagitla, serhle ya da mektupla uzatilma
anlasilmalidir. Dolayisiyla bu tiir uzatiimaya yonelik kagitlar da
damga vergisi konusuna girmektedir.
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488 sayll1 Damga
Vergisi Kanunu
uyarinca, Damga
Vergisi, sozlesmenin

izleyen onbes giin
icinde 6denir. Hizmet
sozlesmelerinizi
imzaladiktan itibaren
15 giin icinde siireksiz
miikellefiyet olarak
bagli oldugunuz vergi
dairesine Damga
Vergisi beyannamesi
diizenleyerek beyan
etmeniz, tahakkuk eden
vergiyi de 6demeniz
gerekmektedir.

Meslek Mensuplarinin Hizmet Sozlesmeleri'nde yer alan “taraflar
sozlesmesi siiresi bitmeden 15 giin dnce yazili olarak fesih bildirimi
ile sonlandirmadigi taktirde sozlesme kendiliginden uzar.” Veya
hiikimlerinde buna benzer ifadeler bulunan sozlesmelerde
siirenin uzatilmasi degil kendiliginden uzamasi sz konusudur. Bu
durumda yeni bir kagit diizenlenmesine gerek olmadigi icin ayrica
bir damga vergisi hesaplanmaz. Bu hususta
verilen pek cok Ozelge de kendiliginden
yenilenen sozlesmelerde damga vergisi
aranmamasl hususunda goriig verilmigtir.
En son Gelir idaresi Baskanligji istanbul Vergi
Dairesi Bagkanhginin 26.01.2012 tarih ve
317 sayili Ozelgesi ile de “Mali Miisavirligini
yaptiginiz  miisterinizle  diizenlediginiz
hizmet  sozlesmelerinin  siiresi, icerigi
ve gecerlilik sartlan gibi hususlar 3568
sayll kanun uygulamasi ile ilgili olup,
bu hususlardan ari olarak Damga Vergisi
kanunu yoniinden, s6z konusu sozlesmelerin
siiresinin, bu sozlesmelere serh konulmasi
veya yeni bir sozlesme ve yahut bu mahiyette
bir kagit diizenlenmesi seklinde herhangi
bir dedgisiklik yapilmaksizin kendiliginden
uzamasi durumunda, sozlesme siiresinin
bitimini izleyen yillar icin aynca damga
vergisi aranmamasi gerekmektedir.” seklinde
qoris verilmistir.

Bu tiir kendiliginden yenilenecegine iligkin
maddenin sozlesmede olmasi durumunda,
iicretin de kendiliginden yenilenen sozlesme
donemine iligkin olarak Oda tarifesine uygun
sekilde artacaginin sozlesmeye eklenmesi
gerekmektedir. Ayrica sozlesmenin yeni
donem i¢cin  yenilenmek istenmedigi
durumlarda meslek mensuplarinin  da
sozlesme sona ermeden 15 once fesih bildiriminde bulunmasi
gerektigini unutmamalidir.

Aynica Damga Vergisi ile ilgili bilinmesi gereken birka¢ hususu daha
aciklamakta fayda oldugunu diisinmekteyim. Damga Vergisinin



ddenmemesi veya eksik 6denmis olmasi, kagidin ve akit islemin
sthhatini etkilemez. Damga Vergisi'in 6denmemis olmasl, akdin
gecerliligine hicbir etki yapmaz. Sadece DamgaVergisi'nin cezas le
birlikte alinmasi gerekir. Damga Vergisi Yasasimin 3'tincii maddesi
uyarinca bu verginin mikellefi, kagitlan imza edenlerdir. Bazi
hallerde Damga Vergisine tabi olan kagtlarla ilgili olarak, verginin
bir tarafca istlenilecegi yoniinde sozlesmelere ozel hiikiimler
konulmakta, bunun sonucunda Damga Vergisinin ddenmemesi
halinde mevcut ozel hiikiim cercevesinde diger tarafin sorumlu
olacagiifade edilmektedir. Oysa Vergi Usul Yasasi'nin 8'inci maddesi
hikmii geregi olarak “Vergi kanunlanyla kabul edilen haller
miistesna olmak iizere, miikellefiyete veya vergi sorumluluguna
miiteallik 6zel mukaveleler vergi dairelerini baglamaz.” diger
yandan soz konusu 488 sayili yasanin 24'lincii maddesi uyarinca
“Vergiye tabi kagitlann damga vergisinin 6denmemesinden
veya noksan odenmesinden dolayr alinmasi lazim gelen vergi
ve cezadan, miikelleflere riicu hakki olmak iizere kagitlan ibraz
edenler sorumludur.” Mevcut yasal diizenlemeden de anlasilacag
izere kagt lizerinde yer alan imza sahiplerinin tamami Damga
Vergisi'nden miiteselsilen sorumlu olmaktadirlar.

Ayni Kanun’un 5. maddesi ise asagidaki sekilde diizenlenmistir.
“Kagit Niishalarinin Birden Fazla Olmasi: Bir niishadan fazla olarak
diizenlenen kagrtlarin her niishasi ayri ayri ayni miktar ve nispette
damga vergisine tabidir...” Meslek mensuplarinin miikellefleri ile
yapacaklarn sozlesmeleri birden fazla niisha halinde yapmalan
halinde ayri ayn ayni miktarda Damga Vergisi ddemek mecburiyeti
dogacaktir. Bu nedenle sz konusu sozlesmelerin “Bir Asil” olarak
diizenlenmesi halinde sadece bir defa ddenmis olacaktir. Damga
Vergisi uygulanmasinda niisha, suret ve fotokopinin birbirine
kanstinimamasi gerekir. Kagidin imzali asil niishadan ¢ogaltilmak
suretiyle (Ash gibidir, Ornektir, Sureti gibidir) yeni bir kagit
elde edilmesi halinde ise ¢ogaltilan bu kagitlann niisha olarak
degil, suret olarak degerlendirilmesi ve Damga Vergisine tabi
tutulmamasi gerekir. Ayni sekilde fotokopilerde Damga Vergisi'ne
tabi degildir.

488 sayill Damga Vergisi Kanunu uyaninca, Damga Vergisi,
sozlesmenin diizenlendigi tarihi izleyen onbes giin icinde ddenir.
Hizmet sozlesmelerinizi imzaladiktan itibaren 15 giin icinde
stireksizmiikellefiyet olarak bagli oldugunuz vergi dairesine Damga

Vergisi beyannamesi diizenleyerek beyan etmeniz, tahakkuk eden
vergiyi de 6demeniz gerekmektedir.

Meslek mensuplar isterlerse bagli olduklar Vergi Dairesine
miiracaat ederek siirekli Damga Vergisi Miikellefiyeti actirabilirler.
488 sayili kanunun 22./1-a maddesi kapsaminda siirekli damga
vergisi miikellefiyeti actirmalarn durumunda, bir ay icinde
diizenlenen kagitlarin, ertesi ayin 23.gini aksamina kadar
Gelir Vergisi veya Kurumlar Vergisi yoniinden bagh oldugu vergi
dairesine damga vergisi beyannamesini e-beyanname olarak
gondermeleri miimkiindiir. Tahakkuk eden Damga Vergisini
26.glinii aksamina kadar odeme yapmalan gerekir. Sirekli
damga vergisi miikellefiyeti actiranlar, islem olmayan aylar icin
beyanname vermeyecekler ve ayrica beyanname verilmeyecegine
iliskin dilekcede vermeyeceklerdir. Ancak, ihtiyarilik hakkini
kullanarak Yasanin 22/1-a maddesi kapsaminda siirekli Damga
Vergisi miikellefiyeti tesis ettiren meslek mensuplarimizin 20 Seri
Nolu Damga Vergisi Genel Tebligi'nde belirtilen usul ve esaslara
da cok dikkat etmeleri gerekmektedir. Ciinkii bu Teblig geregince,
damga vergisi defteri tutmak ve defterlerini notere tasdik
ettirmeleri zorunlu oldugu gibi, Damga Vergisi'nin tarafindan
odenecegine iliskin kase yaptirmalari ve Damga Vergisi Defteri'ne
usuliine uygun kayit yapmalar gerekecektir.

Muhasebe ve mali danismanlik hizmeti, isin geregi olarak uzun
siireli bir is olarak karsimiza ¢lkmaktadir. Meslek mensuplan
tarafindan miikellefleri ile her yil sozlesme yapiimasinda bazi
zorluklarla  karsilasiimaktadirlar. ~ Miikelleflerle  imzalanan
sozlesmelerin siirelerinin yeni bir sozlesme veya sozlesme yerine
gececek bir kagit diizenlemeksizin veya mevcut sozlesmede siire
uzatimi yoniinden bir serh koyulmaksizin kendiliginden uzamasi
durumunda uzayan siireye iliskin olarak yeniden damga vergisi
hesaplanmasina ve beyan edilmesine gerek bulunmamaktadir.
Ancak bu hususta Ozelgeler ile degil baglayia ve acik olarak
yasal diizenleme yapilmasi TURMOB ve Maliye Bakanligindan
beklenmektedir.Yine yapilan Mali miisavirlik hizmetinin uzun
siireli bir hizmet olmasi goz dniine alinarak is hacminin degismesi,
ekonomik sartlar ve sik sik meydana gelen yasal degisiklikler goz
oniine alinarak sozlesmelerinyillik yapilmasinda faydali olacaginin
unutulmamasi gerektigi kanaatindeyim.
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Izmir SMMMO

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
ISTANBUL VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Diger Vergiler Grup Madiirligii

Say1 :B.07.1.GIB.4.34.18.01-002.01-288 25/01/2012

Konu : 3568 sayil Kanuna gdre yapilan 26012012« 0317
stzlesmelerde damga vergisi hk

Sayn

llgi:  11/03/2011 tarihli 6zclge talep formu.

llgi'de kayith &zelge talep formunun incelenmesinden; muhasebe ve mali miigavirlik
hizmeti verdiginiz ile 23/09/2010 tarihinde yillik olarak dizenlediginiz
stizlesmenin damga vergisini yine 23/09/2010 tarihinde silresi iginde dediginizi belirtilerek,
ekte sundufunuz sbz konusu sizlesmede “Bu sbzlegme imzalanma tarihinden itibaren bir yil
siire ile gegerli olmak Gizere diizenlenmigtir ve karsihkl fesh edilmedigi stirece yiiriirliiktedir,
Stizlesme tarihini takip eden her vilin sonundan en az bir ay énce vazih ihbarda bulunulmamas:
halinde stzlesme kendiliginden bir y1l uzar. Ancak szlesmede belirtilen ticret her yil % 10 dan
az olmamak fizere, Tirkiye Istatistik Kurumunca agiklanan UFE/TUFE ortalamas: kadar
otomatik artirilarak tahsil edilecektir. Ucret degisikligi ile ilgili olarak yeni bir ek sizlesme
dizenlenmeden mevecut stzlesme gegerliligini koruyacakiir.” seklinde madde bulundugu ve bu
maddeye istinaden stzlesmenin kendiliginden 1 yil daha uzadifindan bahisle yeni bir sozlesme
veya stizlesme yerine gegecek bir kafut dilzenlenmeksizin veya meveut stizlesme {izerine siire
uzatimi yoniinde bir gerh verilmeksizin kendiliginden uzayan stz konusu stzlesmeye iliskin
olarak tekrar damga vergisi Sdenip Sdenmeyeeci konusunda gérily talep cdildigi anlagibmagtir,

488 sayih Damga Vergisi Kanunu'nun 1' inci maddesinde, bu Kanun'a ekli (1) sayils
tabloda yazili kaglt]am'l damga vergisine tabi oldugu, bu Kanun'daki kagitlar teriminin, yazilip
imzalanmak veya imza verine gegen bir igarct konmak suretiyle diizenlenen ve herhangl bir
hususu ispat veya belli etmek igin ibraz edilebilecek olan belgeler ile clcktronik imza
kullamlmak suretivle manyetik ortamda ve elektronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifade
edecegi, 2' nei maddesinde ise vergiye tabi kafitlar mahiyetinde bulunan veya onlann yerini
alan mektup ve gerhlerle, bu kagitlann hilkkiimlerinin  yenilenmesine, uzatilmasina,
degiigtirilmesine devrine veya bozulmasma iligkin mektup ve serhlerin de damga vergisine tabi
oldugu; 10" uncu maddesinde damga vergisinin nispi veya maktu olarak alinacafi, nispi
vergide, kafitlarin nevi ve mahiyetlerine gtire bu kajtlarda yazih belli paranin, maktu vergide
kagitlarin mahiyetlerinin esas olacaf, belli para teriminin, kagitlarin ihtiva ettigi veya bunlarda
yazili rakamlann hasil edecefi paray ifade edecefii; 14' tincll maddesinin ikinei fikrasinda da,
belli paray: ihtiva eden mukavelenamelerin degistirilmesi halinde artan miktarin ayni nispette
vergiye tabi olacaff belirtilmigtir,

Yend lmdmmh No: 15 Kat:B \hul Plazn Tunhl Ayninnih bilgi il:il'; imtibat :
ISTANBUL UZMANI

Telefon : (D212) 482 07 07/2860 Faks : (0212) 482 D8 80

e-pasta : ivdb@ivdb.gov.tr Elektronik Ag : wwwivdh,gow.tr
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Izmir SMMMO
Mezkur Kanun'a ekli (1) sayih tablonun “LAKitlerle ilgili kagitlar” baslikli bolaminin
A/ fikrasinda, belli parayr ihtiva eden mukavele er, taahhilinameler ve temliknamelerin

15725 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
wvergisi oranlan, Kanun'a ekli (1) sayih
vergisi oram binde 825 olarak

damga vergisine tabi oldugu hilkme baglanmigtir,
01/01/2010 tarihinden gegerli olmak fizere nispi
tablonun I/A-1 fikrasindaki kafiitlara iligkin
belirlenmigtir.

Diger taraftan, 02/01/1990 tarihli ve 20390 Resmi Gaze'he'de
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir n# mmssnlm
Hakkinda Yénetmeliffin 14' iincli maddesinde; m'mmmunfemyadam
Myamlnhlw@,mmm:mmu&wmsmoldmmdm
ait olduklan islemleri ve bunlara ait sireleri kapsayip, diger iglem wve siirelere
uymdmmyww.mdmﬁyeﬁsﬂﬂmwhuwekﬁﬁbelhuhﬁmdm

Yukanda yapilan agiklamalar cergevesinde, mali milgavirligini yaptfimz
miiterilerinizle diizenlediginiz hizmet stzlesmelerinin siiresi, igerigi ve gecerlilik sartlan gibi
hususlar 3568 sayili Kanun uygulamas ile ilgili olup, bu hususlardan ari olarak Damga Vergisi
Kanunu yiniinden, stz konusu sdzlesmelerin siiresinin, bu sézlesmelere serh konulmas veya
yeni bir stizlegme veyahut bu mahiyette bir kagit diizenlenmesi geklinde herhangi bir degigiklik
yapilmaksizin kendilifinden uzamasi durumunda, sézlegme siiresinin bitimini izleyen yillar
igin ayrica damga vergisi aramlmamas: gerckmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  BuOzelge 213 sayili Vergl Usul Kanonunun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Incedeme, yarg! v da uzlagmada oldefiu halde bu konuya iligkin olanak yanly bilgi verilmis ise bu Beelge gegersizdir.
(***) Talebiniz Ozerine tayin edilmis olan bu deslgeye uygun islem yapmaniz hilinde, bu filleriniz dolayisiyla vergi tarh
edilmesi icap ederse, taraliniza vergi cezas) kesilmeyecek ve tarh edilen vergi Igin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.

Yeni Londra Asfulu No:15 Kat:8 Yesil Plaza Topkap Ayrinnali bilei igin irvibat : |
ISTANBLUL UZMANI

Tedefon : (0212) 482 07 072860 Faks ;: (0212) 482 08 §0
e-posta ; ivdh@ivdb.govitr Elektronik AR : www.ivdb gov.ir
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile yeni kavramlar da hayatimiza
girmeye baslayacaktir. Bu kavramlardan birisi de “Yavru sirket”
kavramidir. Kanunun 10 maddesinde gecen yavru sirket kavrami
7. maddede ana sirketin tabi oldudu hukuka tabi oldugu
anlaminda kullanilmigtir. Bunun yaninda 159, 195 ve 400.
maddelerde yavru sirketin ne olabilecegi konusunda ipuglar
vardir. Aslinda beklenen Kanunun ilk maddelerinde tanimlar
kismina yer verilmesidir. Yavru Sirket ile ilgili olarak agik bir tanim
yapiimamis, belli durumlara yavru sirket denildigi yoniinde
muglak ifadelere yer verilmistir.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nda ve ticaret tebligleri ile diizenlenen
boliinme hiikimleri de yeni TTK' da yer almaktadir. Aslinda tam
boliinme ile kismi bolinme arasinda ¢ok ciddi bir fark yoktur. Tek
farktam bolinmede yeni sirketler ortaya ¢ikarken ve boliinen sirket
ortadan kalkarken, kismi bolinmede béliinen sirketin varligina
devam edebilmesidir. Tam bdliinme sonucunda ortaya ¢ikan yeni
sirketler de onceki sirketin kiilli halefleridir. Kismi bdlinmede
ortaya ctkan yeni sirketin yavru sirket olarak adlandinlmasi ¢ok
anlamli degildir. Zira kismi boliinmeden sonra bélinmeye tabi
tutulan sirket ile bolinme sonrasinda olugan sirket arasinda 195.
nci maddede sayilan iliski kalmayabilir. Zaten bolinmenin genel
amacl isletmenin bir kisminin elden ¢ikartilmasi, ortaklarin
aynlmasidir. Boliinme sonrasinda ise hisseler sirketler arasinda
degil sirket ortaklari arasinda paylasilacaktir. Bu ortaklar tiizel kisi
de olmayabilir. Diger taraftan 195nci maddede ticaret sirket ile
baglanti aranmis, sirket ortaklarinin ayni olmasini dahi bagl veya
baglantili sirket olarak tanimlamamistir.

195nci maddede bir sirketin diger sirket ile olan ortaklik
miinasebeti izerinden “yavru sirket” tanimi yapilmaya caligiimistir.
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Av. Dr. Memduh ASLAN / SMMM

Bu maddede sirket ortaklarinin durumu, bir ortagin birden fazla
sirkette olan ortakhidinin yavru sirket olup olmadigina dair bir
ackklama da yapiimamistir. O halde farkli tiizel kisiler arasinda
ortaklari ve yoneticileri ayni olsa bile dolayli olarak birbirine ortak
olma durumu yok ise bu iki sirket arasinda ana sirket-bagli/yavru
sirket iliskisi de olmayacaktir.

Bu cercevede 400. maddede yer alan yavru sirket kavramini da
irdelemek gerekecektir. Denetciler kural olarak bagimsiz denetim
sirketi olacaklardir. Bagimsiz denetim sirketlerinin denetim
gorevini yapabilmesi icin ortaklarinin YMM veya SMMM unvani
tastyan kisiler olmasi gerekir. Bu unvanlar ancak 3568 sayili yasa
geregince gercek kisilere verilebilmektedir. O halde herhangi bir
sirket bagimsiz denetim sirketinin ortagi olamayacaktir. Kanunda
bir meslek mensubunun birden fazla bagimsiz denetim sirketinde
ortak olmasinin oniinde de bir engel bulunmamaktadir. 0 halde
denetim sirketleri yoniinden yavru sirket kavraminin olugmasi
miimkiin bulunmamaktadir. Ancak 195/6 geregince kiiciik ve
orta olcekli sirketlerin denetimi meslek mensubunun kendi adina
yapiliyor ise ve bu meslek mensubu ayrica ortak oldugu bagimsiz
denetim sirketinde 195 madde kosullarinda bir iliskisi bulunuyor
ise bu durumda meslek mensubu ile bagimsiz denetim sirketi
arasindaki iliskide zorlama yorumlar ile “yavru sirket” kavrami
giindeme belki gelebilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nda getirilen yeni kavramlar, ortaya ¢ikan
ihtilaflar nedeniyle yargi yerlerince yapilacak yorumlar ile yerine
oturacaga benzemektedir. Kita Avrupasi sitemine gore yeni ve
kazuistik kanun hazirlayip yorumunun yillar icerisinde yargi
ictihatlan ile sekillenmesini beklemek de her halde bu ilkenin
kaderi olsa gerek.



(1) Bir sirket tam veya kismi boliinebilir.

a) Tam boliinmede, sirketin tim malvarligi bolimlere aynlir ve
diger sirketlere devrolunur. Bdliinen sirketin ortaklari, devralan
sirketlerin paylarini ve haklanini iktisap ederler. Tam béliiniip

(2) Birinci fikrada ongoriilen haller disinda, bir ticaret sirketinin
baska bir ticaret sirketinin paylarinin ¢ogunluguna veya onu
yonetebilecek kararlar alabilecek miktarda paylarina sahip
bulunmasl, birinci sirketin hakimiyetinin varligina karinedir.

(3) Bir hakim sirketin, bir veya birka¢ bagh sirket araciligiyla bir
diger sirkete hakim olmasi, dolayl hakimiyettir.

devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret
sicilinden silinir.

b) Kismi boliinmede, bir sirketin malvarliginin
bir veya birden fazla bolimii diger sirketlere
devrolunur.  Boliinen sirketin  ortaklan,
devralan sirketlerin paylanni ve haklarini
iktisap ederler veya boliinen sirket, devredilen
malvarhig boliimlerinin karsiiginda devralan
sirketlerdeki paylan ve haklan elde ederek
yavru sirketini olusturur.

- (1) a) Bir ticaret sirketi, diger
bir ticaret sirketinin, dogrudan veya dolayl
olarak;

1. Oy haklarinin cogunluguna sahipse veya

2. Sirket sozlesmesi uyarinca, yonetim
organinda  karar alabilecek ¢ogunlugu
olusturan  sayida  Gyenin  secimini
saglayabilmek hakkint haizse veya

3. Kendi oy haklan yaninda, bir sozlesmeye
dayanarak, tek bagina veya diger pay sahipleri

Sirketler topluluguna
iligkin hiikiimlerin
uygulanmasinda
“yonetim kurulu”
terimi limited
sirketlerde miidiirleri,
sermayesi paylara
boliinmiis komandit
sirketler ile sahis
sirketlerinde
yoneticileri, diger
tiizel kisilerde yonetim
organini ve gercek
kisilerde gercek kisinin

kendisini ifade eder.

a) Genel olarak

(4) Hakim sirkete dogrudan veya dolayli
olarak bagli bulunan sirketler, onunla birlikte
sirketler toplulugunu  olusturur.  Hakim
sirketler ana, bagh sirketler yavru sirket
konumundadir.

(5) Sirketler toplulugunun hakiminin,
merkezi veya yerlesim yeri yurt icinde
veya disinda bulunan, bir tegebbis olmasi
hélinde de, 195 ila 209 uncu maddeler ile
bu Kanundaki sirketler topluluguna iliskin
hiikimler  uygulanir.  Hakim  tegebbiis
tacir sayilir. Konsolide tablolar hakkindaki
hiikimler saklidir.

(6) Sirketler topluluguna iligkin hiikiimlerin
uygulanmasinda “yonetim kurulu” terimi
limited sirketlerde miidiirleri, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketler ile sahis
sirketlerinde yoneticileri, diger tiizel kigilerde
yonetim organini ve gercek kisilerde gercek
kisinin kendisini ifade eder.

5. Sirketin kendi paylarini iktisap veya rehin
olarak kabul etmesi

ya da ortaklarla birlikte, oy haklarinin cogunlugunu olusturuyorsa,

b) Birticaret sirketi, diger bir ticaret sirketini, bir sozlesme geregince
veya baska bir yolla hakimiyeti altinda tutabiliyorsa, birinci sirket
hakim, digeri bagh sirkettir. Bu sirketlerden en az birinin merkezi
Tiirkiye'de ise, bu Kanundaki sirketler topluluguna iliskin hiikiimler
uygulanir.

(5) Yukandaki fikralarda yer alan hiikiimler, ana
sirketin paylarinin yavru sirket tarafindan iktisabi hélinde de
uyqulanir.

e) lvazsiz iktisap
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(2) Birinci fikra hiikmii, yavru sirket, ana sirketin
paylanini ivazsiz iktisap ettigi takdirde de kiyas yoluyla uygulanir.

f) Elden gikarma

(1) 382 nci maddenin (b) ila (d) bentleri ve 383 iincii
madde hiikiimlerine gore, iktisap edilen paylar, sirket icin herhangi
bir kayba yol agmadan devirleri miimkiin olur olmaz ve her halde
iktisaplarindan itibaren ii¢ yil icinde elden cikanilirlar; megerki,
sirketin ve yavru sirketin sahip olduklari bu paylarin toplami
sirketin esas veya ¢ikariimig sermayesinin yiizde onunu agmasin.

i) Kendi paylarini taahhiit yasag

(2) Ugiincii kisinin veya bir yavru sirketin kendi adina
fakat sirket hesabina sirketin payini taahhiit etmesi, sirketin kendi
payini taahhiit etmesi sayilr.

(4) Birinci ve iiclincii fikra hiikiimleri ana sirketin paylarini taahhiit
eden yavru sirketlere kiyas yoluyla uygulanir. S6z konusu paylar
yavru sirketin yonetim kurulu iyeleri tarafindan taahhiit edilmig
kabul olunur. Uyeler pay bedellerinden sorumludur.

j) Haklarin kullaniimasi

(1) Sirketin iktisap ettigi kendi paylari ile yavru sirket
tarafindan iktisap edilen ana sirketin paylari, ana sirketin genel
kurulunun toplanti nisabinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Bedelsiz paylarin iktisabi hari, sirketin devraldigi kendi paylan
hichir pay sahipligi hakki vermez. Yavru sirketin iktisap ettigi ana
sirket paylarina ait oy haklari ile buna bagli haklar donar.

(3) Denetci, denetleme yaptigi sirkete, vergi
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danismanligi ve vergi denetimi disinda, danismanlik veya hizmet
veremez, bunu bir yavru sirketi araciligiyla yapamaz.

D) ibraz yiikiimii ve bilgi alma hakki

(2) Denetci ve denetleme konusu cercevesinde
islem denetcisi, yonetim kurulundan, kanuna uygun ve ozenli
bir denetim icin gerekli olan biitiin bilgileri kendisine vermesini
ve dayanak olusturabilecek belgeleri sunmasini ister. Yil sonu
denetiminin hazirliklari icin gerektigi takdirde, denetci birinci
fikranin ikinci ve bu fikranin birinci cimlesinde dngdriilen yetkileri
finansal tablolanin gikanimasindan once de haizdir. Ozenli bir
denetim icin gerekli oldugu takdirde denetci bu fikranin birinci ve
ikinci ciimlelerinde yer alan yetkileri yavru ve ana sirketler icin de
kullanabilir.

(3) Konsolide finansal tablolar ¢ikarttirmakla yikimlii
olan sirketin yonetim kurulu, konsolide finansal tablolar
denetleyecek denetciye; toplulugun finansal tablolarini,
topluluk yillik faaliyet raporunu, miinferit sirketin finansal
tablolarini, sirketlerin yonetim kurullarmin yillik faaliyet
raporlarini, bir denetim yapilmig ise ana sirketin ve yavru
sirketlerin denetim raporlarini vermek zorundadir. Denetgi,
birinci fikranin birinci ve ikinci ciimlelerinde ongdriilen
yetkileri ana ve yavru sirketler yoniinden de kullanabilir.

F) Sirketin kendi esas sermaye paylarini iktisabi

(6) Sirketin kendi paylarini iktisap etmesine iligkin
sinirlamaiileilgili hiikiimler, sirket esas sermaye paylarinin, sirketin
cogunluguna sahip bulundugu yavru sirketlerce iktisabi halinde de
uygulanir.



Universiteler, arastirmakurum ve kuruluslanile iiretim sektorlerinin
isbirligini saglamak, iilke sanayisinin uluslararasi alanda rekabet
edilebilir ve ihracata yonelik bir yapiya kavusturabilir Teknolojik
bilgiyi Giretmek, iriinde ve {retim yontemlerinde yenilik
gelistirmek, kalite ve standartlanini yiikseltmek, tiretim maliyetini
diisiirmek, verimliligi artirmak, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek,
teknoloji yogun iiretim ve girisimciligi desteklemek, KOBI'leri
yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglamak, yatinm olanaklan
yaratmak, arastirmaci ve vasifli kisilere is imkani yaratmak,
teknoloji transferlerine yardimci olmak ve yiiksek ileri teknoloji
salayacak yabanc sermayenin iilkeye girisini hizlandiracak alt
yapiyi saglamaktir.

Kapsam alani: Bolgelerin kurulusunu, isleyisini, yonetim ve
denetimini ayrica bunlarla ilgili kisi ve kuruluslarin gérev, yetki ve
sorumluluklanini diizenler.

BOLGE: VYiiksek / ileri teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere
yonelik firmalanin belirli bir Gniversite veya yiiksek teknoloji
enstitisii ya da AR-GE merkezi olanaklarindan yararlanarak
teknoloji veya yazilim irettikleri/gelistirdikleri bir bulusu, ticari
bir Giriin, yontem veya hizmet haline donistirmek icin faaliyet
gosterdikleri ve bdlgenin kalkinmasina katkida bulunduklar,
ayni Universite, yiiksek teknoloji enstitiisi yada AR-GE merkez
veya enstitiisii alani icinde veya yakininda; Akademik, ekonomik
ve sosyal yapinin biitiinlestigi siteyi yada bu ozelliklere sahip
teknoparki ifade eder.

AR-GE (ARASTIRMA ve GELISTIRME): Kiiltiir, insan ve toplum
bilgisinden olusan bilgi dagaraginin artinimasi ve yazim dahil

Osman BULUT/ SMMM

yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak iizere sistematik bir
temelde yiiritiilen yaratici calismalardir.

AR-GE MERKEZ veya ENSTITULERI:  Kamuya ait, yetismis
nitelikli insan gicii ile giinin modern teknolojilerine dayali
makine, donanim ve yazilimi icinde bulunduran, teknoloji ve
irin  gelistirilmesine yonelik AR-GE faaliyetlerinin yapildigi
mekanlardr.

URETIM BIRIMLERI: Balge icerisinde faaliyette bulunan gercek ve
tiizel kisilerce kurulan veya kullanilan, cevreye zarar vermeyen,
yeni ve yiiksek teknolojiye dayali iiretim birimleridir. Bolgede
hizmet ve imkanlardan yararlanmakta olan gercek ve tiizel kiiler
ayni zamanda girigsimcidirler.

YENICILIK-URUNDE YENILIK: ~ Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara
cevap verebilen mevcut pazarlara basari ile sunabilecek, yeni bir
{iriin ya da mal, hizmet, uygulama, yontem veya is modeli fikri ile
olusturulan siirecleri ve siireclerin neticelerini ifade eder.

Aynca yeni iiriin; onceki iriin ile karsilastinldiginda, malzemesi,
parcasi ve yerine getirdigi islevleri agisindan oze iliskin, teknolojik
farklar gosteriyorsa yenilik olarak kabul edilir.

Halen tretilmekte olan triinlerin yeni teknolojilerle tiretilmesinde
kullanilan yontem, iretim yontemlerinde yenilik olarak kabul
edilir.

KURUCU HEYET: Balge icinde veya bulundugu ilde en az bir
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitisii ya da kamu AR-GE
merkez veya enstitiisii ve diger kurulus temsilcilerinden olusur.
Bolge yonetici sirket kurulusuna kadar gecen siirede ilgili kurum
ve kuruluslar nezdinde, bolgenin kurulmasi ile ilgili tim ig ve
islemlerden sorumlu heyettir.
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YONETICi SIRKET: AS. olarak kurulan, bélgenin yénetimi ve
isletmesinden sorumlu sirkettir.

UNIVERSITE: Miihendislik ve temel bilimler dallarinda yapilanan,
gerek insan giicii ve teknik donanim olarak tamamlanmis gerekse
doktora ogrencisi seviyesinde yeterli arastirma elemani olan ve
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanan iiniversiteleri kapsar.

YAZILIM: Bir bilgisayar, iletisim cihazi veya
bilgi teknolojisine dayali bir diger cihazin
calismasini ve kendisine verilen verilerle
ilgili gereken islemleri yapmasini saglayan

gelistirmek amaayla kurulan girisimci firmalara ofis, ekipman,
yonetim desteklerinin, mali kaynaklara erigimin, kritik ig ve teknik
destek hizmetlerinin saglandigi yapilardir.

TEKNOLOJIK URUN:  Bilimsel bilgi ve teknolojik arastirmalar

kullanilarak ortaya ¢ikarilan, var olandan belirgin bir sekilde

farklilk gosteren, katma degeri ve rekabet edebilirligi yiiksek,

toplumsal ihtiyaclan karsilayan, yasam standartlarini yikselten
iriin.

TEKNOLOJI TRANSFER OFISI ( TT0 ) : Ar-Ge
kurum ve kuruluglar ile teknoloji kullanicsi

komutlar dizisini veya programlarini ve
bunlarin kod listesini, isletim ve kullanim
kilavuzlarini da iceren belgelerini, belli bir
sistematik icinde, tasarlama, gelistirme
seklinde iiriin, mal ve hizmetlerin lisanslama,
kiralama ve tiim haklar ile devretme gibi
teslim gekillerinin tiimiini hedefler.

AR-GE PERSONELI:  Ar-Ge faaliyetinde
dogrudan gorevli arastirmac, yazilima
teknisyenleri ve destek personelidir.

ARASTIRMACI: Yenilik tanimi kapsamindaki
projelerde, yeni bilgi, iiriin, siire¢, yontem ve
sistemlerin tasarim ve olusturulacak projenin
yonetilmesi siireclerinde en az lisans mezunu
uzmanlar.

TEKNISYEN: Miihendislik ve fen veya saglik
bilimleri alaninda yiiksek 6grenim gormiis
ya da meslek lisesi veya meslek lisesinin
teknik, fen, saglik boliimlerinden mezun,
teknik bilgi ve deneyime sahip kisiler.

YAZILIMCI  PERSONEL: Yazilim siirecinde
calisip program gelistiren, ireten, deneyime
sahip egitimli kisiler.

Bakanlar Kurulu,
Degerlendirme
Kurulunun uygun
goriisii ile
kurulusuna,
ek alan katilmasina
ya da bolge sinir1
degisikligine
karar verir.
Karar resmi
gazetede
yayimlanarak

yiiriirliige girer.

sanayi sirketleri arasinda bilgilendirme,
koordinasyon, arastirmayi yonlendirme, yeni
Ar-Ge sirketlerinin olugturulmasini tegvik
etme, isbirligini gelistirme, fikri miilkiyet
haklarinin korunmasi,  pazarlanmasi,
satilmasi ve fikri miilkiyetin satilmasinda elde
edilen gelirin yonetilmesi konusunda faaliyet
gosteren yapilardir.

Basvurular Kurucu Heyet tarafindan yapilr.
Bagvurulan degerlendirmek iizere Bakanlik,
Sanayi Arastirma ve Gelistirme Genel
Miidiirligi tarafindan; Maliye Bakanli,
Bayindirhk ve 1iskan Bakanlig, Devlet
Planlama Tegkilati Miistesarligi, Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanhg, Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanhg,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Bakanlik
tarafindan belirlenecek teknoloji konusunda
faaliyet gosteren bir ozel kurulustan birer
temsilcinin katilimi ile Degerlendirme Kurulu
olusturulur.

Bakanlar Kurulu, Degerlendirme Kurulunun
uygun gorisi ile kuruluguna, ek alan
katilmasina ya da bolge sinin degisikligine

karar verir. Karar resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer.

DESTEK PERSONELI: Ar-Ge faaliyetine katilan, ydnetici, teknik
eleman, laborant, sekreter, isci ve benzeri personel.

INKUBATOR ( KULUCKA MERKEZi ); Ozellikle geng ve yeni islemleri
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Uygulamalar, cikanlacak yonetmeliklere uygun olarak Yonetici
Sirketlerce hazirlanir ve Bakanlik tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girer.



Arazi-Bina temini, planlama ve projelendirme, alt ve iist yapim
insast ile ilgili harcamalar yonetici sirkete aittir.

ihtiyac duyulacak araziler 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

baslayabilmesi icin Bdlgenin ilanindan sonra Ana Sozlesmesini
Genel Miidiirliige iletir. Yapilan inceleme sonucunda, kanun amaci
dogrultusunda gerek duyulursa Ana Sozlesme degisikliginin
yapilmasi istenir.

hiikimlerine gére saglanabilir.

Bolgenin kurulmasi icin ongoriilen alanda
ve bolgenin bulundugu ilin sinirlar iginde
iiniversite veyaYiiksekTeknoloji Enstitiistiveya
Kamu Ar-Ge merkez Enstitiisiiniin bulunmasi,
yorede yeterli Ar-Ge sanayi potansiyelinin
bulunmasi ve finansal yeterlilik sarti aranir.

Bu kriterler yonetmeliklerle belirlenir. Bolge
olarak belirlenen araziler hicbir gekilde baska
amaglarla kullanilamaz.

Bolgedeki Yonetici Sirket ve girisimcilerin
faaliyet ve uygulamasi Bakanlik tarafindan
denetlenir.

Yonetici Sirkette ve Bolgede yer alan
faaliyetlerde is ve calisma mevzuatina
gore personel istihdam edilir. 4870 Sayili
Kanun ve 4817 Sayili Yabanalann Calisma
izinleri Hakkinda Kanun ile ilgili mevzuat
cercevesinde yabana uyruklu yonetici ve
vasifli Ar-Ge personeli calistinlabilir.

Bolgenin kurulug karari Resmi Gazetede
yayimlanipkurulustayadabildirimyapildiktan
sonra, bolgenin yonetimi ve isletilmesinden
sorumlu A.S. statiisiinde yonetici sirket
kurulur. Kurulug gerceklestirilmeden once

Kurucular
tarafindan,
bolgenin i¢inde
ve bulundugu
ilde
en az bir
iiniversite ya da
Yiiksek teknoloji
Enstitiisii veya
Kamu Ar-Ge
Merkez veya
Enstitiisiiniin
bulunmasi sart1

aranitr.

yiikiimltdiirler.

Yonetici Sirketin faaliyete ge¢mesinden
sonra, bdlgenin ihtiyaclan dogrultusunda
Ana Sozlesmesinde dedisiklik yapilmasi
gerektigi takdirde yapilan bu degisiklikler
Genel Miidiirliigiin on iznine tabidir.

Kurucular tarafindan, bdlgenin icinde ve
bulundugu ilde en az bir iniversite ya da
Yiiksek teknoloji Enstitiisii veya Kamu Ar-Ge
Merkez veya Enstitiisinin bulunmasi sarti
aranir.

Ayrica;

a) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligine bagl
Odalar ve Borsalar,

b) Yerel Yonetimler,
¢) Bankalar ve Finansman Kurumlari,
d) Yerli ve Yabana Ozel Hukuk Tiizel Kisiler,

e) Ar-Ge ve Teknoloji Gelistirme ile ilgili Vakif
ve Dernekler,

f) Ihracatq Birlikleri,

g) ilgili Kamu Kuruluslan, Yonetici Sirkete
istirak edebilirler.

Yonetici  Sirket,  bolgenin  kurulmasi,
yonetimi ve isletilmesine iliskin gorev
ve sorumluluklanini  yerine getirmekle

Ana Sozlesmesi Genel Miidiirliik tarafindan kanun ve yonetmelige
uygunluk agisindan incelenir. Gerekli gordiigii halde amacina
uygunluk agisindan degisiklik yapilmasi talebinde bulunur.

Kurucu Heyet A.S. olusumunu bolge bagvurusundan once
gerceklestirmis ise, yonetici sirket statiisi ile faaliyete

Yonetici Sirkette; bolgede yer alan faaliyetlerde yiiriirliikteki i
ve calisan mevzuatina gore personel istihdam edilir. 6224 Sayil
Yabanci Sermayeyi Tegvik Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
yabanci uyruklu yonetici ve vasifli Ar-Ge personeli calistirilabilir.
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Yonetici Sirket; her tiirli hesap ve iglemlerini yillik olarak
01.06.1989 tarih ve 3568 Sayil Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'na gore yetkilendirilmis Yeminli
Mali Miisavire inceletir. Yeminli Mali Misavir diizenledigi denetim
raporunun birer drnegini ayni siire icinde Yonetici Sirkete ve

Gelir ve Kurumlar Vergisinden istisna bulundugu siire icinde ( KDV
KAN. GECICi 20/1 Md ) miinhasiran bu bélgede iirettikleri sistem
ve veri yonetimi, is uygulamalan, sektorel, internet, mobil ve
Askeri Komuta Kontrol uygulama yazilimlari teslim ve hizmetleri
KDV'den miistesnadir.

Bakanliga gonderir.

Bakanlikca onaylanmis Teknoparklar, bu
kanun hiikimlerine uymak kaydiyla ve
yirtirlige girmesiyle Bolge olarak kabul
edilir. Kanunun sagladigi tim muafiyet ve
desteklerden istifade ederler.

Yonetici Sirketlerin bu kanun kapsaminda elde
ettiklerikazanglanilebolgedefaaliyetgdsteren
Gelir ve Kurumlar Vergisi miikelleflerinin
miinhasiran bu bolgedeki yaziim ve Ar-Ge
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglan
31.12.2023 tarihine kadar (6170/7 Md. ) Gelir
ve Kurumlar Vergisinden miistesnadr. Ayrica
bolgede calisan Ar-Ge ve destek personelinin
bu gorevleri ile ilgili tcretleri 31.12.2023
tarihine kadar (6170/7 Md ) her tiirlii vergiden
miistesnadir. Destek personel sayisi Ar-Ge
personel sayisinin %10 nu asamaz. Yonetici
Sirket calisanlan mutlaka denetler. Yonetici
Sirketin onayi ile bolge disinda gegirilmesi
gereken siireye ait iicretlerin bir kismi Gelir
Vergisi kapsami disinda tutulur. Sorumluluk
ilgili isletmeye aittir.

Atiksuileilgilimuafiyetlerilgilibelediyelerce
yiriitilir. KOSGEB tarafindan desteklenen
girisimciler muafiyetten yararlanirlar. Vergi

Firma
kazanglarinin
Gelir ve Kurumlar
Vergisinden muaf
tutulabilmesi
icin, kazancinin
miinhasiran
Ar-Ge ve yazilim
gelistirme faaliyetleri
sonucunda dogmus
olmas1 ve muhasebe
kayitlarinin ¢ok daha
kolay izlenebilmesine
olanak

tanimlanmalidir.

a) Firmalarin V.U.K. 156. maddelerinde
tanimlanan (isyeri), vasiflan tasimasi gerekir.

b) Birimlerin SGK Isyeri Sicil Kayit ve Bolge
Calisma Sicil Kaydi yapilmaldir.

¢) Firmalann SGK Isyeri numarasini, Bolge
Calisma sicil numarasini, yoklama fisinin ya
da vergi dairesi miikellefiyet tesciline iligkin
belgelerin kopyasini Yonetici Sirkete bildirmesi
gerekmektedir.

d) Muafiyet kapsaminda biitiin personelin SGK
kayitlarinda isyeri olarak “Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Birimi” goziikmelidir. Personele iliskin
Ise Giris, Isten Ayrilis ve hizmet belgelerinin
kopyasi Yonetici Sirkete verilmelidir.

e) Isyeri statiisiine haiz olmayan firmalar ile
ilqili Yonetici Sirket, kanun ve yonetmeliklerle
verilmis olan haklarini kullanacaktir.

g) Yeni ise baglama 10 giin icinde, SGK isyeri
sicil kaydi, Bolge Calismasicil kayd, personelin
gorev ve tanimlamalar, ise baslama durumlan
ile birlikte Yonetici Sirkete bildirilmelidir.
Ayni sekilde ¢kma/gikariima veya gorev
degisiklikleri de 10 giin icinde Yonetici Sirkete
bildirilmelidir.

h) Firma kazanclarinin Gelir ve Kurumlar

indirimlerinin ve muafiyetlerin uygulanmasi Maliye Bakanliginin
ilgili mevzuatina tabidir.

Bolgedeki faaliyetlere; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu ile 4734 Sayil Kamu ihale hiikiimleri uygulanmaz.
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Vergisinden  muaf tutulabilmesi icin,
kazananin miinhasiran Ar-Ge ve yazilim gelistirme faaliyetleri
sonucunda dogmus olmasi ve muhasebe kayitlarinin ¢ok daha
kolay izlenebilmesine olanak tanimlanmalidir.

Muhasebenin, Tek Diizen Muhasebe Sistemine uygun olarak ve
ayn hesaplarda muhasebelestirilmesi dogru bir yontem olacaktir.



Bilindigi gibi 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu 1 Temmuz 2012
tarihi itibariyle yiiriirliige girecek. Yiiriirliige girmesi ile de birlikte
isadamlarina pek cok yiikiimliiliik getirecek. Asagida soz edecegimiz
yukimliiluklere uymayanlara da adli para cezasi uygulamas
ongoriiliiyor. Adli para cezasinin teblig edildikten otuz giin icinde
ddenmesi isteniyor. Odenmemesi halinde ceza hapis cezasina
donismils olacak.

Yeni TTK uygulanmaya baglamadan is diinyasinda endise ve
huzursuzluga yol actiginiyazili ve gorsel medyada izledik ve izlemeye
devam edecegiz.

Bu sayida yeni TTK'da dngoriilen cezalan ele alacagiz.

Soziinii ettigimiz 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 562'nci
maddesi genel olarak ceza hiikiimlerini, 563'lincii maddesi ise
sorusturma ve takip hiikiimlerini diizenlemektedir.

Kanunun 64'iincii maddesinin 1iinci fikrasi; “Her tacir, ticari defterleri
tutmak ve defterlerinde, ticari iglemleriyle malvarligi durumunu,
Tirkiye Muhasebe Standartlarina ve 88inci madde hikimleri
basta olmak lizere bu Kanuna gore agikca goriilebilir bir gekilde
ortaya koymak zorundadir. Defterler, iiciincii kisi uzmanlara, makul
bir siire icinde yapacaklar incelemede isletmenin faaliyetleri ve
finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur. isletme
faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden izlenebilmelidir”
hiikmii yer almaktadir.

Cezasi: Bu hiikme uymayanlara, 200 giine kadar adli para cezasi
uygulanacaktir.

Ayni maddenin 2'nci fikrasinda; “Tacir, isletmesiyle ilgili olarak
gonderilmis bulunan her tiirlii belgenin, fotokopi, karbonlu kopya,
mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini,

Engin MALAY / SMMM

yazil, gorsel veya elektronik ortamda saklamakla yiikimliidiir”
denmektedir.

Cezas!: Bu hiikme uymayanlara, 200 giine kadar adli para cezasi
uygulanacaktir.

Yine ayni maddenin 3'lincii fikrasinda; “ Ticari defterler, acilis ve
kapaniglarinda noter tarafindan onaylanir. Kapanis onaylan, izleyen
faaliyet doneminin altinc ayinin sonuna kadar yapilir. Sirketlerin
kurulugunda defterlerin ailisi ticaret sicili miidiirlikleri tarafindan da
onaylanabilir. Acilis onayinin notertarafindan yapildigi hallerde noter,
ticaret sicili tasdiknamesini aramak zorundadr. Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle
tutulan defterlerin acilis ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslari ile bu
defterlerin nasil tutulacagi Sanayi ve Ticaret Bakanliginca bir tebligle
belirlenir” hilkmiine yer verilmektedir.

Cezasi: Bu hiikme uymayanlara, 200 giine kadar adli para cezasi
uygulanacaktir.

Kanunun 65'inci maddesi; “(1) Defterler ve gerekli diger kayitlar
Tiirkce tutulur. Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller kullanildigi
takdirde bunlanin anlamlari agikca belirtilmelidir.

(2) Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru,
zamaninda ve diizenli olarak yapilir.

(3) Bir yazim veya kayit, onceki icerigi belirlenemeyecek sekilde
cizilemez ve degistirilemez. Kayit sirasinda mi yoksa daha sonra mi
yapildigi anlasilmayan degistirmeler yasaktr.

(4) Defterler ve gerekli diger kayrtlar, olgu ve islemleri saptayan
belgelerin dosyalanmasi seklinde veya veri tastyiclan araciligiyla
tutulabilir; su sartla ki, muhasebenin bu tutulus bicimleri ve bu
konuda uygulanan yontemler Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
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uygun olmalidir. Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin elektronik
ortamda tutulmasi durumunda, bilgilerin saklanma siiresince
bunlara ulagilmasinin ve bu siire icinde bunlarin her zaman kolaylikla
okunmasinin temin edilmis olmasi sarttir. Elektronik ortamda
tutulma halinde birinci ila Gi¢incii fikra hikiimleri kiyas yoluyla
uygulanir” hiikmiine yer verilmistir.

(ezasi: Bu hiikme uymayanlara, 200 giine kadar adli para cezasi
uygulanacaktr.

Kanunun, “envanter” baglikli 66'nc maddesi;

(1) Her tacir, ticari isletmesinin agilisinda, taginmazlarini, alacaklarini,
borclarini, nakit parasinin tutanini ve diger varliklanni eksiksiz ve
dogru bir sekilde gosteren ve varliklan ile borclarinin degerlerini
teker teker belirten bir envanter gikarir.

(2) Tacir agiligtan sonra her faaliyet doneminin sonunda da bayle bir
envanter diizenler. Faaliyet donemi veya baska bir kanuni terimle
hesap yili oniki ay1 gecemez. Envanter, diizenli bir isletme faaliyetinin
akisina uygun diisen siire icinde ¢ikarilir.

(3) Maddi duran malvarligina dahil varliklarla, ham ve yardima
maddeler ve isletme malzemeleri diizenli olarak ikame ediliyor
ve toplam degerleri isletme icin ikinci derecede dnem tasiyorsa,
degismeyen miktar ve degerle envantere alinirlar; su sartla ki,
bunlarin mevcutlan miktar, deger ve bilesim olarak sadece kii¢iik
degisikliklere ugramis olsunlar. Ancak, kural olarak ii yilda bir fiziksel
sayim yapilmasi zorunludur.

(4) Ayni tiirdeki stok malvarligi kalemleri, diger ayni nitelikteki veya
yaklagik ayni degerdeki tasinabilir malvarligi unsurlan ve borclar
ayn ayn gruplar halinde toplanabilir ve ortalama agirlikli deger ile
envantere konulabilir” denmektedir.

(ezasi: Bu hiikme uymayanlara, 200 giine kadar adli para cezasi
uygulanacaktr.

6-Defter ve belgelerin basili olarak ibraz edilememesi:

Kanunun 86'na maddesi; “(1) Saklanmasi zorunlu olan belgeleri,
sadece goriintli veya baskaca bir veri tagiyicisi araciligiyla ibraz
edebilen kimse, giderleri kendisine ait olmak iizere, o belgelerin
okunabilmesi icin gerekli olan yardima araclan kullanima hazir
bulundurmakla yiikimliidiir; icap ettigi takdirde belgeleri, giderleri
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kendisine ait olmak iizere bastirmali ve yardima araclara ihtiyag
duyulmadan okunabilen kopyalarini sunabilmelidir.” hiikmii yer alir.

(ezasi: Bu hiikme uymayanlara, 200 giine kadar adli para cezasi
uygulanacaktr.

Kanunun; “Defter tutma yiikimliiligii” baghkli 64tincii maddesinin
1'ini fikrasinda; " Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde,
ticari islemleriyle malvarligi durumunu, Tirkiye Muhasebe
Standartlarina ve 88 inci madde hiikiimleri basta olmak iizere bu

Kanuna gore acikca gorilebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir.
Der ve devam eder.

Bu madde 88'inci maddeye atifta bulunmaktadir.

Kanunun; “Tiirkiye muhasebe standartlari kurulunun yetkisi” baglikli
88inci maddesi; (1) 64 ila 88'inci madde hiikiimlerine tabi gercek
ve tiizel kisiler gerek ticari defterlerini tutarken, gerek miinferit
ve konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Tiirkiye Muhasebe
Standartlan Kurulu tarafindan yayimlanan, Tirkiye Muhasebe
Standartlarina, kavramsal cercevede yer alan muhasebe ilkelerine
ve bunlanin ayrilmaz parcasi olan yorumlara aynen uymak ve bunlan
uygulamak zorundadirlar. 514l 528'inci maddeler ile Kanununiilgili
diger hiikiimleri saklidr.

(2) Bu diizenlemeler, uygulamada birligi saglamak ve finansal
tablolara milletlerarasi pazarlarda gecerlilik kazandirmak amacyla,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina tam uyumlu olacak
sekilde, yalniz Tiirkiye Muhasebe Standartlan Kurulu tarafindan
belirlenir ve yayimlanir.

(3) Tiirkiye Muhasebe Standartlan Kurulunca, degisik olgiitteki
isletmeler ve sektorler icin, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlan tarafindan farkli diizenlemelere izin verildigi hallerde
ozel ve istisnai standartlar konulabilir; bunlan uygulayanlar, soz
konusu durumu finansal tablo dipnotlarinda agiklarlar.

(4) Kanunlarla, belirli alanlan diizenlemek ve denetlemek
iizere kurulmug bulunan kurum ve kurullar, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olmak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlan
Kurulunun onayini almak sartiyla, kendi alanlari icin gecerli olacak
standartlar ile ilgili olarak aynintiya iliskin, sinirli diizenlemeleri
yapabilirler.



(5) Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda hiikiim bulunmayan
hallerde, ilgili olduklan alan dikkate alinarak, dordiincii fikrada
belirtilen ayrintiya iliskin diizenleme, ilgili diizenlemede de hiikiim
bulunmadigi takdirde milletlerarasi uygulamada genel kabul géren
muhasebe ilkeleri uygulanir” hiikmii yer almaktadir.

(ezasi: Bu hiikiimlere uymayanlara, 100 giinden 300 giine kadar adli
para cezasl uygulanacaktir.

Kanunun; “ Bagli ve hakim sirketlerin raporlan” baglikli 199'uncu
maddesi;

(1) Bagh sirketin Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk ii¢ ayr icinde,
sirketin hakim ve bagli sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor diizenler.
Raporda, sirketin ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketle, hakim sirkete
bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagli bir sirketin yararina yaptigi tiim hukuki iglemlerin ve ge¢mis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina
alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger onlemlerin agiklamasi
yapilir. Hukuki islemlerde edimler ve kargi edimler, nlemlerde,
onlemin sebebi ve sirket yoniinden yarar ve zararlari belirtilir. Zarar
denklestirilmigse, bunun faaliyet yili iinde fiilen nasil gerceklestigi
veya sirketin sagladigi hangi menfaatlere iliskin olarak bir istem
hakki tanindigi ayrica bildirilir.

(2) Rapor, dogru ve diiriist hesap verme ilkelerine uygun olmalidr.

(3) Yonetim Kurulu raporun sonunda sirketin, hukuki islemin
yapildigi veya onlemin alindigi veya alinmasindan kaginildigi anda
kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun
bir karsi edim saglanip saglanmadigini ve alinan veya alinmasindan
kagnilan onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigini aiklar.
Sirket zarara ugramigsa, yonetim kurulu ayrica zarann denklegtirilip
denklestirilmedigini de belirtir. Bu agiklama sadece yillik faaliyet
raporunda yer alir.

(4) Hakim sirketin her yonetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu
baskanindan; bagli sirketlerin finansal ve malvarigiyla ilgili
durumlanile ticaylk hesap sonuglar, hakim sirketin bagh sirketlerle,
bagli sirketlerin birbirleriyle, hakim ve bagl sirketlerin pay sahipleri
ve bunlarin yakinlariyla iliskileri; yaptiklari islemler ve bunlarin sonug
ve etkileri hakkinda, ozenli, gercedi aynen ve diiriistce yansitan

hesap verme ilkelerine gdre diizenlenmis bir rapor hazirlattinp
yonetim kuruluna sunmasini ve bunun sonug kisminin yillik rapor ile
denetleme raporuna eklenmesini isteyebilir. Bagl sirketler, red icin
yoruma yer birakmayacak agiklikta bir hakli sebebin varligini ispat
edemedikleri takdirde, bu raporun hazirlanmasi icin gerekli olan
bilgi ve belgeleri hakim sirketin bu isle gorevlendirilen uzmanlarina
vermekle yiikiimliidiirler. istemde bulunan yonetim kurulu iiyesi,
bunu bir Glincii kisinin yararlanmasi amaciyla yapmigsa bunun
sonuglarindan sorumlu olur.” hiikmiine yer vermektedir.

(ezas!: 2 yila kadar hapis ve adli para cezasi uygulanacaktir.

Kanun'un 86'na (yukanda 6 sira no.lu bashkta agiklanmistir) ve;
“Sanayi ve Ticaret Bakanliginin diizenleme ve denetleme yetkisi”
baslikli 210'uncu maddesinin birinci fikrasi; “Sanayi ve Ticaret
Bakanligi bu Kanun'un ticaret sirketlerine iligkin hiikiimlerinin
uygulamasiyla ilgili tebligler yayimlamaya yetkilidir. Ticaret sicili
miidiirliikleri ve sirketler bu tebliglere uyarlar. Ticaret sirketlerinin
islemleri, ilkeleri ve usulii bir tiiziik ile belirlenerek Sanayi ve Ticaret
Bakanligi denetim elemanlan tarafindan denetlenir.” hiikiimlerine
uymayanlar.

Cezasi: Uc aydan iki yila kadar hapis cezasi uyqulanacaktir.

Kanun'un; “Kurucular beyani” baglikli 349'uncu maddesinde; “ (1)
Kurucular tarafindan, kuruluga iliskin bir beyan imzalanir. Beyan,
diirtist bir sekilde bilgi verme ilkesine gore, dogru ve eksiksiz olarak
hazirlanir. Beyanda, ayni sermaye konuluyor, bir ayin ya da isletme
devraliniyorsa, bunlara verilecek karsihgin uygunluguna; bu tir
sermayenin ve devralmanin gerekliligine, bunlann sirkete olan
yararlarinailigkin belgeli, gerekgeli ve kesin ifadeli agiklamalaryeralir.
Aynica, sirket tarafindan iktisap edilen menkul kiymetlerle, bunlarin
iktisap fiyatlan, so6z konusu menkul kiymetleri ¢ikaranlarin son li¢
yillik, gereginde konsolide finansal tablolaninin degerlemelerine
ve ¢oziimlenmelerine iliskin bilgiler, sirketin yiiklendigi onemli
taahhiitler, makina ve benzerleri mallarin ve herhangi bir aktif
degerin alimina iliskin baglantilar, fiyatlar, komisyonlar ile her tiirlii
borclar, emsalleriyle karsilastirilarak, agiklanir.
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(2) Aynica, kuruculara taninan menfaatler gerekgeleriyle beyanda yer
alir. Kimlerin halka arz amaciyla ne miktarda pay taahhiit ettigi, pay
taahhiidiinde bulunanlarin birbirleri ile iliskileri; bunlar bir sirketler
topluluguna dahil bulunuyorlarsa, topluluk ile iliskileri, kurulusu
inceleyen islem denetgisine ve diger hizmet verenlere Gdenen

licretler, emsalleriyle karsilagtirma yapilarak, beyanda aciklanir”
hiikmiine yer verilmektedir.

Cezas: 300 giinden az olmamak iizere adli para cezasi
uygulanacaktir.

Kanunun; “ “islem denetcisi raporu” baghkli 351inci maddesi; “ (1)
Sirketin kurulusuna iliskin denetleme raporu bir veya birkac islem
denetcisitarafindanverilir.islem denetgisikurulugraporunda, paylarin
tamaminin taahhiit edildigini; kanunda veya esas sozlesmede
ongoriilmiis bulunan pay bedellerinin en az tutarlarinin kanuna
uygun olarak bankaya yatinldigini; buna iliskin banka mektubunun
kurulus belgeleriarasinda yer aldigini; bu yiikiimliligiin herhangi bir
sekilde dolanildigina liskin bir belirti bulunmadigini; ayni sermaye ve
devralinan ayinlar icin mahkemece atanan bilirkisilerce degerleme
yapildigini, mahkemece bir kararla onaylanan raporun dosyaya
sunuldugunu; kurucu menfaatlerinin kanuna uygun oldugunu;
kurucular beyantile ilgili agik bir uygunsuzlugun, asir degerlemenin,
islemlerde goriiniir bir yolsuzlugun bulunmadigini ve diger kurulus
belgelerinin mevcut oldugunu, gerekli noter onaylarinin ve izinlerin
alindigini gerekgeleriyle ve hesap verme ilkesinin gereklerine uygun
olarak agiklar.” hiikmiinii icermektedir.

Cezas: 300 giinden az olmamak iizere para cezasi ile
cezalandinlacaktr.

Is diinyasinda en ok konusulan maddeye geldik:

Kanunun; “Pay sahiplerinin sirkete borclanma yasagi” baglikli
358inci maddesi; “(1) istirak taahhiidiinden dogan borg hari¢, pay
sahipleri sirkete borclanamaz. Megerki, borg, sirketle, sirketinigletme
konusu ve pay sahibinin isletmesi geregi olarak yapilmis bulunan bir
islemden dogmus olsun ve emsalleriyle ayni veya benzer sartlara
tabi tutulsun.” Hiikmii yer almaktadir.

Cezas!: 300 giinden az olmamak iizere adli para cezasi uygulanacak.
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Kanunun; “Sirketle islem yapma, sirkete borclanma yasagi” baslikli
395'inci maddesi; “ (1) Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin
almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri
siirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Yonetim kurulu Giyesi, onun 393 iinci maddede sayilan yakinlar,
kendisinin ve soz konusu yakinlarinin ortagi olduklan sahis sirketleri
ve en az yiizde yirmisine katildiklan sermaye sirketleri, sirkete nakit
veya ayin bor¢lanamazlar. Bu kisiler icin sirket kefalet, garanti ve
teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlanin borclarini
devralamaz. Aksi halde, sirkete borclanilan tutar iin sirket alacakhlar
bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket borclar icin
dogrudan takip edebilirler” der ve devam eder.

Cezas!: 300 giinden az olmamak iizere adli para cezasi uygulanacak.

Kanunun; “ilan” baslikli 524'iincii maddesinde; “(1) Anonim sirketin
vetoplulugunfinansal tablolarinidiizenlemekle yiikiimliianasirketin
Yonetim Kurulu, bilango giiniinden itibaren alti ay icinde; finansal
tablolari, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporunu, kar dagitimina
iliskin Genel Kurul kararini, denetginin 403 iincii madde uyarinca
verdigi goriisii ve Genel Kurul’un buna iligkin kararini, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirir ve sirketin internet sitesine koyar. Bu
belgelerin Sanayi ve Ticaret Bakanligina verilmesine liskin hikiimler
saklidir” hiikmiine yer verilmistir.

Cezas!: 200 giinden az olmamak iizere adli para cezasi uygulanacak.

Kanunun; “Sir saklama yiikiimi” baghkli 527'nci maddesi; “(1)
404 iincii madde hiikmii sakl kalmak iizere, gorevi dolayisiyla
incelemesine sunulan defter ve belgeleri inceleyenlerin, elde
ettikleri veya verilen bilgilerden dgrendikleri is ve igletme sirlarini
aciklamalari yasaktir. Aksi halde sirketin maddi ve manevi zararini
tazmin ederler.” der ve devam eder:



Cezasi: 1 yila kadar hapis 300 giine kadar adli para cezasi
uygulanacaktir.

Kanun'un; “Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykir olmasi” bashkh
549'uncu maddesi; “(1) Sirketin kurulugu, sermayesinin artinlmasi ve
azaltilmasi ile birlesme, béliinme, tiir degistirme ve menkul kiymet
cikarma gibi islemlerle ilgili belgelerin, izahnamelerin, taahhiitlerin,
beyanlarin ve garantilerin yanls, hileli, sahte, gercege aykn
olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasindan ve diger kanuna
aykinliklardan dogan zararlardan, belgeleri diizenleyenler veya
beyanlari yapanlar ile kusurlarinin varligi halinde bunlara katilanlar
sorumludur.” Hikmii yer almaktadir.

Cezasi: 1yildan 3 yila kadar hapis cezasi uygulanacaktir.

Kanun'un; “Sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve ddeme
yetersizliginin bilinmesi” baslikli 550'nci maddesinde; “ (1) Sermaye
tamamiyla taahhiit olunmamis veya karsilidi kanun veya esas
sozlesme hiikiimleri geregince ddenmemisken, taahhiit edilmis
veya ddenmis gibi gosterenler ile kusurlu olmalan sartiyla, sirket
yetkilileri, bu paylan iistlenmis kabul edilirler ve paylanin karsiliklar
ile zarari faiziyle birlikte miiteselsilen dderler.

(2) Sermaye taahhiidiinde bulunanlann 6deme yeterliliginin
bulunmadigini bilen ve buna onay verenler, s6z konusu borcun
odenmemesinden dogan zarardan sorumludurlar” hiikmiine yer
verilmistir.

Cezas: 3 aydan 2 yila kadar hapis veya adli para cezasi
uygulanacaktr.

Kanun'un; “Deger bicilmesinde yolsuzluk” baglkli  551inci
maddesinde, “(1) Ayni sermayenin veya devralinacak isletme ile
ayinlarin degerlemesinde emsaline oranla yiiksek fiyat bicenler,
isletme ve aynin niteligini veya durumunu farkh gosterenler ya

da baska bir sekilde yolsuzluk yapanlar, bundan dogan zarardan
sorumludur.”hiikmii yer alir.

Cezas!: 3 aydan 2 yila kadar hapis cezasi uygulanacaktir.

Kanunun; “Halktan para toplamak” baslikli 552'nci maddesi; “(1)
Bir anonim veya bagka bir sirket kurmak, sirketin sermayesini
artirmak amaciyla veya vaadiyle halktan para toplanabilmesi icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin alinir. Bu iznin esas ve usulleri
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenir. Sermaye Piyasas
Kurulu, izinsiz para toplanmasi girisiminin ve baglanmissa para
toplanmasinin tedbiren, hemen durdurulmasini, toplanan paralarin
koruma altina alinmasini, gerekli diger Gnlemlerin uygulanmasini,
gereginde kayyim atanmasini, Ankara Asliye Ticaret Mahkemesinden
de isteyebilir. Sermaye Piyasasi Kurulunun istemi icin teminat
istenemez. Bu hiikme aykiri olarak para toplayanlar ve fiilden haberli
olan kurumlar ile ilgili sirketin yonetim kurulu iiyeleri, yoneticileri
ve girisimcileri toplanan paranin derhal Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen bir mevduat veya katilim bankasina yatinlmasindan
miiteselsilen sorumludurlar. Alinan tedbir veya hacizden itibaren alti
ay icinde ayni mahkemede dava aglir.

(2) iznin varhgi halinde, toplanan tutarlar, izin tarihinden itibaren alti
ay icinde ongoriilen amaca uygun olarak kullaniimadigi veya ciddi
bir sekilde kullaniimaya baslanilmadigi takdirde birinci fikra hiikmii
uygulanir. Mahkeme siireyi uzatabilir.” der ve devam eder.

(ezas!: 6 aya kadar hapis ceza uygulanacaktr.

Kanunun; “internet Sitesi” baghkli 1524'incii maddesinde; kanunun
yiiriirlige girmesinden itibaren {i¢ ay icinde; anonim, limited ve
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde internet sitesi
olusturmamak veya mevcut internet sitesinin bir bolimini bilgi
toplumu hizmetlerine agiilmamasindan sz edilmektedir.

(ezas!: 6 aya kadar hapis ve 100 giinden 300 giine kadar adli para
cezasi uygulanacaktir.

21-Internet sitesine konulmasi gereken bilgileri koymamak:

Kanun'un 1524'ncii maddesinde; internet sitesine konulmasi
gereken icerigi usuliine uygun bir sekilde koymayanlar hakkinda da
cezai miieyyide uygulanacaktir.

(ezasi: 3 aya kadar hapis ve 100 giine kadar adli para cezas
uygulanacaktir.
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Muhasebe bilimi ekonomik islemlerin kayda alinarak sonuglan
lizerindeilgilileri digiinmeye ve karar almaya yonlendiren bir ugras
alantileilgilenir. Esasinda belli bir teknikten yararlanir. Bu nedenle
hesap planlar olusturulur. Plana uygun kayit yapmak zannedildigi
kadar kolay degildir. Ciinkii hesaplanin isleyis ozellikleri ne kadar
iyi bilinirse elde edilen sonug o kadar saglikl olacaktir. Dolayisiyla
muhasebe kayitlarinin tutulmasi hem bilime ve hem de teknige
bagl bir sanattir.

Muhasebe islemlerinin yorumlanmasini saglayan mali tablolar
kayitlarin sonuglarini yansitir. Bir igletmenin ekonomik agidan
taninmasi veya degerlendirilmesi muhasebe raporlar esas alinarak

yapilrr.

Muhasebe, hesapsal kisiligin, once kendisi, sonra da bunlarla
iliskili olanlarin hak ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla varlik
ve sermayelerine, zaman icinde bunlardaki deger degisimlerine
yani masraf, hasilat ve kazanclarina iliskin hesapsal is olgularini
yasalara, kurallara, ilkelere ve kuramlara uygun olarak belgeler
lizerinden saptayarak hesap adi verilen cift yanl cizelgelere
isleyen, izleyen, bunlarla vanlan sonuclari cizelge ve raporlarla
ortaya koyan, yorumlayan, belgeleme ve ara¢ olma ozelligi tastyan
bir bilimdir.

Bir bagka acidan “Tamamen ya da kismen mali dzellikte ve para
ile ifade edilebilen islemlere ait anlamli ve giivenilir bilgileri
saglayacak bicimde verilerin ilgili kaynaklardan toplanmasina,
dogruluklarinin saptanmasina, kaydedilmesine, tasnif edilmesine,
rapor halinde sunulmasina, analiz ve yorumlanmasina muhasebe
denir.
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Biilent SABUNCU / SMMM

Muhasebe bir bilim olarak gelismis oldugundan bu meslegi
yapanlarin bu bilim dalinda yetismis olmalan gerekmektedir.
Meslegin egitime dayali olarak siirdiiriilmesi halinde belli bir
diizeyin saglanmasi ve dogru bilgilendirmeye yonelik bilgilerin
elde edilmesi ile mimkiin bulunmaktadir.

Muhasebe hayali islemleri kabullenemez. Ciinkii her muhasebe
isleminin bir nedeni ve bu nedeni yaratan bir belgesi olmalidir.
Fiili durumlan dikkate alarak islem kurulur. Kurulan islem mutlaka
yazili olacaktir. Kurulan islemlerin dogrulugunu arastirmak ise ayn
bir ugras alani olarak karsimiza ¢ikar.

Muhasebede islemlerin  kayda alinmasinda gecerli olan
kurallar, muhasebecinin sorumlulugu, iretilen mali raporlar ve
degerlendirilmesi aciklanmasi ayn bir hukuk olusturmaktadir.
Kisaca “Muhasebe Hukuku” diyebilecedimiz bu alanda son yillarda
diinya lizerinde onemini giderek arttirmaktadir.

Ticari Muhasebe tacirlerin menfaatleri gerektirdigi icin olusmus
ve gelismis olmakla birlikte, yiizlerce yil siiren ticari muhasebenin
kendiliginden olusmasini, muhasebe alanini hukuk kurallar ile
diizenleme safhasi takip etmistir.

Ekonomik hayat gelistikce isletmelerin biiyimesi ve sayica
artmasi muhasebe alaninin hukuk kurallari ile diizenlenmesini de
gerektirmistir. Baska bir deyimle muhasebe ile ilgili hukuk kurallan
ticari muhasebenin, isletmelerin bir biitin halinde ekonomi
hayatinin bir fonksiyonudur.

Muhasebe alaninda hukuk kurallar ile korunmasi gereken
menfaatler artttkca bu alana yasa koyucunun miidahalesi
yogunlasmigtir.



Muhasebe hukukunun olusmasinda korunmaya deger menfaatler
baslangicta 6zel menfaatler (tacirlerin, isletmelerin, alacaklilarin)
iken zamanla dzel menfaatlerin yaninda kamu menfaatlerini de
korumak gerektirmistir. (Tasarruf ve mevduat sahipleri, sigortalilar
ve biiyiik isletmelerin mali bakimdan sihhatli olmalarindaki kamu
yarar gibi) Muhasebe hukuku giiniimiize gelinceye kadar baslica
dort donemden ge¢mistir.

1- Tacirlerle ilgili defter tutma hukuku: Ticari
defterler ve bilanco ile ilgili hikiimlerin
sekil kazanmasi 1807 tarihli Fransiz Ticaret

b) Hukuk alaninda yakinlastirma: Ayni seviyede olan ve ayni
problemlerle karsilasan (iilkeler arasinda yasalar bakimindan
karsilikl etkiler, alisverisler goriilmektedir. Daha tecriibeli ileri
diizeydeki tilkeler hukuku o diizeye varamamig iilkeler hukukunu
direkt veya dolayl olarak etkilemektedir.

Muhasebe ile ilgili olarak yayimlanan
kanun, teblig vb. ile yapilan diizenlemeler,
hukuki bakis acisiyla  muhasebe-hukuk
iliskilerinin (muhasebe hukukunun) 6ziinii

Kanunu'na dayanmaktadir.

2- Anonimsirketlerle ileilgili bilango hukuku:
Anonim sirketlerin ortaya ¢ikmasl ile anonim
sirketlerle ilgili yeni muhasebe ozellikle
bilanco problemleri ve kurallari ortaya ¢ikmis,
muhasebe alaninda hukuki diizenleme bu
kapsamda gelismistir. Bu gelisme biyiik
isletmeler, tist kuruluslar ve sermeya piyasasl
olusuncaya kadar devam etmistir.

3- Sermaye piyasasinin gelismesi ve biiyik
isletmelerin kurulmasi: Bu donemde sermaye
piyasasini denetleyecek organlar kurulmus,
sermaye sirketleri ve tistkuruluslarve bunlarla
ilgili muhasebe, ozellikle bilano, konsolide
bilanco ile ilgili konularda ozel hiikimler
konulmus, uzman muhasebecilik, denetim,
bagimsiz muhasebe uzmanlan tarafindan
denetim,  biiyiik anonim  sirketlerin,
bankalarin, sigorta sirketlerinin denetimi
konularinda 6zel kanunlar yayinlanmistir.
Bu donemde muhasebe alaninda kanuni
diizenlemeler Gnemli sekilde yogunluk
kazanmis, muhasebe hukuku olugmus,
standart muhasebe planlari yayinlanmistir.

4- Milletlerarasi calismalar — gelismeler:

Mubhasebe ile ilgili
olarak yayimlanan
kanun, teblig
vb. ile yapilan
diizenlemeler,
hukuki bakis
agisiyla
muhasebe-hukuk
iliskilerinin
(muhasebe
hukukunun)
Oziinii

olusturmaktadir.

olusturmaktadir.

Muhasebe-hukuk iliskileri, muhasebecinin
ve hukukcunun ortak ¢alisma alanidir.
Hukuk bilgisi olmayan muhasebecinin
ve/veya  muhasebe  bilgisi  olmayan
hukukcunun  dstlendikleri  gorevlerde
basari sanslari gozoniine alinmasi gereken
bir husustur. Muhasebecinin hukuk ile,
hukukcunun ise muhasebe ile yakindan
ilgilenmeleri Gnem arzeden bir konu olarak
degerlendirilmelidir.

Muhasebecinin, muhasebe kayitlarini ve
dayanagi olan belgelerini hukuki kurallar
cercevesinde  diizenlemek  suretiyle,
isletmenin ilgili taraflarla (sahibi-ortaklar,
personel, satici,alici, krediverenler, potansiyel
yatinmalar, devlet, kamuoyu) iliskilerinde
olusabilecek sorunlarin  6nlenmesi  ve/
veya ¢oziimlenmesini saglayacak hukuk
bilgisi edinmesi, hukukcunun ise takip ettgi
davalarda dikkate alacagi ticari muhasebe
kayit-belge diizeninin delil niteligi tasiyip
tasimadigini saptamaya yonelik muhasebe
bilgisi edinmesi gerekmektedir.

a) Muhasebe kurallarinda uyum-standart: Cok uluslu ve yabanci
sermayeli biiyiik igletmelerin on plana gectigi bu donemde
muhasebe kuralan iilkeler arasinda uyumlu bir hale getirilmeye
calisiimaktadir.

Ticari ve vergisel tiirdeki davalarda hak ve sorumluluklar muhasebe
ile saptanmaktadir. Bu ise saglam bir muhasebe diizenini
gerektirmektedir. Muhasebe diizeni olmayan ekonomik ortamda,
mahkemelerdeki davalarin sayisinin artmasi kaginilmazdr.
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Muhasebe verilerinin giivenilirligi, mali nitelikteki islemlerin,
gercek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak diizenlenmig
objektif belgelere dayandinlarak defterlere kaydedilmesiyle
saglanmaktadr.

Kaydin esasi belgedir. Yevmiye defterine mali nitelikteki bir islem
kaydedilirken mutlaka bir belgeye dayanmasi zorunludur. Aksi
takdirde defterlere kaydedilen islemler
dayanagi olmayan gercek disi birtakim yazi
ve rakamlardan olusur ki kanunen bunun
kabuliine olanak yoktur. Bu nedenle Tiirk
Ticaret Kanununa gore defter tutan bir
tacirin belgeler hakkinda bilgi sahibi olmasi

ozellikleri dikkate alinmaktadir. Oregin, isletme muhasebe hukuk
mevzuatinda cok cesitli hiikiimler yer almistir. Hukuk, isletme ana
bilim dali cercevesi icinde muhasebe bilim daliyla siki bir iligki
icindedir.

Ulkemizde de muhasebe uygulamalanni cesitli  yasalar

yonlendirmektedir. Bu nedenle isletmeler kayit araglarinin
seciminde serbest degillerdir. Mali nitelikteki
islemlerini belirli bir sistem icinde, yasal kayit
araclan aracihgyla kayda almalidr.

Muhasebe; defter tutmanin yaninda finansal

gereklidir, Muhasebe 6zellik biIgiIer.i yorumlama imkanini da veren genig
capli bir organizasyondur. Bu organizasyonun
Muhasebe, bilgi ireten bir sistem arz eden bir temelinde ise diger kanunlarla iligkisini
oldugundan, iretilen bilgilerinde giivenilir gosterir belge, temel unsur olmaktadir. Bu
olmasi temel kosuldur. Bu konu ise soz bilim dalidir, temel unsurun sihhati ispat yiikimliligiinii
konusu finansal bilgilerin belgelendirilmesi hukuki bir cerceveye sokarak mevcut kanun
ile olanaklidir. Muhasebe bilgilerinin; bir hukuk kurallar: ve uygulamalar karsisinda dik ve saglam
'taraft‘an“ona gereksinim duyan i;letmg olusturulurken bir  durus ser.gilen‘mesine, patronundan
ile ilgili taraflara yararli olabilmesi, calisanina,  miisterisinden  yatinmasina
diger taraftan da muhasebe kayitlarinin ya da kurallar kadar bir giiven ortami yaratilmasina olanak
gecerliliginin  kanitlanabilmesi ve mali tanimaktadir.
raporlarin objektif olarak hazirlanabilmesi uygulanlrken ) L
icin objektif belgelere dayandinlmalarina Yak{n P'r Qe'e‘ekte yururlu'ge' girecek olan
baghdr. muhasebenin Yenl Turk Tl.caret Kanunu, bilgi paylasiminin
onemine dikkat cekerek yapilan/yapilacak
Muhasebe uygulamalarinin usuliine uygun ozellikleri dikkate diizenlemelerle  bahis  konusu edilen
olarak diizenlenmis objektif belgelere giiven ortaminin olugmasini tetikleyen ve
dayandinlarak yiiriitilmesi,  muhasebe alinmaktadir. denetleyen hukuksal birsiirec olarak karsimiza

teorisi ile muhasebeyi yonlendiren cesitli
yasalann (Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul
Kanunu v.b.) geregidir.

() Fatura, Irsaliye, Miistahsil, Serbest Meslek

Makbuzu, Perakende Satis ve Yazarkasa

Figleri, Esas Sozlesme, Bono, Cek, Cari Hesap

Ekstreleri, Ucret Bordrosu, Aylik Sigorta Bildirgesi, Hisse Senetleri,
Tahviller vb.

Muhasebe ozellik arz eden bir bilim dahdir, hukuk kurallan
olusturulurken ya da kurallar uygulanirken muhasebenin
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¢lkmaktadir.

KARAYALCIN, Yasar : Muhasebe Hukuku,
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisd,
Ankara 1988

AYBOGA, Hanifi :
Organizasyonu

AYBOGA, Hanifi : Muhasebe-Hukuk iliskileri

isletmelerde Muhasebe Hukuku Belge ve



Bilindigi iizere 5479 sayili Kanun'la Gelir Vergisi Kanunu'nun gelir
vergisi tarifesini diizenleyen 103. maddesinde yapilan degisiklik
sonucunda, o giine kadar dcret gelirleri ve diger vergiye tabi
gelirlericin ayn olarak yapilan vergilendirmeye son verilmis ve tiim
vergiye tabi gelirlerin ayni vergi tarifesine gore vergilendirilmesi
ongoriilmistir. Bunun sonucunda, icret gelirleri digindaki
gelirlerin tizerindeki vergi yiiki diiserken, ticret gelirleri Gizerindeki
vergi yiikii geneli itibariyle ayni kalmig, sadece orta ve yiiksek gelir
dilimleriicin artinlmistir.

5479 sayili Kanun ile degisik GVK'nin 103. maddesinde yer alan
“40.000 TLden fazlasinin 40.000 TLsi icin 9.190 TL” ifadesinden
sonra gelen“fazlasi % 35 oraninda”ibaresinin Anayasa'ya aykiniligi
gerekcesiyle Anayasa Mahkemesine basvurular neticesinde
Anayasa Mahkemesi'nin, 15 Ekim 2009 tarihli oturumda “fazlas
% 35 oraninda” ibaresinin iicret gelirleri yoniinden iptaline karar
verilmistir.

Bunu miiteakiben, 6009 sayili Kanun ile yeni gelir vergisi tarifesi
tespit edilmis, ilgili diizenlemenin yiiriirlik tarihi 1 Ocak 2010
olarak kabul edilmig; ayrica Kanun’un yiiriirliik ve yayim tarihleri
arasindaki siirecte yapilan vergilendirmelerin, getirilen yeni
diizenleme uyarinca diizeltilmesi 6ngorilmdstiir.

Goriildiigi iizere, Anayasa Mahkemesinin iptal Karai paralelinde
idare tarafindan 2010 yilinda gecerli olacak vergi dilimleri revize
edildigi halde, Anayasa Mahkemesi Karari sonrasinda verilen
Ekim-Kasim-Aralik 2009 donemi muhtasar beyannamelerinin
diizeltilmesine iliskin herhangi bir aksiyon idare tarafindan
alinmamigtir.

Oysa, Anayasa'ya aykin olduguna karar verilerek iptal edilen ve
bununsonucundahukukivarligiortadan kalkanyasahiikmiine gore
islem tesis edilmeye devam edilmesinin, “Anayasa'nin Gstiinligi”

Giiray KURSUNOGLU / SMMM

ve “hukuk devleti” ilkelerine aykin oldugu asikardir. Ekim 2009
doneminde anayasaya aykir oldugu gerekgesiyle iptal edilen bir
hiikmiin Ekim-Kasim-Aralik 2009 donemlerinde uygulanmaya
devam edilmesi ve Maliye'nin bu durumun dizeltilmesiyle ilgili
herhangi bir diizenleme yapmamasl neticesinde bircok miikellefce
uygulama dava konusu yapilmistir.

Vergi  Mahkemeleri, Ekim-Kasim-Aralik 2009 vergilendirme
donemlerine iliskin olarak acilmis olan davalarda genellikle
miikellefler/vergi sorumlulan lehine davalarin kabulii ve fazladan
odenen tutarlarin (%35 yerine %27 oraninin uygulanmasi
neticesinde ¢ikan fark tutan) iadesi yoniinde karar tesis etmistir.
S0z konusu ilk derece mahkemesi kabul kararlari biiyiik dliide
Danistay nezdinde de onanmakta ve miikelleflere Gdemeler
yapilmaktadir.

Son gelen Danistay kararlarina bakildiginda, Danistay iyelerince
ESASa iliskin herhangi bir itirazda bulunulmadigi, sadece
icretlilerin sahsen dava a¢malari yerine vergi sorumlusu sifatiyla
isverenlerin actigi davalara USUL agisindan itirazlarin oldugu
goriilmektedir. Zira bazi Danistay iyeleri, dava agmasi gereken
tarafin asil menfaat sahibi olarak icretlinin kendisi oldugu ve
isverenin calisani adina dava agma ehliyetinin bulunmadigi
diistincesindedir. Bununla birlikte son donemde Danigtay 4. Dairesi
tarafindan verilen E: 2011/2728 K: 2011/3374 Sayil Kararda
oldugu gibi, USUL agisindan yapilan itirazlara ragmen Danistay
nezdindeki davalarin oy cokluguyla (3-2) calisani adina dava acan
isverenler tarafindan da kazanildigi goriilmektedir.

Yukandaki agiklamalar uyarinca, heniiz dava agmayanlar agisindan
bundan sonra izlenebilecek yollarin neler oldugu hususu giindeme
gelmektedir.
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Miikelleflerce Bundan Sonra izlenebilecek Yol Nedir?
Ekim-Kasim-Aralik 2009 donemleri icin isveren tarafindan
muhtasar beyannamelerin ihtirazi kayitla verilmesini takip eden
30 ginliik siire sinir dolmug bulundugundan, artik dilime giren
calisanlar adina sirketce dava agllmasi miimkiin degildir. Bu
nedenle, Ekim-Kasim-Aralik 2009 donemlerinin tamami veya
herhangi birinde iicret gelirleri %35 diliminden vergilendirilmis
bulunan kisilerin sikayet yoluyla diizeltme talebinde bulunmalan,
bunun kabul gormemesi halinde sahsi olarak dava agma yolunu
izlemesi gerekmektedir.

Bunun icin izlenmesi gereken yolu asagidaki sekilde 3 asamayla
aciklayabiliriz.

- Vergi Usul Kanununun 116 ve devami maddelerindeki
“Vergilendirme Hatalan"nailigkin hiikiimler kapsamindailgili vergi
dairesine (s6z konusu donemde muhtasar beyannamelerin verildigi
vergi dairesi) bir dilekge ile diizeltme talebinde bulunulacaktir.

- Vergi Dairesi'nden 60 giin icerisinde olumlu bir geri donig
olmamasi halinde Maliye Bakanhgi dikkatine sikdyet dilekgesi
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yazilacak ve ilgili diizeltmenin yapilarak iadenin gerceklestirilmesi
talep edilecektir.

- Yine 60 giin icerisinde Maliye Bakanligi tarafindan talebin
reddedilmesiyadatalebe herhangibirgeridoniiste bulunulmamasi
halinde miikelleflerce dava a¢ma yoluna gidilecektir.

Ote yandan, yargi Kararlanina bakildiginda, avukatlik asgari
licret tarifesine gore hesaplanan vekalet (icretinin, posta
gideri, basvurma hara vb. giderlerin davali idareden alinarak
davaciya denmesine hiikmedildigi goriilmektedir. Bu nedenle,
miikelleflerce agilacak davalarla ilgili fayda-maliyet analizi
yapilirken, bu hususun da dikkate alinmasinda fayda olacagini
belirtmekte fayda gormekteyiz.

Kaynakca

(1) Anayasa Mahkemesi 15.10.2009 Tarihli Karari

(2) 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

(3) 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

(4) Danistay 4. Daire, E: 2011/2728 K: 2011/3374 Sayili Karar



Bilindigi gibi 01.01.2013 tarihinden itibaren, bu yil icinde
belirlenmesi beklenen bilyiikliiklere gore bazi isletmeler KOBITFRS
uygulamasina ge¢mek zorundadir. Bu nedenle 2012 yili biitiintiyle
egitim seferberligi yili olacaktir. Ozellikle kendisine kariyer olarak
sectigi muhasebe meslegini daha da keyifli bir sekilde icra etmeyi
arzulayan meslek mensuplarinin, mutlaka verilen egitimleri takip
etmeleri ve ayrica gelismeleri yakindan takip ederek egitimlerini
sirdiirmeleri kendi yararlarina olacaktir.

KOBI TFRS 35 bélim halinde diizenlenmis ve bunlardan 27
numarali bolim “Varliklarda Deger Diisiikligi”ile ilgilidir.

Ertelenmis Vergi Varliklan, Calisanlara Saglanan Faydalardan
kaynaklanan varliklar, Temel Finansal Araclar ve Diger Finansal Araclar
kapsamindaki finansal varliklar, Gercege Uygun Degerle olciilen
Yatimm Amacli Gayrimenkuller, Gercede Uygun Degerden tahmini
satis maliyetleri diisilerek olciilen tanmsal faaliyetlere iliskin Canli
Varliklar bu boliimiin kapsami disindadir. Kapsam disi olan varliklarla
ilgili olarak yapilmasi gereken islemler, KOBI TFRSInin baska
bolimlerinde agiklanmaktadir.

Yukanida saydigimiz varliklann diginda, “Stoklarda Degerleme” ise
finansal raporlama tarihi itibariyle her bir stok kaleminin defter
degeri ile net gerceklesebilir degerinden diisiik olani esas alinarak
yapilir.Net gerceklesebilir deger, tahmini satig fiyatindan tamamlama
maliyeti ve satig giderleri diisiildiikten sonra kalan degerdir. Eger net
gerceklesebilir deger defter degerinden diisiikse, aradaki fark deger
diisiikliigii zarandir. Daha sonraki finansal raporlama donemlerinde
ilgili stokun net gerceklesebilir degeri artarsa, 6nceki donemlerde
ayirdigimiz deger diisiikligi tutanni asmamak kaydiyla degerini
tekrar yiikseltmek miimkiindir.

Sedat HEPCAKAR / SMMM

Yukanida sayilan kapsam disi varliklar ve Stoklar disindakivarliklarin
deger diisiikliigiiniin hesaplanmasinda varligin geri kazanilabilir
tutaninin, defter degerinden diigiik olmasi halinde defter degeri
geri kazanilabilir tutara indirgenir. Defter degeri ile indirgenen
deger arasindaki fark deger disiikligi zarandir.

Geri kazanilabilir tutar varhigin satis maliyetleri diistilmiis gercege
uygun degeri ile kullanim degerinden biiyiik olanidir. Gercege
uygun deger bilgili ve istekli taraflar arasinda karsilikli pazarlik
ortaminda bir varligin veya kazanilmis bir dzkaynak aracinin el
degistirmesi ve bir borcun ddenmesi durumunda ortaya ¢ikan
tutardir. Kullanim dederi ise bir varliktan veya nakit yaratan
birimden kaynaklanmasi beklenen gelecekteki nakit akiglarinin
bugiinkii degeridir.

Finansal raporlama donemlerinde varliklarin deger diisiikligiine
ugradidina dair bir gosterge bulunmasi durumunda, varligin
geri kazanilabilir tutarina iliskin tahminde bulunulur. EGer deger
diistikligu gostergesi yoksa geri kazanilabilir tutarin tahmin
edilmesi gerekmez.

Bir varligin satis maliyetleri diistilmis gercege uygun degerinden
veya kullanim degerinden herhangi biri varligin defter degerini
astyorsa, varlik deger diisiikliigiine ugramamistir ve diger tutari
tahmin etmeye gerek yoktur.

Bir varligin kullanim degerinin satis maliyetleri disiilmis gercege
uygun degerini onemli dlciide agtigina inanmak icin bir neden
bulunmuyorsa, varligin satis maliyetleri diisiilmiis gercege uygun
degeri, geri kazanilabilir tutar olarak kullanilabilir. Ornegin elden
¢lkanlacak varliklarda gelecekteki nakit akiglarinin hesaplanmasi
50z konusu degildir ve bu yiizden kullanim degeri hesaplanmaz.
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Birvarligin nakit yaratan birimi, varligi da iceren ve diger varliklarin
veya varlik gruplarninin yarattigi nakit akislarindan biiyiik 6l¢iide
bagimsiz olarak nakit akislar yaratan tanimlanabilir en kiicik
varlik grubudur. Omegjin bir fabrikanin birbirinden bagimsiz ve
birden fazla makineile alisan Giretim iinitelerinden birinin Griinleri
satilabiliyorsa o iinite tek basina nakit yaratan birimdir.

Bir varligin geri kazanilabilir tutarinin belirlenememesi halinde, o
varhigin ait oldugu nakit yaratan birimin geri kazanilabilir tutarinin
tahminedilmesigerekir. Gerikazanilabilirtutarin hesaplanmasinda,
varlikla ilgili gelecekteki nakit akislar bazi durumlarda gercekgi
bir sekilde tahmin edilemeyebilir. Bazi durumlarda ise varlik tek
bagina nakit yaratamaz. Boyle durumlarda varligin ait oldugu nakit
yaratan birimin geri kazanilabilir tutaninin hesaplanmasi gerekir.

Nakit yaratan birimin geri kazanilabilir tutan eger defter
degerinden daha diisiikse ortaya ¢ikan deger disiikligii zarar
oncelikle varsa nakit yaratan birime dagitilmig serefiye tutarinin
defter degerinden diisiiliir. Daha sonra birimin alt varliklarina
her bir varligin defter degerinin nakit yaratan birim icindeki pay
oraninda dagitilir.

Ancakvarliklarin defter degerleri, belirlenebiliyorsa satigmaliyetleri
diisiilmiis gercege uygun degerinden ya da yine belirlenebiliyorsa
kullanm degerinden daha asagiya diisiiriilemez. Bu gekilde
varhiga dagitilamamig deger diisiikltigii zaran tutar nakit yaratan
birimdeki diger varliklara orantili olarak dagitilir.

VAKA: Fabrikanin tretim dnitelerinden birinde A makinesinin
defter dederi 400.000 TL ve B makinesinin defter degeri ise
1.000.000 TL dir. A makinesinin satis maliyetleri diisiilmiis gercege
uygun degeri 350.000 TL ve kullanim degeri hesaplanamamakta,
B makinesinin ise satig maliyetleri diisiilmiis gercege uygun degeri
hesaplanamamakta ve fakat kullanim degeri 950.000 TL dir. Bu
durumda A ve B makinelerinin olugturdugu nakit yaratan birimin
geri kazanilabilir tutannin tahmin edilmesi gereklidir. Yapilan
hesaplama sonucunda nakit yaratan birimin satis maliyetleri
diisiilmiis gercede uygun degeri 1.300.000 TL ve kullanim degeri
de 1.250.000 TL olarak tahmin edilmektedir. A ve B makinelerinin
deger diisiikligi zaran ne kadardir?
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Varliklarin defter degerleri 400.000 1.000.000  1.400.000

Varliklarin nakit yaratan birime orani 2857%  71,43%

Varliklarin Geri kazanilabilir tutarlan 371429  928.571

Nakit yaratan birimin satis maliyetleri diisilmis

gercede uygun degeri 1.300.000

Nakit yaratan birimin kullanim degeri 1.250.000

Varliklarin satis maliyetleri diisiilmis

; L 350.000 0
gercege uygun degerleri

Varliklarin kullanim degerleri 0 950.000

Deger diisiikliigiine esas geri

kazanilabilir tutar 371429

950.000

Deger diisiikliigii zaran 28.571 50.000

Nakit yaratan birimin deger diisiikligii 100.000

27.22 ye gore hesaplanan deger
diisiikligi toplami

B varligina dagitilamayan deger
disiikligi

78.571

21.429

B varligina dagitilamayan deger
diisiikligii + A varhgdinin deger
diisiikligi

50.000

Nakit yaratan birimin geri kazanilabilir tutari 1.300.000 TL
(kullanim degeri kiiciik oldugu icin satis maliyetleri disiilmiis
gercege uygun degeri esas alinir) ve bu durumda deger diisiikligu
zarar1 100.000 TL dir (1.400.000 — 1.300.000). Bu deger disiikligu
zaran varliklanin defter degerine orantili olarak dagrtilirsa A varligi
% 28,571 oraninda 28.571TL ve Bvarli§i % 71,429 oraninda 71.429
olacaktir. Ancak B varhiginin geri kazanilabilir tutan 928.571 TL
olmasina ragmen, kullanim degerinin altina diisiiriilemeyecegi
icin Bvarliginin degeri 950.000TL olarak diizeltilecektir. B makinesi
icin aynlamayan 21.429 TL (71.429-50.000) deger disikligii
zaran da A makinesinin deger diisiikliigii zaran olacaktir. Bu
durumda A makinesi icin deger diisiikltigii zarari, 28.571TL olarak
hesaplanmasina ragmen B makinesi icin ayiramadigimiz 21.429TL
dege diistikliigu zaran ile birlikte 50.000 TL olarak kaydedilecek ve
A makinesinin yeni degeri 350.000 ve B makinesinin yeni degeri de
950.000 TL olarak diizeltilecektir.



Ticaret hayatinda igletmeler, satiglarini ¢ogu zaman vadeli
gerceklestirmek zorunda kalmaktadirlar.

Bu ticari faaliyetin kacinilmaz bir siirecini olusturmaktadir. Pesin
0demeyle mal ve hizmet teslimi ¢ogu zaman ticari hayatin
teamiillerine uymamaktadir. Bunun icin cesitli ticari sozlesmelerle,
sevk irsaliyesi ve satig faturasiyla ticari iliski (alacak hakki
dogmakta) siirmekte, alacaklari ¢ek ve senet ile bir ol¢lide garanti
altina almaya caligilmaktadir.

Ozellikle, ekonominin daraldii  bugiinlerde, isletmelerin
satislarinin azalmasini engellemek ve/veya satiglanini arttirmak
icin kredili satis yontemi kaginilmaz olmaktadir. Bununla beraber
kredili satig yontemi beraberinde alacaklarin tahsil riskini de
dogurur.

Bu yazinin amaci; alacaklarin tahsilati asamasinda ortaya ¢ikan
zorluklanin ve siipheli duruma gelen SUPHELI TICARI ALACAKLARIN
muhasebe kayitlarinin dogru yapilarak, donem vergi matrahindan
indirimlerinin islenmesidir.

Vadesinde tahsil edilemeyen ve ileride tahsil edilip edilemeyecegi
kesin olarak belli olmayan senetli veya senetsiz alacaklar “siipheli
alacak” durumundadir. Senetli veya senetsiz alacaklarin stipheli
hale gelmeleri ve bu konu ile ilgili islemler Vergi Usul Kanunu'nun
323. maddesiile diizenlenmistir. Bu hale gelmis alacaklarin normal
alacaklar arasindan ¢ikanlmasi gerekir. Kanunun 323. maddesine
gore ticari ve zirai kazanain elde edilmesi ve idame ettirilmesi ile
ilgili olmak sartiyla ;

Harun Resit TOKCAN / SMMM

Dava veya icra safhasinda bulunan alacaklar, yapilan protestoya
veya yazi ile bir defadan fazla istenilmesine ragmen borclu
tarafindan 6denmemi bulunan dava ve icra takibine degmeyecek
derecede kiigiik alacaklar, stipheli alacak sayil.

Dava ve icra safhasinda bulunan alacaklar siipheli alacak olarak
kabul edilir. Alacagin siipheli sayilmast icin dava veya icra sathasina
intikal etmesi temel sart olup, dava icin sadece sekli bir miiracaatin
yapilmasi alacagin siipheli sayilmasi icin yeterli degildir. Dava
veya takibin, miiracaattan sonra ciddi bir sekilde siirdiiriilmesi ve
izlenmesi gerekir. Aksi takdirde alacak stipheli alacak olarak kabul
edilmez. Danigtay kararlarina gore icra takibine gecilmis borclular
hakkinda 6deme emri gonderilmis olmasina ragmen haciz islemi
yapilmamis alacaklar stipheli alacaklar vasfini kaybeder

isletme agisindan tahsili siipheli hale gelmis alacaklar icin siipheli
hale geldigi donemde degerleme giiniiniin tasarruf degeri
iizerinden karsilik aynlabilir. Stipheli ticari alacaklar icin tamamen
veya kismen karsilik aynlabilir. Hangi oranda karsilik aynlacagina
miikellefler serbestce karar verirler. Bu karsiligin hangi alacaklara
ait oldugu karsilik hesabinda gasterilir. Karsilik ayrilmadan vergi
matrahindan indirilemez. Stipheli hale geldigi dénemde karsilik
aynlmayan alacaklar icin sonraki donemlerde karsilik ayrilamaz.
Sadece bilanco hesabina gore defter tutan tiiccar ve ciftciler
karsilik ayirabilirler. isletme hesabi esasina gére defter tutan
tiiccar ve ciftcilerin, siipheli alacaklar icin karsilik ayirmalan veya
bunlan baska sekilde gider yazmalan mimkiin degildir. Bir kismi
teminata bagli olan alacaklarda, karsilik teminattan arta kalan
kisim icin aynilir. Menkul rehini, gayrimenkul ipotegi ve sahsi
kefalet yolu ile alacak teminatl hale gelmektedir. Sahsi kefalet ile
teminat altina alinan alacaklarin borclusu tarafindan 6denmemesi
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halinde karsilik aynimasi miimkiin degildir. Miikellefler alacaklisi
bulundugu miisterilerinin iflasi halinde, alacaklarini iflas masasina
kaydettirmek sartiyla, bu alacaklarina karsilik ayirabileceklerdir.
Kamu kuruluslarindan ve ortaklardan olan alacaklar icin karsilik
ayrnilmamaktadir. Karsilk aynlmak yoluyla donem matrahindan
indirilen, siipheli alacaklardan sonradan tahsilat yapilmasi halinde
tahsil edildikleri yilda donem matrahina ilave edilir.

Vergi Usul Kanunu'na gore bir alacagin siipheli hale gelmesi ve
karsilik ayrilmas ile Tek Diizen Muhasebe Sistemi ercevesinde
stipheli hale gelme ve karsilik aynlmasi kriterleri birbirinden
farklilk arz etmektedir Tek Diizen Muhasebe Sistemi cercevesinde
asagidakilerden birisinin varligi halinde alacak siipheli hale gelir
ve karsilik ayrilmasi gerekir. 0deme siiresi gecen bir alacagin;

a) En az iki defa vadesi uzatilmis,
b) Protesto edilmis,
¢) Yazi ile en az iki defa istenmis,

d) icra safhasina aktanimis olmasi halinde s6z konusu alacak
stipheli hale gelmistir. Bunun icin kargilik ayrilmasi zorunludur.

ORNEK OLAY VE MUHASEBE KAYDI

Alacaklanin siipheli hale gelmis olmasi durumun da asagidaki
stirecler igletilmelidir.

Alacak bir belgeye(Cek&senet) baglanmis durumunda ise, 120.
ALICILAR hesabina bor¢ kaydedilerek karsiligin da 101.ALINAN
CEKLER veya 121. ALACAK SENETLERI hesaplarindan gikartilmalidr.
Daha sonra 120. ALICILAR hesabina alacak kaydi yapilarak,128.
SUPHELI TICARI ALACAKLAR borclandinlarak alacak SUPHELI
DURUMA alinmalidir.

Siipheli hale gelen alacaklarin normal alacaklardan ayrilmasindan
sonra, siipheli hale gelen alacaklar icin aynlacak karsilik
tutan belirlenir. Isletme agisindan tahsili siipheli hale gelmis
alacaklarigin, stipheli hale geldigi donemde degerleme giiniiniin
tasarruf degeri ( sahibi icin arzettigi gercek deger ) iizerinden
karsilik ayrilabilir. Bu karsiligin hangi alacaklara ait oldugu karsilik
hesabinda gosterilir. Aynlan karsiliklar “654.KARSILIK GIDERLERI”
hesabinin borcuna “129. SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARSILIGI”
hesabinin ise alacagina kaydedilir.

TOKCAN YAPI MALZEMELERI A.S, 15.06.2009 TARHINDE HEPOLGUN TICARET A.S YE YAPILAN SATIS
KARSILIGIN DA, CARI HESAPTA 27.500,00 TL ALACAKLI DURUMDA OLUP; ALACAGINI EN AZ 2 KERE
YAZILI OLARAK ISTEMiS OLMASINA RAGMEN TAHSIL EDEMEMISTIR. TOKCAN YAPI MALZEMELERI A.S
BU ALACAGININ TAMAMINI SUPHELI ALACAK OLARAK DEGERLENDIREREK, KARSILIK AYIRMAK

ISTEMEKTEDIR.

YAPILMASI GEREKEN MUHASEBE KAYITLARI ASAGIDA Ki SEKILDE OLMALIDIR.
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ALACAGIN SUPHELi DURUMA ALINMASI
BORC ALACAK
31.08.2009
128.SUPHELI TICARi ALACAKLAR HESABI 27.500,00
128.01. EGE BOLGESI, SUPHELI TiCARI ALACAKLAR 27.500,00
128.01.001 HEPOLGUN TiCARET A.S 27.500,00
120.ALICILAR HESABI 27.500,00




120.01.125 HEPOLGUNTICART A.S 27.500,00

3.NOTER iHTARI iLE CEKILEN PROTESTO YA iSTINADEN
ALACAGIN SUPHELI DURUMA DUSMESiI...
/

120.01 EGE BOLGESI ALICALARI 27.500,00

SUPHELI ALACAKLARA KARSILIK AYRILMASI

BORC  ALACAK

ALACAKLAR KARSILIGI HESABI
129.01.125 HEPOLGUN TICART A.S 27.500,00

31.08.2009 SUPHELI DURUMA DUSEN ALACAK iCIN
KARSILIK AYRILMASI...

/

31.12.2009

654.KARSILIK GIDERLERI HESABI 27.500,00

654.01. SUPHELI TICARI ALACAKLAR 27.500,00

654.01.001 HEPOLGUN TiCARET A.S 27.500,00
129.SUPHELI TICARi ALACAKLAR KARSILIGI HESABI 27.500,00
129.01 EGE BOLGESI, SUPHELI TICARI 27.500,00

ALACAKLA iLGILi TAHSIL IMKANI ORTADAN TAMAMEN KALKTIGINDA

/

BORC  ALACAK

129.SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARSILIGI HESABI

ALACAKLAR KARSILIGI HESABI
129.01.125 HEPOLGUNTICART A.S 27.500,00

128.01. EGE BOLGESI, SUPHELI TICARI ALACAKLAR
128.01.001 HEPOLGUN TICARET A.S 27.500,00

ALACAGIN TAHSIL IMKANI KALMAMISTIR.

27.500,00

129.01 EGE BOLGESI, SUPHELI TiCARI 27.500,00

27.500,00

128.SUPHELI TICARi ALACAKLAR HESABI 27.500,00
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Sermaye Piyasasi Kuruluna tabi isletmeler icin 31.12.2005
tarihinden bu yana uygulanmasi zorunlu olan Tiirkiye Muhasebe
Standartlan, 01 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girecek olan
6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile tiim igletmeler icin zorunlu
hale getirilmistir.

Defterlerin tutulmasinda ve finansal tablolanin hazirlanip
sunulmasinda Tiirkiye Muhasebe Standartlan ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar artik temel belirleyici konumunda
olacaktrr. Biitiin isletmeler 2013 hesap donemi yasal defterlerini
ve finansal tablolarini standartlarin ongordiigi sekilde hazirlamak
durumundadrlar.

Bu standartlardan en ok irdelenmesi gerektigini diigiindiigiim
maddi duran varliklarda Amortisman Uygulamasini iceren,
muhasebelestirilmesi, defter degerlerinin belirlenmesi ve bunlarla
ilgili olarak finansal tablolara yansitilmasi gereken amortisman
tutarlan ile deger disiikligii zararlarimin uygulama esaslarini
belirleyen Muhasebe Standardi — 16 ilgi yazimizin icerigini
olusturmaktadir. Standarda gore amortisman uygulamalarinda
Tiirk Vergi Mevzuati ile amortismana tabi tutarin belirlenmesinde,
amortisman oraninda, amortisman siiresinde, amortisman
tutarinin hesaplanmasinda farkliliklar oldugu gozlemlenmektedir.

Amortisman, ash Latince olan ‘Mortir’ sozciigiinden gelmektedir
ve Olime dogru gotirmek, yavas yavag oldirmek anlaminda
kullanilmaktadir. Amortisman sozciiginin  karsigi  olarak
dilimizde “amorti etmek, aginma payl, aginma orani, itfa, itfa
etmek, aginma ve yipranma pay1” gibi sozciikler kullanilmaktadr.

Genel Muhasebe agisindan, duran varliklarin kullanildiklan siire
icerisinde ugradiklar deger azaliglaninin gider yazilmasi, ya da
aktife kayith birdegerin belirli birsiireicinde yok edilmesiislemi gibi
manalara gelen amortisman kavrami 16 no'lu Tiirkiye Muhasebe
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Hilal Biilii¢ TASPINAR / SMMM

Standartlarinda, “Bir varligin amortismana tabi tutarinin, yararl
omiir siiresince sistematik olarak dagitilmasidir. Yararli omir ise;
bir varligin isletme tarafindan kullaniimasi gereken siireyi veya
ilgili varliktan elde edilmesi beklenen diretim sayisini veya benzeri
iiretim birimini ifade eder” seklinde tanimlanmistir (TMS-16,
md.6).

isletmelerin genel faaliyet alani ne olursa olsun bilancolarinda
yer alan maddi duran varliklar 6zel bir 6neme sahiptir. Ticaret
ve hizmet igletmelerinde maddi duran varlik yatmmima ¢ok
fazla ihtiya¢ duyulmazken, sanayi isletmelerindeyse dncelikle
duran varlik yatmmlannin yapilmasi gerekmektedir. Edinilen
maddi duran varliklarin aktiflestirilmesi ve bu varliklardaki deger
kaybinin amortisman yolu ile gidere donistiiriilmesi finansal
tablolarin gercek durumu yansitmasi agisindan oldukga dnemli bir
konudur. Ayrica sanayi isletmelerinde amortisman paylan sadece
donem gideri olarak degil iiretilen mamullerin bir maliyet unsuru
olarak da goz oniinde bulundurulacagindan son derece 6nem arz
etmektedir.

1-Muhasebelestirilme

16 no’ lu Tiirkiye Muhasebe Standardi; Maddi duran varliklarin
muhasebelestirilmesi, defter degerlerinin belirlenmesi ve bunlarla
ilgili olarak finansal tablolara yansitilmasi gereken amortisman
tutarlan ile deger disiikligi zararlanimin uygulama esaslarini
aclklamaktadir. Standarda gore Maddi Duran Varliklar, “Mal veya
hizmet Uretimi veya arzinda kullanilmak, bagkalarina kiraya
verilmek ya da idari amaclar cercevesinde kullanilmak iizere
elde tutulan ve bir donemden fazla kullanimi ongoriilen fiziki
kalemlerdir.” seklinde tanimlanmistir (TMS-16, md.6).

Bir maddi duran varlik kaleminin varlik olarak aktiflestirilebilmesi
icin; maddi duran varliklarin isletmeye gelecekte ekonomik yarar



saglamasi ve maliyetlerinin giivenilir bir sekilde ol¢iilebilmesi
gerekir (TMS-16, md.7).

Maddi duran varliklarin  aktiflestiriimesinde, nelerin duran
varlik kalemini olusturdugu TMS-16da dngoriilmemistir. Onun
yerine muhasebelestirme ilkelerinin bir isletmeye 6zgii kosullara
uygulanmasinda muhakeme yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.
Bir isletme bu ilke cercevesinde, maddi duran varliklarla ilgili
biitiin maliyetleri olustugu tarihteki degerleriyle muhasebelestirir.
Bu maliyetler, bir maddi duran varlik kaleminin ilk elde etme
veya insa edilmesi asamasinda olusan ve sonradan; ekleme,
kismi yenileme ve bakim icin katlanilan maliyetleri icerir. Yedek
parca ve bakim malzemeleri genel olarak stoklarda izlenir. Bunlar
kullanildiklarinda gelir tablosuna yansitili. Ancak, isletmenin
bir donemden fazla kullanmayi bekledigi onemli yedek parca ve
malzemeler duran varlik olarak degerlendirilir.

2. Maliyet Unsurlan

Varlik olarak muhasebelestirilme kosullarini saglayan bir maddi
duran varlik kalemi, maliyet bedeli ile ol¢iiliir (TMS-16, md.15).
Bir maddi duran varlik kaleminin maliyeti
asagidaki unsurlan icerir: (TMS-16, md.16).
a)Satinalmafiyat, (indirimlerveticariiskontolar
diisiilir, ithalat ve alis vergileri dahil edilir.)

ilk maliyete girmeyen giderler (TMS-16,md.17):

« Yeni bir tesisin agilmasinin maliyeti,

« Reklam ve tanitim harcamalari,

« Yeni bir yerde veya yeni bir miisteri kitlesine is yapmak iin
katlanilan maliyetler

« Yonetim giderleri ve diger genel giderler.

Alim tarihinden sonraki harcamalar (TMS-16, md.12-13-14):

« Maddi duran varliklarin aktiflestirilmesinden sonraki donemlerde
yapilan, bu varliklarin gelecek donemlerde yaratacagi ekonomik
faydalan arttima harcamalar, sabit kiymetin degerlerine ilave
edilir.

« Bu kapsama girmeyen diger tiim harcamalar gerceklestikleri
donemlerde gider olarak kayrtlara yansitilir.

Maddi Duran Varliklarda Amortisman

TMS 16 no’lu Standart, amortisman miktarlarinin hesaplanmasi
konusunda mevzuatimiza gore oldukca onemli degisiklikler
getirmektedir. En temel degisiklik amortismana tabi iktisadi
kiymetin ~ hurda  (kalinti)  degerinin
onemsiz kabul edilecek bir tutar olmamasi
durumunda maliyet bedelinden diistilmesi

b) Maddi duran varligin yerlestirilecegi yere
ve yonetim tarafindan istenilen duruma
getiriimesinekadarkatlanilanhertiirlimaliyet.
¢) Maddi duran varhigin sokiilmesi ve tasinmasi
ile yerlestirildigi alanin yenilenmesine iliskin
tahmini maliyet.

Maliyet unsurlanina ilave olarak, dogrudan
maddi duran varligin maliyetine agagidaki
harcamalar ilave edilir (TMS-16, md.17):

+ Dogrudan maddi duran varlik kaleminin elde
edilmesiyle veya ingaatiyla ilgili calisanlara
saglanan faydalardan kaynaklanan maliyetler,
« Yerin hazirlanmasina iliskin maliyetler,

Ik teslimata iliskin maliyetler,

« Kurulum ve montaj maliyetleri,

« Test maliyetleri ve mesleki iicretler.

Defterlerin tutulmasinda
ve finansal tablolarin
hazirlanip sunulmasinda
Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye
Finansal Raporlama
Standartlar: artik temel
belirleyici konumunda
olacaktir. Biitiin isletmeler
2013 hesap donemi
yasal defterlerini ve
finansal tablolarini
standartlarin ongordiigii
sekilde hazirlamak
durumundadirlar.

ve bitin maddi duran varliklarin icin
kullanima  baglandigi aydan baslamak
lizere ay ay amortisman aynlmasidir.(Kist
Amortisman Uygulamasi).

amortisman
kavramlar

Standardin ~ dngordigii
uygulamalaninda  kullanilan
soyledir: (TMS-16, md.6)

Amortisman: Bir varligin amortismana tabi
tutaninin, yararl omiir siiresince sistematik
olarak dagitilmasidir.

Yararli Omiir: Bir varligin isletme tarafindan
kullanilabilmesi beklenen siireyi veya ilgili
varliktan elde edilmesi beklenen iretim
sayisl veya benzeri Gretim birimini ifade
eder.

Amortismana Tabi Tutar: Bir varhgin
maliyetinden veya maliyet , yerine gecen
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diger tutarlardan kalinti degerin diistilmesiyle bulunan tutari ifade
eder.

Defter Degeri: Bir varligin birikmis amortisman ve birikmis
deger diisiikligi zararlan indirildikten sonra finansal tablolara
yansitildigi tutardir.

Bir Varhigin Kalinti Degeri: Bir varlik tahmin edilen kullanim
omriiniin sonuna ulastiginda, elden gikarilmasi sonucu elde
edilmesi beklenen tutardan, elden ¢ikarmanin tahmini maliyetleri
diistilerek ulagilan tahmini tutardir.

Standarda gore, amortismana tabi deger hesaplanirken, varligin
kalinti degerinin (hurda degeri) maliyetten diisiilmesi esastir.
Ancak kalinti degerin olmamasi veya dnemsiz olmasi durumunda,
bu degerin dikkate alinmasi zorunlu olmaktan ¢ikar. Kalinti degerin
diizenli olarak gozden geirilmesi gereklidir. Hurda degerindeki
degisiklikler muhasebe tahminlerindeki degisiklik niteligindedir
ve TMS 8 hiikiimlerine gdre muhasebelestirilir.

Bir varligin amortismana tabi tutanini yararli omrii boyunca
sistematik olarak dagitmak icin cesitli amortisman yontemleri
kullanilabilir. Bu yontemler, TMS 16’ya gore sunlardir:

-Normal (Dogrusal) Amortisman Yontemi
-Azalan Bakiyeler Uzerinden Amortisman Yontemi

-Uretim Miktan Yontem isletme, varligin gelecekteki ekonomik
yararlarinin beklenen tiiketim bicimini en ¢ok yansitan yontemi
secer. Secilen yontem gelecekteki ekonomik yararlarin beklenen
tiiketim biciminde bir degisiklik olmadik¢a dénemden doneme
tutarli olarak uyqulanir.

Amortisman Yontemleri

Turkiye Muhasebe Standardi 16'ya gore hesaplamalarda
kullanilacak olan amortisman siiresi, yararli omiir veya iretim
miktarina gore belirlenir. Amortisman oranlarinin  seimi,
isletmenin varligin kullanilmasinda elde ettigi fayday yansitacak
sekilde belirlenmelidir. Varligin kullanim sekli degistiginde (vardiya

sayisi arttiginda, kullanim yeri degistiginde) amortisman oranlari
da degistirilmelidir.

Bir varligin yararli omriiniin belirlenmesinde agagidaki tim
faktorlerin dikkate alinmasi gerekir.(Sipahi, 2009, 159)
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a) Varligin beklenen kullanimi,
b) Beklenen fiziksel aginma ve yipranma,

¢) Uretimdeki degisiklikler veya gelismeler ya da varligin iirettigi
iirin veya hizmetin pazar talebindeki degisiklikler nedeniyle
teknik ya da ticari deger yitirme,

d) ilgili kiralama islemlerinin gecersiz olacagi tarihler gibi, varligin
kullanimindaki yasal ya da benzeri kisitlamalar.

‘ Yillik Amortisman Tutari = (Maliyet degeri — Kalinti deder) / Tahmini yararli 6miir

Bu yontemde duran varligin kalinti degeri ayni kaldigi takdirde,
amortisman gideri yararli dmrii boyunca esit tutarlidir.

Bu yontemde amortisman gider tutan, duran varligin yararli omrii
boyunca azalan tutarlarla hesaplanir.

Yillik Amortisman Tutari = Dénem Basindaki Defter Degeri X (Normal
Amortisman Orani X 2)

Buydntemde amortisman gideri, duran varligin beklenen kullanim
ya da tiretim miktan lizerinden hesaplanir.

Amortisman Orani = (Maliyet degeri — Kalinti deger) / Varligin tahmini
yararli 6mrii boyunca iiretecegi tahmini tiretim miktan

Yillik Amortisman Tutar = Amortisman Orani x Yillik Uretim Miktan

Yukandaki bu hiikiimler, Tiirkiye Muhasebe Standardi 16'ya
gore maddi duran varliklarda amortisman uygulamasi ile ilgili
bolimleridir. Bu hiikiimler cercevesinde asagida gosterilen sayisal
ornekler ¢oziilmis olup,suan yiiriirliikte olan vergi mevzuatimiz
arasindaki farkliliklar ortaya konulmustur.

BAH Limited Sirketi yetkilileri 25.07.2012 tarihinde irettikleri
mamul imalatinda kullandiklari makinenin yeni versiyonunun
satiga sunuldugunu gormiisler ve bir adet siparis etmislerdir. Satin
alinacak makineye iliskin bilgiler asagidaki gibidir.



Siparis Tarihi: 25.07.2012

Teslim Tarihi :28.07.2012

Makine Bedeli: 80.000 TL

Nakliye Bedeli : 5.000 TL

Nakliye Sigorta Bedeli: 5.000 TL
Kurulug ve Montaj Gideri: 10.000 TL

Amortisman Siiresi (VUK)5 yil
Amortisman Orani (VUK)% 20

Amortisman Siiresi: 5 yil
Amortisman Orani :% 20
Makinenin Kalinti (Hurda) Degeri: 10.000 TL

Uygulama ornegimizdeki veriler 1siginda TMS-16 Normal ve
Azalan Bakiyeler Yonetimine gdre amortisman hesaplamalar ve
hesaplamalarin Vergi Usul Kanunu ile karsilastinlmasi asagida
gosterildigi bicimde olacaktir :

Yillik Amortisman Tutari = (Maliyet dederi — Kalinti deger) /
Tahmini yararli omiir

Maliyet Bedeli = (Alig Bed + Nakliye Bed + Nakliye Sigorta Bed+
Kurulug ve Montaj Gideri)

Maliyet Bedeli = (80.000 + 5.000 + 5.000 + 10.000)
Yillik Amortisman Tutari = (100.000 — 10.000) / 5 =18.000 TL

Standart tiim maddi duran varliklar icin Kist Amortisman
uygulamasini ongérmektedir. Buna gore 2012 yili amortisman
hesaplamasi su sekildedir.

Yillik Amortisman = 18.000 TL
Aylik Amortisman = 18.000 /12 =1.500TL
Makinenin Kullanima Baslama Tarihi: 01.08.2012

(Kullamlmaya baslanilan ay kesri tam ay sayilarak ay hesaplamasi
yapilir. Buna gére 8'inci, 9'uncu, 10’uncu, 11inci ve 12'inci aylarda
makine kullanilmis kabul edilir.)

Makinenin 2012 yilinda Kullanildigi Siire: 5 ay

2012 Yih Amortisman Tutan = 1500 x 5= 7.500 TL
Makinenin yararli dmriiniin bittigi yil takip eden yilda aynlacak
olan

1.500x 7 =10.500TL

Yillik Amortisman Tutarlari Tablosu (TMS-16)

Amort. AT.“°’F' Amort. | Amort. .I.(ISt Birikmis

Yillar Siiresi Donem
Esas Tutar Orani | Tutan Amort.

(yil) Amort.
2012 | 90.000 5 20 7.500 7.500
2013 | 90.000 5 20 | 18.000 28.500
2014 | 90.000 5 20 | 18.000 46.500
2015 | 90.000 5 20 | 18.000 64.500
2016 | 90.000 5 20 | 18.000 82.500
2017 | 90.000 *10.500 | 90.000

b) Normal (Dogrusal) Amortisman Yontemi VUK'na gore
¢oziim

Yillik Amortisman Tutar = Maliyet dederi / Faydali miir siiresi

Maliyet Bedeli = ( Alig Bdl + Nakliye Bdl + Nakliye Sigorta Bdl +
Kurulug ve Montaj Gid.)

Maliyet Bedeli = ( 80.000 + 5.000 + 5.000 + 10.000)
Yillik Amortisman Tutari = 100.000 /5 =20.000 TL

Yillik Amortisman Tutarlari Tablosu (VUK)

Amort. | Amort.
.| Amort. | Amort. | .. .
Yillar Esas Siiresi Birikmis Amort.
Orani | Tutan
Tutar (yil)
2012 | 100.000 5 20 | 20.000 20.000
2013 | 100.000 5 20 | 20.000 40.000
2014 | 100.000 5 20 | 20.000 60.000
2015 | 100.000 5 20 | 20.000 80.000
2016 | 100.000 5 20 | 20.000 100.000
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Turkiye Muhasebe Standardi 16 ve VUK Karsilagtirma Tablosu

Normal Amortisman Orani=1/5yil =0,20
Azalan Bakiyeler Amortisman Orani = 0,20 x 2 = 0,40

Villar VUK Amort Tutar STANDART Amort. FARK Yillik Amortisman = ((100.000 - 10.000) / 5) x 2 =36.000TL/12
Tutan =3.000 TL Aylik Amort.
Makinenin Kullanima Baslama Tarihi: 01.08.2012
2012 20.000 7300 7200 Makinenin 2012 yilinda Kullanildigi Siire: 5 ay
2013 20.000 18.000 2.000 2012 Yili Amortisman Tutari = 3.000 x 5=15.000 TL
Makinenin yararli dmriiniin bittigi yili takip eden yilda ayrilacak

2014 20.000 18.000 2.000 olan=3.000x7 =21.000TL

2015 20.000 18.000 2.000 Azalan Bakiyeler Yontemi Amortisman Hesaplama Tablosu

2016 20.000 18.000 2.000 (TMS-16)

2017 10.500 -10.500 £ | _
TOPLAM 100.000 90.000 10.000 _|2E| E| 22| E| £ | &

=S|2s| s | E|E|8| & | &

Agiklama: Tiirkiye Muhasebe Standardi 16 ve suanda uygulamada =E| £ = = | = é =
olan Vergi Usul Kanunumuzun amortisman hiikiimlerinin ayni § = = =
ornege Normal Amortisman Yontemi ile yapilan hesaplamalari =
sonucunda; toplam fark 10.000 TL olarak gerceklesmistir. Bunun 2012 [ 90.000 [40% |36.000 [3.000 |54y [15.000 |15.000
nedeni standardin hesaplamalarda kalinti degeri maliyet
degerinden diisiirmesi, VUK'nun ise kalinti degeri hichir sekilde | [2013]54.000 |40% |21.600 f1.800 21.600 {42600
hesaplamalara dahil etmemesidir. Bunu TMS-16 ve VUK arasindaki B e 12960 | 55.560
temel fark olarak nitelendirebiliriz. Bunun diginda 2012 yilinda i i ' i '
gergekle§en 12.500 TLlik fark ve 2017 y|I|nda oIU§an 10.500 TLlik 2015 | 19.440 | 40% 7.776 | 648 7.776 63.336
fark, standardin amortismani makinenin kullaniimaya bagladig
aydanitibaren baglatmasi (Kist Amortisman) veilk yildaayrilmayan | |2016 | 11.664 |Tamami [ 11.664 (972 11.664 |75.000
amortisman tutanini makinenin yararli 6mriiniin bittigi yil takip
eden yilda dikkate almasidir. (bu farklanin ierisinde elbette kalinti 2017 40% Thy | 21000 90000
degerden kaynaklanan fark tutarlari vardir.) TOPLAM 90.000

Normal amortisman yonteminde ise yillar itibariyle amortisman
tutarlan esit olarak dagilir. VUK agisindan bu esitlik tim yillarda
devam eder. Standart da ise tablodan da gorildigu Uzere
kist donem uygulamasi bu esitligi bazi donemlerde ortadan
kaldirmaktadir.

Yillik Amort.Tutari = Donem basi defter degeri- Kalinti Deger x
(Normal amort.orani x 2)

122 dayanigsma

Yillik Amort. Tutart = Ddnem bagi defter degeri x (Normal
amortisman orani x 2)

Normal Amortisman Orani = 1/ Yararli Omiir Siiresi
Normal Amortisman Orani=1/5y11=0,20

Azalan Bakiyeler Amortisman Orani = 0,20 x 2 = 0,40



Yillik Amortisman Tutarlari Tablosu (VUK)

m s = -
> 2 = g =
E =2 | S| % =
= 2 =< E = £
SE | B 2| 2
< n’% <E.: e
2012 100,000 40% | 40000 | 40.000
2013 | 1000.000-40000 | 40% | 24000 | 64.000
2014 | 100.000-64.000 | 40% | 14400 | 78400
2015 | 100.000-78.400 | 40% | 8.640 87.040
2016 | 100000-87.040 | X% | 12960 | 100,000
Tamami

Tiirkiye Muhasebe Standardi 16 ve VUK Karsilastirma Tablosu

VUK STANDART
Yillar T ayrilan Amort. | Aynlan Amort. FARK
Tutari Tutan

2012 40.000 15.000 25.000

2013 24.000 21.600 2.400

2014 14.400 12.960 1.440

2015 8.640 1.776 864

2016 12.960 11.664 1.296

2017 21.000 -21.000
TOPLAM 100.000 90.000 10.000

Aciklama: Tiirkiye Muhasebe Standardi 16 ve Vergi Usul Kanunu
amortisman hiikimlerinin ayni  ornege, Azalan Bakiyeler
Amortisman Yontemi ile yapilan hesaplamalar sonucunda; toplam
fark 10.000 TL olarak gerceklesmistir. Bunun nedeni standardin
hesaplamalarda kalinti degeri maliyet degerinden diisiirmesi,
VUK'nun ise kalinti degeri hicbir sekilde hesaplamalara dahil
etmemesidir. Bunu TMS-16 ve VUK arasindaki temel fark olarak

nitelendirebiliriz. Bunun disinda gerceklesen farklar standardin
amortismani, makinenin kullanilmaya basladigi aydan itibaren
baslatmasi (Kist Amortisman) ve ilk yilda ayrilmayan amortisman
tutanni makinenin yararli 6mriiniin takip eden yillarda dikkate
almasidir.

Isletmeler icin Amortisman Uygulamalan gerek donem gideri
olarak dikkate alinarak iktisadi kiymetin yenilenebilmesi icin
fon olusturmasi agisindan (igletmenin siirekliligi ilkesi geregi),
gerekse (iretim isletmelerinde iretilen mamuliin maliyetine
ilave edilmesinden gerekse de bir yildan daha fazla bir donemi
ilgilendirmesinden dolayi son derece 6nemli bir konudur.

16 no’ lu Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS-16) Maddi duran
varliklarda amortisman uygulamalarini agiklamaktadir. Standart
ile mevcut uygulamalar arasinda, Amortismana Tabi Tutar'in
belirlenmesinde, Amortisman Siiresi ve Orani’nda, Amortisman
Yontemlerinde,  yontemlerin  uygulanmasinda  farklilklar
goriilmektedir. Bunlardan en temel olanlan, Standardin
Amortismana Tabi Deger'in belirlenmesinde Kalinti Degeri
dikkate almasi, tim maddi duran varliklar icin Kist Amortisman
Uygulamasini benimsemesi ve Amortisman hesaplamalarinda
Uretim Miktar Yontemini de bir amortisman yontemi olarak
onermesidir.

Amortisman uygulamalari neticesinde isletmeler se¢mis olduklan
yonteme gore, daha fazla veya daha az donem gideri yazabilirler,
iretilen mamuliin - maliyetini  disiirebilirler /arttirabilirler,
odeyecekleri vergi tutanini oteleyebilirler. Bunlan yaparken
temel alacaklan ol¢ii isletme agisindan en uygun olan yontemin
uygulanmasidir.Bunedenle Muhasebe uygulayicisininamortisman
konusunu tiim yonleriyle bilmesi gerekmektedir.

2013 hesap doneminden baslamak iizere muhasebe
uygulamalarinda Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye
Finansal Raporlama 154

Standartlan’na uymak ve uygulamak zorunlu olacaktir. (6102
Sayili Kanun 64-88 md.) Standartlar ile Vergi mevzuati arasindaki
farklihklarin - uygulama zorluklan doguracagi aciktir. Vergi
mevzuatindaki diizenlemelerin muhasebe standartlari ile uyumlu
hale getirilmesi hem muhasebe uygulayialarina hem de finansal
tablo kullanicilarina kolayliklar saglayacaktir.
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Ekler: TMS 16 ile VUK Amortisman Uygulamalari Arasindaki
Farkliliklara iligkin Tablolar

Bu ve diger farkliliklan 5 baslik altinda sayabiliriz.
1. Amortisman Ayirma Kosullarinda Farkliliklar (Ek —TabloT)

2. Amortismana Tabi Tutarda Farkliliklar (Ek — Tablo2)
3. Amortisman Orani ve Siiresinde Farkhliklar (Ek — Tablo3)

4. Amortisman Tutarinin Hesaplanmasinda Farkliklar (Ek —
Tablo4)

5. Amortisman Yonteminde Farkhliklar (Ek — Tablo5)

TABLO | AMORTISMAN AYIRMA KOSULLARINDA FARKLILIKLAR

VUK AMORTISMAN UYGULAMASI

TMS-16 AMORTISMAN UYGULAMASI

a) isletmede bir yildan fazla kullanilma

a)isletmede bir yildan veya faaliyet doneminden fazla kullanilma

b) Yipranma, aginma veya kiymetten diismeye maruz bulunma

b)Yipranma, asinma veya kiymetten diismeye maruz bulunma

¢) Aktife kayitl olmali (Envantere dahil olma; iktisadi kiymetin
envantere dahil olmasi hem fiilen isletmenin tasarrufunda

bulunmasini hemde envantere kayitli olmasini ifade eder.) ve kullanima hazir
olmali.

¢) Aktife kayitli ve kullanima hazir olmali.

d) iktisadi kiymetin degerinin belli bir
tutan (2011 yilricin 700 TL) agmasi

d) Bir varligin maddi duran varlik olarak siniflandinimasi icin herhangi bir
rakamsal sinirlandirma yoktur.

e) Satig amacli maddi duran varliklarla, gelecekte ekonomik

yarar beklenmeyen duran varliklarda amortisman ayirmaya devam edilebilir

e) Satig amacl maddi duran varliklarla, gelecekte ekonomik

yarar beklenmeyen duran varliklarda amortisman ayirma iglemi durdurulur.

f) Parcalara ayirarak ya da gruplandirarak amortisman ayirma
ile ilgili diizenleme bulunmamaktadir. Ancak birlikte degerleme

degerleme yapilabilmektedir.

f) Parcalara ayirarak ya da gruplandirarak amortisman ayirmak miimkiindiir.

g) Amortisman ayirmak ihtiyaridir.
Miikellefler isterlerse amortisman ayirmayabilirler, ancak

ayirmadiklari amortismani sonraki donemlerde gider yazamazlar.

g) Amortisman aynimamasi gibi bir durum s6z konusu degildir.

Zira standartlarin amaci isletmelerin gercek durumunu tiim yonleri ile ortaya
koymaktr.

TABLO-2 AMORTISMANA TABi TUTARLARDA FARKLILIKLAR

VUK AMORTISMAN UYGULAMASI

TMS-16 AMORTISMAN UYGULAMASI

a) Amortismana konu deger varligin maliyet bedelidir.

a) Amortismana konu deger varligin maliyet bedelinden kalinti deger diisiildiikten sonraki tutardir.

b) Varligi elde ederken ortaya ¢ikan vade farklan, varligin
maliyetine dahil oldugu icin vade farkini iceren toplam
tutar iizerinden amortisman aynimaktadir.

b) Varligi elde ederken ortaya ¢ikan vade farklar, varligin maliyetine dahil edilmedidi icin vade farksiz
tutar iizerinden amortisman aynimaktadir.
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¢) MDVin elde edildigi doneme (sonraki donemlerde
istede bagl) ait finansman giderlerinin maliyete | c) Varligi elde etme ile ilgili finansman giderlerinin maliyete verilmemesi gerektigi icin (6zellikli varliklar
eklenmesi gerektigi icin amortismana konu deder her | haric) finansman giderlerini icermeyen maliyet bedeli iizerinden amortisman aynlmaktadir.

kosulda finansman giderlerini icermektedir .

TOBLO Ill AMORTISMAN ORANI VE SURESINDEKi DEGISIKLIKLER

VUK AMORTISMAN UYGULAMASI TMS-16 AMORTISMAN UYGULAMASI

a) VUK'da yapilan degisiklikle “yararli omiir” :
o . J a) Amortisman siiresi yararli dmiir veya iiretim miktarina gore belirlenir. Iktisadi kiymetin
yararli 6mrii sletme yonetimi tarafindan tahmin edilir. Amortisman oranlarinin se¢imi
amortismana esas siire olmasina ragmen, yayinlanan listedeki | isletmenin varligin kullanilmasinda elde ettigi faydayr yansitacak sekilde belirlenmelidir.

ekonomik dmiirlere uyulmasi gerekmektedir. Varligin kullanim sekli degistiginde (vardiya sayisi artiginda, kullanim yeri degistiginde)
amortisman oranlari da degistirilmelidir.

b) Yararli 6miir sadece “yil” bazinda belirlenmektedir. b) Yararli omiir “yil” veya “liretim birimi” bazinda belirlenebilmektedir.

¢) Yararli omiir ve kalinti deger tahmini her yil gozden gegirilerek, degisiklikler yansitiimak

@) Yararl omdir olaganiistii durumlar disinda sabittir.
zorundadir.

d)Azalan Bakiyeler Yonteminde amortisman orani normal
amortisman

d) Azalan Bakiyeler Yonteminde amortisman orani Normal Amortisman oraninin iki (2) katidir.
oraninin iki (2) katidir. Ancak bu oran hicbir zaman %50 yi Oranin uygulanmasinda herhangi bir sinirlama yoktur.

asamaz.

TABLO IV AMORTISMAN TUTARININ HESAPLANMASINDA FARKLILIKLAR

VUK AMORTISMAN UYGULAMASI TMS-16 AMORTISMAN UYGULAMASI

a) Kist amortisman uygulamasl yalnizca Binek Otomobiller icin gecerlidir. a) Tim Maddi Duran Varliklar iin kist amortisman gegerlidir.

b) Amortisman aynimaya Binek Otomobilin alindigi aydan baglanilir ve alindigi | b) Amortisman aynlmaya maddi duran varlik kullanulabilir hale geldiginde
ay kesri tam sayilir. baslanilir ve ay kesri - tam sayilir.

¢) ilk dénem aynlmayan amortisman tutari son yilin amortisman tutarinailave | ¢) ilk dénem aynimayan amortisman tutan varligin émriiniin bittigi dénemi
edilir. takip eden ilgili aylar dikkate alinarak yansitilir.

dayanisma 125




TABLOYV. - AMORTISMAN YONTEMINDE FARKLILIKLAR

VUK AMORTISMAN UYGULAMASI

TMS-16 AMORTISMAN UYGULAMASI

a) Kullanilabilecek yontemler, Normal Amortisman Yontemi, Azalan Bakiyeler
Uzerinden Amortisman Yontemi (Hizlandinlmis) ve istisnai durumlarda
Fevkalade Amortisman Yontemidir. Uretim Miktan dngoriilmemistir.

a) Kullanilabilecek yontemler Normal (dogrusal) Amortisman Yontemi, Azalan
Bakiyeler Yontemi ve Uretim Miktan Yontemi'dir.

b) Bir maddi duran varlik icin Normal Amortisman Yontemi'ne gére
amortisman ayrilmaya baslandiktan sonra Azalan Bakiyeler Yontemi'ne
gegis yapilamaz. Ancak Azalan Bakiyeler Yontemi kullanilirken Normal
Amortisman Yontemi'ne ddniilebilir.

b) Gelecekteki ekonomik yararlarin beklenen tiiketim biciminde bir dedisiklik
olmadikga secilen amortisman yontemi degistirilmemeli ve tutarli olarak
uygulanmalidir. Beklenen tiiketim bicimi dedisirse amortisman yontemi de
degistirilebilir.

¢) Azalan Bakiyeler Yontemi'ni Sadece Bilango Usuliine gdre defter tutan
miikellefler uygulayabilirler.

@) Tiim isletmeler defterlerini TMS/TFRS'ye gdre tutup, finansal tablolarini TMS/
TERS ye gore hazirlamaya bagladiklarinda standartlarin 6n gordiigii hikiimleri
uygulayacaklardir.

« Akdogan, Nalan ve Sevilengiil, Orhan (1999) Tek Diizen Hesap Plani Uygulamasi.
10. bs. istanbul : ISMMMO

« Akgiin, Melek (2009). “TMS-16 Maddi Duran Varliklar” Tiirkiye Muhasebe
Standartlan Uygulamasl, 3.bs. Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlari.

- Ataman Akgiil, Basak (2004). “Maddi Duran Varliklarin Amortismanina iliskin
Uluslar arasi Muhasebe Standardinda (IAS 16) Yer Alan Diizenlemeler ve Tiirk
Vergi MEvz Karsilagtinlmasi Mali Coziim Dergisi 6 (2004) 91-101

- Demir, Volkan ve Bahadir, 0guzhan (2009) Muhasebe. 2.bs. istanbul: ISMMO
Yayinlari

«Cigdem,Sen (2011) “Maddi Duran Varliklarin Elde Edilmesinde TMS 16 ve Vergi
Kanunlanindaki Diizenlemelerin Karsilastinlmasi”Mali (6ziim Dergisi, 106 (2011)

- Maliye Bakanligi (27.01.1985) 163 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi.
Ankara: Resmi Gazete (18648 sayili)
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« Ozerhan, Yildiz ve Yanik, Serap, (2010) IFRS/IAS Uyumlu TMS/TFRS,
Ankara:TURMOB

« Sipahi, Baris (2009). TMS 16 Maddi Duran Varliklar ve Maddi Duran Varliklarda
Deger Diisiikligii Secilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar, 2. Bs,
istanbul: ISMMMO

- Tiirkiye Muhasebe Standartlan Kurulu(31.12.2005). Tiirkiye Muhasebe
Standardi No 16-Maddi Duran Varliklar. Ankara: Resmi Gazete (26040 sayil)

« Tiirkiye Muhasebe Standartlar Kurulu(08.01.2009), 133 No'lu Teblig. Ankara:
Resmi Gazete (27104 sayili)..

«Yiikcii, Stileyman ve Icerli, Yilmaz (2007 ). “TMS-16 Maddi Duran Varlklar
Standardina iliskin Uygulama Onerileri” Mali C6ziim Dergisi, 82 (2007) :
15-27



6102 Sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu 13 Ocak 2011 tarihinde
TBMM Genel Kurulunda kabul edilip, 14 Subat 2011 tarihli
Resmi Gazete'de yayinland. Belirli maddeler niteliklerine gore
1 Temmuz 2012 ve 1 Ocak 2013 tarihi itibari ile yirirlige
girecektir. Bununla beraber Tiirk Ticaret Kanunu veya bu Kanun
uyarinca hazirlanacak teblig, tiiziik ve yonetmelikler, Tiirk
Ticaret Kanununun yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde
yiriirliige girecekti. Bir yilin iizerinden yaklasik aylar ge¢mesine
ragmen heniiz teblig, tiizik ve yonetmelikler yayinlanmadi.
Oysaki yayinlanan Yeni Tiirk Ticaret Kanununda “TURK TICARET
KANUNUNUN YORURLOGU VE UYGULAMA SEKLi HAKKINDA
KANUN" un 42. maddesi aynen su sekildedir:

“Tiiziik ve yonetmelikler

MADDE 42 - (1) Tirk Ticaret Kanunu veya bu Kanun
uyarinca hazirlanacak tiizik ve yonetmelikler, Tiirk Ticaret
Kanununun yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde yayimlanir.
(2) Birincifikradadngoriilentiiziik ve yonetmelikleryayimlanincaya
kadar, 6762 ve 6763 sayil kanunlara ya da Tiirk Ticaret Kanunu ile
yirirlikten kaldinlan diger kanunlardaki hiikiimlere dayanilarak
yiriirlige konulmus bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin Tiirk Ticaret
Kanununa ve bu Kanuna aykir olmayan hiikiimleri uygulanir, aykiri
hiikiimleri ise usuliine uygun sekilde degistirilip uygulanabilir.

(3) Birinci fikrada ongoriilen siireden daha kisa bir siire icinde
ihtiya¢ duyulan diizenlemeler, ikinci fikrada ongoriilen tiiziik
ve yonetmeliklerde degisiklik yapilarak yiriirlige konulabilir”
Seklinde yazmasina ragmen hala beklemedeyiz.

Gerek basindan takip ettigimiz haberlerde gerekse katildigimiz
toplanti ve seminerlerde karsilastigimiz yetkililer ile yapilan

Mustafa YILMAZ / SMMM
IZSMMMO Muhasebe ve Egitim Arastirma Enstitiisii Sekreteri

goriismelerimizde, hazir denilmesine karsin ¢ikarilamayan teblig,
tiiziik ve yonetmelikler ‘den yoksun, Yeni Tiirk Ticaret Kanununda
mevcut haliyle Ticari Defterler hakkinda bilgi paylagmak
istiyorum.

Defter Tutma Yiikiimliiliigii

6102 Sayili yeni Tiirk Ticaret Kanununun 64. maddesinde Ticari
Defterler, Defter Tutma ve Envanter Baghkl, Defter Tutma
Yiikiimliiligd bolimiinde;

Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticariislemleriyle
malvarligi durumunu, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina ve 88
inci madde hiikiimleri basta olmak iizere bu Kanuna gore acikca
goriilebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadr. Defterler, liglincii
kisi uzmanlara, makul bir siire icinde yapacaklan incelemede
isletmeninfaaliyetlerive finansal durumu hakkindafikirverebilecek
sekilde tutulur denmektedir. Buna gore Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
Isletme faaliyetlerinin olusumunun ve gelismesinin defterlerden
izlenebilmesi olanagini vermektedir.

Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan her tiirli
belgenin, fotokopi, karbonlu kopya, mikro fis, bilgisayar kaydi
veya benzer sekildeki bir kopyasini, yazil, gorsel veya elektronik
ortamda saklamakla yiikiimlidiir.

Yeni TTK' da defter tutma yiikimliiligiinde gercek kisi ve tiizel
kisi aymmi ortadan kaldinlmig ve tiim tacirler icin tutulacak
muhasebe defterleri; yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter
defteri olarak belirlenmistir. Bunlarin diginda tutulacak defterler
Tiirkiye Muhasebe Standartlan Kurulu tarafindan bir teblig ile
belirlenecektir. Isletmenin muhasebesi ile ilgili olmayan pay
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defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve
miizakere defteri de ticari defter olarak nitelendirilmigtir.

Ticari Defterlerde Agilis ve Kapanis Tasdikleri
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu' nda kapanis onaylari, izleyen faaliyet
doneminin altina ayimin  sonuna kadar yapilir. Sirketlerin
kurulusunda defterlerin agiligi ticaret sicili
miidirlikleri tarafindan da onaylanabilir.
Acilis onayinin noter tarafindan yapildigi
hallerde noter, ticaret sicili tasdiknamesini
aramak zorundadir. Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore elektronik ortamda
veya dosyalama suretiyle tutulan defterlerin
acilis ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslari
ile bu defterlerin nasil tutulacagi Sanayi ve
Ticaret Bakanliginca bir tebligle belirlenir
denilmektedir.

Bunun yaninda Pay Defteri, Yonetim Kurulu
Karar Defteri ve Genel Kurul Toplanti
Ve Miizakere Defteri gibi isletmenin
muhasebesiyle ilgili olmayan defterler de
ticari defterler statlisine alinmistir. Bunun
yaninda Yevmiye, defteri kebir ve envanter
defteri diginda tutulacak defterler Tiirkiye
Muhasebe Standartlan Kurulu tarafindan bir
teblig ile belirlenir denilmektedir. (Kanunda
bu sekilde yer almasina kargilik TMS Kurulu

Pay Defteri,
Yonetim Kurulu
Karar Defteri
ve Genel Kurul
Toplant1 Ve
Miizakere Defteri
gibi isletmenin
muhasebesiyle
ilgili olmayan
defterler de
ticari defterler

cizilemez ve degistirilemez. Kayit sirasinda miyoksa daha sonra mi
yapildigi anlasiimayan degistirmeler yasaktir.

Defterler ve gerekli diger kayitlar, olgu ve iglemleri saptayan
belgelerin dosyalanmasi seklinde veya veri tasiyicilan araciligiyla
tutulabilir; su sartla ki, muhasebenin bu tutulus bicimleri ve
bu konuda uygulanan yontemler Tiirkiye
Muhasebe Standartlar'na uygun olmalidir.
Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin
elektronik ortamda tutulmasi durumunda,
bilgilerin  saklanma siiresince  bunlara
ulagiimasinin ve bu siire icinde bunlarin her
zaman kolaylikla okunmasinin temin edilmig
olmasi sarttir. Elektronik ortamda tutulma
halinde birinci ila dgiincii fikra hiikiimleri
kiyas yoluyla uygulanir.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi

Yeni Tiirk Ticaret Kanunun 82. maddesinde
tacirlerin  defter ve belgeleri saklama
yiikiimliiligu diizenlenmistir.

(1) Her tacir;

a) Ticari defterlerini, envanterleri, acilig
bilancolarini, ara bilancolarini, finansal
tablolanini,  yillik  faaliyet  raporlarini,
topluluk finansal tablolarini ve yillik faaliyet
raporlarini ve bu belgelerin anlagila bilirligini

lav edildigini de hatirlatmak gerekmektedir.) statiisiine kolaylastiracak calisma talimatlari ile diger
Defterlerin Tutulmast alinmi $ tir. organizasyon belgelerini,

Defterler ve gerekli diger kayitlar Tiirkce
tutulur. Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve
semboller kullamldigi takdirde bunlarin
anlamlari agikca belirtilmelidir.

Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru,
zamaninda ve diizenli olarak yapilr.

Bir yazim veya kayit, onceki icerigi belirlenemeyecek sekilde
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b) Alinan ticari mektuplan,
¢) Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini,

d) 64 iincii maddenin birinci fikrasina gore yapilan kayitlarin
dayandigi belgeleri, simiflandinlmig bir sekilde saklamakla
yukimlidir.

(2) Ticari mektuplar, bir ticari ise iliskin tiim yazismalardir.



(3) Aqilis ve ara bilancolar, finansal tablolar ve topluluk finansal
tablolari hari¢ olmak lizere, birinci fikrada sayilan belgeler, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina da uygun olmak kaydiyla, goriintii veya
veri taglyialarda saklanabilirler; su sartla ki;

a) Okunur hale getirildiklerinde, alinmig bulunan ticari mektuplar
ve defter dayanaklaryla gorsel ve diger
belgelerle ierik olarak ortiigsiinler;

b) Saklama siiresi boyunca kayrtlara her an
ulagilabilsin ve uygun bir siire icinde kayitlar

Saklama siiresi,
ticari defterlere son

(8) Gergek kisi olan tacirin 6liimii halinde mirasgilan ve ticareti terk
etmesi halinde kendisi defter ve kagitlari birinci fikra geregince
saklamakla yiikimliidir. Mirasin resmi tasfiyesi halinde veya tiizel
kisi sona ermigse defter ve kagitlar birinci fikra geregince on yil
stireyle sulh mahkemesi tarafindan saklanir.

Yeni TTK' nin 64/3. maddesinde, elektronik
ortamda ve dosyalama suretiyle defter tutma
serbestligi de getirilmistir. Kanun'un 65/4.
maddesinde, defterlerin dosyalanarak veya
elektronik ortamda tutulabilecegi belirtilmis,

okunabilir hale getirlebilfyor olsun. kaydln Yaplldlgl, defter ve kayitlarin elektronik ortamda

(4) Kayitlar 65 inci maddenin dordiincii envanterin tutulmasi  halinde bilgilerin ~ saklandigi

fikrasinin ikinci ciimlesi uyarinca elektronik . sire icerisinde bunlara ulagilmasinin ve
ikarildigy, ara .

ortama aliniyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine ¢ ) gl kolaylikla okunmasinin - saglanmasi  sart

basili olarak da saklanabilir. Buiir yazdirilmis bilan¢onun kosulmustur. Ayrica  dosyalama ~suretiyle

bilgiler birinci ciimleye gdre de saklanabilir.

(5) Birinci fikranin (a) ild (d) bentlerinde
ongoriilen belgeler on yil saklanir.

(6) Saklama siiresi, ticari defterlere son
kaydin yapildigi, envanterin ¢ikarildigi, ara
bilanconun diizenlendigi, yilsonu finansal

diizenlendigi, yilsonu
finansal tablolarinin
hazirlandig:
ve konsolide
finansal tablolarin
hazirlandigy, ticari

defter tutulmasinda, kayitlarin ¢izilmemesi,
silinmemesi  gibi  hususlanin, elektronik
ortamda da kiyas yoluyla uygulanacagi ifade
edilmistir. Buradan bilgisayar ortaminda
bir kayit yapildiginda, bu kaydin yanlis veya
eksik yapiimasi durumunda silinmemesi,
yeni yapilacak bir kayitla diizeltme isleminin

tablolarnin  hazilandi§i  ve  konsolide yapilmasi hususu vurgulanmis, geriye doniik
finansal tablolarn hazirlandig, ticari yazismalarin olarak diizeltme ve hesaplarla oynama

. hususlarina engel getirilmistir. Bu baglamda
yazismalarin - yapildigi  veya muhasebe apildig1 veva : gelg 3 g )
belgelerinin olustugu takvim yilinin bitisiyle yapicigt vey elektronik ortamda kayitlar tutmaya yarayan
baslar. muhasebe bilgisayar programlaninin da, bu hikiim

(7) Bir tacirin saklamakla yiikiimlii oldugu
defterler ve belgeler; yangin, su baskini
veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik
sebebiyle ve kanuni saklama siiresi icinde
z1yaa ugrarsa tacir ziyar 6grendigi tarihten
itibaren on bes giin icinde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili
mahkemesinden kendisine bir belge verilmesiniisteyebilir. Bu dava
hasimsiz agilir. Mahkeme gerekli gordiigii delillerin toplanmasini
da emredebilir.

belgelerinin olustugu
takvim yilinin
bitisiyle baslar.

cercevesinde ayarlanmasi, kayit silmeye
imkan tanimamasi, programlarin da bu
yoniiyle denetlenmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, yeni Tiirk Ticaret Kanunu’ nun

bir kisminin 01 Temmuz 2012 tarihinde (Mali

Tatilimizin baslangi) yiiriirliige girmesiyle
ilk olarak sirket ortaklarinin sorumlulugu, 01 Ocak 2013 tarihi
itibaren ise Ticari Defterler ve bu defterlerin tutulmasi agisindan
Mali Misavirlerin sorumluluklari ve is yiikleri cok fazla artacaktr.
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Yazimiza baglamadan once ticaret, i¢ ticaret ve dis ticaret
tanimlarina kisaca deginmek gerekir. Ticaret, iretilen mal ve
hizmetlerin belirli bir Gicret karsihgi belirli kigi, kurum, sinif
veya lilkelere ulagtinlmasini saglayan alim-satim faaliyetlerinin
tumiidiir. Ticaret genel olarak, i¢ ve dis ticaret olmak izere ikiye
aynilir. Dig Ticaret, Uretilen mal/ hizmetlerin ve sermayenin
dig lilkelere aktarilmasi satigiyla ilgilidir. Dis ticaret alim satim
islemlerinin teslimi agisindan ithalat ve ihracat olmak iizere iki
sekilde gerceklesir. Dig ticarette ddeme sekillerinden bazilan
sadece ihracatglyi, bir kismi sadece ithalatcly, bir kismi da her
iki tarafi giivence altina alir. Mal bedelinin hangi 6deme sekline
gore odeneceqi taraflar arasinda yapilacak pazarlik ve anlasma
sonucunda belli olur. Ulke ekonomisinin kalkinmasinda ihracat
onemli bir yere sahiptir. Bu nedenle iilkelerde ihracatin artinlmasi,
ithalatin azaltilmasi onemli hedefler arasindadir. Ulkelerin bu
hedeflere ulasmak icin aldiklan kararlar ve tedbirler dis ticaret
politikasini olusturur. Dis ticaret politikasini etkileyen baglica
unsurlar vardir. Ulkeler arasi ticaret anlasmalar, siibvansiyonlar,
kota uygulamalan, yasaklar, prim uygulamalari v.b.

Dis ticarette 6deme sekilleri ve teslim sekilleri olarak birbirine
baglantili konular bulunmaktadir. Bunlara bu bdlimde kisaca
deginecegiz.

Dis ticarette kullamlan teslim sekillerinin resmi kurallari icin
agiklamalar Milletlerarasi Ticaret Odasinin olusturdugu INCOTERMS
2'de yer almaktadir. Teslim gekilleri ana basliklar halinde asagidaki
gibi siralanmaktadr:

EXW : EXWORKS- IS YERINDE TESLIM

(......0larak belirtilen yerde)
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Erkan KiPiK / SMMM

FCA: FREE CARRIER- TASIYICIYA MASRAFSIZ

(......olarak belirtilen yerde)

FAS: FREE ALONGSIDE SHIP- GEMi DOGRULTUSUNDA MASRAFSIZ
(......0larak belirtilen yiikleme limaninda)

FOB: FREE ON BOARD — GEMIDE MASRAFSIZ

(......0larak belirtilen yiikleme limaninda)

CFR: COST AND FREIGHT- MAL BEDELI VE NAVLUN

(vans limani......olarak belirtilmek suretiyle)

CIF : COSTINSURANCE AND FREIGHT- MAL BEDELI, SIGORTA VE
NAVLUN

(vans limani......olarak belirtilmek suretiyle)
CPT: CARRIAGE PAID TO - TASIMA ODENMIS OLARAK
(vans yeri......olarak belirtilmek suretiyle)

CIP: CARRIAGE AND INSURANCE PAID TO - TASIMA VE SIGORTA
ODENMIS OLARAK

(vans yeri......olarak belirtilmek suretiyle)

DAF: DELIVERED AT FRONTIER- SINIRDA TESLIM
(......0larak belirtilen yerde)

DES: DELIVERED EX SHIP - GEMIDE TESLIM
(vans limani......olarak belirtilmek suretiyle)
DEQ: DELIVERED EX QUAY - RIHTIMDA TESLIM
(vans limani......olarak belirtilmek suretiyle)

DDU : DELIVERED DUTY PAID - GUMRUK RESMi ODENMEKSIZIN
TESLIM

(vans yeri......olarak belirtilmek suretiyle)



DDP: DELIVERED DUTY PAID - GUMRUK RESMi ODENMIS OLARAK
TESLIM

(vanis yeri......olarak belirtilmek suretiyle)

Yukanda teslim sekillerinden kisaca bahsedildikten sonra Dis
Ticarette Odeme Yontemleri ise asagidaki sekilde siralanabilir:

e Pesin Odeme

o Akreditif

e Vesaik Mukabili Odeme
e Mal Mukabili Odeme

o  Kabul kredili 6deme

o Acik Hesap Yontemi

e Konsinyasyon

Kisaca teslim gekilleri ve 6deme yontemlerinden bahsettikten
sonra yazimizin konusunu olusturan akreditif 6deme yontemine
giris yapabiliriz.

Mal bedelinin 6denmesini saglayan cesitli uluslararasi deme
sekilleri vardir. Saticainin mallar sevk edilir edilmez Gdemenin
yapilacagindan emin olmak istemesine karsi alia da, satig
sozlesmesinde kararlagtinlan nitelikteki malin belirlenen yerden
stiresi icinde sevk edilmesi ve malin giimriiklerden cekilebilmesi
icin belirli vesaikin gerekli siire icinde ibraz edilmesi halinde
saticlya 6demenin yapilmasini bekler.

Satict, alianin giivenilir ve mali durumunun giicli olmasi
kargisinda satis konusu mala ait 6demenin sevkiyat yapildiktan
veya malin vangsindan sonra ibraz edecegi sevk vesaiki mukabilinde
yapilmasina izin verebilir. Uluslararasi uygulamada kullanilan
cesitli odeme sistemleri bu farkl isteklerin gerceklestirilmesine
olanak saglamaktadr.

Akreditif, ithalat ve ihracata taraf olan firmalarin yaptiklari(teslim
ve o6deme yontemi) anlasma sonucunda; ihracatginin mallan
yiiklemesi ve yiikleme ile ilgili evraklan hazirlaylp muhabir
bankasina sundugu, ithalatginin ise kendi bankasina ihbar edilen/
ulagtinlan evraklarin teslimi karsiiginda odemeyi yaptigi yazili
anlasma seklidir. Odeme taahhiidii ile satis bedelinin ddemesini

teminat altina almasi ve finansman kolayligi saglamasi itibariyle
enfazlaihracatciya yararli bir 6deme seklidir. Alici ve satici arasinda
¢lkma olasihigr olan anlagsmazliklari en aza indirmesi dolayisiyla
uluslararasi ticarette yaygin olarak kullaniimaktadir. Diger ddeme
yontemlerine gore daha pahalidir ancak daha giivenilirdir. Mal
bedelinin banka taahhiidiinde olmasi, alici ve saticl taraflarin
bu gibi islemler sayesinde kredi imkani elde etmesi, belgelerin
incelenmesi gibi risklerin bankaca saglanmasi baglica ve en 6nemli
faydalarindandir.

1. Taraflar arasi alim satim sozlegmesi yapilir.

2. Ithalatg tarafindan, bankasina, ihracatg adina L/C agmast igin
talimat verilir.

3. Amir banka tarafindan, muhabir bankaya L/Ciletilir.

4. Muhabir banka, ihracatglyi bilgilendirir.

5. Ihracatg, ithalatgiya mallari gonderir.

6. Ihracatgl vesaiki bankasina iletir, mal bedelini tahsil eder.

7. Muhabir banka belgeleri, amir bankaya iletir ve ddemeyi tahsil
eder.

8. Amir banka akreditif bedeli 6dendiginde belgeleri ithalatciya
teslim eder.

Akreditifte 6deme mala veya hizmete degil sadece ibraz olunan
vesaike istinaden yapildigindan bu 6deme sekline Vesikali Kredi
(Documentary Credit) de denilmektedir.

i. Amir (Applicant): Mallann ithalatgisi yani alicidir.

ii . Amir Banka (Issuing Bank): ithalatginin bankasi olup, akreditifi
acan bankadr. ihracatgi, akreditif vadesi icinde istenilen kosullari
yerine getirirse ddeme yapmakla yiikimliidiir.

iii . Lehdar (Beneficiary): ihracat, satici firmadir.

iv. Muhabir Banka(Advising/Confirming Banks): Ihbar/Teyit eden
banka, Akreditifin acildigini lehtara ihbar/teyit eden banka

Akreditifte genellikle iki banka vardir. Akreditif kiisat eden banka
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(Issuing Bank) alicinin bankasidir. ikinci banka, satiainin iilkesindeki
akreditifi ihbar eden (Advising Bank) bankadir. Bu banka sadece
ihbarla yiikiimli ise bu hususu akreditif ihbar ederken saticiya
bildirir. Aynica bu banka akreditifi teyit ile de yiikiimlii ise teyit
eden banka (Confirming Bank) gorevini de yapar.

Amirin talebi ve verdigi talimat iizerine amir banka diizenledigi
akreditif mektubunu lehtann ilkesinde bulunan muhabirine
gondererek lehtara ihbar veya teyit etmesini talep eder.

o Teyitli akreditif ( Confirmed Letter of Credit )

o Teyitsiz akreditif (Unconfirmed Letter of Credit )

o  Doniilebilir akreditif (Revocable Letter of Credit)

e Doniilemez akreditif (Irrevocable Letter of Credit)

e  (Gorildiginde 6demeli/vesaik ibrazinda ( Sight ) akreditif
o \Vadeli akreditif ( Deferred Payment Letter of Credit)

- Akreditifin sekli (Doniilebilir-Doniilemez)
- Numarasi

- Diizenlenme yeri ve tarihi

- Gegerlilik siiresinin sona erdigi tarih ve yer
- Amirin ismi ve adresi

- Lehtarin ismi ve adresi

- Ihbar bankasinin ismi ve adresi

- Akreditifin doviz tutan

- Teslim sekli

- Akreditifin ibrazda 6demeli veya vadeli police kabullii veyahut
vadeli ddeme nevinden hangisi oldugu

- Kismi yiikleme ve aktarmaya izin verilip verilmedigi
- sevk yeri, sevkiyatin sekli ve varis yeri
- Yiikleme vadesi

- Mallarin tanimi
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- Istenilen vesaik

- Vadeli police kabullii akreditiflerde istenilen policenin tarifi

- llave Sartlar

- Rambursmanin sekli

- Inbar/teyit eden banka masraflarinin hangi tarafa ait oldugu
- Vesaikin yiikleme vesikasi tarihinden itibaren ibraz siiresi

- Akreditifin teyitsiz veya teyitli oldugu

- Akredetifin lehtara ihbar sekli

Satin alinan mallarin ithali icin gerekli belgeler akreditifte ibraz
edilecek vesaik kapsaminda belirtilir. Bu belgelerden baslicalan
sunlardir;’

e Ffatura,

e Mensei Sehadetnamesi (Certificate of origin),

e ATRve EUR Dolagim belgesi,

o Uluslararasi Orijin ve Bitki Saglik Sertifikasi (Phytosanitary),
o Hayvan ihraana iligkin Saglik Raporu (Health Certificate),

e Konsimento (Bill of Lading),

o (ekiListesi (Weight List),

o Koli Ambalaj Listesi ( Packing List),

e Sigorta Policesi (Insurance Policy),

Akreditif isleminde dikkat edilmesi gereken konular;

o Akreditifte, vadesi icinde istenilen belgelerle sunulmali,
belirlenen tiim sartlanin yerine getirilmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde gecersiz sayilacaktir.

e Bankaya ibraz edilen evraklarda rezerv varsa ithalat¢i bunu
kabul etmeyebilir.

e  Akreditifte belirtilen tutar, unvanlar, istenilen evraklar tiim
belgelerde ayni olmalidir.

o  Akreditifte olusan rezervler nedeniyle olusacak ek maliyetlerin
kim tarafindan karsilanacagi onceden belirlenmelidir.

1 SAHIN Arif, “ihracatta Odeme sekilleri” Mart 2002, iGEME



e Akreditifte belgeler, anlasilan zaman icinde sunulmazsa
akreditif gecersiz sayilmaktadr.

e Kiisat mektubuna riayet edilmeli, her iki taraf da mektubu
detayli incelemelidir. Akreditif belgelerinde en sik goriilen rezerv

konular soyledir:2

REZERV KONUSU

Tutarsiz Bilgiler

Belge Eksikligi

Geg Ibraz

Konsimento Tastyici
Belirtmiyor

Konsimento Yetkisiz
Olarak imzalanmis

Dogru Olmayan Bilgi

Akreditif Vadesinin
Dolmasi

Geg Yiikleme

REZERV NEDENI SORUMLULUK
Ayni konu ile ilgili olarak
farkli dokiimanlarda birbiriyle ihracatci
ortiismeyen bilgilerin yer almasi
Akreditifte istenilen belge ibraz :
. . Ihracatgl
edilmemis
Vesaiklerin akreditifte belirtilen ihracata
siireden daha sonra ibraz edilmesi :
Tagiyici ismi kongmentoda Tagiia
belirtilmemis veya
K0n§|.mento tagiyicr adina Tagiia
imzalanmamig
Belgeler iizerindeki bilgiler akreditif ile Ihracatg
uyumsuz
Vesaiklerin akreditif vadesi .
Ihracatgl

dolduktan sonra ibraz edilmesi

Yiiklemenin akreditifte belirtilen

ihracatgi /T
giinden daha sonra yapilmasi facatq /Tagyia

Vesaiklerde akreditifteki mal

EkonomiBakanlgininresmiinternetsitesinden disticaret verilerine
bakildiginda® ihracat, 2011 yili 2010 yili ile kiyaslandiginda
%18.5 oraninda artig gosterirken; ithalat % 29,8 oraninda artis
gostermistir. Dis ticaret aqigi da 2011 yil 2010 yilina gére % 47,7
oraninda artis gostermistir. Bu veriler gosteriyor ki ihracati artinici
calismalar yapilirken ayni zamanda ithalati azaltici calismalar da
hizlandinlmalidir. ithalatabagimliiilke konumundan gikmali, kendi
kaynaklarimizi artirmanin yollan bulunmalidir. Uluslararasi ticaret
hergecen giinilerleyerek iilkelerin ekonomik ve istatiksel dengeleri
iizerinde daha onemli bir etkiye sahip olmaktadir. Tiirkiye de
uluslararasi ticarette daha fazla pay alma konusunda calismalarini,
tesviklerini giderek giiclendirmelidir. Tabi burada dis ticaretin
artinlmasinda, iiriin ihracatinda yelpazenin genisletilebilecegi,
cesitliliginyeniiretimleryaparaksaglanabilecegiunutulmamalidir.
ithalat konusunda disa bagimlilik azaltiimali, iilkemiz biinyesinde
yer alan hammaddelerin degerinin farkina vanlmali, en az
dig ticarete taraf ilkeler kadar AR-GE calismalarina gereken
onem verilmelidir. Teknolojik gelismeler, dis ticarette kullanilan
yontemler, yeni gelismeler siki takip edilmelidir.

1. www.kuto.org.tr (KUSADASI TICARET ODASI), “Dis Ticaretle ilgili Genel
Sorular

2. www.ekodialog.com, “Dis Ticarette Odeme Sekilleri Nelerdir?” baglikli yazi,

3. SEYMEN Dilek Yrd.Doc.Dr, “Dis Ticarette Odeme Yontemleri” baslikli
sunum,  http://www.deu.edu.tr/userweb/dilek.seymen/dosyalar/odeme%20
yontemleri.pdf

4. www.akreditif.biz.tr,

Yanhg Mal T, t dan farkli bir t ihracat . ) ) o
AL g o 5. SAHIN Arif — Mevzuat Sefi, “IHRACATTA ODEME SEKILLERI” konulu kitap,
ulianiimast Mart — 2002, IGEME-IHRACATI GELISTIRME ETUD MERKEZI
Gironun Eksikidi Cirolanmasi gereken ihracata 6. Kiisat mektubu drnekleri ekte sunulmustur. (is Bankasi- Garanti Bankasi —
¢ esaiklerin cirolanmamasi ¢ Vakifbank)
2 http://www.akreditif biz.tr/rezerv.html 3 www.ekonomi.gov.tr, Dis Ticaret Milstesarlig
YILLIK (milyon dolar)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | DEG.%
IHRACAT (FOB) 73.476 85.535| 107.272 132.027 102.143 113.883 134.972 18,5
ITHALAT (CIF) 116.774 139.576 | 170.063 201.964 140.928 185.544 | 240.834 29,8
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Tiirk Vergi Sisteminin yenilenme cabalarinin siirdiigii icinde
bulundugumuz siire¢ icerisinde Kurumlar Vergisi Kanunu ile
baslayan, GelirVergisi Kanunu ile devam eden ve Vergi Usul Kanunu
basta olmak lizere diger kanunlarda da beklenen degisiklikler hizla
devam etmektedir.

Geliriizerinden alinan vergiler biitiin diinyada, kisisel gelir izerinden
alinan gelir vergisi ve kurumlann gelirleri iizerinden alinan
kurumlar vergisi seklinde ikili bir ayinma tabi tutulmustur. Esasinda
kurumlanin/sirketlerin sahipleri de kisilerdir ve bireyler gelir elde
edebilmek amaciyla sirket kurarlar. Dolayisiyla kurum kazanclan
eninde sonunda bireylerin kazanclarina dahil olur ve bunlar da
paylarina diisen kazanglari iizerinden gelir vergisi dderler.

Isletme hukuki yapisinin seciminde en 6nemli faktorlerden birisi,
kurulmasina karar verilen isletmenin vergisel yikimlilik ve
avantajlarinin isletme kuruculari tarafindan bilinmesidir.

Murat KOSEOGLU / SMMM

Bir isletmenin vergi kanunlan kargisindaki durumunu bilmek
ve ona gore tercih yapmak, kurulus ve faaliyet asamasinda
isletmelerin vergisel yonden daha avantajli bir konuma sokabilecek
ve yonetimde daha saglikli kararlar alinabilecektir.

Sahis ve sermaye sirketlerinin Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlan
kargisindaki durumlari, hangi avantajlardan yararlanacaklar
ve tabi olacaklan dezavantajlar karsilagtinlmali sekilde ortaya
konmaya calisilacaktir.

Vergi Usul Kanunu, miikellef ve vergi sorumlusunu tarif eder iken;
“Miikellef, vergi kanunlarina gore kendisine vergi terettibeden

"

gercek veya tiizel kisidir."" agiklamasini kullanmigtir.

Tanimlamaya gore vergi miikellefi veya vergi sorumlusu olunmasi
durumunda vergilemenin nasil ve hangi kanuna gére yapilacagi

1 213 sayili Vergi Usul Kanunu Madde 8

2012 Yih
Gelirlerine Uygulanacak Tarife
10.000  TL'ye kadar % 15
25.000 10.000 1.500  TLfazlasi % 20
Tlnin
58.000 25.000 Tl igin 4.500 TL (iicret gelirlerinde 88.000 TLnin 25.000 TLsi icin 4.500TL), fazlasi % 27
58.000  TlLdenfazlasinin  58.000 13.410  TL (iicret gelirlerinde 88.000 TL'den fazlasinin 88.000 TLsi iin 21.510TL), fazlasi % 35
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cesitli kanunlarda diizenlenmigtir. Bunlardan birisi 31.12.1960
tarihinde TBMM‘de kabul edilen 06.01.1961 tarihinde 10700 sayili
Resmi Gazete’ de yayinlanan 193 sayili Gelir Vergisi Kanunudur.
Adi anilan kanun gercek kisilerin gelirlerinin gelir vergisine tabi
oldugunu bildirmektedir.

Yine gelirlerin nasil vergilendirilecegini tarif eden bir baska kanun
ise 13.06.2006 tarihinde TBMM'de kabul edilen ve 21.06.2006 tarih
ve 26205 sayil Resmi Gazete’ de ilan edilen 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’ dur. Adi anilan kanun; kurum kazanglarinin nasil
vergilendirilecegini tarif etmektedir.

213 sayih Gelir Vergisi Kanunu'nun (GVK) 103 no’ lu maddesi “Esas
Tarife” bashdi ile bu kanun kapsamindaki gelirlere uygulanacak
gelir vergisi tarifesini belirlemistir.

Tarife su sekildedir.

(*) (Tabloda yer alan rakamlar, 26.12.2011 tarih ve 28154
sayill Resmi Gazetede yayimlanan 260 Seri no’ lu Teblig ile
giincellenmistir.)

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nda kurum kazanglarina
uygulanacak kurumlar vergisi oranini “Kurumlar vergisi, kurum
kazana iizerinden % 20 oraninda alinir.” seklinde tarif edilmistir.

Bu iki kanunun kapsamina giren gelirlere uygulanacak tarife
birbirinden farklilik gostermektedir. Gelir vergisi miikellefleri daha
diistik bir oran tizerinden vergilendirilmeye baglayip gelirlerinin
artmasina gore artan oranli bir gelir vergisine tabi tutulmakta ve
ist sinir olan %35 oranina kadar vergi 6demektedir.

Buna nazaran Kurumlar Vergisi miikellefleri ise sabit oranli bir
vergi orani ile vergilendirilmektedir. Fakat burada Kurumlar Vergisi
miikelleflerinin baglangic orani %20 ile Gelir Vergisi miikelleflerinin
taban orani olan %15 den 5 puanlik bir fazlalik ile vergilemeye
baglamaktadr.

Gelir Vergisi miikelleflerinin Kurumlar Vergisi miikelleflerine gore
avantajlan burada baslamaktadir. 32.142,80 TLlik beyana tabi

2 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu Madde 32

safi kazang® s6z konusu oldugundan Gelir Vergisi miikellefleri ve
Kurumlar Vergisi mikellefleri 6.428,56 TL ile ayni tutardaki vergiyi
odeyeceklerdir.

Hesaplama tablosu asagidaki gibidir.

. Dilimeisabet eden tutar :10.000,00 TL x % 15 = 1.500,00 TL
[l. Dilimeisabet eden tutar :15.000,00 TL x % 20 = 3.000,00 TL
[ll. Dilimeisabet eden tutar :7.142,80TLx % 27 = 1.928,56 TL
:32.142,80TL

16.428 56 TL

Toplam Beyan Edilen Tutar

Odenecek Gelir Vergisi

V—ergilendirilecek toplam tutar: 32.142,80 TL x % 20 = 6.428,56 TL
Toplam Beyan Edilen Tutar  :32.142,80TL
Odenecek Kurumlar Vergisi :6.428,56 TL

Bu beyana tabi tutar basa bas noktasi olup gelir vergisi
miikelleflerinin bu tutar altinda beyan edecekleri vergi
matrahlan karsisinda odeyecekleri gelir vergisi, kurumlar vergisi
miikelleflerinin - kurum kazanglarindan dolayr ddeyecekleri
kurumlar vergisinden her zaman daha diisiik olacaktir. Hesaplama
tablosundan da goriilecegi tzere kazana yiiksek olmayan vergi
miikellefleri icin gelir vergisi miikellefiyeti bir vergi avantajina
doniismektedir. 2012 yili gelirlerine uygulanacak vergi tarifesi
dikkate alindiginda kazanai 32.142,80 TL yi asan tutarlar icin ise
gelir vergisi miikellefiyeti bir dezavantaja doniismektedir. Bu
durumda vergi miikellefinin kurumlar vergisi miikellefiyetine
gecmesi icin sartlar uygun ise diisiinmesi gerektigi tabiidir.

Gelir Vergisi miikellefleri iin geici vergi orani % 15 dir*. Kurumlar
Vergisi miikellefleri icin ise kurum gegici vergi orani % 20 ‘dir*.

3 istisna, muafiyet vb. durumlar g6z ards edilmis ve safi vergi matrahi olarak
diistindlmiistir.

4193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Miikerrer Madde 120

5 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu Madde 103
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Tarife su sekildedir.

%20 (*)

KURUM % 5520 Sayih

ici [} [} 0 0 0 0
SESGC: % 33 30 KVKnun 32, %20 %20 %20 %20 %20
maddesi
GELIR %
GECICi % 20 %15 (**) %15 %15 %15 %15 %15

VERG 20

DAYANAGI (*) 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun Gegici 1/11.
maddesi: 1/1/2006 tarihinden sonraki gecici vergi donemlerinde
% 30 oranina gore hesaplanan ve tahsil edilen gecici verginin
anilan donemler icin bu Kanuna gore hesaplanan tutari asan kismi,
miiteakip donemler icin hesaplanan Gegici Vergiden mahsup edilir.

(**) 5479 S.K!la Gelir Vergisi Kanununun 103. Maddesindeki
degisiklik.

Listedeki oranlardan da anlasilacag iizere gelir vergisi miikellefleri
tic ayhik kazanclan izerinden ddeyecekleri gegici vergi 6demelerinde
her zaman Kurumlar Vergisi miikelleflerinden 5 puanlik bir vergi
avantajinasahip bulunmaktadirlar. GelirVergisi Miikellefleri Kurumlar
Vergisi miikelleflerine nazaran 5 puanlik bu vergi avantalini daha az
vergi Odeyerek, Kurumlar Vergisi miikelleflerine gore oteledikleri
bu vergi tutarlanini yillik kazanglaninin beyanina kadar isletme
biinyesinde tutarak parayi kullanabilmek avantajina sahiptirler.

GVK Madde 9 ile vergiden muaf esnaf tanimlanmaktadir. Bu
maddede yazili isleri yapan ticaret ve sanat erbabi, adi anilan
maddedeki durumu tagimalan halinde “Ticaret ve sanat erbabindan
asagida yazil sekil ve suretle calisanlar gelir vergisinden muaftir”
hiikmii geregi gelir vergisinden muaftirlar. Bu muafligin, GVK 94
iincii madde uyarinca tevkif suretiyle kesilen vergiye siimulii yoktur.

Adi anilan maddedeki isler icin kurumlar vergisi miikelleflerine
herhangi bir muafiyet s6z konusu degildir.

3.2.Serbest Meslek Kazanlarinda istisna

GelirVergisi Kanunuile serbest meslek kazanglarinda baziistisnalar
tanimlanmaktadir.

“Miiellif, miitercim, heykeltiras, hattat, ressam, bestekar bilgisayar
programaisi mucitlerin ve bunlarin kanuni mirasgilarininsiir, hikaye,
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roman, makale, bilimsel arastirma ve incelemeleri, bilgisayar
yazilimi roportaj, karikatiir, fotograf, film, video, band, radyo ve
televizyon senaryo ve oyunu gibi eserlerini gazete, derqi, bilgisayar
ve internet ortami radyo, televizyon ve videoda yayinlamak veya
kitap, (D, disket resim, heykel ve nota halindeki eserleri ile ihtira
beratlarini satmak veya bunlar iizerindeki mevcut haklarnini devir
ve temlik etmek veya kiralamak suretiyle elde ettikleri hasilat Gelir
Vergisi'nden miistesnadir.”

Bumadde de bahse konu istisnalar sadece Gelir Vergisi miikellefleri
icin gecerli olup, kurumlar vergisi miikellefleri icin bu istisnalar soz
konusu degildir. Bu iglerle istigal eden gelir vergisi miikellefleri adi
anilan faaliyetleri bir kurum catisi altinda siirdiirmeleri halinde bu
istisnalardan mahrum kalacaklar tabiidir.

Binalarin mesken olarak kiraya verilmesi sonucu geliri olan vergi
miikellefleri bir takvim yili icinde elde edilen hasilatin 3.000,00
(1999: 420.000.000 - 2000: 630.000.000 - 2001: 700.000.000 -
2002: 950.000.000 - 2003: 1.500.000.000 - 2004: 1.800.000.000 -
2005:2.000 YTL. - 2006: 2.200 YTL - 2007: 2.300 YTL - 2008: 2.400
YTL - 2009: 2.600 TL - 2010: 2.600 TL - 2011: 28600 TL) lirasi gelir
vergisinden miistesnadr.

S0z konusu gelirin kurumlar tarafindan elde edilmesi durumunda
boyle bir istisnadan bahsetmek miimkiin degildir. Ayrica gelir
vergisi miikelleflerinden, ticari, zirai ve mesleki kazancini yillik
beyannameile bildirmek mecburiyetinde olanlarile gelirleri bunlar
tarafindan bildirilecek olanlar bu istisnadan faydalanamazlar’.

4. Gelir Vergisi Beyannamesi'nde Yapilacak indirimler
Yoniinden Gelir Vergisi Miikelleflerinin Avantajlan

4.1. Sakatlik indirimi

(Calisma giiciiniin asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi
birinci derece sakat, asgari % 60'ini kaybetmis bulunan hizmet
erbabi ikinci derece sakat, asgari % 40'ni kaybetmis bulunan
hizmet erbabi ise iigiincii derece sakat sayilmaktadir®.

Sakathk indirimi miessesesinden serbest meslek kazanc elde
edenler veya basit usulde vergilendirilen oziirli mikellefler
yararlanabileceklerdir. 5228 Sayili Kanunla degistirilmeden once

6 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Madde 18
7 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Madde 21
8 193 Sayili Gelir Vergisi Kanun Madde 31



bu kisiler tiiccar veya licretli durumuna girmeksizin imalat, tamirat
ve kiiclik sanat igleriyle ugrasmalarn gerekmekteyken anilan
kanunla birlikte bu gereklilik ortadan kaldinlmistir. (GVK. Md. 89)

Bu kisilerin yani sira bakmakla yiikiimlii oldugu 6ziirlii kisi bulunan
serbest meslek erbabi ve licret geliri elde edenler icin de sakatlk
indirimi uygulanir.

Hesaplanan yillik indirim, yukanda belirtilen sartlan tasiyan
oziirliilerin Gelir Vergisi matrahina esas kazanclarina uygulanir.
Sakatlik indirimi hizmet erbabinin tevkifat matrahina uygulanir.

Bu durumda olan Gelir Vergisi mikellefleri Yillk Gelir Vergisi
Beyannamelerini verirken sakatlik derecelerine gore vergi
matrahlarindan indirim saglamaktadirlar.

Asagida belirtilen sekilde yapilan egitim ve saglik harcamalan
beyan edilen gelirin %10'unu asmamasi sartiyla yillik beyanname
ile bildirilecek gelirlerden indirilir’.

e Egitim ve saglik harcamalari Tiirkiye'de yapiimalidir.

o Gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olan gercek veya tiizel
kisilerden alinacak belgelerle tevsik edilmelidir.

e Soz konusu harcamalar miikellefin kendisi, esi ve kiiciik
cocuklarina iligkin olmalidir.

o Ucretliler yaptiklan egitim ve saghk harcamalan nedeniyle, Gelir
Vergisi Kanunu'nun miikerrer 121inci maddesi cercevesinde vergi
indiriminden yararlanmiglar ise ayni harcamalarini bu hiikiimden
yararlanarak matrahlarindan indiremezler.

Bu durumda yine gelir vergisi miikelleflerine has bir uygulama
olup, Kurumlar Vergisi miikellefleri icin s6z konusu degildir.

4.3. Sigorta Sirketlerine ve Bireysel Emeklilik Sistemine
Odenen Katki Paylani

Yillik beyanname veren miikellefler, vergi matrahlarinin tespitinde
bireysel emeklilik sistemine ddedikleri katki paynin beyan edilen
gelirin %10'una kadar olan kismini (asgari iicretin yillik tutarnini
asmamak sartiyla) gelir vergisi matrahinin tespitinde indirim
konusu yapabileceklerdir. Bireysel emeklilik disinda kalan sahis
sigortalar icin 6denen primlerin ise beyan edilen gelirin %5'ine

9193 Sayil Gelir Vergisi Kanun Madde 89

kadar olan kismi matrahin tespitinde indirim konusu yapilacaktir.
indirim konusu yapilacak tutarin hesaplamasinda beyan edilen
gelir olarak, yillik Gelir Vergisi beyannamesinde yer alan indirimler
ve ge¢mis yil zararlari toplamindan dnceki tutar esas alinacaktir™.

Bireysel emeklilik sistemi ile diger sahis sigortalari icin 6denen
primlerin birlikte olmasi halinde matrahtan indirim konusu
yapilabilecek tutar beyan edilen gelirin %10'u ile sinirli olacaktir.
Bu durumda sahus sigorta primleri icin %5 oranindaki sinir ayrica
aranacaktir".

Isletmenin hukukiyapisinin seciminde gelirvergisi miikellefiyetinin
mi yoksa Kurumlar Vergisi miikellefiyetinin mi daha avantajli
oldugunu tespit edebilmek icin kurulacak olan isletmenin ne tiir
bir faaliyetle ugrasacaginin, kazancin iizerindeki vergi yiklerinin,
yararlanilacak istisnalarin, belli bazi avantajlardan yararlanma
durumlaninin, yillik tahmini kar beklentisinin ve buna benzer
bircok hususun bilinmesi gerekli ve onemlidir.

Miikellefler ancak bu hususlan bildikleri takdirde gelir vergisi
miikellefiyeti ve kurumlar vergisi miikellefiyeti arasinda bir
kargilastirma yapabilecek ve kendileri icin en avantajli olan
miikellefiyet tiiriinii secebileceklerdir. Miikellefiyetin hukuki
yapininbelirlenmesinde vergifaktorii dikkatealinirken buagiklanan
hususlar cercevesinde karar verilmesi gelirin vergilendirilmesi
noktasinda avantajlardan maksimum oranda faydalanilmasina
olanak saglayacaktir.

Kurumlar Vergisi miikellefleri vergilendirme agisindan gelir
vergisi miikelleflerine kiyasla daha avantajlidir. Kurumlar Vergisi
miikelleflerinin bu avantaji halka agik olup olmamasina ve istisna
ve muafliklarin ¢okluguna gore degismektedir. Kurumlar Vergisi
miikelleflerinin yararlandiklan istisna ve muafliklarin sayisi
arttikca vergisel avantajlari da artmaktadir. Bu nedenle Gelir Vergisi
miikellefiyeti ve kurumlar vergisi miikellefiyeti arasindaki tercihte,
kisilerin is hacimleri ve diger faktorlerin onemi goz ardi edilmeden
detaylica incelenmeli ve karar bu dogrultuda verilmelidir.

- 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
- 5520 Sayil Kurumlar Vergisi Kanunu
- 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

10 193 Sayili Gelir Vergisi Kanun Madde 89
11193 Sayili Gelir Vergisi Kanun Madde 89
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YAYINHOSULLARINENAZVIAWURALEAR]

Dayanisma dergisi hakemli bir dergidir.

Dergi iki ayda bir yayimlanir.

YAYIN KOSULLARI
1-Dergiye gonderilen yazilar bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak iizere gonderilmemis olmalidir.

2-Dergide yayimlanmasi dnerilecek yazilar, derginin bicim kurallarina kesinlikle dzen gosterilerek hazirlanmali ve degerlendirme
siirecine girmek iizere Yayin Kurulunun yazisma adresine bir cikti ile birlikte elektronik ortamda (disket, cd)gdnderilmelidir.

3-Dergide yayimlanacak yazilarin yazim ve dilbilgisi kurallarina uygun olmasi sarttur.

4-Bu kurallara uygun olan yazilar, Yayin Kurul'unca ilk degerlendirilmesi yapildiktan sonra hakeme / hakemlere gonderilecek,
hakemden / hakemlerden gelecek rapor dogrultusunda yazinin basilmasina, yazardan rapor cercevesinde diizeltme istenmesine ya da
geri cevrilmesine karar verilecek ve durum yazara en kisa siirede bildirilecektir.

5-Yayimlanmayan yazilar yazara geri gonderilmeyecektir.
6-Dergide yayimlanan yazilardaki goriiler ve bu konudaki sorumluluk yazarlarina aittir.

7-Dergide yayimlanan yazilarin telif haklar yazan veya yazarlan tarafindan karsiliksiz olarak izmir Serbest Muhasebeci mali miisavirler
Odasi'na devredilir. Yazarlar basvuru dilekgesine ekledikleri “Makale Sunum Formu”nu doldurarak ve imzalayarak telif haklarini
devrettiklerini beyan etmek zorundadir.

8-Derginin bir sayisinda bir yazarin birden fazla yazisi yayinlanmaz. Ancak ortak ¢alisma iiriinii olan ve birden ¢ok yazarli calismalarda
bu kosul aranmaz.

YAZMA KURALLARI

1-Yazilar, Microsoft Windows Word programla yazilmali ve ¢oziimiinde herhangi bir sorun yasanmamasi icin daha énce kullaniimamig
bir diskete ya da CD'ye kaydedilerek dergiye gonderilmelidir.

2-Yazilar 3 (li¢) kopya olarak, A4 boyutundaki kagidin bir yiiziine 1.5 aralikla, Times karakterinde, 12 punto ile yazilmahdr.
3-Yazinin ilk sayfasinda asagidaki bilgilere yer verilmelidir:

a. Yazinin bashg, biiyiik harf, 16 punto ve bold yazilmalidir.
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b. Bashdin sag alt tarafinda yazarin adi ve unvani” gosterilmelidir.
¢. Yazarin bagli bulundugu kurulus, varsa yazarin e-posta adresi sayfanin dipnotunda gosterilmelidir.

d. ilk sayfada, makalenin en az 100 en ok 200 kelimeyi gecmeyen, Tiirkce ve ingilizce (baslik da dahil olmak iizere) 6zetleri yer
almalidir.

e. Ozetlerin altinda anahtar sozciikler (key words) bulunmalidir.
f. Makalenin metni ikinci sayfadan baglamalidir.
4-Girig ve sonug boliimleri de dahil olmak iizere yazinin tiim béliimleri ve basliklan numaralandinimali ve bold yazilmalidir.

5-Tablo icermeyen biitiin goriintiiler (fotograf, cizim, grafik, vb.) “sekil” olarak adlandiriimalidir. Tablo ve sekillere baslik (sira numarasi
ve ad) verilmelidir. Tablolarda basliklar iistte, sekillerde ise altta yazilmal, varsa bunlara iliskin kaynak bilgileri de altta yer almalidir.

6-Dipnotlar, metin icerisinde numaralandinimali ve kaynak bilgileri sayfanin altinda yer almalidir.

7-Kaynaklarin gosterilmesinde, yayin bilgileri metninin sonunda, “Kaynak¢a” bashg altinda asagidaki drneklerde oldugu gibi
diizenlenmelidir.

Lucey, Terry, Costing, 4* Edition, DP Publications Ltd. London, 1993.

Gavens, John J. ve Robert W. Gibson, “An Australian Attempt to Internationalize Accounting Professional Organizations’, The Accounting
Historians Journal, December 1992, Volume19, Number 2, s. 79-103.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Kanun No: 3568, 13 Haziran 1989 tarih
ve 20194 sayili Resmi Gazete.

8- Yazilar, kaynakga ve sekillerle birlikte en ok 25 sayfa olmalidir.

8- Dergiye gonderilen yazilarin yazim bakimindan son denetimlerinin yapilmis oldugu, yazarin disketteki bicimiyle yazi icin “basila”
verdigi kabul edilecektir. Yazi teslim edildikten sonra baski diizeltmeleri icin ayrica yazara gonderilmeyecektir. Bu nedenle yazim
yanlislarinin olaganin iizerinde olmasl, yazinin geri cevrilmesi icin yeterli goriilecektir.

Dayanigma Dergisi

Sehit Fethi bey Caddesi No: 53/3 Pasaport/IZMIR
Tel: (0.232) 44196 33

Faks: (0.232) 44195 67

e-posta: izsmmmo@izsmmmo.org.tr
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IZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

2

DAYANISMA DERGIS]

b

Makaleyi sunan yazar

Makalenin Basligi

Makalenin ilgili oldugu dal

Makalenin yazarlari

Makaleyi sunan yazarin,
CGahstigi kurum

Posta adresi

e-posta adresi

Telefon no
Faks No
Sunulan makalenin sayfa sayisi

Makalenin sunuldugu tarih

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nin Dayanisma dergisinde yer alacak yazilara
iliskin kosullar kabul ettigimi ve yazimin telif haklarini izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi’'na devrettigimi bildiririm.

Makaleyi sunan yazarin imzasi

Forma ulasmak icin :

140 dayanigsma



e Bireysel danismanlarimizdan oncelikli hizmet, kredi ve mevduat Griinlerinde 6zel fiyatlamalar

* Mali Misavirler Odasi’'na dogrudan baglanan POS cihazi araciligiyla aidat 6demelerinizi
Afili Bonus Platinum Card ile 6 taksit ve % 0 faizle 6deme avantaji

e Ucretsiz kiralik kasa hizmeti
e Ozel giivenlik esliginde {icretsiz para tasima / yatirma hizmeti

* Mali misavirlere 6zel LUCA muhasebe programi

Ayrica Afili Bonus Platinum Card ile Turkiye’'nin her yerinde, pazar kahvaltilarinda ve
hafta sonu tiyatro / sinema harcamalarinda % 30; istanbul, Ankara, izmir’deki
havalimanlarinda otopark ve vale hizmetlerinde de % 50 indirim avantaji

Mali misavirlere de hayat Deniz'de giizel.

DenizBank %

DEXIA . a
i Afili iletisim Hatti: (0212) 340 21 21 www.afilideniz.com www.denizbank.com | 444 0 800
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Mali Musavir Yazilimi

LUCA KDZA
Ticari Paket ve Kurumsal Cézimler
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